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AHMET HAMDİ TANPINAR’IN KURGU DIŞI METİNLERİNDE KRONOTOPLAR 

 

Korhan ALTUNYAY1 

 

Öz 

 

Mikhail Bakhtin’in, zaman anlamındaki “kronos” sözcüğü ile mekân/uzam anlamındaki 

“topos” sözcüğündeki ilk harfleri kullanmak suretiyle ürettiği “kronotop” kavramıyla, 

mekâna/uzama zamanın yansıdığını görmek mümkündür. Bakhtin’in Einstein’in “görecelik” 

kavramına dayandırdığı “yol-karşılaşma, ses, koku, taşra kasabası, şato, misafir odası-salon, 

eşik, rüya” gibi kronotoplarla mekân/uzam, canlı bir varlık olarak kabul edilmekte, geçen giden 

zamanın mekân üzerinde farklı şekillerde ve daha çok hafıza etrafında yaşadığı 

varsayılmaktadır. Bu noktada bireyin (yazar, sanatçı ya da sıradan insan vs.) algısıyla ilişkili 

olarak mekânda/uzamda zamanı bulmak; zaman/uzam-mekân birlikteliğini farklı boyutlarıyla 

tespit etmek ve aralarında diyalojik ilişkiyi görmeye çalışmak anlamına gelmektedir. Özellikle, 

roman ve öykü yazarlarıyla şairler; geçen giden zamanı, mekân/uzam üzerinden algılayabilir 

ve bugüne taşıyabilir. Kronotop kavramını merkeze alarak, sanatsal özelliklere sahip, kimi 

zaman kullanılan tekniklerle kurgusal metinlere yaklaşan deneme, günlük, mektup, şehir 

monografisi türünden metinleri de incelemek mümkündür. Bildiride, Ahmet Hamdi Tanpınar’ın 

Beş Şehir, Tanpınar’ın Mektupları, Günlükler Işığında Tanpınar’la Baş Başa ve Yaşadığım Gibi 

başlıklı kitaplarındaki kronotopların incelenmesi amaçlanmaktadır. Çalışmanın kapsamı bu 

metinlerle sınırlı olacaktır, Tanpınar’ın kurgusal metinleri üzerinde durulmayacaktır. Nitel 

araştırma yöntemlerinden belge/doküman incelemesi tekniği kullanılarak yapılacak olan 

çalışmada, Mikhail Bakhtin’in “kronotop” kavramının çerçevesini çizdiği The Dialogic 

Imagination Four Essays isimli eserinden, teori kurulurken ve Tanpınar’ın söz konusu 

kitaplarındaki kronotoplar incelenirken yararlanılacaktır. Ayrıca “kronotop” kavramını merkeze 

alan çalışmaların verileri de dikkate alınacaktır. Tanpınar’ın kurgusal olmayan eserlerindeki 

tarihi binalar, ses, taşra kasabası ve rüya gibi kronotoplar zamanı taşıyan en önemli unsurlardır. 

Yazar, söz konusu kronotopları kullanarak mekânı/uzamı tekil bir varlık olarak görmediğini 

ortaya koymaktadır; bu kronotopların bireysel ve tarihsel zamanı çok yönlü bir şekilde bugüne 

aktardığını göstermektedir. Söz konusu eserlerdeki kronotoplar incelenerek, bu sav 

ispatlanmaya çalışılacaktır. 

 

Anahtar Kelimeler: Ahmet Hamdi Tanpınar, Mikhail Bakhtin, kronotop, zaman, mekân. 

 

 

Chronotopes In Ahmet Hamdi Tanpınar's Non-Fiction Texts 

 

Abstract 
 

It is possible to observe the reflection of time onto space through the concept of 

"chronotope," coined by Mikhail Bakhtin by combining the initial letters of the Greek words 

                                                      
1 Dr. Bağımsız Araştırmacı, Yazar, koraltunyay@hotmail.com, Orcid: 0009-0001-2010-1103 
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"kronos" (time) and "topos" (space). Bakhtin, grounding this concept in Einstein's notion of 

"relativity," considers spatial chronotopes such as "road-encounter, sound, scent, provincial 

town, castle, guestroom-parlor, threshold, dream" as living entities. These chronotopes suggest 

that the passage of time manifests on space in diverse ways, often revolving around memory. 

In this context, finding time in space in relation to the individual's (e.g., writer, artist, or ordinary 

person) perception signifies an effort to identify the unity of time and space in their various 

dimensions and to examine the dialogic relationship between them. Novelists, short story 

writers, and poets, in particular, can perceive the passage of time through space and bring it into 

the present. By focusing on the concept of the chronotope, it is also possible to analyze texts of 

a non-fictional nature, including essays, diaries, letters, and city monographs, which sometimes 

approach fictional texts through their artistic qualities and techniques. This study aims to 

analyze the chronotopes in Ahmet Hamdi Tanpınar's works Beş Şehir (Five Cities), Tanpınar’ın 

Mektupları (Tanpınar's Letters), Günlükler Işığında Tanpınar’la Baş Başa (Alone with 

Tanpınar in the Light of Diaries) and Yaşadığım Gibi (As I Lived). The scope of the study will 

be limited to these texts and will not include Tanpınar's fictional works. Employing the 

qualitative research method of document analysis, the study will utilize Bakhtin's The Dialogic 

Imagination: Four Essays to construct its theoretical framework and to analyze the chronotopes 

in Tanpınar's aforementioned works. Additionally, research centered on the concept of 

chronotope will also be taken into account. Chronotopes such as historical buildings, sounds, 

provincial towns, and dreams in Tanpınar’s non-fictional works serve as the primary elements 

that carry time. By employing these chronotopes, Tanpınar demonstrates that he does not 

perceive space as a singular entity but rather as a multifaceted medium that conveys individual 

and historical time to the present in a complex manner. This assertion will be tested by 

examining the chronotopes in the selected works. 

 

Keywords: Ahmet Hamdi Tanpınar, Mikhail Bakhtin, chronotope, time, space. 

 

 

GİRİŞ: KRONOTOP KAVRAMI 

 

 Mikhail Bakhtin’e ait bir kavram olan kronotop/chronotope edebiyat, resim, sinema gibi 

sanat dallarında zaman ile mekân arasındaki ilişkileri incelemek için kullanılmaktadır. 

Türkçeye, Karnavaldan Romana ismiyle tercüme edilen eserde, Bakhtin’in The Dialogic 

Imagination-Four Essays isimli kitabında yer alan “Forms of Time and of the Chronotope in 

the Novel” (Romanda Kronotopun ve Zamanın Formları) isimli uzun denemesinin sonuç kısmı 

yer almaktadır. Genel itibarıyla Türk edebiyatıyla ilgili çalışmalarda, Karnavaldan Romana 

isimli tercüme kitaptan yararlanılmaktadır; bunun temel nedeni Bakhtin’in diyoloji kuramını da 

merkeze alarak teorisini oluşturduğu The Dialogic Imagination-Four Essasys isimli kitapta yer 

alan ve kronotop kavramını da tanıttığı “Forms of Time and of the Chronotope in the Novel” 

isimli denemenin, Türkçeye çevrilmemiş olmasıdır. Bu bildiride Ahmet Hamdi Tanpınar’ın 

kurgu dışı eserlerindeki kronotoplar ve bu kronotopların mahiyeti üzerinde durulurken, 

Bakhtin’in The Dialogic İmagination-Four Essasy isimli kitabında yer alan “Forms of Time 

and of the Chronotope in the Novel” başlıklı denemesinden yararlanılacaktır.  

 Kronotop “chronos” ile “topos” sözcüklerinin bir araya getirilmesiyle oluşturulmuş bir 

kavramdır. Oxford’un İngilizce sözlüğünde “chrono-” kelimesi “connected with time” (Hornby, 
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2018: 255) yani zamanla bağlantılı/ilgili; Yunanca “topos” kelimesinden türeyen “topography” 

kelimesi de “the physical features of an area of land (…)” (Hornby, 2018: 1596) yani bir toprak 

parçasının fiziksel özellikleri şeklinde tanımlanmaktadır. Bakthin “kronotop/chronotope” 

kavramını edebi metinlerde, özellikle de romanlarda zaman ve mekân arasındaki ilişkileri, 

değişik boyutlarıyla görmek ve tanımlamak üzere geliştirmiş ve kullanmıştır.  

 Özellikle, edebi metinlerdeki zaman-mekân imgelerinin anlaşılabilmesi ve tarihsel, 

toplumsal ve bireysel özelliklerinin kavranabilmesi için çok elverişli bir kavram olan kronotop, 

bir bakıma zamanla mekânın diyaloğudur (Altunyay, 2012: 53). Bakhtin’in kuramında önemli 

bir yeri olan “diyaloji” kavramı iki ayrı unsurun (zaman ve mekân) kendileri olarak ve 

kendilerinden ödün vermeden etkileşime girmesidir (Ergeç, 2018: 43). Roman, anlatı, öykü, 

halk hikayesi, manzum hikâye, destan ve efsane gibi edebi türlerde zaman ve mekân, metnin 

yapısal bütünlüğü içerisinde çok kritik bir yere sahiptir. Bu iki yapı unsurunu çözümlemek, 

bütün bir metin hakkında, eleştirmene/edebiyat araştırmacısına öngörü kazandırmaktadır. 

Bakhtin’in edebi metinlerde zaman ve mekân arasındaki ilişkileri çözümlemek için kullandığı 

kronotop kavramı, bize bir sanat eserinde zaman ve mekânın birbirinden ayrı 

düşünülemeyeceğini göstermektedir. Kısacası “bir metnin sosyal ve tarihi bağlamı, yani dış 

dünya, metnin tüm varlığı boyunca onu etkileyen zemindir.” (Esen, 2010: 66). Kronotop 

kavramıyla Bakhtin, asıl itibarıyla “edebiyatta sanatsal olarak ifade edilen zamansal ve 

uzamsal ilişkilerin içkin (olarak) bağlantılı” (Bakhtin, 2014: 296) olduğunu ortaya 

koymaktadır. Bir edebi metinde, yazınsal ifade biçiminin en önemli ögelerinden biri olan 

kronotop, tek başına bir anlam ve değeri bulunan, dolayısıyla ayrı kategoriler olarak 

değerlendirilebilecek olan zaman ve mekân kategorilerinin, bir araya gelerek bir tarihsellik ve 

toplumsallık öyküsü yaratabileceğini göstermektedir (Altunyay, 2013: 13). Bu itibarla 

kronotoplar, yazınsal hayal gücünün tarihsel, toplumsal ve bireysel gerçekliklerle yeni bir form 

kazanarak imgeye dönüşmesinden başka bir şey değildir. Yani yazar, şair, ressam ya da 

yönetmen toplumları etkileyen, toplumlar için önemli olmuş birtakım olayları mekanlar 

üzerinden anlatarak, mekanlara zamansallık katabilir. Zamanın çok yönlü doğası 

düşünüldüğünde, bir mekân ya da nesne/eşya karşısında insanın yaşadığı, geçmişin 

hatırlanmasını ve hatıraların zihinde canlanmasını sağlayan duygu, zamanın mekâna sindiğini 

göstermektedir. Yaratıcı muhayyile vasıtasıyla zamanın mekân ya da nesne/eşya üzerinde 

yaşamaya devam ettiğini, mekanla temasa geçen herkes fark edebilir ancak sanatçılar, özellikle 

de dil işçiliği yapan yazarlar ve şairler, mekânı oluşturan her bir unsurun, inşa edildiği dönemin 

zamanını/tarihini üzerinde taşıdığını daha kolay anlayabilir. 

 Bakhtin “kurucu bir edebiyat kategorisi” olarak gördüğü kronotop kavramını, 

Einstein’in görelilik kuramından etkilenerek yaratmıştır ve görelilik kuramının, zaman-mekân 

ilişkisini vermek açısından ne kadar önemli olduğundan söz etmiştir. Bakhtin’e göre edebi ve 

sanatsal kronotopları oluşturan zaman ve mekân birer göstergedir. Bu göstergelerin kendi 

içlerinde ve kendilerini aşan bir gösterileni vardır. Zaman ve mekân -göstergesel değerleri bir 

arada düşünüldüğünde- edebi eser içerisinde sahip oldukları anlamlarla diyalojik bir imgeye 

dönüşmektedir (Bakhtin, 1981: 84). Dolayısıyla her bir zaman ve mekân unsurunun, kendi 

içinde bir anlamı olduğu gibi kendisini aşan ve birbirleriyle etkileşime giren başka anlamları da 

vardır. İşte bu anlam ve anlamın vücut bulduğu, somutlaştığı ve okur tarafından anlaşılabilir 

hale geldiği kronotoplar, bir imgeye dönüşmektedir. Buna göre zamanın ve mekânın diyalojik 

bir ilişkiyle kesiştiği göstergeler, geçip gitmiş zamanın; bugüne, olay anına ya da 

bakanın/görenin mekânı algıladığı ya da mekanla karşılaştığı ana, mekân yoluyla 
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aktarılmasıdır. Zaman, mekâna, o mekân inşa edildiği anda sinmeye başlamaktadır. Birbirinden 

farklı pek çok tecrübe, söz konusu mekanların içerisinde ya da çevresinde yaşanmaktadır; 

dolayısıyla mekanlar zamanı, inşa edildiği anda ve sonraki süreçlerde her bir parçasında 

hapsetmektedir. Kronotop kavramını, bu anlamda, zamanın mekân üzerinde devam etmesi ve 

mekânın zamansallaşması olarak da tanımlamak mümkündür. Mekânın geçmişini bilen 

(kitaplardan okuyan, birtakım belgesellerden izleyen) insanlar ile o mekâna, yaşamlarının bir 

döneminde uğramış, orada başka insanlarla birtakım tecrübeler yaşamış insanlar mekanla 

zaman arasında doğrudan bir ilişki kurabilirler. Yani mekân, onların içinde bulundukları 

toplumun kültürel ve sosyal geçmişini verebildiği gibi bireysel hatıralarını da saklayabilir. O 

zaman şimdiki zamana, mekanla karşılaşılan ana, ister istemez geçmiş zaman, çeşitli düzeylerde 

ve daha çok imgesel olarak yansımaktadır. Kısacası kronotoplar sayesinde mekân, nesne ya da 

eşya üzerine sinen toplumsal, kültürel ve bireysel tarih “bilgiye dönüş(mekte)” olaylar “temsil 

edilebilir” hale gelmektedir (Bakhtin, 1981: 250). Yine Bakhtin’in belirttiği üzere, eserin 

dışındaki dünya ile eser arasında bir etkileşim yani diyalojik ilişki kurulmuş olmaktadır 

(Bakhtin, 1981: 255). Zaman, hiç ölmemekte koku, salon, köşe, yol (karşılaşma), rüya, yemek 

gibi farklı mekanlar/uzamlar ve nesneler/eşyalar aracılığıyla bugüne taşınmaktadır. 

 

TANPINAR’IN KURGU DIŞI METİNLERİNDE KRONOTOPLAR 

 

 Ahmet Hamdi Tanpınar’ın zaman ve mekanla ilişkisi, onun tarihle ve kültürle ilişkisini 

vermesi açısından çok önemlidir. Şair, yazar, estetikçi, edebiyat tarihçisi, deneme yazarı, 

romancı ve öykücü olan Tanpınar’ın beslendiği en önemli kaynak, içinde bulunduğu ulusun 

tarihsel ve kültürel geçmişidir. Türü fark etmeksizin hemen hemen her metninde, Tanpınar’ın, 

zamanı ve mekânı söz konusu edip tarihsel ve kültürel bir perspektif oluşturmak istediğini 

görmekteyiz. Bu da okuru, onun zaman ve mekanla ilişkisinin niteliğine dair düşünmeye 

itmektedir. Zaman ve mekân, Tanpınar’ın yapıtlarının iki kurucu unsurudur; onun bugünde 

geçmişi görmesini, geçmişi bugüne taşımasını, bugünle geçmiş arasında anlamlı ve kültürel 

anlamda devamlılık içeren bir ilişki kurmasını sağlamaktadır. Bir çeşit süreklilik (devamlılık) 

ilişkisi olarak tanımlayabileceğimiz zaman-mekân diyaloğunu çok önemsemesi, Tanpınar’ın 

tarihten beslenen, tarihi imgeye dönüştüren ve zihninde yaşatan bir sanat adamı olduğunu 

ortaya koymaktadır. 

 Özmen’in Türk şiirinde zamanı belirli bir sistematik içerisinde ilk kullanan şair olarak 

gördüğü Tanpınar (2016: 235) sadece şiirlerinde değil, kurgu dışı metinlerinde de zamanı bir 

problem olarak ele almış ve mekanla ilişkisi bağlamında konumlandırmıştır. Zaman, onun için 

tekil olarak da bir anlama sahiptir fakat mekanla ilişkilendirdiğinde, somut bir varlığa 

dönüşmektedir. Mekâna sinen ve yansıyan zaman kavranabilir, görülebilir ve üzerinde 

konuşulabilir hale gelmektedir. Tanpınar’ın imge yaratma gücüyle de ilişkili olan bu durum, 

onun imgelerinin bir kısmını tarihten beslenerek yarattığını gösteren en önemli olgudur. Zaten 

Tanpınar Beş Şehir’de “Yaşanmış hayat unutulmuyor ne de büsbütün kayboluyor, ne yapıp yapıp 

bugünün veyahut dünün terkibine giriyor.” (1995: 203) derken de asıl itibarıyla zamanın, 

zihinde varlığını sürdüren ve herhangi bir motivasyonla kendisini hissettiren ya da duyuran bir 

öze sahip olduğunu ortaya koymuştur. Zaman kaybolmaz, yaşanmış bitmiş olsa da ölmemiştir, 

varlığını bir biçimde devam ettirmektedir; en azından Tanpınar gibi estetlerin, sanat adamlarının 

zihinlerinde yaşamaktadır. Zamanla ilişkisini Bergson çizgisinde kuran, dün-bugün-yarın 

sıralamasını zaman algısının merkezine yerleştiren Tanpınar, zamanın kendisi için ne ifade 
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ettiğini Mücevherlerin Sırrı’nda net olarak anlatmıştır: “Zaten mazi dediğimiz şey, bizde her an 

yeniden teşekkül eden bir geçmiş zamana, bugünün aksinden başka ne olabilir? Bütün hayat 

gibi zaman da içimize kayar kaymaz muayyen merkezler etrafında kendiliğinden kurulan bir 

terkiptir.” (2002: 127). Tanpınar’ın, zamanla mekân arasında kurduğu bağlantıları dikkate 

aldığımızda, konuyu Bergson’un fikirlerini de aşan bir bakışla ele aldığını görmekteyiz; bu 

yüzden zaman ve mekan arasında kurduğu nedensel ve doğrudan ilişkiler ancak Mikhail 

Bakhtin’in “kronotop” kavramıyla izah edilebilir. Zamanı mekândan ayırmayan, daha doğrusu 

zamanı mekanla birlikte kavrayan Tanpınar “asıl canlı hatıralar(ın) zamanla kutsilik kazanmış, 

tılsımın usta eli dokunduğu için canlanmış, ruh sahibi olmuş maddenin taşıdığı hatıralar” 

(Tanpınar, 1996: 197) olduğunu söylerken mekânı, zaman algısının merkezine yerleştirdiğini 

anlatmış olmaktadır.  

 Zaman-mekân ilişkisini, daha çok bir devamlılık meselesi olarak gören Tanpınar için 

kök arayışı, çok önemli bir konudur. Onun zamanı mekânsallaştırması, mekânda zamanı 

yakalamaya çalışması bir bakıma kök arayışının, daha doğrusu kökene yaslanmak istemesinin 

bir sonucudur. Bu noktada “imtidat” kavramını, hocası Yahya Kemal’den devralan Tanpınar, 

devamlılığın bir cemiyetin hayatında ne kadar önemli olduğunun farkındadır. Ona göre köksüz 

şeyler daima yüzmekte ve boşuna kendileri için bir sahil aramaktadır. Oysa esas olan milli 

hayatın devam etmesidir ki bu da ancak “devam ederek değişmek, değişerek devam etmek” 

düsturuyla mümkün olmaktadır. Yaratmanın ilk şartının devamlılık olduğunu belirten 

Tanpınar’a göre ulusal ve kültürel devamlılık; geçmişi bugünde toplayarak, bugünde geçmişi 

yeniden yaratarak mümkün olmaktadır (Tanpınar, 1995: 20-21). Tanpınar’ın “devamlılık” 

kavramını merkeze koyarak gerçekleştirdiği yaratım, köklerinden kopmamasını sağlamaktadır. 

Tanpınar, kökü oluşturan sanatsal, kültürel ve toplumsal bileşenleri, bugünle ilişkilendirerek 

sanat felsefesinin temeline yerleştirmiştir. Hocası Yahya Kemal’in görüşlerinden etkilenerek 

“tekevvün” yani “var olma, doğuş, oluş” sözcüğünü kullanan Tanpınar, hocasının Michelet'den 

etkilendiğini belirtmiştir. Yahya Kemal’in Michelet’den naklettiği şu düşünceyi de mekânın 

önemini vurgulamak için kullanmıştır: “Fransa toprağı bin senede Fransız milletini yaptı.” 

(Tanpınar, 1995: 47). Yahya Kemal’den naklettiği bu cümle, toprakla tarih arasındaki ilişkinin 

ulusal ve kültürel devamlılık için ne kadar önemli olduğunu ortaya koymaktadır. Devamlılığa 

farklı metinlerinde, değişik boyutlarıyla vurgu yapan Tanpınar; mekân, nesne ya da eşyalara 

zaman boyutu ekleyerek, onları kültürel devamlılığı sağlayan imgelere dönüştürmekte, bu 

imgeler vasıtasıyla ulusal kültür ve tarihle bugün arasında nedensel ve doğrudan ilişkiler 

kurmaya çalışmaktadır. Michelet’in görüşlerinden etkilenen hocası Yahya Kemal’in 

görüşlerinden söz ederken, Malazgirt Savaşı’ndan sonra Anadolu topraklarında, bin yıldan fazla 

bir süre boyunca Türk milletinin yaratıldığını, bunun da mekanla ilişkili bir olgu olduğunu ifade 

etmiştir: “Malazgirt Muharebesinin açtığı bu vatanda yeni bir millet, üst üste kan 

çatışmalarıyla yeni bir ırk teşekkül etmiştir. Ona göre dilimiz de böyleydi. İmparatorluğun 

terkibine giren Müslüman olarak ve her biri ana dillerinin şivesiyle Türkçeyi konuşan ve 

birbirinin çocuklarıyla evlenen o kadar kavmin müşterek hayatının neticesi olarak gerek 

fonetik, gerek lügat ve ifade bakımından öbür Türk lehçe ve şivelerinden aynı bir Türkçe 

doğmuştur. Böylece, toprağa, tarihe bağlanan bir millet telakkisi meydana geliyordu.” 

(Tanpınar, 1995: 47). Tanpınar’ın mekansallaştırarak ya da mekâna dördüncü bir boyut 

ekleyerek algıladığı zaman, onun için yaratıcı muhayyilenin rutinleşen faaliyetlerinden biridir. 

Bu yolla yarattığı kronotopik imgeler, sadece zamanda yolculuk yapmasını sağlamamaktadır; 
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aynı zamanda zamanı bugüne taşımasını, zamanı mekân üzerinden algılamasını ve en önemlisi 

devam zincirini kurmasını temin etmektedir. 

 Tanpınar, mimari eserlerle medeniyet ve mazi arasında kurduğu ilişkide, zamanın 

mimari eserler üzerinde tezahür ettiğini belirtmiştir. Ona göre “(…) medeniyet, her şeyden evvel 

derin maziden gelen bir kültür yığılması, bir kültür toplanmasıdır. Bu yığılmanın başında şehir 

ve mimarî eserleri gel(mekted)ir.” Mimari eserlerin, kendi varoluşlarını aşarak kronotopik 

imgeye dönüşen bir gerçekliğe sahip olduğunu ifade eden Tanpınar, konuyu devamlılığa 

getirmiştir: “(…) Her mimarî eseri millî hayatın bir koruyucusudur. Bu koruyucu tanrıları 

kaybede ede cemiyet bir gün devam fikrini kaybeder. (…) milliyet dediğimiz, bir dil, millî hayata 

intikal etmiş şekilleriyle bir din ve ahlâk, başta mimarî olmak üzere bir yığın sanat eseri ve 

tarih hatırasıdır.” (Tanpınar, 1996: 198-199). Görüldüğü gibi mimari eserleri, sadece görülüp 

algılandığı ana ait olmaktan çıkaran, zamanı üzerlerinde taşımalarından dolayı bu mimari 

eserlerin geçmişin malı olduğunu belirten Tanpınar için önemli olan, mekân üzerinde yaşayan 

zamanın, devam fikrine hizmet etmesidir. Bu konu üzerindeki fikirlerini, İbrahim Paşa 

Sarayı’nın yıkılması olayıyla ilgili gazete haberinden yola çıkarak ortaya koyan Tanpınar, bu 

sarayın yıkılmasının şehir hayatını fakirleştireceğini, hatta soysuzlaştıracağını belirttikten 

sonra, sarayın zamanı taşıyan bir yapı olduğuna vurgu yapmıştır: “Bir şehir en büyük 

zenginliğini mazisinden alır. Onu, nesiller önünde yaşattıkça zengindir.” (Tanpınar, 1996: 197). 

Mekân üzerinde(n) devam eden zamanı bugünden, o mekânın algılandığı andan koparıp atmak 

için ancak o mekânı yıkmak gerekmektedir. Mekânın taş ve demir yığını olmadığını bilen 

Tanpınar, bir kronotop olarak İbrahim Paşa Sarayı’nın varlığını devam ettirmesinin, sonraki 

nesillerin sarayın inşa edildiği zamandan kopmasını engelleyeceğini bilmektedir. 

 Tanpınar, Bursa’yı tarihsel ve kültürel geçmişiyle bir arada görmektedir. Bursa’da 

Zaman şiiri ile Beş Şehir’deki Bursa’da Zaman bölümü, Yaşadığım Gibi’de bulunan Bursa’yla 

ilgili yazıları genel itibarıyla Tanpınar’ın Bursa’ya verdiği değeri ortaya koymaktadır. Yazar 

Beş Şehir’de Bursa’yı kronotopa dönüştürmüştür. Ona göre Bursa “muayyen bir devrin 

malı(dır)” ve mimari yapılarıyla, tarihi eserleriyle geçmişi hala yaşatmaya devam etmektedir. 

Bursa “Uğradığı değişiklikler, felâketler ve ihmaller, kaydettiği ileri ve mesut merhaleler ne 

olursa olsun (…) hep bu ilk kuruluş çağının havasını saklar, onun arasından bizimle konuşur, 

onun şiirini teneffüs eder.” Kısacası Bursa, çağlar geçse de geçmişini, kronotopa dönüşen tarihi 

eserler yoluyla sergilemeye devam etmektedir ve edecektir. Evliya Çelebi’nin Bursa için 

söylediği “ruhaniyetli bir şehirdir” ifadesine atıf yaparak Bursa’nın, sadece bugüne ait 

olmadığını, dünü de bugüne taşıyan canlı ve dinamik bir boyutunun bulunduğunu belirtmiştir 

(Tanpınar, 1995: 105). Bursa’ya her gidişinde aynı hisleri yaşadığını belirten Tanpınar, şehirde 

gezerken kendini kaybettiğini, Bursa’yı bir Türk şehri haline getiren dedelerinin hayatını 

anımsadığını söyledikten sonra “Bursa’da ikinci bir zaman daha vardır.” cümlesiyle takvim 

zamanı aşan zamanın şehre sindiğini vurgulamıştır. Mekâna yansıyan zamanın sırçadan bir 

kubbenin içinden birdenbire çıkacağını ve birikmiş zamanın, etrafındaki manzaraya 

yayılacağını, zihnindeki hatıralara ait zamanın “bendini yıkmış büyük sular gibi dört yanı kasıp 

kavuracağını” sanmıştır. Bursa’daki bir türbe, cami, han, mezar taşı ve çeşmenin “geçmiş 

zamanlardan kalma aydınlığı(nın)” kendisini yakaladığını da bu itibarla belirtmiştir (Tanpınar: 

1995: 106). Tanpınar, Bursa’daki her bir tarihi mekânı, o anki varlıklarıyla değil geçmişe 

düşürdüğü ışıkla algılamaktadır. Dolayısıyla çeşme insanların su içtiği, cami ibadet ettiği, 

mezar taşı dua okuduğu bir mekân olmaktan çıkmakta, üzerine sinen zamanla birlikte kronotopa 

dönüşmektedir. 
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 Hocası Yahya Kemal’le sık sık İstanbul’u gezen, Darülfünun’da okurken kimi zaman 

dersleri tarihi eserleri ziyaret ederek yaptıklarını belirten Tanpınar; surlarda, camilerde, 

Boğaziçi köylerinde “kaç defa fetih muhasarasının topoğrafyasını beraberce tekrarladık(larını)” 

Fatih Sultan Mehmet’in “ordusunun geçtiği yoldan geçerek Beyazıt'a ve Ayasofya'ya 

geldik(lerini) (…) tarihi günün ışığında görmeye çalış(tıklarını)” söylemiştir (Tanpınar, 1995: 

26-27). Tüm bu tarihi yapılar, sahip oldukları anlam ve değerle hem Yahya Kemal’in hem de 

Tanpınar’ın zihninde farklı şekillerde varlığını sürdürmektedir. Surlara, camilere ve 

Boğaziçi’ndeki köylere baktığında gördüğü, hiç o günlerde yaşamamış olsa da Fatih’in 

İstanbul’u fethettiği günlerdir. Yaptığı okumalarla öğrendiği bilgiler, Tanpınar’ın zihninde XV. 

yüzyıl Osmanlısına ait bir imaj oluşturmuştur ve bu imajı, o günlerin malı olan tarihi eserlerle 

karşılaştığında hatırlamaktadır. Mekâna eklediği zaman, söz konusu eserlerin kendisindeki 

anlamını değiştirmektedir. Yine İstanbul’da işittiği ezan sesiyle birlikte “saatlerimizi ve 

manzaralarımızı yapan ve ölülerimizle olduğu kadar yaşayan kalabalığımızla” birleştiğini, 

ezanın çocukluğu ve bayram sabahlarını hatırlattığını söylerken de sesin, musikinin zamanı 

üzerinde barındıran bir kronotop olduğuna dikkat çekmektedir (Tanpınar, 1995: 51). Sesin de 

kendine has tınısı, Tanpınar’ın sese yüklediği anlam ezanın kendi varlığını aştığını, imgeye 

dönüştüğünü ortaya koymaktadır. Yine benzer şekilde, Konya Lisesi’nde çalışırken, kaldığı 

yere yakın hapishanedeki bir kadının söylediği Gesi Bağları türküsünü dinleyince çok 

etkilendiğini, yıllar sonra radyoda bu türküyü dinlediğinde ya da kendi kendine mırıldandığında 

Konya’nın zihninde birdenbire canlandığını, kendisini o alçak tavanlı bağ evlerinde, cami veya 

medreselerin kapısının önünde bulduğunu söylemiştir (Tanpınar, 1995: 154-155). Sesin sahip 

olduğu kudret, Tanpınar’ın o sesi duyduğu ilk zamanın hatıralarına dönmesini sağlamıştır. 

 Adalet-Mehmet Ali Cimcoz’a yazdığı mektupta İtalya’da dolaşırken, karşılaştığı 

mekanlar yoluyla, İtalya’nın geçmişine yolculuk etmiştir. Bu yolculuğu, muhtemelen yaptığı 

okumalar vasıtasıyla öğrendiği sanat tarihi bilgisine borçludur. Picasso’nun, Leonardo’nun, 

Watteau’nun resimlerinin “Floransa denen bir mozaikin” taşları olduğunu düşünmekte, Pente 

Vecchio’daki dükkânın önünden geçerken Cellini’nin karşısına çıkacağını, Michelange’la 

Leonardo’nun kavgalarına şahit olacağını sanmaktadır. Floransa’nın, kendisini de terkibine 

kattığına inanan Tanpınar, burada “iç içe bir zaman var, sürüp gidiyor, mazi neyi ayırabilir ki, 

seninle beraber sokakta” diyerek karşılaştığı her bir mekânın, kendisini okuduklarından ya da 

dinlediklerinden öğrendiği zamana götüren birer kronotop olduğunu belirtmiştir (Tanpınar, 

2022: 123). Tanpınar mekanları, zamanın üzerlerine sindiği, kırıntılarını üzerlerinde bıraktığı 

varlıklar olarak görmektedir. Dolayısıyla zamanı, mekanlardan yola çıkarak yakalamaya ve 

bugüne taşımaya çalışmaktadır. 

 Masalsı ve fantastik bir mekânda geçen rüyalar da kronotopa dönüşebilir. Korkunç ya 

da mutlu rüyalar, Tanpınar’ı bugünden koparıp geçmişin tozlu sayfalarına götüren bir itici 

güçtür. Günlüğüne Paris’teyken yazdığı notlarda, hasta olduğundan, ağzından kan geldiğinden, 

ateşler içinde yandığından söz eden Tanpınar; gördüğü kâbusu söz konusu ederek sevdiği 

kadınla birlikte bugünde yaşayamadığını, onunla mazide yaşamak istediğini belirtmiştir 

(Tanpınar, 2022: 104). Kâbus, onun bugünle ilişkisini en aza indirmiş, içinde bulunduğu 

hastalık durumundan, parasızlıktan, geçmişin güzel günlerine yolculuk ederek kurtulabileceğini 

düşünmüştür. Tanpınar günlüğüne, 12 Eylül 1960 tarihinde Fransa’dayken yazdığı notta, 

rüyaların sanatın ve yaratıcılığın kapısını araladığını, şiiri için malzemeler sunduğunu, özellikle 

son rüyalarında hep çocukluğuna döndüğünü kaydetmiştir. Sinop’taki ambarı, o mesut günleri 

hatırlamasının nedeni, 12 Eylül darbesinin oluşturduğu kaotik ortamdır ve yazar, her ne kadar 
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Fransa’da olsa bile yaşadığı olumsuz düşüncelerden ancak gördüğü “mesut” rüyalarla 

kurtulabilmektedir (Tanpınar, 2022: 214). Rüyalar, sonsuz ve velut bir kaynaktır; günlüklerde 

rüyaların Tanpınar için sahip olduğu anlamla ilgili birbirinden farklı pek çok not vardır. 

Tanpınar, görüldüğü gibi rüyalarını bile kronotopik bir imgeye dönüştürme konusunda çok 

mahirdir. Tanpınar’a göre rüyalar, insanlara ikinci bir hayat yaşatmaktadır. “Bir anda karanlık 

bir eşik atlanır ve bir başka yıldızın kendisine mahsus nizamı altında, başka bir zaman ve uyanık 

halden çok ayrı, daha geniş imkanlı, daha kesif, son derecede hızlı ve tesadüfe bağlı bir hayat 

başlar.” (Tanpınar, 1998: 30). İşte bu hayat, bir uzam (mekân) olarak rüyanın sunduğu geniş ve 

sonsuz olanakların zamanı döngüselleştirdiğini, masal ve efsanelerdeki gibi yeni bir zaman 

algısı yarattığını göstermektedir. 

 

SONUÇ 
 

Mikhail Bakhtin’in kavramsallaştırdığı kronotop, mekânda/uzamda zamanın izlerini 

bulabilmemize imkân vermektedir. Kronotoplar yoluyla mekanla karşılaşılan zamana, o 

mekânın inşa edildiği zamanı taşımak mümkündür. Tanpınar, karşılaştığı mekanları sadece 

bugünleriyle değil, geçmişlerini de dikkate alarak algılamakta ve geçmiş zamanı mekân yoluyla 

ana taşımaktadır. Tanpınar’ın genel tavrı düşünüldüğünde, geçmiş zamanlardan kopmamanın 

onun temel düsturu olduğunu söyleyebiliriz; toplumsal ve kültürel tarihin bugünü yapan ve 

yaratan şey olduğunu bilen Tanpınar, devamlılığı mekanla, mekâna yansıyan zamanla 

sağlamaya çalışmaktadır. Özellikle tarihsel mekanlar/yapılar, tarihi bugüne taşımakta, o 

mekanla karşılaşan kişiye mekânın geçmişini hatırlatmaktadır. Kronotopa dönüşen 

mekân/uzam/tarihsel yapı sayesinde toplumdaki tüm fertler, o toplumun geçmişiyle 

karşılaşmakta, devam edegelen zincire eklemlenmektedir.  

Zamanı ve mekânı, tekil birer varlık olarak görmeyip birbiriyle ilişkilendiren Tanpınar, 

sadece kurgusal eserlerinde değil kurgu dışı eserlerinde de kronotoplara yer vermiştir. Kronotop 

incelemeleri daha çok roman ve hikayeler üzerinden yapılmaktadır, şiir metinleri üzerine 

yapılan çalışmalar da vardır. Kronotop kavramının genel çerçevesi düşünülürse, kurgu dışı 

eserler de yazarın yaratıcı muhayyilesi zaman zaman devreye girdiği için bu bakış açısıyla 

değerlendirilebilir. Özellikle deneme, monografi, biyografi ve günlük gibi kurgu dışı 

eserlerinde Tanpınar, bir öğretici metin yazarı gibi değil, sanatçı gibi karşımıza çıkmaktadır. 

Yaratıcı muhayyilesine, kurgu dışı eserlerinin her satırında başvuran, anlattığı olay, durum ya 

da mesele her ne olursa olsun, konuyu bir estet gibi ele alan Tanpınar, kurgu dışı eserlerinde 

özellikle mekanları, kurgusal eserlerindeki gibi görmüş ve anlatmıştır. Bu itibarla şehirler 

(Bursa, İstanbul, Konya vs.), şehirdeki tarihsel yapılar, gördüğü rüyalar onun için zamanı 

üzerinde taşıyan birer göstergedir. Tanpınar, bu mekanları sahip oldukları zamansallıkla 

algılamaktadır. 

Bu bildiri kapsamında görülmüştür ki Tanpınar’ın kurgu dışı eserlerinde, Mikhail 

Bakhtin’in çerçevesini çizip kuramsallaştırdığı kronotop kavramının izleri sürülebilir. Tanpınar, 

Türk kültür ve tarihini kurgusal olsun olmasın tüm eserlerinde söz konusu etmektedir; onun 

tarihe ve kültüre yaklaşımı eklektik değil, diyalojiktir. O, süren giden bir cemiyet hayatının, 

devamlılık için ne kadar önemli olduğunun farkındadır. Bu itibarla kronotoplaştırdığı her bir 

unsuru, devamlılık zincirinin bir parçası olarak görmekte ve okura bu şekilde sunmaktadır. 

Kendisini okuyanların da benzer duyguları yaşamasını istemektedir. 
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MAARİF MODELİ ÇERÇEVESİNDE OKUTULAN 5. SINIF TÜRKÇE DERS 

KİTAPLARINDAKİ METİNLERİN OKUNABİLİRLİK DÜZEYLERİ 2 

 

Galip ÇAĞLAYAN3 

 

Öz 

Türkçe öğrenme-öğretme sürecinde uygulanması hedeflenen öğrenme çıktıları tüm 

bileşenleriyle güncel programda açıklanmıştır. Özellikle öğrencilerin alımlama ve üretme 

becerilerini geliştirmek üzere bütüncül bir anlayışla bu çıktılar her sınıf düzeyine uygun sarmal 

bir yaklaşımla düzenlenmiştir. Bu doğrultuda Türkçe ders kitapları programa uygun bir şekilde 

yeniden yazılmıştır. Temalara uygun olmak koşuluyla 5. sınıf Türkçe Ders kitabı 1’de on beş 

metin, 5. sınıf Türkçe Ders kitabı 2’de de on beş metin olmak üzere toplam farklı türde otuz 

metin mevcuttur. Bu metinler becerilerin kazandırılmasında temel rol oynamaktadır. 

Dolayısıyla metinlerin öğrencilerin düzeylerine hitap etmesi, anlatılanların zihinde 

yapılandırılması, sözcük seçiminden paragrafların birbirine bağlanışına kadar sıkı dokunması 

önem arz ettiği için okunabilirlik düzeyleri de bir hayli önem taşımaktadır. Çalışmanın amacı, 

Millî Eğitim Bakanlığı tarafından yeni programa uygun 2024-2025 yılı için yayımlanan 5. sınıf 

Türkçe ders kitabı 1-2’de yer alan on dokuz öyküleyici ve bilgilendirici metnin “Ateşman 

(1997) Okunabilirlik Formülü” ile “Çetinkaya-Uzun (2010) Okunabilirlik Formülüne” göre 

incelenip bulunan verilere ilişkin değerlendirmeler yapmaktır. Araştırmanın hedefine uygun 

olarak nitel araştırma türü esas alınmış ve verilerin elde edilme sürecinde doküman incelemesi 

tekniği kullanılmıştır. Ortaya koyulan verilerin analiz edilmesi noktasında ise betimsel analiz 

tercih edilmiştir. Ateşman’ın formülünde bir metnin okunabilirlik sayısının 90-100 aralığında 

olması çok kolay; 70-89 aralığında kolay; 50-69 aralığında orta güçlükte; 30-49 aralığında zor; 

1-29 aralığında olması ise çok zor olduğunu göstermektedir. Çetinkaya-Uzun formülüne göre 

ise bir metnin okunabilirlik puanı 0-34 (10., 11. ve 12. sınıf) aralığındaysa engelli düzey; 35-50 

(8. ve 9. sınıf) aralığındaysa eğitsel okuma; 51 ve üstü (5., 6. ve 7. sınıf) olması ise bağımsız 

okuma düzeyi olarak kabul edilmektedir. Bu formüllerden hareketle elde edilen bulgular 

neticesinde Ateşman’ın formülüne göre hem öyküleyici metinlerin hem de bilgilendirici 

metinlerin çoğunlukla kolay ve orta seviyede olduğu tespit edilmiştir. Bu sonuç metinlerin ders 

kitabına seçilirken okunabilirlik durumunun göz ardı edilmeyerek sınıf düzeyine uygun 

olduğunu gösterse de Çetinkaya-Uzun formülüne göre çoğu metin eğitsel okuma (8. ve 9. sınıf) 

düzeyindedir.  

Anahtar Kelimeler: Okunabilirlik, Okunabilirlik Formülü, Türkçe Ders Kitabı, Metinler. 
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THE READABILITY LEVELS OF THE TEXTS IN THE 5TH GRADE TURKISH 

TEXTBOOKS TAUGHT WITHIN THE FRAMEWORK OF THE MAARİF MODEL 

 

Abstract 

The learning outcomes aimed to be implemented in the Turkish learning-teaching process are 

explained in the current programme with all their components. These outcomes are organised 

in a spiral approach suitable for each grade level with a holistic approach to develop students' 

reception and production skills. Accordingly, Turkish textbooks were rewritten in accordance 

with the programme. There are fifteen texts in 5th grade Turkish Textbook 1 and fifteen texts 

in 5th grade Turkish Textbook 2, totalling thirty texts in different genres, provided that they are 

appropriate to the themes. These texts play a fundamental role in the acquisition of skills. 

Therefore, since it is important that the texts appeal to the levels of the students, structuring the 

narratives in the mind, weaving them tightly from the choice of words to the interconnection of 

paragraphs, their readability level is also very important. The aim of the study is to examine 

nineteen narrative and informative texts in the 5th grade Turkish textbook 1-2 published by the 

Ministry of National Education for the year 2024-2025 in accordance with the new programme 

according to ‘Ateşman (1997) Readability Formula’ and ‘Çetinkaya-Uzun (2010) Readability 

Formula’ and to make evaluations about the data found. In accordance with the aim of the 

research, qualitative research type was taken as basis and document analysis technique was 

used in the process of obtaining the data. At the point of analysing the data, descriptive analysis 

was preferred. In Ateşman's formula, a text's readability score in the range of 90-100 indicates 

that it is very easy; 70-89 indicates easy; 50-69 indicates medium difficulty; 30-49 indicates 

difficult; and 1-29 indicates very difficult. According to the Çetinkaya-Uzun formula, if the 

readability score of a text is in the range of 0-34 (10th, 11th and 12th grades), it is considered 

as disabled level; if it is in the range of 35-50 (8th and 9th grades), it is considered as educational 

reading; and if it is 51 and above (5th, 6th and 7th grades), it is considered as independent 

reading level. As a result of the findings obtained from these formulae, it was determined that 

both narrative texts and informative texts were mostly at easy and medium level according to 

Ateşman's formula. Although this result shows that the readability of the texts was not ignored 

when they were selected for the textbook and that they were suitable for the grade level, 

according to Çetinkaya-Uzun formula, most of the texts are at educational reading level (8th 

and 9th grade). 

Keywords: Readability, Readability Formula, Turkish Textbook, Texts. 

 

GİRİŞ  

Türkçe öğrenme-öğretme sürecinde kullanılan en temel kaynaklar ders kitaplarıdır. Ders 

kitapları öğretim programlarına uygun bir şekilde yenilenerek hazırlanır. Türkçe dersi için 

kitaplarda her temaya uygun olmak koşuluyla hazırlanan metinler öğrencilerin kazanması 

gereken dil becerileri elde etmede sıklıkla kullanılmaktadır. Anlamsal ve dilbilgisel bir 

birliktelik sağlamak amacıyla bir araya gelen tümceler metinleri oluşturmaktadır. Öğrenme-

öğretme sürecinde tercih edilen farklı metinler öğrencilerin gelişimini destekleyerek onların 

olumlu öğrenme çıktıları elde etmelerini sağlar.  
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Ortaokul Türkçe Dersi Öğretim Programı’nda bireylerin alımlama (dinleme/izleme, 

okuma) ve üretme (okuma, yazma) becerilerinin kazandırılmasında metinlerden faydalanıldığı 

ifade edilmiştir (MEB, 2024: 24). Programda Türkçe ders kitaplarına alınacak metinlere ilişkin 

esaslar maddeler hâlinde sıralanmıştır. Bundan hareketle 2024 Ortaokul Türkçe Dersi Öğretim 

Programı’nda tüm sınıf düzeylerinde toplam altı tema ve her temada üçü okuma metni, biri 

dinleme/izleme metni olmak üzere dört metin yer alması gerektiği belirtilmiştir. Ayrıca her 

temaya uygun birer serbest okuma metnine de yer verilmesi gerektiği programda açıkça ifade 

edilmiştir. Metinlerin tür yönünden sınıflandırılması bilgilendirici metinler, şiir ve öyküleyici 

metinler olmak üzere ayrılmıştır. Bilgilendirici metinler; anı, belgesel, blog/vlog, deneme, 

dilekçe, e-posta, efemera (koleksiyon değeri olan metinler: pul, afiş, poster, harita vb.), fıkra, 

form, gezi yazısı, grafik simge (bilgilendirici, yasaklayıcı, uyarıcı, yönlendirici), günlük, 

günlük metinler (bilet, fatura, davetiye vb.), haber metni, hiper metin, ilk gösterim filmi 

(fragman), bilgi görseli, makale, mektup, aforizma/motto, portre/öz geçmiş/biyografi/ 

otobiyografi, rapor-tutanak, reklam/kamu spotu/duyuru, sosyal medya mesajları, söyleşi, 

röportaj, mülakat, tartışma, münazara, yönerge metinleridir. Şiir; şiir, türkü/şarkı ve mani 

şeklinde sıralanmıştır. Öyküleyici metinler; çizgi roman, destan, efsane, fabl, fıkra, karikatür, 

masal, öykü (basılı veya dijital), roman, tiyatro olarak yer almaktadır. Metinlerin böyle bir 

sınıflandırmaya tabi tutulmasının gerekçesi hem metin türleri arasındaki hareket alanını 

genişletmek hem de metin çeşitliliğini arttırmak olarak ifade edilmiştir (MEB, 2024: 25-26). 

Metin birbirini bir zincirin halkası gibi izleyen dilin cümleleri aracılığıyla kurulan anlamlı 

bir üründür (Günay, 2007: 44-45). Dolayısıyla dil aracılığıyla üretilen her cümlenin dilbilgisel 

yapılara uygun ve anlamlı birimler oluşturacak şekilde kurulması metnin oluşumu için önem 

arz etmektedir. Her metin belli bir amaç doğrultusunda ve hedef kitleye uygun ele alındığı için 

konu, anlatım, üslup, plan vb. yapılar metin üreticisi tarafından dikkatle işlenir. Bunlardan 

hareketle metinlerin öğrencilerin düzeylerine hitap etmesi, anlatılanı zihinde yapılandırma 

noktasında iyi kurgulanmış olması, sözcük seçiminden paragrafların birbirine bağlanışına kadar 

sıkı dokunması önem arz ettiğinden dolayı “Okunabilirlik (Readability)” kavramı ortaya 

koyulmuş ve buna bağlı olarak formüller türetilmiştir. 

Okunabilirlik 

Okunabilirlik, bir metnin kolaylık ve zorluk açısından durumunu niceliksel analizlere 

dayandırılıp ortaya koyulması ile ilgili bir kavramdır. Bu kavramın ülkemizde popüler bir 

duruma gelmesinde ilk payı olan kişi Ateşman’dır. Ateşman (1997: s.71) okunabilirliği, bir 

metnin onu okuyan(lar) tarafından ne düzeyde kolay ve zor anlaşılır olduğunun belirlenmesi 

olarak ele almıştır. Klare’e (1963) göre okunabilirlik, üretilen bir metnin okuyan tarafından 

anlaşılır nitelikte olmasıdır. Bu tanımlara bakıldığında okunabilirlik kavramını oluşturan 

anahtar sözcüklerin daha çok “güçlülük” ve “anlaşılabilirlik” olduğu görülmektedir. Bunun yanı 

sıra kavrama yönelik farklı açıklamalara bakıldığında Tekbıyık’a (2006) göre okunabilirliğin 

tespitinde metinde yer alan sözcük sayısı, sözcüklerin hece sayıları, metnin derin yapısında saklı 

olan ana fikirler ve yardımcı fikirler okunabilirlik durumunu gösteren özelliklerdir. Aynı 

zamanda çocuğun okuma becerisi ve okumaya olan ilgisi, okumanın amacına ve önemine sahip 

olması, metnin okunduğu fiziksel ortam, sütunların ve satırların uyumu, sözcüklerin uzunluğu, 

tümcelerin uzunluğu, tümcelerin dizimi okunabilirlik oranını belirlemede temel unsurlar olarak 

görülmektedir (Rye, 1982). Chall da (1984) okunabilirlik için benzer iki önemli etmenden 
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bahseder. Bunlar (1) metin içinde kullanılan sözcüklerin zorluğu ve (2) metinde kullanılan 

tümcelerin uzunluğudur. Bunlardan hareketle yapılan çalışmalarda okunabilirlik kavramı genel 

manada üç farklı açıdan ele alınmıştır diyebiliriz. Bunlar: (1) El yazısı veya baskı biçimi olarak 

okunaklılık; daha çok metnin dış yapısı, fiziki özelliğiyle ilgilenen kısımdır. (2) Yazının 

içeriğinden kaynaklanan okuma kolaylığı; ilk özellikten farklı olarak metnin içeriği esas olan 

kısımdır. Daha çok konu, plan, anlatım üzerinde durur. Son olarak (3) Yazım biçiminden 

kaynaklanan kavrama ve anlama kolaylığı ise sözcük ve sözcük gruplarının yapısından kaynaklı 

oluşan kısımdır (MEB, 2021). 

Okunabilirlik Formülleri 

Okunabilirlik formülleri metinlerin oluşturulma sürecine etki eden değişkenlerin dikkate 

alınarak metinlerin güçlülüğünü hesaplamada kullanılırlar. Yani metin özelinde belirli 

faktörlerin göz önünde bulundurularak yapılan farklı hesaplamalarda kullanılan formülleri ifade 

etmektedir (Yokuş, 2024: 24). Bu çalışmada da Türkçe metinler için hazırlanmış/uyarlanmış 

Ateşman ve Çetinkaya-Uzun formülleri kullanıldığı için sadece ikisine değinilmiştir.  

 Ateşman’ın Geliştirdiği Okunabilirlik Formülü  

Ateşman (1997) Türkçe metinler için ortaya koyduğu formülü “Türkçede Okunabilirliğin 

Ölçülmesi” adıyla duyurmuştur. Onun geliştirdiği bu formül, Flesch okunabilirlik formülden 

Türkçeye uyarlanmıştır (Kalyoncu ve Memiş, 2024: 421). Ateşman, Türkçe metinlerin 

okunabilirlik düzeylerinin hesaplamasını temelde sözcük ve tümce uzunluğuna dikkat ederek 

yapmış ve bunu şöyle sembolize etmiştir: 

OS = 198,825 – 40,175 x1 – 2,610 x2 

 x1 = Hece olarak ortalama kelime uzunluğu  

x2 = Kelime olarak ortalama cümle uzunluğu  

OS= Okunabilirlik sayısı 

Ateşman’ın Okunabilirlik Formülüne Göre Düzeyler ve Puan Aralıkları 

Okunabilirlik düzeyi                                                                      Okunabilirlik 

sayısı 

Çok kolay                                                                                                        90-100 

Kolay                                                                                                               70-89 

Orta güçlükte                                                                                                   50-69 

Zor                                                                                                                   30-49 

Çok zor                                                                                                             1-29 

Yukarıdaki tabloda görüldüğü üzere örneğin bir metin elli ile altmış dokuz aralığındaysa 

orta güçlükte olarak kabul ediliyor veya başka bir metnin okunabilirlik puan aralığı otuz ile kırk 

dokuz aralığında ise zor olarak kabul edilmektedir (Ateşman, 1997: 74). 

 Çetinkaya-Uzun Okunabilirlik Formülü 
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Çetinkaya (2010) “Türkçe Metinlerin Okunabilirlik Düzeylerinin Tanımlanması ve 

Sınıflandırılması” adlı çalışmasıyla Türkçe metinlerin yapısına uygun şekilde bir okunabilirlik 

formülü geliştirmiştir. Bu formül öncelikle hece, kelime ve cümle sayılarının bulunmasıyla 

başlamaktadır. Elde edilen toplam hece sayısı toplam kelime sayısına bölünüp ortalama kelime 

uzunluğu (OKU) tespit edilmektedir. Ardından toplam kelime sayısı toplam cümle sayısına 

bölünüp ortalama cümle uzunluğu (OCU) bulunur. Bu süreçten sonra elde edilen düzeyler 

aşağıda gösterilmiştir. 

OP: 118,823 – (25,987 x OKU) – (0,971 x OCU)  

OP: Okunabilirlik puanı  

OCU: Ortalama cümle uzunluğu  

OKU: Ortalama kelime uzunluğu 

Çetinkaya-Uzun Okunabilirlik Formülüne Göre Düzeyler ve Puan Aralıkları 

Okunabilirlik düzeyi                      Eğitim düzeyi                             Okunabilirlik 

sayısı 

Engelli düzey                                    10, 11 ve 12. sınıf                                    0-34 

Eğitsel okuma                                    8 ve 9. sınıf                                            35-50 

Bağımsız okuma                                5, 6 ve 7.sınıf                                            51+ 

Yukarıdaki tabloda görüldüğü üzere Çetinkaya-Uzun Türkçe metinler için farklı bir 

formül kullanarak okunabilirlik düzeylerinin aynı zamanda hangi sınıf düzeylerine ve hangi 

sayı aralığına denk geldiğini belirtmiştir (Çetinkaya, 2010: 80-88). 

Çalışmanın Amacı ve Önemi 

Ortaokul Türkçe ders kitaplarında yer verilen metinlerin bireylerin düzeylerine hitap 

etmesi, anlatılanı zihinde yapılandırma noktasında iyi kurgulanmış olması, sözcük seçiminden 

paragrafların birbirine bağlanışına kadar sıkı dokunması önem arz ettiği için bunların 

okunabilirlik düzeyleri de bir hayli önem taşımaktadır. Bu yüzden araştırmanın amacı, Millî 

Eğitim Bakanlığı tarafından 2024-2025 yılı için yayımlanan 5. sınıf Türkçe ders kitaplarında 

yer alan metinlerin “Ateşman (1997) Okunabilirlik Formülü” ile “Çetinkaya-Uzun (2010) 

Okunabilirlik Formülüne” göre incelenip elde edilen verilere ilişkin değerlendirmelerde 

bulunmaktır. Araştırmanın bu genel amacı doğrultusunda şu alt sorulara cevap aranmıştır: 

 5. sınıf Türkçe ders kitabı 1’de yer alan öyküleyici metinlerin Ateşman ve Çetinkaya-

Uzun okunabilirlik formüllerine göre okunabilirlik düzeyi nedir? 

 5. sınıf Türkçe ders kitabı 1’de yer alan bilgilendirici metinlerin Ateşman ve Çetinkaya-

Uzun okunabilirlik formüllerine göre okunabilirlik düzeyi nedir? 

 5. sınıf Türkçe ders kitabı 2’de yer alan öyküleyici metinlerin Ateşman ve Çetinkaya-

Uzun okunabilirlik formüllerine göre okunabilirlik düzeyi nedir? 

 5. sınıf Türkçe ders kitabı 2’de yer alan bilgilendirici metinlerin Ateşman ve Çetinkaya-

Uzun okunabilirlik formüllerine göre okunabilirlik düzeyi nedir? 
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YÖNTEM 

Araştırmanın Modeli 

Bu çalışma, 2024-2025 eğitim-öğretim yılında Millî Eğitim Bakanlığı tarafından okutulan 

5. sınıf Türkçe ders kitaplarındaki farklı türdeki metinlerin okunabilirlik düzeylerini tespit 

etmeyi amaçlayan bir araştırma olduğundan dolayı çalışmada nitel araştırma deseni 

kullanılmıştır.  Merriam (2018) nitel araştırma deseni için sosyal bilimlerde en çok tercih edilen 

biçimlerden biri olduğunu ve bu çalışma deseninde elde edilen verilerin daha çok doküman 

veyahut gözlem gibi tekniklerle elde edildiğini belirtmiştir. 

 Çalışmanın Nesnesi 

Araştırmanın veri kaynağını ortaokul 5. sınıfta okutulan Türkçe ders kitapları 

oluşturmaktadır. Buna bağlı olarak ders kitaplarındaki farklı metinler belirlenen okunabilirlik 

formülleri çerçevesinde incelenmiştir. 

 Verilerin Toplanması 

Çalışma sürecinde ortaya koyulan veriler doküman incelemesi tekniğiyle elde edilmiştir. 

Doküman incelemesi evrene alınan yazılı belgelerin çalışmanın amacı doğrultusunda içeriğinin 

titizlikle ve belli bir sınıflandırmaya tabi tutularak yapılan bir yöntemdir (Wach, 2013). 

Çalışmada doküman olarak ortaokul Türkçe ders kitaplarında yer alan farklı türdeki metinler 

kullanılmıştır. Metinlerden elde edilen veriler Ateşman (1997) okunabilirlik formülü ile 

Çetinkaya-Uzun (2010) okunabilirlik fomülüne dayanarak ortaya koyulmuştur.  

 Verilerin Analizi 

 Ortaokul 5. sınıf Türkçe ders kitaplarındaki farklı türdeki metinlerin okunabilirlik 

düzeyinin belirlendiği bu çalışmada veri analizi olarak betimsel analiz yöntemi kullanılmıştır. 

Yıldırım ve Şimşek’e (2006) göre betimsel analiz, içerik analiziyle karşılaştırıldığında içerik 

analizinde bulunan veriler derin bir inceleme gerektirirken betimsel analiz buna göre daha 

yüzeysel bir inceleme alanı sunmaktadır. Betimsel analizle ortaya koyulan veriler daha önce 

oluşturulmuş belli bir formül, ölçüt, kategoriye göre yorumlandığı için çalışmanın hedefi 

doğrultusunda Ateşman ve Çetinkaya-Uzun okunabilirlik fomülü esas alınmıştır. 

 

BULGULAR ve YORUM  

 Araştırmada elde edilen bulgular bu bölümde verilmiştir. Bu doğrultuda 5. sınıf Türkçe 

ders kitaplarındaki hem öyküleyici metinler hem de bilgilendirici metinlerden alınan veriler 

tablolar hâlinde gösterilmiştir.   

Tablo 1 

5. sınıf Türkçe ders kitabı 1’de yer alan öyküleyici metinlerin Ateşman ve Çetinkaya-Uzun 

okunabilirlik formüllerine göre dağılımı 

Metin                                                                Ateşman OP        

Çetinkaya-Uzun OP           

 

Topsuz Basketbol Oyunu    80,20              46,86   
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Öğretmenin Sevinci 51,56 29,53 

Gazi Mustafa Kemal ve Sığırtmaç Mustafa 77,47 43,59 

Her Yüreğe Nakış Gerek 68,23 40,87 

Dilek Kuşu  82,31 49,97 

 
 

 Yukarıdaki tabloda öncelikle Ateşman’ın formülünden elde edilen ortalama puana (op) 

bakıldığında; Topsuz Basketbol Oyunu metni (f= 80,20) kolay, Öğretmenini Sevinci metni (f= 

51,56) orta güçlükte, Gazi Mustafa Kemal ve Sığırtmaç Mustafa metni (f= 77,47) kolay, Her 

Yüreğe Nakış Gerek metni (f= 68,23) orta güçlükte ve Dilek Kuşu metninin (f= 82,31) kolay 

düzeyde olduğu tespit edilmiştir.  

 Çetinkaya-Uzun formülünden elde edilen ortalama puana (op) bakıldığında ise Topsuz 

Basketbol Oyunu metni (f= 46,86) eğitsel okuma, Öğretmenini Sevinci metni (f= 29,53) engelli 

okuma, Gazi Mustafa Kemal ve Sığırtmaç Mustafa metni (f= 43,59) eğitsel okuma, Her Yüreğe 

Nakış Gerek metni (f= 40,87) eğitsel okuma ve Dilek Kuşu metninin (f= 49,97) eğitsel okuma 

düzeyinde olduğu tespit edilmiştir. 

Tablo 2 

5. sınıf Türkçe ders kitabı 1’de yer alan bilgilendirici metinlerin Ateşman ve Çetinkaya-Uzun 

okunabilirlik formüllerine göre dağılımı 

Metin    Ateşman OP        Çetinkaya-Uzun OP  

Bir İp Bul, Oyuna Başla!                 74,23 44,20 

Oğlu Hüseyin’den Emine Ana’ya Mektuplar  79,11 48,56 

Atatürk ve Çiftlik  69,40 43,07 

Bahar’da Çiçek Açar, 23 Nisan’da Çocuk  76,16 44,59 

Duygularımız   43,27 26,17 

 

 

 
 

 Yukarıdaki tabloda öncelikle Ateşman’ın formülünden elde edilen ortalama puana (op) 

bakıldığında; Bir İp Bul, Oyuna Başla! metni (f= 74,23) kolay, Oğlu Hüseyin’den Emine 

Ana’ya Mektuplar metni (f= 79,11) kolay, Atatürk ve Çiftlik metni (f= 69,40) orta güçlükte, 

Bahar’da Çiçek Açar, 23 Nisan’da Çocuk metni (f= 76,16) kolay ve Duygularımız metninin (f= 

43,27) zor düzeyde olduğu tespit edilmiştir.  

 Çetinkaya-Uzun formülünden elde edilen ortalama puana (op) bakıldığında ise Bir İp 

Bul, Oyuna Başla! metni (f= 44,20) eğitsel okuma, Oğlu Hüseyin’den Emine Ana’ya Mektuplar 

metni (f= 48,56) eğitsel okuma, Atatürk ve Çiftlik metni (f= 43,07) eğitsel okuma, Bahar’da 

Çiçek Açar, 23 Nisan’da Çocuk metni (f= 44,59) eğitsel okuma ve Duygularımız metninin (f= 

26,17) engelli okuma düzeyinde olduğu tespit edilmiştir. 
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Tablo 3 

5. sınıf Türkçe ders kitabı 2’de yer alan öyküleyici metinlerin Ateşman ve Çetinkaya-Uzun 

okunabilirlik formüllerine göre dağılımı 

Metin                                                                Ateşman OP                 

Çetinkaya-Uzun OP 

 

Tatlı Günler                                                            74,66 45,02 

Herkes Önemli  81,55 48,50 

Ne Olacak Bu Yemek Sorunu?  88,35 54,54 

 

 
 

 Yukarıdaki tabloda öncelikle Ateşman’ın formülünden elde edilen ortalama puana (op) 

bakıldığında Tatlı Günler metni (f= 74,66) kolay, Herkes Önemli metni (f= 81,55) kolay ve Ne 

Olacak Bu Yemek Sorunu? metninin (f= 88,35) kolay düzeyde olduğu tespit edilmiştir.  

 Çetinkaya-Uzun formülünden elde edilen ortalama puana (op) bakıldığında ise Tatlı 

Günler metni (f= 45,02) eğitsel okuma, Herkes Önemli metni (f= 48,50) eğitsel okuma ve Ne 

Olacak Bu Yemek Sorunu? metninin (f= 54,54) bağımsız okuma düzeyinde olduğu tespit 

edilmiştir.  

 

Tablo 4 

5. sınıf Türkçe ders kitabı 2’de yer alan bilgilendirici metinlerin Ateşman ve Çetinkaya-Uzun 

okunabilirlik formüllerine göre dağılımı 

Metin             Ateşman OP               Çetinkaya-

Uzun OP  

 

Nasreddin Hoca 85,42 50,24 

Çömlekçilik 62,18 38,39 

Ev  67,96 42,09 

Haydi Doğa Yürüyüşüne! 67,77 43,01 

Obezite 59,33 37,56 

Atlı Cirit 59,33 37,56 

 

 
 

 Yukarıdaki tabloda öncelikle Ateşman’ın formülünden elde edilen ortalama puana (op) 

bakıldığında; Nasreddin Hoca metni (f= 85,42) kolay, Çömlekçilik metni (f= 62,18) orta 

güçlükte, Ev metni (f= 67,96) orta güçlükte, Haydi Doğa Yürüyüşüne! metni (f= 67,77) orta 
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güçlükte, Obezite metni (59,33) orta güçlükte ve Atlı Cirit metni (f= 59,33) orta güçlük 

düzeyinde olduğu tespit edilmiştir.  

 Çetinkaya-Uzun formülünden elde edilen ortalama puana (op) bakıldığında ise 

Nasreddin Hoca metni (f= 50,24) eğitsel okuma, Çömlekçilik metni (f= 38,39) eğitsel okuma, 

Ev metni (f= 42,09) eğitsel okuma, Haydi Doğa Yürüyüşüne! metni (f= 43,01) eğitsel okuma, 

Obezite metni (37,56) eğitsel okuma ve Atlı Cirit metni (f= 37,56) eğitsel okuma düzeyinde 

olduğu tespit edilmiştir.  

  

TARTIŞMA VE SONUÇ 

Bu bölümde çalışma kapsamında yer alan ortaokul 5. sınıf Türkçe ders kitaplarındaki 

incelemeler sonucunda elde edilen bulgulardan sonra ulaşılan sonuçlar ortaya koyulmuş alan 

yazın çerçevesinde tartışılmıştır. 

Ateşman’ın formülünden elde edilen ortalama puana (op) bakıldığında; Topsuz Basketbol 

Oyunu metni (f= 80,20) kolay, Öğretmenini Sevinci metni (51,56) orta güçlükte, Gazi Mustafa 

Kemal ve Sığırtmaç Mustafa metni (77,47) kolay, Her Yüreğe Nakış Gerek metni (68,23) orta 

güçlükte ve Dilek Kuşu metninin (82,31) kolay düzeyde olduğu tespit edilmiştir. Bu doğrultuda 

Türkçe ders kitabı 1’deki öyküleyici metinlerden üç tanesi kolay seviyesindeyken iki tanesi orta 

seviyede belirlenmiştir. Ayrıca en kolay metin 82,31 puanla Dilek Kuşu metniyken zora en 

yakın olan ise 51,56 puanla orta güçlükte kabul edilen Öğretmenini Sevinci adlı metindir. 

Çetinkaya-Uzun formülünden elde edilen ortalama puana (op) bakıldığında ise Topsuz 

Basketbol Oyunu metni (f= 46,86) eğitsel okuma, Öğretmenini Sevinci metni (29,53) engelli 

okuma, Gazi Mustafa Kemal ve Sığırtmaç Mustafa metni (43,59) eğitsel okuma, Her Yüreğe 

Nakış Gerek metni (40,87) eğitsel okuma ve Dilek Kuşu metninin (49,97) eğitsel okuma 

düzeyinde olduğu tespit edilmiştir. Bu doğrultuda Türkçe ders kitabı 1’deki öyküleyici 

metinlerden dört tanesi eğitsel okuma (8. ve 9. sınıf) seviyesindeyken bir tanesi engelli okuma 

(10., 11. ve 12. sınıf) düzeyindedir. Bu bağlamda çoğu metnin beşinci sınıfın üstünde olduğu 

anlaşılmıştır. 

Ateşman’ın formülünden elde edilen ortalama puana (op) bakıldığında; Bir İp Bul, Oyuna 

Başla! metni (f= 74,23) kolay, Oğlu Hüseyin’den Emine Ana’ya Mektuplar metni (79,11) kolay, 

Atatürk ve Çiftlik metni (69,40) orta güçlükte, Bahar’da Çiçek Açar, 23 Nisan’da Çocuk metni 

(76,16) kolay ve Duygularımız metninin (43,27) zor düzeyde olduğu tespit edilmiştir. Bu 

doğrultuda Türkçe ders kitabı 1’deki bilgilendirici metinlerden üç tanesi kolay seviyesindeyken 

bir tanesi orta seviyede ve bir tanesi de zor olarak belirlenmiştir. Ayrıca en kolay metin 79,11 

puanla Oğlu Hüseyin’den Emine Ana’ya Mektuplar metniyken zora en yakın olan ise 43,27 

puanla kabul edilen Duygularımız adlı metindir. Çetinkaya-Uzun formülünden elde edilen 

ortalama puana (op) bakıldığında ise Bir İp Bul, Oyuna Başla! metni (f= 44,20) eğitsel okuma, 

Oğlu Hüseyin’den Emine Ana’ya Mektuplar metni (48,56) eğitsel okuma, Atatürk ve Çiftlik 

metni (43,07) eğitsel okuma, Bahar’da Çiçek Açar, 23 Nisan’da Çocuk metni (44,59) eğitsel 

okuma ve Duygularımız metninin (26,17) engelli okuma düzeyinde olduğu tespit edilmiştir. Bu 

doğrultuda Türkçe ders kitabı 1’deki bilgilendirici metinlerden dört tanesi eğitsel okuma (8. ve 

9. sınıf) seviyesindeyken bir tanesi engelli okuma (10., 11. ve 12. sınıf) düzeyindedir. Bu 

bağlamda çoğu metnin beşinci sınıfın üstünde olduğu anlaşılmıştır. 
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Ateşman’ın formülünden elde edilen ortalama puana (op) bakıldığında; Tatlı Günler 

metni (f= 74,66) kolay, Herkes Önemli metni (81,55) kolay ve Ne Olacak Bu Yemek Sorunu? 

metninin (88,35) kolay düzeyde olduğu tespit edilmiştir. Bu doğrultuda Türkçe ders kitabı 

2’deki öyküleyici metinlerden üç tanesi de kolay seviyede olduğu belirlenmiştir. Ayrıca en 

kolay metin 88,35 puanla Ne Olacak Bu Yemek Sorunu? metniyken zora en yakın olan ise 74,66 

puanla kabul edilen Tatlı Günler adlı metindir. Çetinkaya-Uzun formülünden elde edilen 

ortalama puana (op) bakıldığında ise Tatlı Günler metni (f= 45,02) eğitsel okuma, Herkes 

Önemli metni (48,50) eğitsel okuma ve Ne Olacak Bu Yemek Sorunu? metninin (54,54) 

bağımsız okuma düzeyinde olduğu tespit edilmiştir. Bu doğrultuda Türkçe ders kitabı 2’deki 

öyküleyici metinlerden iki tanesi eğitsel okuma (8. ve 9. sınıf) seviyesindeyken bir tanesi 

bağımsız okuma (5., 6. ve 7. sınıf) düzeyindedir. Bu bağlamda bakıldığında sadece 54,54 puanla 

Ne Olacak Bu Yemek Sorunu? Adlı metin istenilen sınıf seviyesindedir.  

Ateşman’ın formülünden elde edilen ortalama puana (op) bakıldığında; Nasreddin Hoca 

metni (f= 85,42) kolay, Çömlekçilik metni (62,18) orta güçlükte, Ev metni (67,96) orta 

güçlükte, Haydi Doğa Yürüyüşüne! metni (67,77) orta güçlükte, Obezite metni (59,33) orta 

güçlükte ve Atlı Cirit metninin de (59,33) orta güçlük düzeyinde olduğu tespit edilmiştir. Bu 

doğrultuda Türkçe ders kitabı 2’deki bilgilendirici metinlerden beş tanesi orta seviyedeyken 

sadece bir tanesinin kolay seviyede olduğu belirlenmiştir. Bu kolay metin ise 85,42 puanla 

Nasreddin Hoca adlı metindir. Çetinkaya-Uzun formülünden elde edilen ortalama puana (op) 

bakıldığında ise Nasreddin Hoca metni (f= 50,24) eğitsel okuma, Çömlekçilik metni (38,39) 

eğitsel okuma, Ev metni (42,09) eğitsel okuma, Haydi Doğa Yürüyüşüne! metni (43,01) eğitsel 

okuma, Obezite metni (37,56) eğitsel okuma ve Atlı Cirit metninin de (37,56) eğitsel okuma 

düzeyinde olduğu tespit edilmiştir. Bu doğrultuda Türkçe ders kitabı 2’deki bilgilendirici 

metinlerden altı tanesi de eğitsel okuma (8. ve 9. sınıf) düzeyindedir.  

Alan yazında Çıplak ve Balcı (2022) yaptıkları Türkçe ders kitaplarındaki metinlerin 

okunabilirlik özelliğinin incelenmesi çalışmasında özellikle 5. sınıf düzeyinde ele alınan 

metinlerin Ateşman formülüne göre çoğunlukla kolay seviyede; Çetinkaya-Uzun formülüne 

göre ise metinlerin genellikle eğitsel okuma (8. ve 9. sınıf) düzeyinde çıkması bu çalışmanın 

sonucuyla benzerlik göstermektedir. Bir diğer benzer sonuç da Sağlam, vd. (2019) Ortaokul 5. 

sınıf Türkçe ders kitabının okunabilirlik seviyesi ve yaş düzeyine uygunluk açılarından 

değerlendirilmesi çalışmasında 5. sınıf düzeyindeki metinlerin Ateşman formülüne göre orta 

güçlükte olduğunu tespit etmiştir. Bu araştırma yeni maarif modeli üzerine çıkarılan beşinci 

sınıf Türkçe ders kitapları üzerine olsa da daha önceki ders kitaplarından elde edilen benzer 

bulgular yeni yayımlanan bu iki kitabın içindeki metinlerin okunabilirlik düzeyleri hakkında 

fikir sahibi olmamızı kolaylaştırmaktadır.  
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2024 ORTAOKUL TÜRKÇE DERSİ ÖĞRETİM PROGRAMI’NIN TÜRKİYE 

YETERLİLİKLER ÇERÇEVESİ BAĞLAMINDA DEĞERLENDİRİLMESİ 1 

 

Galip ÇAĞLAYAN 2 

 

Öz 

Günümüz dünyası bilimsel, toplumsal ve teknolojik olarak sürekli gelişmektedir. Özellikle 

yaşadığımız bu bilgi çağında eğitim ve öğretim alanı bir hayli bundan etkilenmektedir. Bunun 

neticesi olarak öğrenme-öğretme sürecinde bireylerin kazanmaları istenilen beceriler de 

değişmektedir. Millî Eğitim Bakanlığı her dersin öğretim programını “Türkiye Yüzyılı Maarif 

Modeli” kapsamında güncellemeye tabi tutmuştur. Bütün öğretim programlarının merkezine 

insan koyulmuş ve insanın bilişsel, duyuşsal, sosyal ve bedensel yönlerinin bütüncül bir 

anlayışla gelişmesi gerektiği vurgulanmıştır. Türkçe eğitiminde de temel hedeflerden biri dil 

becerilerinin geliştirilmesi sürecinde dil girdilerinin (anlama) ve çıktısının (anlatma) bütünleşik 

olarak öğretilmesi olarak belirlenmiştir. Öğrencilerin bu hedefi bütün bileşenleriyle öğrenmesi 

farklı yetkinlikleri kazanmasıyla mümkündür. Dolayısıyla güncel programda Avrupa 

Yeterlilikler Çerçevesi (AYÇ) temel alınarak oluşturulan Türkiye Yeterlilikler Çerçevesi (TYÇ) 

bağlamındaki yetkinliklerin doğrudan/dolaylı geçmesi önem taşımaktadır. Bu hususla güncel 

2024 Ortaokul Türkçe Dersi Öğretim Programı’nın Türkiye Yeterlilikler Çerçevesinde (TYÇ) 

belirlenen sekiz anahtar yetkinlik açısından incelenip elde edilen verilere ilişkin 

değerlendirmelerde bulunmak çalışmanın temel amacı olmuştur. Bu hedef doğrultusunda 

çalışmada nitel araştırma deseni kullanılmıştır. Ayrıca araştırma sürecinde elde edilen veriler 

doküman incelemesi tekniğiyle ortaya koyulurken veri analizi olarak betimsel analiz tercih 

edilmiştir. Elde edilen bulgular neticesinde öğretim programının genel olarak birçok yerinde 

ana dilde iletişim yetkinliği kendini göstermiştir. Bununla birlikte onu ikinci sırada 

matematiksel ve bilim/teknolojide yetkinlik üçüncü sırada ise öğrenmeyi öğrenme takip 

etmiştir. Diğer yandan programın genelinde en az vurgusu yapılan yetkinlik ise yabancı dillerde 

iletişim olmuştur. 

Anahtar Kelimeler: Türkçe Eğitimi, Maarif Modeli, Öğretim Programı, Anahtar Yetkinlikler. 

 

2024 EVALUATİON OF SECONDARY SCHOOL TURKİSH CURRİCULUM İN THE 

CONTEXT OF TURKİSH QUALİFİCATİONS FRAMEWORK  

 

Abstract 

Today's world is constantly developing scientifically, socially and technologically. Especially 

in this information age we live in, the field of education and training is highly affected by this. 

                                                      
1Bu çalışma tek yazar tarafından hazırlanmıştır. 
2 Bilim uzmanı, galipcaglayan465@gmail.com, Orcid: 0000-0001-5791-2201.  
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As a result, the skills that individuals are expected to acquire in the learning-teaching process 

are also changing. The Ministry of National Education has updated the curricula of each course 

within the scope of the ‘Education Model for the Turkish Century’. Human being is put at the 

centre of all curricula and it is emphasised that cognitive, affective, social and physical aspects 

of human beings should develop with a holistic understanding. In Turkish education, one of the 

main objectives is to teach language inputs (comprehension) and outputs (expression) in an 

integrated manner in the process of developing language skills. It is possible for students to 

learn this objective with all its components by acquiring different competences. Therefore, it is 

important that the competencies in the context of the Turkish Qualifications Framework (TQF), 

which is based on the European Qualifications Framework (EQF), are directly/indirectly 

mentioned in the current programme. In this respect, the main purpose of the study was to 

examine the current 2024 Secondary School Turkish Curriculum in terms of the eight key 

competencies identified in the Turkish Qualifications Framework (TQF) and to make 

evaluations on the data obtained. In line with this objective, qualitative research design was 

used in the study. In addition, while the data obtained during the research process were revealed 

by document analysis technique, descriptive analysis was preferred as data analysis. As a result 

of the findings, the competence of communication in mother tongue has been manifested in 

many parts of the curriculum in general. On the other hand, mathematical and 

science/technological competence was followed by learning to learn in the second place and 

learning to learn in the third place. On the other hand, the least emphasised competence in the 

curriculum was communication in foreign languages. 

Keywords: Turkish Education, Maarif Model, Curriculum, Key Competencies. 

 

GİRİŞ  

Günümüz dünyası teknolojik, bilimsel, toplumsal olarak sürekli gelişmekte ve 

değişmektedir. Bunun neticesi olarak öğrenme-öğretme sürecinde bireylerin kazanmaları 

istenilen beceriler de değişmektedir. Özellikle yaşadığımız bu 21. yüzyıl bilgi çağı olarak 

nitelendirildiği için eğitim alanı bir hayli bundan etkilenmiştir (Bal, 2018). 21. yüzyıl becerileri 

alan yazında farklı tanım ve kavramlarla karşımıza çıksa da en bilinen tanımlamalardan 

hareketle ortak kullanılan kavramlar iletişim, yaratıcılık, eleştirel düşünme ve problem 

çözmedir (Kurudayıoğlu ve Soysal, 2019). Partnership for 21st Century Skills’in (P21) 

hazırlamış olduğu çerçevede beceriler temelde üç ana başlık atında verilmiştir. Bunlar: Yaşam 

ve Kariyer Becerileri (esneklik, uyum yeteneği, girişimcilik, özyönetim), Sosyal ve 

Kültürlerarası Beceriler (verimlilik, hesap verebilirlik, liderlik sorumluluk), Öğrenme ve 

Yenilikçilik Becerileri (yaratıcılık, eleştirel düşünme, iletişim, iş birliği) ve Bilgi, Medya ve 

Teknoloji Becerileri (bilgi okuryazarlığı, medya okuryazarlığı, bilgi ve iletişim teknolojileri 

(ICT) Okuryazarlığı olmak üzere sınıflandırılmaktadır. 21.  yüzyıl becerileri hem ulusal hem 

uluslararası nitelikle insan yetiştirme hedef bağlamında çok önemli rol oynamaktadır (Suarta 

ve Suwintana, 2017). Bu yüzden eğitim sistemleri gerek programlarla gerek uygulama 

sahasında bireylerin sadece bilişsel becerilerine değil düşünme ve öğrenme becerilerinden 

duyuşsal becerilerine kadar onları donatmayı hedeflemektedir (Orhan ve Göksun, 2016). Millî 

Eğitim Bakanlığı tarafından da bu yüzyılda (21.yy) öğrencilerde istenilen becerilere yönelik 

çalışmalar ortaya koymuştur. Bunlar: Bilgi, beceri, değer ve etik olmak üzere dört kategoride 
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ele alınmaktadır. Bunlardan ilki düşünme yolları grubu içinde sıralanan yaratıcılık ve yenilikçi 

olma, bunlara açık olma, eleştirel düşünme tarzına sahip olma, problem çözebilme, kararlılık 

gösterme, üst bilişsel düzeyde beceriler kullanmadır. İkincisi çalışma yolları grubu içinde 

değerlendirilen iletişim becerilerini edinme, grup/takım çalışmasının bilincine sahip olmaktır. 

Üçüncüsü çalışma araçları başlığı altında olan bilgi okuryazarlığı, iletişim teknolojilerini 

bilmektir. Son olarak ise dünyaya entegrasyo grubu içinde sıralanan evrensel ve yerel düzeydeki 

vatandaşlık sorumlulukları, kariyerlik ve yaşam bilinci ve kültürel yeterlilikler ve 

farkındalıklara sahip olmaktır (MEB, 2011). İfade edilen beceriler günlük hayatta öğrencilerin 

karşılaşacağı en ufak bir sorunda dahi işine yarayabilir. Bundan hareketle çağın 

gereksinimlerine ayak uydurmak için eğitimin ana bileşenlerinden biri olan programlar güncel 

tutulmaya çalışılmaktadır. 

Eğitim programları, ulusal veya uluslararası nitelikte kaliteli bir sistem oluşturma, ülkenin 

farklı alanlarına tesir ederek insan gücünün geliştirmek ve evrensel ya da kültürel değerleri 

korumak adına çağın gerekli kıldığı şartlara uygun olarak ortaya çıkartılır. Toplumların 

ihtiyaçları, ilgileri, sahip olduğu karakteristik özellikleri, bilim ve teknolojideki ilerleme 

durumları birbirinden farklılık göstermektedir. O yüzden bir programın uygulanma sürecine 

dâhil edilmesinde bütün bu sıralanan özellikler önem taşımaktadır. Genellikle bir programın 

öncelikle temel perspektifi belirlenir sonra gerekli materyaller sağlandıktan sonra taslak hâline 

getirilir. Sonra taslak farklı alanlarda belirlenen çerçevede uygulamaya sokulur. İlk denemeden 

sonra süreç yanlışıyla ve doğrusuyla bütüncül bir şekilde değerlendirilir. En sonunda ise karara 

varılır, tekrar gerekli düzeltmeler yapıldıktan sonra yayımlanma aşamasına geçilir (Özdemir, 

2009). 

Milli Eğitim, her dersin öğretim programını “Türkiye Yüzyılı Maarif Modeli” 

kapsamında değiştirmiştir. Öğretim programların merkezine insanı koymuş ve insanın bilişsel, 

duyuşsal, sosyal, bedensel yönlerinin bütüncül bir anlayışla gelişmesi gerektiğini vurgulamıştır. 

Bunun yanında öğrenme sürecini ise insanın kendini tanıması, keşfetmesi, esnek ve özgür 

öğrenme ortamlarında faaliyet göstermesi, hak ve gelişim temelli olarak belirtmiştir (MEB, 

2024). Güncel programların nihai hedeflerinden biri de yetkin ve erdemli insanlar yetiştirmek 

olduğu açıkça ortaya koyulmuş ve bu çerçevede bilge insan, vatanını seven, ahlaklı, cesaretli, 

irade sahibi, merhametli, sorgulayıcı tavır sergileyebilen, sağlığına önem veren ve üretken 

tutuma sahip olan bir profil çizerek öğrencilerin farklı yönlerden yetkinlikler elde etmesini 

amaç edinmiştir (2024).  

Güneş ve Özdaş, (2023) yaşam boyu öğrenme durumlarının kalıcı olmasını sağlamak, 

eğitimin çıktılarını olumsuz taraflarını en alta indirgemek, ileriye yönelik beceri destekli 

gelişimi sağlamak için yetkinliklerin gerekliliğinden bahsetmiştir. Avrupa Yeterlilikler 

Çerçevesi (AYÇ) temel alınarak oluşturulan ve Türkiye Yeterlilikler Çerçevesinde (TYÇ) tanım 

ve açıklamalarıyla birlikte verilen anahtar yetkinlikler doğrudan güncel programda bir başlık 

hâlinde yer almamıştır.  

Öğrencilerin çevresiyle ana dilinin kurallarına uygun dilsel etkileşimde bulunması, 

karşılaştığı bir problemi çözebilmesi, sorgulama yapabilmesi, eleştirel düşünme tarzına sahip 

olması, günlük hayatta işine yarayan teknolojik aletleri amacına uygun bir şekilde 

kullanabilmesi, zamanı etkili kullanabilmesi, neyi nasıl araştıracağının farkına varması, kişiler 

arası veyahut kültürler arası etkileşimde bulunabilmesi, gerektiğinde olaylar karşısında akılcı 
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düşünme becerilerini kullanarak risk alabilmeleri için ana dilde iletişim, yabancı dillerde 

iletişim, matematiksel yetkinlik ve bilim/teknolojide temel yetkinlikler, dijital yetkinlik, 

öğrenmeyi öğrenme, sosyal ve vatandaşlıkla ilgili yetkinlikler, inisiyatif alma ve girişimcilik ve 

kültürel farkındalık ve ifade şeklindedir (MEB, 2019).  

Kişisel gelişimden akademik gelişime kadar doğrudan/dolaylı öğrencileri etkilemekte 

olan bu sekiz anahtar yetkinlik, adeta mihenk taşı konumundadır. Bu bağlamda düşünüldüğünde 

ele alınan bu çalışma, güncel Türkçe Dersi Öğretim Programı’nın (2024) anahtar yetkinlikleri 

ne derece yansıttığını ortaya koymak amacıyla yazılmıştır. 

Çalışmanın Amacı ve Önemi 

Türkçede dil becerilerinin bütüncül bir anlayışla öğretmek temel hedeflerden biri olduğu 

için bireylerin birçok alanla ilişkili yetkinlik kazanmaları gerekmektedir. Bu yüzden programda 

bu yetkinliklerin doğrudan/dolaylı geçmesi önem taşımaktadır. Bu çalışmada 2024 Ortaokul 

Türkçe Dersi Öğretim Programı’nın 8 anahtar yetkinlik açısından incelenip elde edilen verilere 

ilişkin değerlendirmelerde bulunmak amaçlanmıştır. Bu genel amaç doğrultusunda şu alt 

sorulara yanıt aranmıştır: 

 “Programın Temel Yaklaşımı ve Özel Amaçları” başlığında anahtar yetkinlikler 

doğrudan/dolaylı olarak geçmekte midir? 

 “Programın Uygulanmasına İlişkin Esaslar” başlığında anahtar yetkinlikler 

doğrudan/dolaylı olarak geçmekte midir? 

 “Türkçe Dersi Tema ve Öğrenme Çıktısı” başlığında anahtar yetkinlikler 

doğrudan/dolaylı olarak geçmekte midir? 

 “Programın Yapısı” başlığında anahtar yetkinlikler doğrudan/dolaylı olarak geçmekte 

midir? 

 “Ekler” başlığında anahtar yetkinlikler doğrudan/dolaylı olarak geçmekte midir? 

 

YÖNTEM 

 Araştırmanın Modeli 

Çalışmada güncel Ortaokul Türkçe Dersi Öğretim Programı’nın (2024) 8 anahtar 

yetkinlik açısından incelenip elde edilen verilere ilişkin değerlendirmelerde bulunmak 

amaçlandığı için nitel araştırma deseni kullanılmıştır. Merriam (2018) nitel araştırma deseni 

için sosyal bilimler gibi alanlarda en çok tercih edilen araştırma türlerinden biri olduğunu ve bu 

çalışma türünde ortaya koyulan verilerin daha çok doküman veya gözlem gibi tekniklerle elde 

edildiğini ifade etmiştir.  

 Çalışmanın Nesnesi 

Araştırmanın veri kaynağını 2024 Ortaokul Türkçe Dersi Öğretim Programı 

oluşturmaktadır. Çalışmanın amacına uygun olarak veriler bu dokümandan elde edilmiştir. 

 Verilerin Toplanması 
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Araştırma sürecinde ortaya koyulan veriler doküman incelemesi tekniğiyle elde 

edilmiştir. Doküman incelemesi, hedefe uygun olarak evrene alınan belgelerin titiz ve belli bir 

sınıflandırmaya tabi tutularak yapılan bir yöntem biçimidir (Wach, 2013). Çalışmada doküman 

olarak 2024 Ortaokul Türkçe Dersi Öğretim Programı kullanılmıştır.  

 Verilerin Analizi 

 Ortaokul Türkçe Dersi Öğretim Programı’nın (2024) 8 anahtar yetkinlik açısından 

incelenen bu çalışmada veri analizi olarak betimsel analiz yöntemi kullanılmıştır. Yıldırım ve 

Şimşek’e (2006) göre betimsel analiz, içerik analiziyle karşılaştırıldığında içerik analizinde 

ortaya koyulan veriler daha derin, hassas bir incelemeye gerektirirken betimsel analiz ona göre 

yüzeysel bir inceleme çerçevesi sunmaktadır. Betimsel analiz sonucunda tespit edilen veriler 

daha önce oluşturulmuş belirli bir tasnif, kategori, ölçüt göre yorumlandığı için çalışmanın 

hedefi doğrultusunda önceden sınıflandırılmış sekiz anahtar yetkinliğin, programda ne derece 

yer aldığı belirlenmiştir. 

BULGULAR ve YORUM 

 Araştırmada elde edilen bulgular bu bölümde verilmiştir. Araştırma sürecinde yanıtları 

aranan her alt soru için veriler tablolar hâlinde verilmiştir. Her bölüm detaylı bir inceleme tabi 

tutularak gerekli veriler elde edilmiştir. Veriler tablo hâline getirildikten sonra çalışmanın 

geçerliği ve güvenirliği için bölümlerden her bir yetkinlik için en az bir örnek tabloların altında 

verilmiştir. 

 Çalışmanın “Programın Temel Perspektifi ve Özel Amaçları” başlığında anahtar 

yetkinlikler doğrudan/dolaylı olarak geçmekte midir? şeklindeki birinci alt sorusuna yönelik 

bulgular Tablo 1’de ifade edilmiştir. 

Tablo 1 

“Programın Temel Yaklaşımı ve Özel Amaçları” başlığında anahtar yetkinliklerin dağılımı 

Yetkinlik                                                                                                        f  

Ana dilde iletişim                                                                              14 

Yabancı dillerde iletişim                                                                  1 

Matematiksel ve bilim/teknolojide yetkinlik                              9 

Dijital yetkinlik                                                                                    1  

Öğrenmeyi öğrenme                                                                                            

 2 

Sosyal ve vatandaşlıkla ilgili yetkinlik                                                                 

3 

İnisiyatif alma ve girişimcilik                                                                              

 - 

Kültürel farkındalık ve ifade                                                                               

 5 
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Toplam                                                                                           35 

  

 Tablo 1’de verilen bilgilerden hareketle “Programın Temel Yaklaşımı ve Özel Amaçları” 

başlığında doğrudan/dolaysız toplam f= 35 yetkinlik tespit edilmiştir. Bunlar sırasıyla; ana dilde 

iletişim (f= 14), matematiksel ve bilim/teknolojide yetkinlik (f= 9), kültürel farkındalık ve ifade 

(f= 5), sosyal ve vatandaşlıkla ilgili yetkinlik (f=3), öğrenmeyi öğrenme yetkinliğine (f= 2) defa 

yer verilirken dijital yetkinlik ve yabancı dillerde iletişim yetkinlikleri birer defa geçmiştir. 

Ayrıca bu başlık altında inisiyatif alma ve girişimcilik yetkinliğine hiç rastlanmamıştır.  

 Bu bölüm başlığında elde edilen örnek verilere bakıldığında; yetişmekte olan nesillerin 

dünyayı anlamanın temel aracı olan dili en yetkin biçimde kullanabilmeleri ana dilde iletişim; 

dil aracılığıyla Türk kültürünü ve değerlerini en doğru biçimde kazanmaları istenmesi kültürel 

farkındalık ve ifade; öğrencilerin belirli bir akış içerisinde dil gelişimleri sağlanırken sosyal-

duygusal öğrenme becerilerinin geliştirilmek istenmesi sosyal ve vatandaşlıkla ilgili yetkinlik; 

bireylerin eleştirel düşünme ve araştırma becerilerini geliştirmek üzere gereken adımlar 

atılması matematiksel ve bilim/teknolojide yetkinlik; basılı materyaller ile çoklu ortam 

kaynaklarından bilgiye erişebilmeleri dijital yetkinlik; her bir öğrencinin üst düzey düşünme 

becerilerinin geliştirilmek istenmesi öğrenmeyi öğrenme; yetişmekte olan nesillerin karakter ve 

kimlik kazanmalarının yanı sıra değişen dünya koşullarına ayak uydurup bu alanlarda da söz 

sahibi olabilmeleri istenmesi yabancı dillerde iletişim yetkinliğiyle ilişkilendirilebilir.  

 Çalışmanın “Programın Uygulanmasına İlişkin Esaslar” başlığında anahtar yetkinlikler 

doğrudan/dolaylı olarak geçmekte midir? şeklindeki birinci alt sorusuna yönelik bulgular Tablo 

2’de ifade edilmiştir. 

Tablo 2 

“Programın Uygulanmasına İlişkin Esaslar” başlığında anahtar yetkinliklerin dağılımı 

Yetkinlik                                                                                                        f  

Ana dilde iletişim                                                                              22 

Yabancı dillerde iletişim                                                                  - 

Matematiksel ve bilim/teknolojide yetkinlik                                       56 

Dijital yetkinlik                                                                                           15 

Öğrenmeyi öğrenme                                                                                              30 

Sosyal ve vatandaşlıkla ilgili yetkinlik                                                             

25 

İnisiyatif alma ve girişimcilik                                                                              

 13 

Kültürel farkındalık ve ifade                                                                                 

5 

Toplam                                                                                           166 
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 Tablo 2’de verilen bilgilerden hareketle ““Programın Uygulanmasına İlişkin Esaslar” 

başlığında doğrudan/dolaysız toplam f= 166 yetkinlik tespit edilmiştir. Bunlar sırasıyla; 

matematiksel ve bilim/teknolojide yetkinlik (f= 56), öğrenmeyi öğrenme (f= 30), sosyal ve 

vatandaşlıkla ilgili yetkinlik (f=25), ana dilde iletişim (f= 22), dijital yetkinlik (f= 15), inisiyatif 

alma ve girişimcilik (f= 13), kültürel farkındalık ve ifade yetkinliğine (f= 5) defa yer verilirken 

yabancı dillerde iletişim yetkinliğine hiç rastlanmamıştır. 

 Bu bölüm başlığında elde edilen örnek verilere bakıldığında; öğrencilerin aktif 

katılımının sağlandığı bir öğrenme ortamı ve sosyal-duygu sal becerilerin gelişiminin 

desteklendiği bir sınıf iklimi oluşturulması sosyal ve vatandaşlıkla ilgili yetkinlik; araştırma, 

sorgulama, gözlem gibi bilimsel faaliyetler yapılması matematiksel ve bilim/teknolojide 

yetkinlik; bilgi ve becerilerin ölçülmesi ve değerlendirilmesinde dijital teknolojilerden ve 

oyunlardan yararlanılması dijital yetkinlik; Türkçenin doğru ve etkili kullanımına, öğrencilerin 

söz varlığı ve dil becerilerinin geliştirilmesine özen gösterilmesi ana dilde iletişim; 

dinleme/izleme becerisinin geliştirilmesinde özellikle strateji ve yöntemlerin öğretimi ile üst 

düzey düşünme becerilerini kullanmayı gerektiren öğrenme çıktılarıyla vurgulanan öğrenmeyi 

öğrenme; öğrencinin plan yapma becerisini kazanacağı öğrenme çıktısı, “Hazırlıklı konuşmalar 

yapması” veya yazılarını paylaşmaları inisiyatif alma ve girişimcilik; öğrencilerin Türkçe, Türk 

kültürü ve iletişim ihtiyaçları ile ilgili sosyal hayat içerisinde kendilerini geliştirmek istemeleri 

kültürel farkındalık ve ifade ile ilişkilendirilebilir. 

 Çalışmanın “Türkçe Dersi Tema ve Öğrenme Çıktısı” başlığında anahtar yetkinlikler 

doğrudan/dolaylı olarak geçmekte midir? şeklindeki birinci alt sorusuna yönelik bulgular Tablo 

3’te ifade edilmiştir. 

Tablo 3 

“Türkçe Dersi Tema ve Öğrenme Çıktısı” başlığında anahtar yetkinliklerin dağılımı 

Yetkinlik                                                                                                        f  

Ana dilde iletişim                                                                              4 

Yabancı dillerde iletişim                                                                  1 

Matematiksel ve bilim/teknolojide yetkinlik                                        2 

Dijital yetkinlik                                                                                            1 

Öğrenmeyi öğrenme                                                                                                3 

Sosyal ve vatandaşlıkla ilgili yetkinlik                                                                  

6 

İnisiyatif alma ve girişimcilik                                                                                

- 

Kültürel farkındalık ve ifade                                                                                 

7 

Toplam                                                                                            24 
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 Tablo 3’te verilen bilgilerden hareketle “Türkçe Dersi Tema ve Öğrenme Çıktısı” 

başlığında doğrudan/dolaysız toplam f= 24 yetkinlik tespit edilmiştir. Bunlar sırasıyla; kültürel 

farkındalık ve ifade (f= 7), sosyal ve vatandaşlıkla ilgili yetkinlik (f=6), öğrenmeyi öğrenme 

(f= 3), matematiksel ve bilim/teknolojide yetkinlik (f= 2), yabancı dillerde iletişim (f= 1), dijital 

yetkinlik (f= 1) defa yer alırken inisiyatif alma ve girişimcilik yetkinliğine hiç rastlanmamıştır.  

 Bu bölüm başlığında elde edilen örnek verilere bakıldığında; dilimizin zenginliği 

temasıyla ana dilde iletişim; iletişim ve sosyal ilişkiler temasıyla sosyal ve vatandaşlıkla ilgili 

yetkinlikler; geleneklerimiz temasıyla kültürel farkındalık ve ifade; bilim ve teknoloji temasıyla 

matematiksel ve bilim/teknolojide yetkinlik ile dijital yetkinlik; farklı dünyalar temasıyla 

yabancı dillerde iletişim yetkinliği ilişkilendirebilir.  

 

 Çalışmanın “Programın Yapısı” başlığında anahtar yetkinlikler doğrudan/dolaylı olarak 

geçmekte midir? şeklindeki birinci alt sorusuna yönelik bulgular Tablo 4’te ifade edilmiştir. 

Tablo 4 

“Programın Yapısı” başlığında anahtar yetkinliklerin dağılımı 

Yetkinlik                                                                                                        f  

Ana dilde iletişim                                                                              1 

Yabancı dillerde iletişim                                                                  - 

Matematiksel ve bilim/teknolojide yetkinlik                                        - 

Dijital yetkinlik                                                                                            1 

Öğrenmeyi öğrenme                                                                                                6 

Sosyal ve vatandaşlıkla ilgili yetkinlik                                                                  

2 

İnisiyatif alma ve girişimcilik                                                                                

- 

Kültürel farkındalık ve ifade                                                                                 

- 

Toplam                                                                                            10 

 

  

 Tablo 4’te verilen bilgilerden hareketle “Programın Yapısı” başlığında doğrudan/dolaysız 

toplam f= 10 yetkinlik tespit edilmiştir. Bunlar sırasıyla; öğrenmeyi öğrenme (f= 6), sosyal ve 

vatandaşlıkla ilgili yetkinlik (f= 2), dijital yetkinlik (f= 1), ana dilde iletişim (f= 1) 

yetkinliklerdir. Ayrıca bu başlık altında yabancı dillerde iletişim, matematiksel ve 

bilim/teknolojide yetkinlik, inisiyatif alma ve girişimcilik ve kültürel farkındalık ve ifade 

yetkinliklerine hiç rastlanmamıştır.  
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 Bu bölüm başlığında elde edilen örnek verilere bakıldığında; oyun dünyası teması 

aracılığıyla söz varlığını geliştirebilme ana dilde iletişim; öğrencilerde kendine güvenme (öz 

güven), kendini tanıma (öz farkındalık), kendini düzenleme (öz düzenleme), kendini uyarlama 

(öz yansıtma) davranışlarının olmasını isteme öğrenmeyi öğrenme; öğrencilerin sosyal-

duygusal öğrenme becerilerinin geliştirilmek istenmesi sosyal ve vatandaşlıkla ilgili yetkinlikle 

ilgiliyken onların dijital okuryazarlık gibi becerilerini geliştirilmek de dijital yetkinlikle 

ilişkilendirilebilir.  

 

 Çalışmanın “Ekler” başlığında anahtar yetkinlikler doğrudan/dolaylı olarak geçmekte 

midir? şeklindeki birinci alt sorusuna yönelik bulgular Tablo 5’te ifade edilmiştir. 

Tablo 5 

“Ekler” başlığında anahtar yetkinliklerin dağılımı 

Yetkinlik                                                                                                        f  

Ana dilde iletişim                                                                              51 

Yabancı dillerde iletişim                                                                  - 

Matematiksel ve bilim/teknolojide yetkinlik                                        24 

Dijital yetkinlik                                                                                            - 

Öğrenmeyi öğrenme                                                                                                4 

Sosyal ve vatandaşlıkla ilgili yetkinlik                                                                  

- 

İnisiyatif alma ve girişimcilik                                                                                

- 

Kültürel farkındalık ve ifade                                                                                 

- 

Toplam                                                                                            79 

 

  

 Tablo 5’te verilen bilgilerden hareketle “Ekler” başlığında doğrudan/dolaysız toplam f= 

79 yetkinlik tespit edilmiştir. Bunlar sırasıyla; ana dilde iletişim (f= 51), matematiksel ve 

bilim/teknolojide yetkinlik (f= 24) ve öğrenmeyi öğrenme (f= 4) yetkinliklerdir. Bunun yanı 

sıra bu başlık altında yabancı dillerde iletişim, dijital yetkinlik, sosyal ve vatandaşlıkla ilgili 

yetkinlik, inisiyatif alma ve girişimcilik ve kültürel farkındalık ve ifade yetkinliklerine hiç 

rastlanmamıştır.  

 Bu bölüm başlığında elde edilen örnek verilere bakıldığında; ismin yerine tercih edilen 

söz varlığını ve işlevlerini belirlenmesi ana dilde iletişim; ismin tür özeliklerinin ayırt edilmesi 

analiz becerisi gerektirdiği için matematiksel ve bilim/teknolojide yetkinlik; cümleleri kendi 

ifadesiyle yeniden kurması öğrenmeyi öğrenme yetkinliğiyle ilişkilendirilebilir.  
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TARTIŞMA VE SONUÇ 

Bu bölümde çalışma kapsamında yer alan 2024 ortaokul Türkçe Dersi Öğretim 

Programı’ndaki incelemeler sonucunda elde edilen bulgulardan sonra ulaşılan sonuçlar ortaya 

koyulmuş alan yazın çerçevesinde tartışılmıştır. 

Programın Temel Yaklaşımı ve Özel Amaçları başlığında doğrudan/dolaysız toplam f= 35 

yetkinliğin geçtiği görülmüştür. Bu yetkinliklerden en çok geçen 14 sayısıyla ana dilde iletişim 

olurken bu başlık altında inisiyatif alma ve girişimcilik yetkinliğine dair doğrudan veya dolaylı 

olarak veriler bulunmamıştır. Programın Uygulanmasına İlişkin Esaslar başlığında 

doğrudan/dolaysız toplam f= 166 yetkinlik tespit edilmiştir. Bunlar arasında en çok tespit edilen 

56 sayısıyla matematiksel ve bilim/teknolojide yetkinliği olmuştur. Diğer yandan yabancı 

dillerde iletişim yetkinliğine bu başlıkta hiç rastlanmamıştır. Türkçe Dersi Tema ve Öğrenme 

Çıktısı başlığında doğrudan/dolaysız toplam f= 24 yetkinlik inceleme sonucunda bulunmuştur. 

Kültürel farkındalık ve ifade yetkinliği 7 sayısıyla en çok görülürken inisiyatif alma ve 

girişimcilik yetkinliği ilk başlıkta olduğu gibi burada da hiç görülmemiştir. Programın Yapısı 

başlığında doğrudan/dolaysız toplam f= 10 yetkinlik tespit edilmiştir.  Öğrenmeyi öğrenme 

yetkinliği toplam 6 sayısıyla kendinden en çok bahsettirirken bu başlık altında yabancı dillerde 

iletişim, matematiksel ve bilim/teknolojide yetkinlik, inisiyatif alma ve girişimcilik ve kültürel 

farkındalık ve ifade yetkinliklerine hiç rastlanmaması dikkat çekici bir nokta olmuştur.  Ekler 

başlığında doğrudan/dolaysız toplam f= 79 yetkinliğin yer aldığı incelemeler sonucunda tespit 

edilmiştir.  Ana dilde iletişim yetkinliğinin 56 sayısıyla en çok geçerken bu başlık altında 

yabancı dillerde iletişim, dijital yetkinlik, sosyal ve vatandaşlıkla ilgili yetkinlik, inisiyatif alma 

ve girişimcilik ve kültürel farkındalık ve ifade yetkinliklerine hiç rastlanmamıştır. 

Bütün bunlardan hareketle bütün başlıklar altında genel olarak sırasıyla ana dilde iletişim 

yetkinliği 92, matematiksel ve bilim/teknolojide yetkinliği 91, öğrenmeyi öğrenme 45, sosyal 

ve vatandaşlıkla ilgili yetkinlik 36, dijital yetkinlik 18, kültürel farkındalık ve ifade 17 ve son 

olarak inisiyatif alma ve girişimcilik yetkinliğinin 13 defa geçerken yabancı dillerde iletişim 

yetkinliği sadece 2 defa görülmesi dikkat çeken ayrı bir sonuçtur.  

Bu doğrultuda Maden ve Durmaz’ın (2023) ele aldıkları Türkçe ders kitaplarının anahtar 

yetkinlikler açısından incelenmesi (8. sınıf örneği) çalışmasında yabancı dilde iletişim 

yetkinliği hariç tüm yetkinlik alanları ile ilişkili kazanım ve etkinliklere ulaşması ulaşılan 

sonuçlarla örtüşmektedir.  

Kurudayıoğlu ve Soysal’ın (2018) 2017 Türkçe Programı kazanımları ve 1. sınıf ders 

kitabı etkinlikleri ile Soyuçok ve Batur’un (2020) 2018 Türkçe Programı kazanımlarının 

yetkinliklerle ilişkilendirilmesini konu alan çalışmaları ile araştırmada ulaşılan sonuçlar 

benzerlik göstermekle birlikte Ülger ve Erkal’ın (2022) Türkçe ilköğretim kazanımlarını 

yetkinlikler açısından incelediği çalışmasında ise yabancı dillerde iletişim yetkinliğiyle ilişkili 

hiçbir kazanım olmadığını ifade etmesi bu çalışmayla örtüşen sonuçlar gösteren ayrı 

araştırmalardır. 

Sonuç olarak güncel Türkçe Dersi Öğretim Programı (2024) yetkinlik açısından aslında 

beklenen bir sonuç göstermiştir. Bunun en büyük kanıtı ise yetkinlikler arasında birçok yerde 

en fazla ana dilde iletişim vurgusu yapılmasıdır. Diğer yetkinlikler bazı başlıklar altında 

değişken sayılarla karşımıza çıksa da bunlar arasında yabancı dillerde iletişim yetkinliğinin 
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programda sadece iki yerde dolaylı olarak geçmesi alan yazında da görülen diğer çalışmalarla 

benzer bir sonuç gösterdiği görülmüştür.  
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TİRMİZÎ’NİN KADIN TÂBİÎN RÂVİLERİ1 

 

Şule SOYAL ŞENOL2 

 

Öz  

Hz. Peygamber kadınları ilmî hayata katılmaları konusunda teşvik etmiştir. Kadınların hadis 

öğrenimi ve nakline katkıları, Hz. Peygamber’in eşlerinin içinde olduğu ilk nesil olan kadın 

sahabîler ile başlamış ve ikinci nesil olan tabiîn ile devam etmiştir. Tabiîn dönemi hadislerin 

tedvini, isnad sistemi ve rical tenkidi gibi ilmi gelişmelerin yaşandığı dönem olması itibariyle 

hadis ilminde ayrı bir öneme sahiptir. Bu dönemde Amra bint Abdirrahmân (ö.106/724), Âişe 

bint Talha (ö. 100’den sonra), Fâtıma bint el-Münzir, Hafsa bint Sîrîn (ö. 101/719), Muâze el-

Adeviyye (ö. 83/702) ve Ümmü’d-Derdâ es-Suğrâ (ö. 81/701) gibi hadis rivâyeti ile uğraşan 

meşhur kadın muhaddisler bulunmaktadır. Söz konusu râviler hakkında sınırlı da olsa bilgiye 

ulaşmak mümkün iken çoğu kadın râvi hakkında biyografi kitaplarında çok az bilgi bulunmakta 

ve bir kısmı hakkında ise hiçbir bilgiye rastlanılamamaktadır. Bu sebeple kadın râviler hakkında 

bilgi edinmek için rivâyetlerinin tahric edildiği eserler üzerinden çalışmalar yapmak onlar 

hakkında bilgiye ulaşmayı sağlayacaktır. Bu çalışmada Kütüb-i Sitte müellifi olan Tirmizî (ö. 

279/892)’nin el-Câmiʿu’s-sahîh adlı eserindeki kadın tâbiîn râviler incelenecek ve satır 

aralarında kalan bu isimlerin duyulması sağlanacaktır. Râviler; ismi ile bilinenler, künyesi ile 

bilinenler ve ismi bilinmeyip falancanın annesi, kızı veya halası olarak tanınanlar şeklinde 

alfabetik olarak sınıflandırılacaktır. Bu râvilerin cerh durumları, sened zincirindeki hoca-talebe 

ilişkisi, akrabalık bağları ve hangi konularda hadis naklettikleri gibi hususlar ele alınacaktır. 

Böylece Tirmizî’nin Saḥîḥ’i üzerinden kadınların hadis ilmine katkıları anlaşılmaya 

çalışılacaktır.  

Anahtar Kelimeler: Tirmizî, Tâbiîn, Kadın Muhaddis, Kadın Tâbiîn, Râvi. 

 

TIRMIDHI'S FEMALE TĀBİ'IN RĀWĪS  

 

Abstract  

The Prophet encouraged women to participate in scholarly life. The contributions of women to 

the learning and transmission of hadith began with the first generation of female Companions, 

which included the Prophet's wives, and continued with the second generation of tabiîn. The 

Tabiîn period has a special importance in the science of hadith as it was the period in which 

scientific developments such as the compilation of hadiths, the isnad system and the criticism 

of ricals took place. In this period, there were famous female muhaddiths such as Amra bint 

Abdirrahmān (d. 106/724), Ā'ishah bint Talha (d. after 100), Fāṭima bint al-Munzīr, Hafsa bint 

al-Sīrīn (d. 101/719), Muāza al-Adawiyya (d. 83/702) and Umm al-Darḍā al-Suḍrā (d. 81/701). 

                                                      
1 Tam metin yazımı yazar etki oranı: 1.yazar: %100. 
2 Dr., Diyanet İşleri Başkanlığı, Bartın İl Müftülüğü, bisenol@hotmail.com, Orcid: 0000-0002-9726-9924. 
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While it is possible to find limited information about these narrators, there is very little 

information about most of them in biographical books and some of them cannot be found at all. 

For this reason, in order to obtain information about the female narrators, conducting studies 

on the works in which their narrations are narrated will provide access to information about 

them. This study will examine the female tābiīn narrators in al-Jāmiʿ al-sahīh of al-Tirmidhī 

(d. 279/892), the author of the Qaṭub al-Sitta, and make sure that these names between the lines 

are heard. They will be classified alphabetically as those who are known by their names, those 

who are known by their tags, and those whose names are not known but who are known as the 

mother, daughter, or aunt of so-and-so. Issues such as the jarh status of these narrators, the 

teacher-disciple relationship in the chain of the sened, their kinship ties, and the subjects on 

which they narrated hadith will be discussed. Thus, through al-Tirmidhi's Saḥīḥ, the 

contributions of women to the science of hadīth will be understood.   

Keywords: Tirmidhi, Tâbiîn, Female Muhaddith, Female Tābi'in, Rāwī.  

 

GİRİŞ  

İslam dininin tebliğ edilmesinde azımsanmayacak rolleri olan kadınların Hz. Peygamber 

döneminden itibaren İslam’ın diğer nesillere aktarılmasında büyük hizmetleri olmuştur. 

Nitekim kadınlar İslam’ın ilk asırlarında sosyal ve ilmî hayatta aktif görevlerde bulunmuşlardır. 

Onlar savaşlarda görev aldıkları gibi tefsir, hadis ve fıkıh alanında etkin bir hizmet vermişlerdir. 

Özellikle İslam dininin en temel kaynaklarından biri olan hadis malzemesinin sonraki nesillere 

aktarımında Hz. Peygamber devrinden itibaren faal bir rol üstlenen kadınlar, kendi imkanları 

ölçüsünde bu alanda çeşitli hizmetler yerine getirmişlerdir.  

Muhaddisler, kadın-erkek ayrımı yapmaksızın birbirinden istifade etmişlerdir. İbn Hacer 

ve Suyûtî gibi meşhur âlimler hocalarını tanıtan eserler yazarken bu eserlerde erkek hocalarının 

yanı sıra kadın hocalarını da tanıtmışlardır. Bu bilgiler bize kadınların Hz. Peygamber 

devrinden itibaren hadis ilminin gelişmesinde katkılarının olduğunu gösterdiği gibi aynı 

zamanda kadın muhaddislerin diğer muhaddislerin yetişmesindeki katkıları da göstermektedir. 

Peki kimdir bu kadın muhaddisler? Birkaç kadın râvi hakkında bilgiye ulaşmak mümkün iken 

çoğu kadın râvi hakkında biyografi kitaplarında çok az bilgi bulunmakta ve bir kısmı hakkında 

ise hiçbir bilgiye rastlanılamamaktadır. Bu sebeple kadın râviler hakkında bilgi edinmek için 

rivâyetlerinin tahric edildiği eserler üzerinden çalışmalar yapmak onlar hakkında bilgiye 

ulaşmayı sağlayacaktır. Bu çalışmalara temel hadis kitaplarından başlamak uygun olacaktır. 

Meşhur Kütüb-i Sitte müelliflerinden biri olan Tirmizî, hadis öğrenmeye nisbesiyle 

anıldığı Tirmiz’de başlamıştır. Hicaz ve Horosan gibi bölgelerde Ali b. Hucr, İbnü’l-Müsennâ, 

Muhammed b. Beşşâr, İshak b. Râhûye, Buhârî, Müslim ve Ebû Dâvûd gibi âlimlerden hadis 

tahsil etmiştir (Kandemir, 2012, s. 41/202). Tirmizî’nin en meşhur eseri Sünenü’t-Tirmizî’dir. 

Bu eser, el-Câmiʿu’s-sahîh, Câmiʿu’t-Tirmizî ve Ṣaḥîḥu’t-Tirmiẕî gibi barklı isimlerle de 

kaynaklara geçmiştir. Tirmizî’nin Sünen’inde ahkâm hadisleriyle beraber câmi türü eserlerde 

bulunan diğer konulara ait rivâyetler de bulunduğu için el-Câmiʿu’s-sahîh ismi de yaygın olarak 

kullanılmaktadır. Eserde yer alan hadislerin büyük kısmının sahih nitelikli olması sebebiyle 

Tirmizî’nin eserine sahih denilmiştir. 14. yüzyılda ana hadis kitapları olarak benimsenmiş olan 

Kütüb-i Sitte içerisindeki sıralamada el-Câmiʿu’s-sahîh, Ebû Dâvûd’un eserinden sonra 
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dördüncü sırada yer almaktadır. el-Câmiʿu’s-sahîh, kırk altı bölüm (ebvâb) ve 2496 babdan 

meydana gelmektedir (Çakan, 1993, s. 7/129).  

el-Câmiʿu’s-sahîh üzerine yapılan şerh, muhtasar ve müstahrec çalışmaları vardır. Kütüb-

i Sitte râvilerine dair eserler yazılmıştır. Cemmâîlî (ö. 600/1203) tarafından yazılmış el-Kemâl 

fî esmâʾi (maʿrifeti)’r-ricâl adlı eser Kütüb-i Sitte’de adı geçen râviler hakkındaki ilk çalışma 

olarak kabul edilmektedir. Mizzî, el-Kemâl’i 1700 isim ekleyerek üç misli genişletmiş ve 

eserine Tehẕîbü’l-Kemâl fî esmâʾi’r-ricâl adını vermiştir. Tehẕîbü’l-Kemâl üzerine ihtisar ve 

tehzip çalışmaları yapılmıştır. Zehebî’nin Teẕhîbü Tehẕîbi’l-Kemâl fî esmâʾi’r-ricâl adlı 

çalışması geniş bir biyografi eseri olmuştur. İbn Hacer’in kaleme aldığı Tehzîbü’t-Tehzîb adlı 

eser de ihtisar çalışmasına örnek olmuştur (Kandemir, 2022, s. 25/223). 

 

YÖNTEM  

Bu çalışma, kadın râvileri ve naklettikleri hadisleri incelemeyi ve onların hadis rivâyetine 

katkıları konusunda bilgi edinmeyi amaçlamaktadır. Tâbiîn kadın râvilerin isimleri için şu 

kaynaklara müracaat edilmiştir:  

1. İbn Sa’d (ö. 230/845) et-Tabakâtü’l-kübrâ: Eserin 10. cildinin 428-459. sayfalarında 

Hz. Peygamber’i görmeyip, eşlerini ve diğer sahâbeyi gören kişilerin listesi vardır (İbn Sa‘d, 

1990, s. 10: 428-459). 

2. İbn Hibbân (ö. 354/965) Kitâbu’s-sikât: Eserin 4 ve 5. ciltleri tâbiîn tabakasına 

ayrılmıştır. Her harfin sonunda kadın râvilerin biyografileri vardır (İbn Hibbân, 1983). 

3. Mizzî (ö. 742/1341) Tehzîbü’l-Kemâl: Eserin 35. cildinin 123-401 sayfaları sahabe, 

tâbiî, tebeî’t-tâbiîden olan kadın râvilere ayrılmıştır (Mizzî, 1992, s. 35: 123-401).  

4. İbn Hacer (ö. 852/1449) Tehzîbu’t-tehzîb: Eserin 4. cildinin 663-705. sayfalarında her 

tabakadan kadın râviler bulunmaktadır (İbn Hacer, 1995, s. 4: 663-705). 

Genel bir taramada 348 kadın tâbiînin ismine ulaşılmıştır (Bolelli, 1998, s. 46-162). Bu 

râvilerden 35’inin Tirmizî’nin el-Câmiʿu’ṣ-ṣaḥîḥ adlı eserinde rivâyeti olduğu tespit edilmiştir. 

Râviler; ismi ile bilinenler, künyesi ile bilinenler ve ismi bilinmeyip falancanın annesi, kızı veya 

halası (falancası) olarak bilinenler şeklinde sınıflandırılmış ve rivâyet sayısına göre alfabetik 

olarak sıralanmıştır. Râvi tabakaları için İbn Hacer’in eserinden istifade edilmiştir (İbn Hacer, 

1986, s. 15). 

 

BULGULAR ve YORUM  

 Genel bir taramada 348 kadın tâbiîn ismi tespit edilmiştir (Bolelli, 1998, 46-162). Bu 

râvilerden 35’inin Tirmizî’nin el-Câmiʿu’s-sahîh adlı eserinde rivâyeti olduğu tespit edilmiştir. 

Râviler; ismi ile bilinenler, künyesi ile bilinenler ve ismi bilinmeyip falancanın annesi, kızı veya 

halası (falancası) olarak bilinenler şeklinde sınıflandırılmış ve rivâyet sayısına göre alfabetik 

olarak sıralanmıştır. Râvinin sened sayısına göre hadis sayısı, hadisin hangi kitapta tahric 

edildiği, râvinin hoca ve talebelerinin isimleri, cerh-ta’dil durumları ve tabakaları tespit 

edilmeye çalışılmıştır. 
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 1. İsmi ile Bilinen Râviler:  

 el-Câmiʿu’s-sahîh’de ismi ile bilinen 23 kadın tâbiîn râvi tespit edilmiştir. 

 

  Hadis 

Sayısı 

(Sened 

Sayısın

a Göre) 

Kitab 

Adı 

Hocaları Talebeleri Cerh-

Ta’dil 

Durumu 

Tabakas

ı 

1 Amre bint 

Abdirrahmâ

n 

(ö.106/724) 

(İbn Sa’d, 

2001, s. 

10:445; 

Mizzî, 1992, 

s. 35:241; 

Zehebî, 

1985, s. 

4:507; İbn 

Hacer, 

1995, s. 

4:682; İbn 

Hibbân, 

1983, s. 

5:288) 

9 Tahâret, 

96 

 

Hz. Âişe İbn Şihâb ez-

Zührî 

 

 

Sika  

Savm, 

71 

Savm, 

80 

Yahyâ b. 

Saîd 

Salât, 4 Ebû’r-Ricâl 

(Oğlu) 

Salât, 

179 

Abdullâh b. 

Ebî Bekir 

(Yeğeninin 

oğlu) 
Radâ, 3 

Hudûd, 

16 

Urve 

Birr ve 

Sılâ, 28 

İbn 

Muhammed 

b. Hazm 

(Yeğeni) 

2 Hafsa bint 

Sîrîn (ö. 

101/719) 

(İbn Sa’d, 

2001, s. 

10:448; 

Mizzî, 

1992: s. 

35:123; 

Zehebî, 

1985, s. 

4:507; Iclî, 

1985, 2:461; 

İbn Hacer, 

9 Cenâiz, 

15 

 

Ümmü 

Atıyye 

 

Âsım el-

Ahvel 

 

Sika  

Iydeyn, 

7 

 

Zekât, 

26 

 

er-Rabâb 

(Ümmü’-

Râih) 

Savm, 

10 

 

Hişâm b. 

Hessân 

Edâhî, 

17 

 

Enes b. 

Mâlik 
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1995, s. 

4:669) 

Menâkıb

, 31 

3 Âişe bint 

Talha (ö. 

100’den 

sonra) 

(İbn Sa’d, 

2001, s. 

10:433; 

Mizzî, 

1992: s. 

35:158; Iclî, 

1985, 2:461; 

İbn Hacer, 

1995, s. 

4:681). 

4 Savm, 

35 

 

Hz. Âişe Talha b. 

Yahyâ 

(Yeğeni) 

Sika 4. 

Tabaka 

Menâkıb

, 61 

 

Menâkıb

, 41 

4 Fâtıma bint 

el-Münzir 

(İbn Sa’d, 

2001, s. 

10:442; Iclî, 

1985, s. 

2:458; İbn 

Hibbân, 

1983, s. 

5:301; 

Mizzî, 1992, 

s. 35:266; 

İbn Hacer, 

1995, s. 

4:685) 

3 Tahâret, 

104 

 

Esmâ bint 

Ebî Bekir 

(Ninesi) 

Hişâm b. 

Urve 

(Kocası) 

 

Sika  

Tıb, 25 Hişâm b. 

Urve’nin 

babası 

(Kayınpederi

) 

Radâ, 5  

5 Muâze el-

Adeviyye 

(ö. 83/702) 

(İbn Sa’d, 

2001, s. 

10:447; 

Buhârî, 

1986, s. 

4:300-301; 

Zehebî, 

1985, s. 

4:508-509; 

İbn Hacer, 

3 Tahâret, 

97 

Hz. Âişe Ebû Kilâbe 

 

 

Sika  

Savm, 

57 

Yezîd er-

Rişk 

Tahâret, 

15 

Katâde 
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1995, s. 

4:688-699, 

İbn Hibbân, 

1983, s. 

5:466) 

6 er-Rabâb 

(İbn Sa’d, 

2001, s. 

10:447; 

Mîzzî, 1992, 

s. 35:171; 

İbn Hacer, 

1995, s. 

4:672) 

3 Zekât, 

10 

 

Selmân b. 

Âmir 

(Amcası) 

Hafsa bint 

Sîrin 

Sika 3. 

Tabaka 

Zekât, 

26 

Edâhî, 

17 

7 Hafsa bint 

Abdirrahmâ

n (ö. 

80/699) 

(İbn Sa’d, 

2001, s. 

10:435; İbn 

Hibbân, 

1983, s. 

4:194; 

Mizzî, 1992, 

s. 35:153; 

İbn Hacer, 

1995, 

4:669) 

2 Edâhî”, 

16 

 

Hz. Âişe 

(Halası) 

 

Yûsuf b. 

Mâhek 

 

Sika 3. 

Tabaka 

Tefsîru’l

-

Kur’ân”, 

3 

Ümmü 

Seleme 

(Teyzesi) 

İbn Sâbit 

8 Leylâ 

(Mizzî, 

1992, s. 

35:301; İbn 

Kesîr, 2011, 

s. 4:308; İbn 

Hacer, 

1995, s. 

4:688) 

2 Savm, 

67 

Ümmü 

Umâra 

Habîb b. 

Zeyd 

Makbul  

9 Âişe bint 

Sa’d (ö. 

117) 

(İbn Sa’d, 

2001, s. 

10:433-434; 

1 Daâvât”, 

114 

Sa’d b. Ebî 

Vakkâs 

(Babası) 

Huzeyme Sika 4. 

Tabaka 
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İbn Hibbân, 

1983, s. 

5:289; 

Mizzî, 1992, 

35:236-237; 

İbn Hacer, 

1995, 

4:681) 

1

0 

Fâtıma bint 

el-Hüseyn 

(ö. 110/728) 

 (İbn Sa’d, 

2001, s. 

10:439; İbn 

Hibbân, 

1983, s. 

5:300; İbn 

Asâkir, 

1998, s. 

70:10; 

Mizzî, 1992, 

s. 35:254-

255) 

1 Salât, 

234 

Fâtıma el-

Kübrâ 

(Ninesi) 

Abdullâh b. 

el-Hasan 

(Oğlu) 

Sika 4. 

Tabaka 

1

1 

Hind bint 

el-Hâris 

(İbn Sa’d, 

2001, s. 

10:447; İbn 

Hibbân, 

1983, s. 

5:289; 

Mizzî, 1992, 

s. 35:320-

322; İbn 

Hacer, 

1995, s. 

4:691) 

1 Fiten, 30 Ümmü 

Seleme’ 

İbn Şihâb ez-

Zührî 

Sika 3. 

Tabaka 

1

2 

Humeyde 

bint Ubeyd 

(İbn 

Hibbân, 

1983, s. 

6:250; İbn 

Kesîr, 2011, 

1 Tahâret, 

69 

Kebşe bint 

Ka’b 

(Teyzesi) 

İshâk b. 

Abdillâh 

(Kocası) 

Sika 5. 

Tabaka 
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s. 4:230; 

Mizzî, 1992, 

s. 35:159) 

1

3 

Humeyda 

bint Yâsir 

(İbn Hacer, 

1995, s. 

9:498; 

Mizzî, 1992, 

s. 35:160) 

1 Daâvât”, 

121 

Yüseyra 

(Ninesi) 

Hânî’ b. 

Osmân 

(Oğlu) 

Makbul 4. 

Tabaka 

1

4 

Lü’lüe 

(Mizzî, 

1992, s. 

35:299; İbn 

Hacer, 

1995, s. 

4:688) 

1 Birr, 27 Mâlik b. 

Kays 

Muhammed 

b. Yahyâ 

Makbul 4. 

Tabaka 

1

5 

Mercâne 

(Iclî, 1985, 

s. 2:461; İbn 

Hacer, 

1986, s. 

670) 

1 Hac, 48 Hz. Âişe Alkâme b. 

Ebî Alkâme 

(Oğlu) 

 3. 

Tabaka 

1

6 

Münye bint 

Ubeyd 

(İbn Hacer, 

1986, s. 

670; İbn 

Hacer, 

1995, s. 

4:689; İbn 

Hacer, 

2002, s. 

9:500; İbn 

Kesîr, 2011, 

s. 4:304; 

Mizzî, 1992, 

s. 35:311; 

Zehebî, 

1985, s. 

4:610) 

1 Cenâiz, 

75 

Ebû Berze 

(Dedesi) 

Ümmü’l-

Esved 

(Dedesinin 

mevlâsı) 

Meçhûlü’l

-hâl (hali 

bilinmiyor

) 

4. 

Tabaka 

1

7 

Müseyke el-

Mekkiyye 

1 Hac, 51 Hz. Âişe Yûsuf b. 

Mâhek 

Meçhûlü’l

-hâl (hali 

3. 

Tabaka 
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(İbn Hacer, 

1995, 4:688; 

Mizzî, 1992, 

s. 35:307) 

bilinmiyor

) 

1

8 

Müsse el-

Ezdiyye 

(İbn Hacer, 

1995, s. 

4:688; 

Mizzî, 1992, 

s. 35:305) 

1 Tahâret, 

105 

Ümmü 

Seleme 

Ebû Sehl 

Kesîr b. 

Ziyâd 

Makbul 3. 

Tabaka 

1

9 

Duhaybe 

bint Uleybe 

(İbn Hacer, 

1986, 664; 

Mizzî, 1992, 

s. 35:168) 

1 Edeb, 50 Harmele b. 

Abdillâh 

(Ninesi) 

Abdullâh b. 

Hassân 

(Torunu) 

Makbul 3. 

Tabaka 

2

0 

Safiye bint 

Uleybe 

(İbn Hacer, 

1986, 667; 

Mizzî, 1992, 

s. 35:217) 

1 Edeb, 50 Harmele b. 

Abdillâh 

(Ninesi) 

Abdullâh b. 

Hassân 

(Torunu) 

Makbul 3. 

Tabaka 

2

1 

Selmâ el-

Bekriyye 

(İbn Hacer, 

1995, s. 

4:676; 

Mizzî, 1992, 

s. 35:196) 

1 Menâkıb

, 31 

Ümmü 

Seleme 

Razîn el-

Cühenî 

Tanınmıyo

r 

3. 

Tabaka 

2

2 

Udeyse bint 

Ühbân 

(İbn Hacer, 

1995, s. 

4:682; 

Mizzî, 1992, 

s. 35:240) 

1 Fiten, 33 Ehbân b. 

Sayfî 

(Babası) 

Abdullah b. 

Ubeyd 

Makbul 3. 

Tabaka 

2

3 

Zeyneb bint 

Ka’b 

(İbn Hacer, 

1995, s. 

4:675; 

Mizzî, 1992, 

s. 35:186) 

1 Talâk, 

23 

el-Fürey‘a 

bint Mâlik 

(Kardeşini

n Kocası) 

Sa’d b. İshâk 

(Yeğeni) 

Makbul 2. 

Tabaka 
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 2. Künyesi ile Bilinen Râviler 

 el-Câmiʿu’s-sahîh’de künyesi ile bilinenler 10 kadın tâbiîn râvi ismi tespit edilmiştir. 

 

  Hadis 

Sayısı 

(Sened 

Sayısın

a Göre) 

Kitab Adı Hocaları Talebeleri Cerh-Ta’dil 

Durumu 

Tabakas

ı 

1 Ümmü’d-

Derdâ es-

Suğrâ (ö. 81) 

(İbn Hibbân, 

1983, s. 

5:517; İbn 

Kesîr, 2011, 

s. 4:334-338; 

Mizzî, 1992, 

s. 35:352; 

Zehebî, 

1985, s. 

4:277-279; 

İbn Hacer, 

1995, s. 

4:695) 

8 Birr ve 

Sıla”, 62 

 

Ebû’d-

Derdâ 

(Kocası) 

Ya‘lâ b. 

Memlek    

 

Sika  

Birr ve 

Sıla”, 20 

‘Atâ’ 

Birr ve 

Sıla”, 67 

Merzûk 

 

Sefer”, 9 Ya‘lâ b. 

Memlek 

 

Cehennem

, 5 

Ömer ed-

Dımeşkî 

 

Tefsîru’l-

Kur’ân”, 

19 

Şehr b. 

Havşeb 

 

Mekhûl 

2 Ümmü 

Müsâvir (İbn 

Hacer, 1995, 

s. 4:704; 

Mizzî, 1992, 

s. 35:396) 

2 Radâ, 10 

 

Ümmü 

Seleme 

Müsâvir el-

Himyerî 

(Oğlu) 

Meçhûlü’l-

hâl (hali 

bilinmiyor) 

4. 

Tabaka 

Menâkıb, 

21 

3 Ümmü 

Muhammed 

(Mizzî, 

1992, s. 

35:133, 385) 

1 Tefsîru’l-

Kur’ân, 3 

Hz. Âişe Alî b. Zeyd 

(Üvey 

oğlu) 

??? 3. 

Tabaka 

4 Ümmü Âsım 

(İbn Hacer, 

1986, 674; 

Mizzî, 1992, 

s. 35:370) 

1 Et’ime, 11 Nübeyşe Ebü’l-

Yemân el-

Muallâ 

(Torunu) 

Makbul 3. 

Tabaka 
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5 Ümmü 

Gülsûm el-

Leysiyye 

(İbn Hacer, 

1995, s. 

4/701; 

Mizzî, 1992, 

s. 35:382-

383) 

1 Et’ime”, 

47 

Hz. Âişe 

(Halası) 

Abdullâh 

b. Ubeyd 

??? 3. 

Tabaka 

6 Ümmü 

Muhammed 

b. es-Sâib 

(Mizzî, 

1992, s. 

35:395; İbn 

Hacer, 1986, 

675) 

1 Tıb, 3 Hz. Âişe Muhamme

d b. es-

Sâib 

(Oğlu) 

Makbul 3. 

Tabaka 

7 Ümmü 

Habîbe bint 

el-Ibrâd (İbn 

Hacer, 1995, 

s. 4:693; İbn 

Kesîr, 2011, 

s. 4:244; 

Mizzî, 1992, 

s. 35:337-

338) 

1 Et’ime, 1 el-Ibrâd 

b. Sâriye 

(Babası) 

Ebû Hâlid 

Vehb b. 

Hâlid 

Makbul 3. 

Tabaka 

8 Ümmü Harîr 

(İbn Hacer, 

2002, s. 

9:501; İbn 

Kesîr, 2011, 

s. 4:332; 

Mizzî, 1992, 

s. 35:344) 

1 Menâkıb, 

70 

Talha b. 

Mâlik 

(Mevlası

) 

Muhamme

d b. Ebî 

Razîn 

(Oğlu) 

 تعرف لا

(bilinmiyor

) 

4. 

Tabaka 

9 Ümmü 

Şerâhîl (İbn 

Hacer, 1995, 

s. 4:698; İbn 

Hacer, 2002, 

s. 9:502; İbn 

Kesîr, 2011, 

s. 4:343; 

1 Menâkıb, 

21 

Ümmü 

Atıyye 

Câbir b. 

Subeyh 

Meçhûlü’l-

hâl 

(Bilinmiyor

) 

3. 

Tabaka 
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Mizzî, 1992, 

s. 35:367) 

1

0 

Ümmü Veled 

Abdurrahmâ

n 

(İbn Hacer, 

1986, 663) 

1 Tahâret, 

109 

Ümmü 

Seleme 

Muhamme

d b. 

İbrâhîm 

Bilinmiyor 3. 

Tabaka 

 

 3.  Falancanın Falancası Olarak Bilinen Râviler 

 el-Câmiʿu’s-sahîh’de ismi bilinmeyip falancanın annesi, kızı veya halası olarak bilinen 2 

kadın tâbiîn râvi ismi tespit edilmiştir. 

 

  Hadis 

Sayısı 

(Sened 

Sayısına 

Göre) 

Kitab Adı Hocaları Talebeleri Cerh-

Ta’dil 

Durumu 

Tabakası 

1 Ümmü el-

Hasan el-

Basrî (İbn 

Hacer, 

1986, 664; 

İbn Hibbân, 

1983, s. 

4:216; 

Mizzî, 

1992, s. 

35:166) 

3 Eşribe, 7 

 

Hz. Âişe 

 

el-Hasan 

el-Basrî 

(Oğlu) 

Sika 2. 

Tabaka 

Vitir, 344 Ümmü 

Seleme 

2 Ammetü 

Umâra b. 

Umeyr 

(Mizzî, 

1992, s. 

21:257) 

1 Ahkâm, 

22 

Hz. Âişe Umâra b. 

Umeyr 

??? ??? 

 

  

SONUÇ 

el-Câmiʿu’s-sahîh’de 35 râvi ve 72 rivâyet tespit edilmiştir. Sahîh, 46 bölüm (ebvâb) 

içinde 2496 babdan oluşmakta ve içerisinde Ahmed Muhammed Şakir’in sayımıyla 3956 hadis 

vardır. İncelenen rivâyetler; Tahâret, Savm, Salât, Radâ, Hudûd, Birr ve Sılâ, Cenâiz, Iydeyn, 
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Zekât, Edâhî, Menâkıb, Tıb, Tefsîru’l-Kur’ân”, Daâvât, Fiten, Hac, Edeb, Talâk, Sıla, Sefer, 

Cehennem, Et’ime, Eşribe, Vitir ve Ahkâm olmak üzere 25 bölümde tahric edilmiştir. 

En fazla hadisi tahric edilen râviler: Amre bint Abdirrahmân, Hafsa bint Sîrîn ve 

Ümmü’d-Derdâ’dır. 13 râvinin sika, 11 râvinin makbul, 7 râvinin meçhul (Bilinmiyor, 

tanınmıyor) olduğu söylenmiştir. Ümmü Muhammed ve Ümmü Gülsûm için herhangi bir şey 

söylenmemiş, Umâra b. Umeyr’in halası hakkında ise zaten bilgi yoktur. Kadın râviler için ağır 

cerh ifadeleri kullanılmamıştır. 

Hadis naklinde kadın sahâbilerin etkin olduğu görülmektedir. Râvilerin ikisi yeğeni 

olmak üzere (Hafsa bint Abdirrahmân ve Ümmü Gülsûm el-Leysiyye’nin halası) 11’i Hz. 

Âişe’den hadis nakletmiştir. Râvilerin birisi yeğeni olmak üzere (Hafsa bint Abdirrahmân’ın 

teyzesi) 7’si Ümmü Seleme’den hadis nakletmiştir. Hafsa bint Sîrîn ve Ümmü Şerâhîl, Ümmü 

Atıyye’den hadis nakletmiştir.  Duhaybe bint Uleybe ve Safiye bint Uleybe kardeşler beraber 

hadis nakletmişlerdir. er-Rabâb → Hafsa bint Sîrin: İki kadın tâbiîn râvi arasında hoca-talebe 

ilişkisi vardır. 

Hadis naklinde aile faktörünün önemli olduğu görülmektedir. Râvilerden 3’ü babasından, 

5’i ninesinden, 2’si kocasından, 1’i amcasından, 1’i dedesinden ve 1’i kardeşinin kocasından 

ve 1’i kayınpederinden hadis nakletmiştir. Aynı şekilde 10 râviden oğlu, 4 râviden yeğeni, 3 

râviden torunu, 1 râviden kocası, gibi akrabalar da hadis nakletmiştir. Ancak aile faktörü önemli 

olmakla beraber hadis naklinde sınırlayıcı olmamıştır. Amre bint Abdirrahmân, Hafsa bint Sîrîn, 

Ümmü’d-Derdâ gibi isimlerin pek çok talebesi olmuştur. Yûsuf b. Mâhek, Hafsa bint 

Abdirrahmân ve Müseyke el-Mekkiyye’den hadis öğrenmiştir. 

Kadınların Hadis ilimlerine katkılarını görmek için isimler ve eseler üzerinden yapılacak 

ayrıntılı çalışmalara ihtiyaç vardır. 
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TÜRKÇE ÖĞRETİMİNDE AĞIZ ÖZELLİKLERİNİ KULLANMA 

FARKINDALIĞI 1 

 

Gülşah YALÇIN2 

 

Öz  

Ağız; bir dilin, belirli bir bölge veya topluluk tarafından konuşulan, kendine özgü fonetik, 

morfolojik, sözdizimsel ve söz varlığı farklılıklarını gösteren çeşididir. Çalışmanın 

katılımcılarını Konyalı ve Karamanlı Türkçe Eğitimi lisans öğrencileri (10) ile 

Karaman’da görev yapan Türkçe öğretmenleri (10) oluşturmaktadır. Nitel bir araştırma 

olarak tasarlanan çalışmanın ilk aşamasında Türkçe öğretmeni olacak lisans 

öğrencilerinin ağız özelliklerini kullanma durumları, neden kullandıkları, 

kullandıklarında neler hissettikleri ve aldıkları tepkilerin neler olduğu, öğrencilerin 

özellikle konuşma eğitimi ve diksiyon derslerinde neler yaşadıkları, bu durumu bir sorun 

olarak görüp görmedikleri uzman görüşü alınarak hazırlanan açık uçlu sorularla 

belirlenmiştir. Çalışmanın ikinci aşamasında ise Karaman’da görev yapan Türkçe 

öğretmenlerinin ağız özelliklerini kullanıp kullanmama durumları, öğrencilerinde 

karşılaştıkları durumlar varsa bu durumların sorun teşkil edip etmediği ve bu durumlara 

çözüm önerilerinin neler olduğu tespit edilmiştir. Elde edilen veriler içerik analizi ile tema 

kodları ve alt başlıklar hâlinde sunulmuştur. Elde edilen veriler, öğrencilerin konuşma 

sırasında ağız kullanımına genellikle dikkat etmeye çalıştığını ancak bazen istem dışı 

kullandığını göstermektedir. Yazılı ifadelerde ise ağız kullanımı kesinlikle tercih 

edilmemektedir. Katılımcıların önemli bir kısmı, ağız kullanımını kültürel bir miras 

olarak görüp desteklerken, bazıları ise akademik ve profesyonel yaşamda standart 

Türkçenin esas alınması gerektiğini vurgulamaktadır. Sosyal ortamlarda ağız kullanımına 

yönelik tepkiler farklılık göstermektedir. Resmi ve akademik ortamlarda ağız 

kullanımının çekingenliğe neden olduğu ancak arkadaş ortamlarında daha rahat bir 

kullanım olduğu belirtilmiştir. Öğretmen adayları olarak öğrencilerin büyük çoğunluğu, 

dil eğitiminde İstanbul Türkçesinin esas alınması gerektiğini savunmaktadır. Bununla 

birlikte, ağız kullanımının kültürel kimlik açısından önemli olduğu ve öğretmenlerin 

öğrencilerine bu bilinçle yaklaşması gerektiği dile getirilmiştir. Sonuç olarak, lisans 

öğrencileri ve Türkçe öğretmenleri ağız kullanımını kültürel bir değer olarak görse de 

akademik ve mesleki hayatta standart Türkçeye uyum sağlamaya özen göstermektedir.  

Anahtar Kelimeler: Ağız Kullanımı, Konuşma Eğitimi, Türkçe Öğretimi, Karaman ve 

Konya Ağzı 
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AWARENESS OF USING DIALECTAL FEATURES in TURKISH TEACHING 

 

Abstract  

A dialect is a variation of a language spoken by a specific region or community, 

characterized by distinctive phonetic, morphological, syntactic, and lexical differences. 

This study's participants consist of 10 Turkish Language Teaching undergraduate students 

from Konya and Karaman, along with 10 Turkish language teachers working in Karaman. 

Designed as a qualitative research study, the first phase aims to explore the frequency and 

rationale behind dialect use among prospective Turkish language teachers, their 

emotional responses to using dialectal features, and the reactions they receive. 

Additionally, it investigates their experiences in speech training and diction courses and 

whether they perceive dialect use as a challenge. These aspects were examined through 

open-ended questions developed with expert consultation. In the second phase, the study 

examines whether Turkish language teachers actively use dialectal features, the 

prevalence of dialect use among their students, and whether such occurrences pose any 

challenges. Furthermore, it explores teachers' proposed solutions to these challenges. The 

collected data were analyzed through content analysis and presented using thematic codes 

and subcategories. Findings indicate that students generally strive to avoid dialect use in 

spoken language, though it occasionally occurs unintentionally. In written language, 

dialectal features are strictly avoided. A significant portion of participants perceives 

dialect use as a cultural heritage and supports its preservation, whereas others emphasize 

the necessity of adhering to Standard Turkish in academic and professional contexts. 

Reactions to dialect use vary depending on social settings; while it may cause hesitation 

in formal and academic environments, it is more comfortably employed in informal 

interactions. As future educators, most students advocate for the adoption of Istanbul 

Turkish in language education. Nevertheless, dialectal features are acknowledged as an 

essential part of cultural identity, and educators are encouraged to approach this matter 

with awareness and sensitivity. In conclusion, while both undergraduate students and 

Turkish language teachers regard dialect use as a cultural asset, they prioritize linguistic 

standardization in academic and professional communication.  

Keywords: Dialect Usage, Speaking Education, Turkish Teaching, Karaman and Konya 

Dialects 

 

GİRİŞ  

Zengin bir dil yapısına sahip olan Türkçenin çeşitliliğini, Türkiye’nin farklı 

bölgelerinde kullanılan ağızlar yansıtmaktadır. Ağız kullanımı, dilin hem fonetik 

yapısındaki hem de söz varlığındaki farklılıkları ifade eder. Türkçede ağız kullanımı, 

genellikle bölgesel farklılıklar, sosyal çevre ve kültürel etkileşimlerle şekillenir. Ağızlar, 

dilin bir tür yerel çeşidi olup belirli bir bölgenin, şehrin veya kasabanın karakteristik dil 

özelliklerini yansıtır. 
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Türkçe, tarihsel olarak farklı coğrafyalarda ve farklı etnik gruplar arasında gelişmiş 

bir dildir. Bu da doğal olarak dilde çeşitliliği beraberinde getirmiştir. Ağız kullanımı, bu 

çeşitliliğin önemli bir parçasıdır. Türkçede ağızlar, özellikle ses bilgisi (fonetik), kelime 

bilgisi (leksikal) ve cümle yapılarındaki farklılıklarla kendini gösterir. Türkçedeki ağız 

kullanımlarının başlıca özellikleri şunlardır: 

Fonetik Farklılıklar: Ağızlar, seslerin telaffuzunda farklılıklar gösterebilir.  

Kelime Farklılıkları: Aynı anlamı taşıyan ancak farklı sözcüklerle ifade edilen 

kelimeler de ağız farklarının bir göstergesidir.  

Gramer Farklılıkları: Ağızlar arasında gramer yapısında da farklılıklar olabilir. 

Bazı ağızlar belirli ek ve bağlaçları farklı bir biçimde kullanabilir. Bu farklılıklar, dilin 

evrimsel sürecinde ortaya çıkmış olan yerel uyumları yansıtır. 

Vurgu ve Tonlama: Ağızlar arasındaki bir diğer belirgin fark, kelimelerin ve 

cümlelerin vurgulanma şeklidir. Bazı bölgelerde cümlelerde kelime vurgusu baştadır, bazı 

yerlerde ise sonlarda bulunur. 

 Türkçe farklı coğrafi bölgelerde çeşitli ağızlarla konuşulan bir dil olsa da standart 

Türkçe, İstanbul ağzı temel alınarak oluşturulmuştur ve İstanbul ağzı resmî yazı dili 

olarak kabul edilmektedir. Türkçe eğitimi ve diksiyon dersleri, dilin doğru ve etkili 

kullanımını öğretmeyi amaçlayan önemli disiplinlerdir ancak Türkiye'nin farklı 

bölgelerinde ağızların yoğun kullanılması, bu derslerin etkinliğini olumsuz 

etkileyebilmektedir. Ağızlardan dolayı bireyler, dil bilgisi ve telaffuz kurallarına uygun 

konuşmada zorlanabilir. Diksiyon eğitimi, bireylerin açık, anlaşılır ve etkili bir konuşma 

tarzı geliştirmesini amaçlasa da ağız alışkanlıkları düzgün bir diksiyon elde etmeyi 

engelleyebilir. 

Türkçe ve Diksiyon Derslerinde Karşılaşılan Problemler 

Yerel Ağız Alışkanlıkları: Öğrenciler, çocukluklarından itibaren maruz kaldıkları 

ağızlar nedeniyle standart Türkçeye uyum sağlamakta zorlanabilirler. 

Fonetik ve Telaffuz Sorunları: Şehir ve kasaba farklılıklarına bağlı olarak belirli 

harflerin farklı telaffuz edilmesi, diksiyonun olumsuz etkilenmesine neden olmaktadır. 

Motivasyon Eksikliği: Öğrenciler, kendi bölgelerindeki konuşma tarzının 

doğruluğuna inanarak standart Türkçeye geçişte isteksiz davranabilirler. 

Eğitmen Eksikliği: Diksiyon ve etkili konuşma eğitimi verebilecek nitelikte uzman 

sayısı azdır. Özellikle taşralardaki eğitim kurumlarında bu eksiklik daha belirgin hâle 

gelmektedir. 

Uygulama Fırsatlarının Azlığı: Diksiyon derslerinde teorik bilgilerin pratiğe 

dökülmesi yetersiz kalabilmekte, bu da öğrencilerin doğru konuşma becerisi kazanmasını 

zorlaştırmaktadır. 
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Problemlere Yönelik Çözüm Önerileri 

Diksiyon ve Etkili Konuşma için Yoğun Pratik Yapılması: Öğretmenler, öğrencilere 

belirli metinleri okutma, hitabet egzersizleri yaptırma gibi etkinliklerle onların diksiyon 

pratiklerini arttırabilir. 

Eğitmen Yetkinliğinin Arttırılması: Diksiyon ve Türkçe eğitmenleri için özel eğitim 

programları düzenlenerek farklı ağızlardan gelen öğrencilere daha etkili yaklaşımlar 

geliştirilebilir (Yaman, 2004). 

Sesli ve Görsel Materyallerin Kullanılması: Standart Türkçenin doğru kullanımını 

pekiştirmek için sesli kitaplar, tiyatro metinleri, haber sunumları gibi kaynaklar derslerde 

etkin olarak kullanılabilir (Yılmaz ve Abacı, 2023). 

Bölgesel Farklılıkları Aşmaya Yönelik Farkındalık Çalışmaları: Öğrencilere standart 

dil kullanımının önemi anlatılarak bu konuda farkındalık yaratılabilir. 

Motivasyonu Arttıracak Uygulamalar: Öğrencilere hitabet, sunum becerileri gibi 

alanlarda başarılarını ortaya koyabilecekleri projeler sunulabilir. 

Ağız kullanımı, Türkçe ve diksiyon derslerinde bazı zorluklara yol açsa da doğru 

yöntemler ve etkili eğitim teknikleriyle bu sorunları aşmak mümkün olabilir (Taşer, 2009; 

Kurudayıoğlu, 2003). Bu bağlamda, eğitmenlerin niteliğinin arttırılması, uygulama 

fırsatlarının çoğaltılması ve öğrencilerin bilinçlendirilmesi kritik rol oynamaktadır. Bu 

adımların atılmasıyla bireylerin diksiyon ve etkili konuşma becerileri geliştirilebilir ve 

standart Türkçenin yaygınlaşması sağlanabilir. 

Öğretmen ve Öğretmen Adaylarına Neden Ağız Kullanımı Önerilmez? 

Dil Bilgisi ve Standart Dil Eğitimi: Tüm öğrencilerin anlayabileceği ve öğreneceği 

standart Türkçeyi kullanmalıdır. 

Dil Öğrenicilerinin Karışıklık Yaşaması: Türkçe öğretmeni ağız kullanarak 

öğrencilerin dil bilgisi ve telaffuzunu karıştırabilir. Öğrenciler, ağız farklılıkları nedeniyle 

doğru kelimeleri ve cümle yapılarını öğrenmekte zorluk yaşayabilir. 

Mesleki Rol-Model Olma: Öğrenciler öğretmenlerinden doğru dil kullanımı ve etkili 

iletişim becerilerini öğrenirler. 

Kültürel ve Sosyal Duyarlılık: Bir öğretmenin ağız kullanması, özellikle 

öğrencilerinin bulunduğu yerel çevreye uygun olmayan bir ağız kullanıyorsa, kültürel 

duyarlılık açısından olumsuz sonuçlar doğurabilir. 

Bu çalışma, Türkçe eğitimi ve diksiyon alanında ağız kullanımı ile ilgili farkındalığın 

arttırılmasını hedeflemektedir. Diksiyon eğitimi, bireylerin toplumsal ve profesyonel 

hayatta kendilerini daha etkili ifade etmelerine katkı sağladığından, bu konudaki 

farkındalığın arttırılması bireysel ve akademik gelişim açısından kritik bir rol 

oynamaktadır. İstanbul ağzı ile konuşulup yazılan dil derslerinde doğdukları, büyüdükleri 

yerlerin ağız özelliklerine göre konuşan / yazan öğretmen adaylarının durumları ile ilgili 
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tespitlerde bulunmak, ağız kullanımına yönelik neler yapıldığı, neler yapılması 

gerektiğini belirlemek bu çalışmanın amaçlarındandır.  

 

YÖNTEM  

Araştırma Deseni 

Araştırmanın deseni, nitel araştırma desenine dayanmaktadır. Bu desen, 

araştırıcıların katılımcıların bireysel deneyimlerini, düşüncelerini ve duygularını 

derinlemesine keşfetmelerine olanak tanır (Yıldırım ve Şimşek, 2016). Çalışma, betimsel 

bir nitel araştırma olarak tasarlanmış olup, katılımcıların ağız kullanımı ile ilgili 

deneyimlerini ve bu durumu nasıl algıladıklarını anlamayı hedeflemiştir. 

Katılımcılar 

Çalışmanın katılımcılarını Konyalı ve Karamanlı Türkçe Eğitimi lisans öğrencileri 

(10) ile Karaman’da görev yapan Türkçe öğretmenleri (10) oluşturmaktadır. Araştırmanın 

birinci aşamasına, Türkçe öğretmeni olmayı hedefleyen lisans öğrencileri katılmıştır. Bu 

öğrenciler, farklı sınıflardaki Türkçe öğretmenliği bölümünden seçilen öğrenciler olup, 

ağız kullanımı ile ilgili deneyimlerini açık uçlu sorulara verdikleri yanıtlarla 

aktarmışlardır. Araştırmanın ikinci aşamasında, Karaman’da görev yapan Türkçe 

öğretmenleri yer almaktadır. Bu öğretmenler, öğrencilerinin ağız kullanımı ile ilgili 

karşılaştıkları durumları ve bu durumların eğitim süreçlerinde nasıl bir etki oluşturduğunu 

ifade etmişlerdir. 

 

Veri Toplama Araçları ve Veri Analizi  

Veri Toplama Yöntemleri 

Veri toplama süreci, açık uçlu görüşme yöntemiyle gerçekleştirilmiştir. Bu yöntem, 

katılımcıların kendi deneyimlerini ve duygularını serbestçe ifade etmelerini sağlar. 

Birinci Aşama: Türkçe öğretmeni adaylarına yönelik olarak, ağız kullanımı ile ilgili 

deneyimlerini ortaya koyan açık uçlu sorular hazırlanmıştır. Sorular, adayların ağız 

özelliklerini kullanıp kullanmadıkları, bu özellikleri kullanma sebepleri, bu durumu nasıl 

hissettikleri ve çevrelerinden aldıkları tepkiler üzerine odaklanmıştır. Bu sorular, 

öğrencilerin bireysel deneyimlerini derinlemesine keşfetmeye yönelik hazırlanmıştır. 

İkinci Aşama: Türkçe öğretmenlerine yönelik açık uçlu sorularla, öğretmenlerin 

öğrencilerinde ağız kullanımıyla ilgili karşılaştıkları sorunlar, bu sorunların öğretim 

sürecini nasıl etkilediği ve çözüm önerileri alınmıştır. Bu sorular, öğretmenlerin 

deneyimlerini ve profesyonel bakış açılarını öğrenmeye yöneliktir. 
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Veri Analizi 

Elde edilen veriler, içerik analizi yöntemiyle çözümlenmiştir. İçerik analizi, 

verilerin temalar, kategoriler ve alt başlıklar doğrultusunda sistematik bir şekilde 

incelenmesini sağlar. Bu analiz sürecinde: 

Tema Kodları: Katılımcıların verdiği yanıtlardan ana temalar belirlenmiş ve bu 

temalar üzerinden veriler gruplandırılmıştır.  

Alt Başlıklar: Her bir tema altında, daha ayrıntılı alt başlıklar oluşturulmuş ve bu 

alt başlıklara göre veriler sınıflandırılmıştır. 

Veri Sunumu: Analiz edilen veriler, betimsel bir şekilde tema kodları ve alt başlıklar 

altında sunulmuş ve araştırma sorularına ışık tutacak şekilde yorumlanmıştır. 

Güvenilirlik ve Geçerlilik 

Araştırmanın güvenilirliği, katılımcıların verdikleri yanıtların doğru şekilde analiz 

edilmesi ile sağlanmıştır. Araştırma verilerinin geçerliliğini arttırmak için, açık uçlu 

sorular net bir şekilde formüle edilmiştir ve farklı katılımcılardan alınan veriler arasındaki 

benzerlikler dikkate alınarak analiz yapılmıştır. Elde edilen veriler araştırmacı ve bir alan 

uzmanı tarafından incelenerek içerik analizi ile tema kodları ve alt başlıklar hâlinde 

sunulmuştur. 

 

BULGULAR ve YORUM  

Öğretmen Adaylarına Yönelik Bulgular 

 Ağız Kullanma Farkındalığı 

 Öğrencilerin ağız kullanma farkındalığı, sosyal, kültürel ve akademik bağlamlarda 

farklılık göstermektedir. Araştırma bulgularına göre: 

 Konuşma: Çoğu öğrenci konuşurken ağız kullandığının farkında olduğunu 

belirtmektedir. Kullanım istemsizce gerçekleşse bile samimi ve kültürel bağ kurma aracı 

olarak görülmektedir. 

 Yazı: Yazılı dilde ise ağız kullanımından genellikle kaçınılmakta ve İstanbul 

Türkçesine uyum sağlanmaktadır. Bazı öğrenciler, yalnızca samimi mesajlaşmalarda ağız 

ifadelerini kullandığını ifade etmiştir. 

 Farkındalık Düzeyi: Öğrenciler ağız kullanımının kültürel zenginlik açısından 

değerli olduğunu ancak resmi ortamlarda ve eğitim süreçlerinde sınırlandırılması 

gerektiğini düşünmektedir. 

 Ağız Kullanma Sebepleri 

 Öğrencilerin ağız kullanma durumları, bireysel ve çevresel faktörlere göre 

şekillenmektedir: 
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 Kültürel Sebepler: Ağızların Türkçenin zenginliğini ve kültürel mirasını temsil 

ettiği düşünülmektedir. Öğrenciler, ağızların geçmişten günümüze taşınan bir değer 

olduğunu belirtmiştir. 

 Samimiyet ve Rahatlık: Ağız kullanımı, samimi bir iletişim ortamı oluşturmak ve 

bireyin kendini daha rahat hissetmesini sağlamak için tercih edilmektedir. 

 Yerel Bağlılık: Öğrenciler, ağız kullanımının yöreye aidiyet ve kimlik göstergesi 

olduğunu vurgulamaktadır. 

 Yaşanan Sorunlar 

 Öğretmen adaylarının yaşadıkları sorunlar, sosyal, akademik ve profesyonel 

bağlamlarda değişiklik göstermektedir: 

 Sosyal Sorunlar: 

 Dışlanma ve Alay Edilme: Bazı öğrenciler, farklı bir şehirde ağız kullandıklarında 

alay edilme ya da dışlanma hissi yaşadıklarını belirtmiştir. 

 Anlaşılamama: Ağızların bölgesel farklılıklar nedeniyle bazen anlaşılmadığı ifade 

edilmiştir. 

 Akademik Sorunlar: 

 Diksiyon ve İletişim: Ağız kullanımının diksiyon derslerinde sorun yaratabileceği 

belirtilmiştir. Eğitimcilerin ağız kullanımını eleştirmesi, öğrenciler üzerinde baskı 

yaratabilmektedir. 

 Dil Eğitimi: Standart Türkçe kullanımı beklentisi, ağız kullanan öğrenciler için 

zorluk oluşturabilmektedir. 

 Profesyonel Sorunlar: 

 Eğitimci Rolü: Öğretmen adaylarının ağız kullanımı, mesleki rol model olma 

açısından eleştirilmektedir. 

 Çözüm Önerileri  

 Yaşanan sorunların çözümüne yönelik öneriler, öğrencilerin ağız farkındalığını 

arttırmaya ve kültürel zenginliği koruyarak dilin standartlaşmasını sağlamaya 

odaklanmaktadır: 

 Farkındalık Eğitimleri: Ağızların kültürel değeri ve Türkçenin bir parçası olduğu 

bilincini arttırmak için seminer ve etkinlikler düzenlenmelidir. 

 Standart Dil Eğitimi: Öğrencilere resmi ve akademik ortamlarda standart Türkçe 

kullanımı konusunda destek verilmelidir. 

 Diksiyon Eğitimi: Ağız kullanımını kontrol etmeye yönelik diksiyon ve iletişim 

becerileri geliştirme dersleri arttırılmalıdır. 
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 Samimi Ortamlarda Serbestlik: Öğrencilerin aile ve samimi arkadaş çevresinde 

ağız kullanımına teşvik edilmesi, kültürel bağların güçlendirilmesine katkı sağlayabilir. 

 Eğitimci Modelliği: Eğitimciler, ağızların Türkçedeki yerini vurgulamalı ve 

derslerde örneklerle ağız kullanımını anlatmalıdır ancak resmi ders anlatımlarında 

İstanbul Türkçesi kullanılmalıdır. 

Türkçe Öğretmenlerine Yönelik Bulgular 

 Ağız Kullanma Farkındalığı 

 Öğretmenlerin ağız kullanma farkındalığı, resmi dilin önemi ve ağızların kültürel 

değeri arasında bir denge arayışını yansıtmaktadır: 

 Resmi Dil Vurgusu: Öğretmenler, resmi ortamlarda ağız kullanmanın uygun 

olmadığının farkındadır. Standart Türkçeyi model alma gerekliliğini sıkça 

vurgulamışlardır. Yazı dilinde ağız kullanımını kesinlikle reddetmektedirler. 

 Kültürel Farkındalık: Öğretmenler, ağızların Türkçenin kültürel zenginliğini 

temsil ettiğini ifade etmişlerdir. Ağızların sosyal bağlamlarda samimiyeti arttırdığı ve 

kültürel mirası yansıttığı görüşü yaygındır. 

 Ağız Kullanma Sebepleri 

 Öğretmenler ve öğrencilerin ağız kullanma nedenleri farklı sosyal ve bireysel 

faktörlere dayanmaktadır: 

 Öğretmenlerin Kullanma Sebepleri: 

 Sosyal Ortam: Aile ve samimi çevrelerde ağız kullanımı, öğretmenler için doğal 

ve kabul edilebilir bir davranıştır. 

 Kültürel Miras: Ağız kullanımı, kültürel kimliği ve yöresel aidiyeti sürdürmek 

açısından önemlidir. 

 İletişim Kolaylığı: Bazı durumlarda ağız kullanımı, yerel halkla daha kolay iletişim 

kurmayı sağlar. 

 Öğrencilerin Kullanma Sebepleri: 

 Aile ve Çevre Etkisi: Öğrencilerin ağız kullanımında en belirleyici faktör, aile ve 

sosyal çevrenin bu dili kullanımıdır. 

 Samimiyet ve Aidiyet: Ağızlar, öğrenciler için sosyal bağları güçlendiren bir 

araçtır. 

 Bilinçsiz Kullanım: Resmi Türkçeye yeterince hâkim olmayan öğrenciler, farkında 

olmadan ağız özelliklerini konuşma ve yazı diline taşımaktadır. 

 Yaşanan Sorunlar 
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 Öğretmenlerin Karşılaştığı Sorunlar: 

 Öğrencilerin Ağız Kullanımı: Özellikle 5 ve 6. sınıf öğrencilerinde ağız kullanımı 

yaygındır. Bu durum, öğretim sürecinde standart Türkçenin öğretilmesini 

zorlaştırmaktadır. 

 Resmi Ortamlarda Uygunsuzluk: Ağızların resmî törenlerde veya etkinliklerde 

kullanılmasının profesyonel imajı zedeleyebileceği düşünülmektedir. 

 Öğrencilerin Karşılaştığı Sorunlar: 

 Yanlış Anlaşılma: Bölgesel ağızların farklılık göstermesi nedeniyle öğrenciler, 

farklı bölgelerde iletişim zorlukları yaşamaktadır. 

 Akademik Zorluklar: Ağız kullanımı, yazı dilinde hata yapılmasına yol açarak 

öğrencilerin akademik başarılarını olumsuz etkileyebilir. 

 Sosyal Baskı: Ağız kullanan öğrenciler, alay edilme veya dışlanma gibi sosyal 

tepkilerle karşılaşabilmektedir. 

 Çözüm Önerileri 

 Bu sorunların çözümüne yönelik olarak öğretmenler şu çözüm yollarını önermiştir: 

 Farkındalık ve Eğitim: 

 Diksiyon Eğitimleri: Öğretmenlere ve öğrencilere yönelik diksiyon dersleri 

düzenlenerek resmi Türkçe kullanımı desteklenmelidir. 

 Kültürel Eğitim: Ağızların kültürel zenginliğini anlatan eğitim programları ile 

farkındalık arttırılmalıdır. 

 Öğrencilere Yönelik Uygulamalar: 

 Anında Düzeltme: Öğretmenler, ağız kullanımını anında geri bildirimle 

düzeltmeli, öğrencilere uygun ifadeleri göstermelidir. 

 Standart Dil Çalışmaları: Yazılı anlatımda standart Türkçe kullanımı için düzenli 

yazım ve okuma çalışmaları yapılmalıdır. 

 Pozitif Yaklaşım: Öğrencilerin öz güvenini sarsmadan, ağız kullanımını 

düzeltmeye yönelik yapıcı bir dil kullanılmalıdır. 

 Öğretmenlere Yönelik Uygulamalar: 

 Hizmet İçi Eğitim: Ağız kullanımı ve diksiyon üzerine öğretmenlere yönelik 

uygulamalı seminerler düzenlenmelidir. 

 Profesyonel Dil Kullanımı: Öğretmenlerin resmi ortamlarda standart Türkçeyi 

model olarak kullanmaları teşvik edilmelidir. 

 Aile ve Çevre Desteği: 
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 Velilere Bilgilendirme: Ailelere, çocuklarının resmi Türkçeyi öğrenmesi ve 

kullanması konusunda rehberlik edecek seminerler düzenlenmelidir. 

 Sosyal Çevre Etkisini Azaltma: Okul ortamında standart Türkçeyi destekleyen bir 

kültür oluşturulmalıdır. 

 

TARTIŞMA, SONUÇ VE ÖNERİLER 

Araştırmanın bulguları, ağız kullanımının Türkçenin zenginliği ve kültürel mirası 

açısından önemli bir yer tuttuğunu ancak resmi ve akademik ortamlarda standart dil 

kullanımının gerekliliği ile bu kullanımlar arasında bir denge kurulmasının önem 

taşıdığını ortaya koymaktadır. Öğrenciler ve öğretmenler arasında, ağız kullanımına dair 

farkındalık düzeyleri ve bu kullanımların sosyal, akademik ve profesyonel bağlamlarda 

yaratabileceği etkiler konusunda belirgin farklılıklar bulunmuştur. 

Öğretmen adaylarının ve Türkçe öğretmenlerinin ağız kullanımına dair farkındalıkları, 

büyük ölçüde yerel aidiyet ve kültürel değerlerle şekillenmişken, standart Türkçe 

kullanımına olan ihtiyaç, eğitim süreçlerinde ağızların sınırlı kullanılmasını 

gerektirmektedir (Akkaya, 2012). Öğrenciler, ağızları genellikle samimi bir iletişim aracı 

olarak kullanırken, resmi ve akademik ortamlarda standart dil kullanmayı tercih 

etmektedirler. Bu durum, öğrencilerin dilsel becerilerini geliştirirken, onların kültürel 

bağlarını korumalarına da yardımcı olmaktadır (Yıldırım, 2020). 

Ağız kullanımının sosyal ve akademik bağlamda yaratabileceği sorunlar da göz ardı 

edilmemelidir (Güvey Aktay, 2019). Öğrenciler, farklı şehirlerden geldiklerinde ağız 

kullanımı nedeniyle sosyal dışlanma, alay edilme veya yanlış anlaşılma gibi olumsuz 

deneyimler yaşamaktadır (Yüksel, 2002). Akademik alanda ise, ağız kullanımının yazılı 

dildeki doğru kullanım beklentilerine aykırı düşmesi, öğrencilerin akademik başarılarını 

olumsuz yönde etkileyebilmektedir. Uşaklı (2005), öğrencilerin konuşma eğitimindeki en 

sık yaptıkları hataların yerel ağız özelliklerini kullanmak olduğunu söylemiştir. Sarıkaya 

(2019), kırsal kesimde çalışan Türkçe öğretmenleriyle yaptığı çalışmada konuşma 

eğitiminde en fazla karşılaşılan sorunun öğrencilerin İstanbul Türkçesini 

kullanamamaları ve bunun yerine yerel ağız kullanmaları olduğunu belirtmiştir. Ayrıca, 

öğretmenlerin ağız kullanımını resmi ortamlarda uygun görmemeleri ve standart 

Türkçeyi model alma gerekliliğini vurgulamaları, eğitim sürecinin etkinliğini arttırmaya 

yönelik bir tutum sergilediklerini göstermektedir. Bu bağlamda, dilin kültürel değerinin 

korunması ve öğrencilerin dil becerilerinin gelişmesi için ağız kullanımı konusunda bir 

denge sağlanması gerektiği sonucuna varılmaktadır. Eğitimcilerin, öğrencilerle 

etkileşimlerinde ağız kullanımını olumlu yönde teşvik ederken, aynı zamanda dilin 

standart kullanımı hakkında rehberlik etmeleri büyük önem taşımaktadır (Aktaş ve 

Gündüz, 2011). Ayrıca, ağız kullanımına yönelik farkındalık eğitimleri, öğretmenlere 

yönelik diksiyon ve standart Türkçe eğitimi, ailelere yönelik rehberlik programları ile 

öğrencilerin dilsel becerileri güçlendirilebilir ve kültürel bağlar desteklenebilir. 

Sonuç olarak, ağız kullanımının Türkçenin bir parçası olarak değerlendirilmesi ancak 

eğitim ve resmi ortamlarda dilin standartlaşmasının gerektiği gerçeği göz önünde 
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bulundurularak, eğitim politikalarının şekillendirilmesi, dilsel çeşitliliğin ve kültürel 

mirasın korunması açısından önemli bir adım olacaktır. Ağız kullanımının kültürel ve 

profesyonel bağlamda dengeli bir şekilde kullanılmasının sağlanması gerekmektedir. 

Araştırmadan elde edilen sonuçlar ışığında şu öneriler sunulabilir: Öğrencilerin ağız 

kullanımı konusunda farkındalıklarının arttırılması için eğitim programları 

düzenlenebilir. Ağızların kültürel değeri ve Türkçenin zenginliği üzerine farkındalık 

eğitimleri verilmesi, öğrencilerin dilsel çeşitliliği anlamalarına ve takdir etmelerine 

yardımcı olacaktır. Ayrıca, standart Türkçe kullanımının öğretilmesi için yazılı ve sözlü 

dilde etkili eğitimler sağlanmalıdır. Diksiyon ve iletişim becerilerini geliştirecek 

eğitimler, öğrencilere doğru dil kullanımını öğretirken, ağızların uygun yerlerde nasıl 

kullanılacağı konusunda da rehberlik etmelidir. Okul ortamında standart Türkçeyi 

destekleyen bir dil kültürü oluşturulmalı, aileler ve sosyal çevre de bu sürece dahil 

edilerek, dil becerilerinin gelişimi konusunda desteklenmelidir. 

Ayrıca, öğretmenlerin öğrencilere model rol üstlenmeleri sağlanmalıdır. Eğitimciler hem 

yerel ağızların hem de standart dilin nasıl kullanılacağını örnek göstererek öğrencilere 

rehberlik etmelidir. Öğrencilere anında geri bildirim verilerek, ağız kullanımları 

düzeltilmeli ve doğru dil örnekleri sunulmalıdır. Ailelere yönelik bilgilendirme 

seminerleri düzenlenmeli, sosyal çevrenin öğrencilerin dil becerilerine nasıl etki ettiği 

konusunda rehberlik yapılmalıdır. Bu adımlar, dilsel çeşitliliği korurken, öğrencilerin 

akademik ve sosyal başarısını desteklemek amacıyla önemlidir. 
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MERKEZİYETSİZ OTONOM ORGANİZASYONLARDA LİDERLİK DÖNÜŞÜMÜ: 

ŞEFFAFLIK VE GÜVEN BAĞLAMINDA TEORİK BİR İNCELEME 

 
 

Öğr. Gör. Dr. Begüm Al 1 

 

Öz 

Merkeziyetsiz Otonom Organizasyonlar (DAO’lar), blokzincir teknolojisi ve akıllı sözleşmelerle 

yapılandırılmış, merkezi liderlik rollerine ihtiyaç duymadan çalışan dijital organizasyonlardır. 

Geleneksel hiyerarşik liderlik modellerinden farklı olarak, DAO’lar liderliği bireysel bir rol 

olmaktan çıkarıp topluluk odaklı bir mekanizmaya dönüştürmektedir. Bu çalışma, DAO’ların 

liderlik anlayışını şeffaflık ve güven bağlamında ele almakta ve bu yeni liderlik modelinin örgüt 

kültürüne olan etkilerini incelemektedir. DAO’ların teknolojik altyapısı, işlemleri izlenebilir ve 

hesap verebilir hale getirerek şeffaflığı örgütsel yapının temel bir unsuru haline getirmektedir. 

Şeffaflık, katılımcılar arasında bilgiye eşit erişimi mümkün kılmakta ve merkezi liderlik yapılarına 

duyulan gereksinimi azaltmaktadır. Güven kavramı ise geleneksel liderlik mekanizmalarından 

farklı bir biçimde, insan ilişkilerine dayalı olmaktan ziyade kod tabanlı bir yapıya dönüşmektedir. 

Akıllı sözleşmeler, liderlik rollerini bireysel otoriteye bağımlı olmaktan çıkararak topluluk 

katılımını ve kolektif karar alma süreçlerini güçlendiren bir araç olarak öne çıkmaktadır. Bu 

bağlamda, çalışma dönüşümsel, dağıtımcı ve durumsal liderlik teorileri çerçevesinde DAO’ların 

liderlik yapısını incelemekte ve bu yapının örgüt kültürü üzerindeki yansımalarını tartışmaktadır. 

DAO’larda liderliğin merkeziyetsizlik bağlamında nasıl yapılandırıldığı ve bu yapılandırmanın 

karar alma, çatışma yönetimi ve koordinasyon süreçleri üzerindeki etkileri analiz edilmektedir. 

Sonuç olarak, çalışma, DAO’ların şeffaflık ve güven temelinde yeniden şekillenen liderlik 

yapılarının, örgüt kültürü ile olan ilişkisini teorik bir perspektiften değerlendirmekte ve bu 

ilişkilerin literatürdeki liderlik teorilerine katkılarını ortaya koymaktadır. 

Anahtar Kelimeler: Merkeziyetsiz Otonom Organizasyon, Liderlik, Şeffaflık, Güven, Örgüt 

Kültürü 
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LEADERSHIP AND ORGANIZATIONAL CULTURE IN DECENTRALIZED 

AUTONOMOUS ORGANIZATIONS: A THEORETICAL EVALUATION IN THE 

CONTEXT OF TRANSPARENCY AND TRUST 

 

Abstract  

Decentralized Autonomous Organizations (DAOs) are digital organizations structured through 

blockchain technology and smart contracts, operating without the need for centralized leadership 

roles. Unlike traditional hierarchical leadership models, DAOs redefine leadership as a collective 

mechanism rather than an individual role. This study examines the leadership paradigm of DAOs 

within the context of transparency and trust and explores the impact of this new leadership model 

on organizational culture. The technological infrastructure of DAOs makes processes traceable and 

accountable, positioning transparency as a fundamental component of organizational structure. 

Transparency enables equitable access to information among participants, thereby reducing the 

need for centralized leadership frameworks. Trust, on the other hand, diverges from traditional 

leadership mechanisms by shifting from interpersonal dynamics to a code-based system. Smart 

contracts emerge as tools that decouple leadership roles from individual authority, fostering 

community participation and enhancing collective decision-making processes. In this context, the 

study analyzes DAO leadership structures through the theoretical lenses of transformational, 

distributive, and situational leadership models and discusses their implications for organizational 

culture. It investigates how leadership is constructed within the principle of decentralization in 

DAOs and examines the effects of this structure on decision-making, conflict management, and 

coordination processes. In conclusion, the study provides a theoretical evaluation of the 

relationship between the redefined leadership structures of DAOs, founded on transparency and 

trust, and their connection to organizational culture. It aims to elucidate how these relationships 

contribute to existing leadership theories in the literature. 

Keywords: Decentralized Autonomous Organization, Leadership, Transparency, Trust, 

Organizational Culture 

 

1. GİRİŞ 

Dijital dönüşüm ve blokzincir teknolojilerinin yaygınlaşması, organizasyonel yapılar ve liderlik 

modellerinde köklü değişimlere yol açmıştır. Özellikle merkeziyetsiz otonom organizasyonlar 

geleneksel hiyerarşik yönetim sistemlerini dönüştüren yenilikçi bir model olarak dikkat 

çekmektedir. DAO'lar, karar alma süreçlerinde merkezi bir otoriteye ihtiyaç duymadan, topluluk 

odaklı ve blokzincir tabanlı mekanizmalarla yönetilen dijital organizasyonlar olarak 

tanımlanmaktadır. Bu organizasyonlar, katılımcılara verilen token'lar aracılığıyla karar süreçlerine 

doğrudan katılım sağlamakta ve şeffaflığı artırarak demokratik bir yönetim yapısı sunmaktadır 

(Afifi vd., 2024; Cabello ve Mikalef, 2024). Geleneksel organizasyonlarda liderlik, genellikle 
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bireysel bir otoriteye dayanırken, DAO'larda liderlik süreçleri dağıtılmış ve topluluk katılımına 

dayalı bir yapıya sahiptir. Bu bağlamda, DAO’ların liderlik modelleri, paylaşılan liderlik, 

dönüşümcü liderlik ve dağıtılmış liderlik gibi teorik yaklaşımlarla ilişkilendirilebilir. Özellikle 

şeffaflık ve güven kavramlarının bu organizasyonların sürdürülebilirliği üzerindeki etkisi, liderlik 

mekanizmalarının yeniden değerlendirilmesini sağlamaktadır (Bass ve Riggio, 2006; Gronn, 

2002). Bu çalışmada, DAO'ların liderlik dönüşümünü şeffaflık ve güven bağlamında ele alarak, bu 

yeni organizasyonel yapının teorik temelleri ve uygulamadaki etkileri analiz edilmektedir. 

Çalışma, literatürdeki liderlik teorilerini DAO’ların özgün yapısıyla ilişkilendirerek, mevcut 

teorilere katkı sağlamayı hedeflemektedir. Özellikle DAO'ların karar alma, çatışma yönetimi ve 

koordinasyon süreçlerinde nasıl bir liderlik yapısı benimsediği, teorik bir çerçevede tartışılacaktır. 

Geleneksel liderlik modelleri ile DAO’ların liderlik mekanizmaları arasındaki farklılıkları ortaya 

koymak ve bu organizasyonların gelecekteki yönetim modelleri üzerindeki etkilerini 

değerlendirmek, çalışmanın ana amaçları arasındadır. Merkeziyetsiz yapılar, organizasyonların 

daha esnek ve katılımcı bir yönetişim yapısı sunmasını mümkün kılmaktadır. Bu bağlamda, 

çalışma kapsamında DAO’ların liderlik yapılarının yeniden şekillendiği ve bu dönüşümün 

yansımalarının inceleneceği teorik bir değerlendirme yapılacaktır. 

2. LİTERATÜR TARAMASI 

2.1. Merkeziyetsiz Otonom Organizasyonlar (DAO): Kavramsal Temeller 

Bir DAO, katılımcılar arasında merkezi bir otoriteye ihtiyaç duymadan karar alma sürecini otonom 

hale getiren blokzincir tabanlı bir sistemdir. DAO’nun temel hedefi, geleneksel hiyerarşik karar 

alma süreçlerini, blokzincir teknolojisi kullanılarak demokratikleştirmektir. Bu bağlamda, 

katılımcılara verilen kripto token'lar, karar alma süreçlerinde oy hakkı olarak kullanılabilir ve karar 

alma süreçlerinde daha şeffaf ve eşitlikçi bir yapı oluşturulur (Afifi vd., 2024). DAO’lar, geleneksel 

yönetim yapılarından farklı olarak, insan ve makine arasındaki etkileşime dayalı dinamik bir 

yönetim sistemi sunmaktadır. DAO yönetimi, tasarım ilkeleri, mekanizmalar, süreçler, aktörler ve 

piyasa dinamiklerinden oluşan karmaşık bir ekosistemdir. (Cabello ve Mikalef, 2024). Bu 

organizasyonlar, akıllı sözleşmeler sayesinde belirli görevleri ve süreçleri otomatikleştirerek karar 

alma süreçlerini hızlandırır ve insan müdahalesini en aza indirir. DAO’ların bu özellikleri, 

organizasyonların daha otonom çalışmasını teşvik eder ve yöneticilere güven inşa etme konusunda 

yeni fırsatlar sunar (Spychiger vd., 2023). DAO’lar, geleneksel organizasyon yapılarından farklı 

olarak hiyerarşi, merkezileşme ve sınırlı şeffaflık gibi unsurları ortadan kaldırmayı hedefleyen yeni 

bir organizasyonel yapı sunmaktadır (Zaczyk, 2023). DAO’lar, blokzincir üzerinde karar alma 

süreçlerini otomatikleştiren bir yapıya sahip olsa da, bu yönetim mekanizmaları bazı zorlukları da 

beraberinde getirir. Bu organizasyonlar, kararların blokzincire kodlanması veya blokzincir dışında 

alınması gibi iki farklı yöntemle yönetilebilir. Her iki yöntemde de yönetim süreçlerinde bazı 

karmaşıklıklar ve eksiklikler ortaya çıkmaktadır. Bir DAO’nun etkili bir şekilde çalışabilmesi için, 

topluluk üyelerinin katılım göstermesi ve karar süreçlerine aktif olarak dahil olması gerekmektedir. 

Ancak, bu süreçte “oy verme yorgunluğu” gibi sorunlar ortaya çıkabilir. Topluluk üyeleri sık sık 



 
 

7. Uluslararası Sosyal Bilimler Sempozyumu 

78 

oy vermek zorunda kaldıklarında katılım oranları düşebilir. Ayrıca, DAO yönetiminde kriz 

anlarında hızlı karar alınması gerektiğinde, mevcut mekanizmalar yetersiz kalabilir (Van Vulpen 

vd., 2024). DAO'ların yönetim süreçlerinde merkeziyetsizlik seviyesi, organizasyonların karar 

alma süreçlerine katılımın ne kadar yaygın ve eşit olduğunu belirleyen önemli bir ölçüttür. 

Merkeziyetsizlik seviyesini ölçmek için Gini katsayısı, Entropi ve Nakamoto katsayısı gibi 

metrikler kullanılmaktadır. Sosyal fayda odaklı DAO'ların daha düşük Gini değerleri sergilediği ve 

bunun daha yüksek merkeziyetsizlik anlamına geldiği, buna karşın yatırım ve altyapı odaklı 

DAO'ların daha yüksek merkeziyetçilik sergilediği tespit edilmiştir. Bu durum, farklı DAO 

türlerinin merkeziyetçilik seviyelerinin değişkenlik gösterebileceğini ve belirli kullanım 

alanlarının daha kapsayıcı yönetim yapıları gerektirdiğini ortaya koymaktadır. DAO'larda karar 

alma süreçlerinde oylama mekanizmaları, merkeziyetsizlik seviyesini doğrudan etkileyen kritik bir 

unsurdur. Özellikle büyük token sahiplerinin, karar alma süreçlerinde daha fazla söz hakkına sahip 

olması, organizasyonun yapısını zayıflatma riski taşımaktadır. Bu durum, DAO'ların oylama 

sistemlerinde daha adil ve kapsayıcı mekanizmaların geliştirilmesi gerektiğini göstermektedir. 

Merkeziyetsizlik seviyesini artırmak için oylama süreçlerinde eşitlikçi yaklaşımlar ve token 

dağılımında dengeleyici politikalar uygulanması önem taşımaktadır (Sharma vd., 2024a). 

DAO’ların sadece teknik merkeziyetsizlik değil, aynı zamanda sosyal boyutta da merkeziyetsizlik 

sağlaması gerekmektedir. Teknik merkeziyetsizlik, blokzincir altyapısı üzerinden güvenli ve şeffaf 

bir yönetim modeli sunarken, sosyal merkeziyetsizlik, karar alma süreçlerine topluluğun adil 

katılımını gerektirir. Bu bağlamda, topluluk üyelerinin oylama süreçlerine katılımı, topluluk 

içindeki güç dağılımı ve büyük token sahiplerinin etkisi gibi sosyal dinamikler, DAO’ların 

yapısının sürdürülebilirliği açısından kritik öneme sahiptir. Bu nedenle, DAO'ların hem teknik hem 

de sosyal merkeziyetsizliği birlikte sağlaması, daha kapsayıcı ve katılımcı bir yönetim modeli 

sunulmasını mümkün kılar (Sharma vd., 2024b). 

DAO'ların sunduğu en büyük avantajlardan biri şeffaflık olsa da bu organizasyonların 

sürdürülebilir yönetim modelleri geliştirmesi önemlidir. Hem teknolojik altyapının güçlendirilmesi 

hem de topluluk katılımını teşvik edecek yeni yöntemlerin uygulanması, DAO’ların gelecekte daha 

etkin bir yönetişim yapısına sahip olmasını sağlayabilir. DAO’lar, geleneksel kurumsal yapıların 

bazı özelliklerini belirli ölçüde taklit etmekte ve bu durum, hukuk sistemlerinin bu yeni 

organizasyon yapılarını ne ölçüde tanıyacağına dair soruları gündeme getirmektedir (Anderson 

Schillig, 2024). Ancak DAO'ların hukuki statüsü hala birçok ülkede belirsizdir ve bu durum, 

yönetim süreçlerinde bazı sorunlara yol açmaktadır. Bu durum, DAO'ların yönetim süreçlerinde 

karşılaşılan yasal zorlukları gözler önüne sermektedir. Bununla birlikte, DAO’ların uluslararası 

yaptırımlardan kaçınmak amacıyla kullanılması, bu organizasyonların daha sıkı bir şekilde regüle 

edilmesi gerektiğini ortaya koymaktadır. DAO'ların yasal tanımlanma süreci, onların daha etkin 

yönetilmesini sağlamak için kritik bir adımdır. Bu nedenle, DAO’ların hukuki bir çerçeveye 

oturtulması ve yasal statülerinin belirlenmesi, gelecekteki yönetim süreçlerini kolaylaştıracaktır 

(Kulyk vd., 2024).  
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3. TEORİK ÇERÇEVE 

3.1. Merkeziyetsiz Organizasyonlarda Liderlik Dönüşümü  

Paylaşılan liderlik teorisi, geleneksel liderlik modellerine alternatif olarak ortaya çıkmıştır. Bu 

teori, liderlik rollerinin yalnızca hiyerarşik bir lider tarafından değil, ekip üyeleri arasında 

paylaşılarak gerçekleştirildiği dinamik bir etkileşim sürecine odaklanır (Pearce & Conger, 2003). 

Bu yaklaşım, bireylerin organizasyonel hedeflere ulaşmada birbirine rehberlik ettiği ve ortak bir 

motivasyon geliştirdiği bir liderlik modeli sunar. Merkeziyetsiz organizasyonlarda bu liderlik 

modeli, karar alma süreçlerinin demokratikleşmesini destekleyerek katılımı artırır ve bireysel 

liderliğin etkisini azaltır. Böylece liderlik rollerinin topluluk arasında paylaşılmasına olanak tanır. 

Liderlik dinamiklerinin sürdürülebilir hale gelmesi ise topluluk katılımını artıran stratejilerin 

uygulanmasına bağlıdır (Kılınç & Arslan, 2020). DAO'larda liderlik süreçleri topluluk üyeleri 

arasında yatay etkileşimlerle yürütülür ve bu süreçte karar alma mekanizmaları akıllı sözleşmeler 

ve token tabanlı oylama gibi teknolojik araçlarla desteklenir. Bu teknoloji destekli yapı, liderlik 

sürecinin daha adil ve şeffaf bir şekilde işlemesini sağlar. Paylaşılan liderlik teorisi, bireylerin 

organizasyonel hedeflere ulaşmada birbirlerine rehberlik ettiği ve karar alma süreçlerine aktif 

katılım sağladığı bir model sunarak organizasyonların esnekliğini artırır. Liderlik etkisinin tek bir 

kişiden ziyade geniş bir topluluğa yayılması, organizasyonların inovasyon kapasitelerini de artırır 

(Pearce & Conger, 2003). Merkeziyetsiz organizasyonların doğası gereği, liderlik rollerinin farklı 

bireyler arasında paylaşılarak yerine getirilmesi hem liderlik yükünü hafifletir hem de örgüt içi 

dayanıklılığı ve iş birliğini güçlendirir. Bu bağlamda, paylaşılan liderlik teorisi, DAO'ların yönetim 

yapısına uygun bir liderlik yaklaşımı sunmaktadır. İş birliği odaklı ağ yapılarında liderliğin bireysel 

bir otorite tarafından değil, topluluğun kolektif çabaları ile ortaya çıktığı vurgulanmaktadır. 

Özellikle, ağ katılımcılarının "ortak motivasyonel kimlik" geliştirdiklerinde, paylaşılan liderlik 

süreçlerinin daha etkili bir şekilde oluştuğu gözlemlenmiştir (Endres & Weibler, 2019). Bu durum, 

DAO'lar gibi merkeziyetsiz organizasyonlarda karar alma süreçlerinin ve liderlik dinamiklerinin 

daha adil ve kapsayıcı bir şekilde yapılandırılmasına katkı sağlamaktadır. 

DAO’ların topluluk odaklı liderlik anlayışı, dönüşümcü liderlik teorisinin temel ilkeleriyle de 

uyumludur. Bu teoride lider, vizyon yaratır ve takipçilerini bu vizyona ulaşmak için motive eder 

(Bass ve Riggio, 2006). Ancak DAO’larda liderin rolü, vizyon belirlemekten ziyade, topluluğun 

kendi vizyonunu şekillendirmesine rehberlik etmektir. Örneğin, bir DAO’da lider, topluluğun uzun 

vadeli hedeflerini belirlemek için rehberlik sağlar, ancak nihai kararlar topluluk üyelerinin ortak 

katılımıyla alınır. Dönüşümcü liderlik teorisinin DAO’larda uygulanması, şeffaflık ve güven 

kavramlarının ön plana çıkmasını sağlar (Lee vd., 2024). Dönüşümcü liderlik uygulamaları, açık 

iletişim ve güven ortamını teşvik ederek çalışanların karar alma süreçlerine daha aktif katılım 

sağlamasına olanak tanır (Abdul-Azeez vd., 2024). Bu yaklaşım, özellikle merkeziyetsiz 

organizasyonların sürdürülebilirliği için kritik olan şeffaflık ve iş birliği kültürünü 

güçlendirmektedir. 
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Dağıtılmış liderlik, liderler ile takipçiler arasındaki sınırların giderek bulanıklaştığı ve karar alma 

süreçlerinin daha kolektif bir hale geldiği örgütlerde, geleneksel hiyerarşik güç ilişkilerini 

dönüştüren bir model olarak ortaya çıkmaktadır (Gronn, 2000). Spillane (2006), dağıtılmış liderlik 

açısından birlikte çalışmanın önemli olmakla birlikte yeterli olmadığını vurgulamaktadır. Ona 

göre, liderlik, bireyler arasındaki bağlar ve uyum yoluyla şekillenmektedir. Bu bağlamda, 

dağıtılmış liderlik modeli, bireylerin aynı hedef doğrultusunda hareket etmelerini, birbirleriyle 

etkileşim içinde bulunmalarını ve uyum sağlamalarını gerektirir. Liderlik, bir örgütün veya grubun 

üyeleri tarafından doğal olarak kabul edilirken, bireyler arasında organik bir şekilde paylaşılır. Bu 

organik paylaşım, liderliğin sadece bir bireyin sorumluluğu olmaktan çıkarak topluluğun genel bir 

işlevi haline gelmesini sağlamaktadır (Macbeath, 2005). Bu bağlamda, merkeziyetsiz otonom 

organizasyonlar (DAO'lar), dağıtılmış liderlik modelinin dijital bir bağlamda uygulanabileceği en 

uygun organizasyon yapılarından biridir. DAO’larda liderlik, topluluk üyeleri arasında organik bir 

şekilde paylaşılır ve karar alma süreçleri teknolojik araçlarla desteklenir. Bu teknolojik destek, 

liderliğin daha kapsayıcı bir şekilde yürütülmesini sağlayarak, bireylerin süreçlere aktif katılımını 

teşvik eder. DAO’lar liderliği paylaşma yeteneğiyle de örgütsel adaleti güçlendiren bir yapı sunar 

(Gronn, 2002). 

Arnstein’in Katılım Merdiveni Modeli (1969), bireylerin karar alma süreçlerindeki katılım 

düzeylerini analiz eden bir model sunmaktadır. Bu model, bireylerin karar alma süreçlerine ne 

derece dahil olduklarını ve katılım seviyelerinin adalet ve şeffaflık üzerinde nasıl bir etkisi 

olduğunu ele almaktadır. Merkeziyetsiz otonom organizasyonlar (DAO'lar), bu modelin en üst 

seviyelerini temsil ederek, topluluk katılımına dayalı bir liderlik anlayışını benimsemektedir. Bu 

yapı, organizasyonların daha adil ve eşitlikçi bir liderlik modeli sunmasına olanak tanır. Bu 

bağlamda, DAO’lar, katılımcı liderlik yapısıyla bireylerin örgütsel süreçlere tam anlamıyla dahil 

edilmesini sağlamaktadır. DAO’ların bu teorilerle uyumu, organizasyonel yapıları ve kültürleri 

daha kapsayıcı ve iş birliğine dayalı hale getiren bir dönüşüm sunduğunu göstermektedir. 
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4. SONUÇ 

Bu çalışma, Merkeziyetsiz Otonom Organizasyonlar bağlamında liderlik dönüşümünü teorik bir 

çerçevede değerlendirerek, bu yeni organizasyon yapılarının şeffaflık ve güven temelli liderlik 

modelleri üzerinde yarattığı etkileri analiz etmiştir. DAO’lar, geleneksel hiyerarşik liderlik 

anlayışından farklı olarak, liderlik süreçlerini bireysel otorite yerine topluluğa yayarak daha 

kapsayıcı ve demokratik bir yönetim modeli sunmaktadır. Bu organizasyonlar, karar alma 

süreçlerinde şeffaflığı artırmakta ve katılımcılara eşit söz hakkı tanıyarak güven temelli bir liderlik 

mekanizmasını teşvik etmektedir. 

DAO’ların liderlik yapısı, akıllı sözleşmeler ve token tabanlı oylama sistemleri gibi teknolojik 

araçlar sayesinde daha adil ve şeffaf bir yönetim süreci sunmaktadır. Özellikle dağıtılmış liderlik 

modeli ve dönüşümcü liderlik teorisi çerçevesinde değerlendirildiğinde, DAO’ların liderlik 

mekanizmalarının geleneksel liderlik yaklaşımlarına kıyasla daha dinamik, esnek ve sürdürülebilir 

bir yapı sunduğu görülmektedir. Bu bağlamda, DAO’ların liderlik dönüşümü, organizasyonların 

karar alma süreçlerinde daha kapsayıcı ve katılımcı mekanizmaların hayata geçirilmesini 

sağlamakta ve topluluk katılımının artırılmasına olanak tanımaktadır. 

Bununla birlikte, DAO yönetiminde karşılaşılan bazı zorluklar, bu organizasyonların sürdürülebilir 

yönetim modelleri geliştirmesini gerekli kılmaktadır. Oy verme yorgunluğu, kriz anlarında hızlı 

karar alma mekanizmalarının yetersizliği ve hukuki belirsizlikler gibi sorunlar, DAO’ların yönetim 

süreçlerini olumsuz etkileyebilecek unsurlar arasında yer almaktadır. Bu gibi sorunların çözümü 

için, topluluk katılımını artıracak teşvik mekanizmalarının devreye alınması, oylama sistemlerinde 

yenilikçi yöntemlerin uygulanması ve kriz yönetimi süreçlerinin dijital platformlar üzerinden 

hızlandırılması önem arz etmektedir. Ayrıca, DAO’ların hukuki çerçevelerinin netleştirilmesi ve 

uluslararası regülasyonlara uyum sağlaması, bu organizasyonların daha etkin ve güvenilir bir 

yönetişim modeli sunmasını destekleyecektir. 

DAO’ların liderlik dönüşümü, geleneksel yönetim modellerine kıyasla daha kapsayıcı ve 

demokratik bir yapı sunarak, organizasyonların şeffaflık, adalet ve iş birliği ilkeleri doğrultusunda 

daha sürdürülebilir hale gelmesini sağlamaktadır. Bu bağlamda, DAO’ların hem sosyal hem de 

teknik merkeziyetsizliği dengeli bir şekilde sağlaması, katılımcı liderlik modellerinin daha etkin 

uygulanmasına olanak tanıyacaktır. 

Bu çalışmanın literatüre katkısı, DAO’ların liderlik modelleri üzerindeki etkilerini teorik bir 

perspektiften değerlendirerek liderlik ve organizasyon teorilerine bir bakış açısı sunmasıdır. 

Bununla birlikte, pratik uygulama açısından, farklı sektörlerde DAO yapılarını benimsemeyi 

düşünen organizasyonlar için liderlik modelleri sunulmuştur. Gelecek çalışmalarda, DAO’ların 

farklı kültürel ve sektörel bağlamlarda liderlik dinamiklerine etkilerini incelemek, bu yeni 

organizasyon yapılarının uygulanabilirliğini daha kapsamlı bir şekilde değerlendirmek açısından 

faydalı olacaktır. 
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YÖNELİK KULLANILAN TEKNİKLERİN İNCELENMESİ 

 

Bilim Uzmanı, Ayşe BEBEK1 

Doç. Dr. Hamdi KARAKAŞ2 

 

Öz 

Bu çalışmanın amacı, ilkokul Türkçe ders kitaplarında yer alan söz varlığı öğretim 

tekniklerini incelemektir. Araştırma nitel araştırma modellerinden biri olan doküman analizi 

yöntemi kullanılmıştır. İlkokul düzeyinde kullanılabilecek 40 adet söz varlığı öğretim tekniği 

belirlenmiş ve çalışma kapsamında 2022-2023 eğitim ve öğretim yılında okutulan bütün sınıf 

düzeylerinde Türkçe ders kitapları bu tekniklere göre incelenmiştir. Seçilen ders kitaplarındaki 

söz varlığı öğretim teknikleri bağlamında betimsel analiz yöntemi kullanılmıştır. Araştırma 

sonucunda Birinci sınıf Türkçe ders kitabındaki söz varlığı öğretimine yönelik 18; ikinci sınıf 

Türkçe ders kitabında 27; üçüncü sınıf Türkçe ders kitabında 31; dördüncü sınıf Türkçe ders 

kitabında ise 32 söz varlığı öğretim tekniğine yer verildiği görülmüştür. Araştırmanın 

sonucunda ilkokul düzeyinde kullanılabilecek söz varlığı öğretim tekniklerinden bazılarına 

herhangi bir sınıf düzeyinde yer verilmediğine ulaşılmıştır. İlkokul düzeyinde kullanılabilecek 

söz varlığını geliştirmeye yönelik tekniklere ve örneklerine yer verilmesi önerisinde 

bulunulmuştur. 

Anahtar Kelimeler: İlkokul Türkçe ders kitabı, söz varlığı, öğretim teknikleri 
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The aim of this study is to examine the vocabulary teaching techniques in primary school 

Turkish textbooks. Document analysis method, one of the qualitative research models, was used 

in the study. Within the scope of the study, 40 vocabulary teaching techniques that can be used 

at the primary school level were determined and Turkish textbooks at all grade levels taught in 

the 2022-2023 academic year were examined according to these techniques. Descriptive 

analysis method was used in the context of vocabulary teaching techniques in the selected 

textbooks. As a result of the research, it was seen that 18 vocabulary teaching techniques were 

included in the first grade Turkish textbook, 27 in the second grade Turkish textbook, 31 in the 

third grade Turkish textbook, and 32 in the fourth grade Turkish textbook. As a result of the 

research, it was found that some of the vocabulary teaching techniques that can be used at 

primary school level are not included in any grade level. It was suggested that techniques and 

examples for developing vocabulary that can be used at primary school level should be 

included. 

Keywords: Primary school Turkish textbook, vocabulary, teaching techniques 

 

GİRİŞ 

Dil doğuştan getirilen bir yetidir. Dil bireyin yaşadığı kültür ve kültürün içinde bulunan 

çevre ile doğrudan etkileşim içindedir. Bireyin yaşadığı bu etkileşimle çevresinde bulunan 

hayat alanlarına uyum sağlamaktadır. Dil, belli birimlerin kurallı bir düzende kullanılması ile 

meydana gelmektedir (Özsoy,2012).  Dilin temelini oluşturan iki unsur vardır. Bu 

unsurlar söz varlığı ve yapı bilgisidir. Söz varlığını ve yapı bilgisini kullanabilen bireyler temel 

dil becerilerini kazanmış demektir. Temel dil becerilerinden söz varlığının gelişmesi kelime 

ediniminin geliştirilmesiyle mümkündür. (Chomsky, 2001) Bireyin söz varlığı becerisini önce 

yakın çevresi olan ailesiyle daha sonra uzak çevresiyle geliştirmektedir. Geliştirdiği bu beceri 

ilkokuldan başlayarak daha genişlemektedir.  

 İlköğretimde kelime hazinesinin geliştirilebilmesi Millî Eğitim Bakanlığının 

oluşturduğu Türkçe dersi öğretim programı kapsamında ders kitaplarındaki etkinlikler 

sayesinde öğrencilere kazandırılmaktadır. Öğretim programlarımız sarmal (spiral) yaklaşıma 

dikkat edilerek hazırlanmaktadır. Sarmal (spiral) yaklaşımda içerik; basitten karmaşığa, 

somuttan soyuta ve ardışık bir düzende öğrenilecek konuların içeriğinin genişleyerek ve 

tekrarlarla öğretilmektedir (Karacaoğlu, 2020). Sarmal (spiral) yaklaşımın en önemli noktası 

konuların birbiriyle bağlantılı olmasıdır. Konuların tekrar edilmesi ve aşamalar şeklinde zorluk 

derecesinin artması öğrencilerin hem geçmişteki bilgilerini hatırlamalarına hem de yeni 

öğrenecekleri bilgileri anlamlandırarak öğrenmelerine fayda sağlamaktadır (Bruner,1960).  

Millî Eğitim Bakanlığımızın ders kazanımlarını sarmal (spiral) yaklaşıma uygun oluşturulması 

öğrencilerin kelime hazinelerinin yaş, olgunlaşma ve hazırbulunuşluk gibi faktörlere bağlı 

olarak artmasını sağlamaktadır.  

 Türk Dil Kurumunun sözlüğünde; “anlamı olan ses veya ses birliği, söz, sözcük” olarak 

tanımlanan kelime kavramı zamanla artış göstererek kelime hazinesini oluşturmaktadır (TDK, 

2024). Kelimelerin zamanla artması bireyin söz varlığının gelişmesine katkıda bulunmaktadır. 

Söz varlığı; ses, kelime, kelime hazinesi, kelime öğretim yöntemlerinin birleşiminden 

oluşmaktadır. Türkçe Dersi Öğretim Programı-2018’de yer alan beceri ve kazanımlar Türkçe 
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kitaplarındaki söz varlığı yöntemleri ile öğrencilerin kelime hazinelerini geliştirmeyi 

amaçlamaktadır. İlkokul düzeyindeki söz varlığına ait kazanım ve açıklamalar Tablo 1’de 

verilmiştir.  

Tablo 1. Türkçe Dersi Öğretim Programı-2018’de Söz Varlığına Ait Kazanımlar (Meb,2018, 

s.16-24) 

Okuma/1.Sınıf 

Söz Varlığı 

T.1.2.10.Anlamını bilmediği sözcükleri öğrenir. 

Sözcükleri öğrenmek için görseller, resimli sözlük, kelime haritası, kelime duvarı, kelime 

kartları ve benzer araçlar kullanılacaktır. 

Okuma/2.Sınıf 

Söz Varlığı 

T.2.2.7.Anlamını bilmediği sözcükleri öğrenir. 

Sözcükleri öğrenmek için görseller, resimli sözlük, sözlük, kelime haritası, kelime duvarı, 

kelime kartları ve benzer araçlar kullanılacaktır. 

T.2.2.8.Kelimelerin eş ve zıt anlamlılarını bulur. 

Okuma/3.Sınıf 

Söz Varlığı 

T.3.2.7.Anlamını bilmediği sözcükleri öğrenir.  

Sözcükleri öğrenmek için görseller, resimli sözlük, sözlük, deyimler ve atasözleri sözlüğü, 

kelime haritası, kelime duvarı, kelime kartları ve benzer araçlar kullanılabilir. 

T.3.2.8.Kelimelerin eş ve zıt anlamlılarını bulur. 

Okuma/4.Sınıf 

Söz Varlığı 

T.4.2.6.Anlamını bilmediği sözcük ve sözcük gruplarını öğrenir. 

Sözcük ve sözcük gruplarını öğrenmek için görseller, resimli sözlük, sözlük, atasözleri ve 

deyimler sözlüğü, kelime haritası, kelime duvarı, kelime kartları ve benzer araçlar 

kullanılacaktır. 

T.4.2.7.Okuduğu metindeki sözcük ve sözcük gruplarının cümle içinde kazandığı 

anlamı fark eder. 

T.4.2.8.Kelimelerin eş ve zıt anlamlarını bulur. 

T.4.2.9.Eş sesli kelimelerin anlamlarını ayırt eder. 
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Tablo 1 ele alındığında söz varlığına ait kazanımlar Türkçe dersi öğretim programında 

“okuma” becerisinin alt başlığı olarak verildiği görülmektedir. Birinci sınıf düzeyinde 1; ikinci 

sınıf düzeyinde 2; üçüncü sınıf düzeyinde 2 ve dördüncü sınıf düzeyinde ise 4 kazanım olarak 

yer verilmiştir. Kazanımların içeriğine bakıldığında sarmal (spiral) yönteme uygun olarak her 

sınıf düzeyinde geçmiş yılda ele alınan kazanıma ek olarak yeni yöntemlerle söz varlığına dair 

öğretim yapılması amaçlanmıştır. Türkçe dersi öğretim programına yönelik hazırlanan ders 

kitapları Talim Terbiye Kurulu Başkanlığının yayınevlerinin hazırlayacağı kitapların Taslak 

Ders Kitabı ve Eğitim Araçları ile Bunlara Ait E-İçeriklerin İncelenmesinde Değerlendirmeye 

Esas Olacak Kriterler ve Açıklamaları (TTKB, 2018) adlı belgesindeki kurallarına göre 

incelenerek hazırlanmaktadır.  

         Ders kitaplarında bulunması gereken özelliklerin gerekliliğinin yazılı olduğu dokümanda 

söz varlığına ilişkin şöyle bir madde bulunmaktadır: “2.4.1.Öğrencilerin seviyelerine uygun ve 

söz varlıklarını zenginleştirmeye yönelik bir dil kullanılmalıdır” (TTKB, 2018), maddesine 

bakılarak Türkçe dersi öğretim programında hazırlanan ders kitaplarının öğrencilerin 

düzeylerine ve söz varlıklarını geliştirmeye yönelik hazırlanmasının beklenildiği sonucuna 

ulaşılabilir.  

Söz varlığı sadece tek bir yöntemle değil birçok yöntemle geliştirilmektedir. Literatürde 

söz varlığı öğretimine yönelik tekniklere, Uğur (2014) “Türkçe Öğretmenlerinin Kelime 

Öğretim Yöntem ve Tekniklerini Kullanma Düzeyleri Üzerine Bir Araştırma” çalışmasında yer 

vermiştir. Literatür araştırması yapıldığında söz varlığı öğretimi üzerine yapılmış birçok 

çalışma vardır. Aynı sınıf düzeyi için hazırlanan Türkçe ders kitaplarındaki söz varlığı 

öğretiminin karşılaştırıldığı (Özbay ve Melanlıoğlu, 2019; Turhan, 2010); söz varlığı öğretimi 

üzerine yapılacak çalışmalarda kullanılacak ölçütlerin anlatıldığı (Baş, 2010; Karatay, 2007; 

Onan, 2016); ders kitapları ve çalışma kitaplarındaki etkinliklerin söz varlığı öğretimine 

katkısına yönelik çalışmalar (Mert, 2013; Koçkaya, 2014) literatürde yer almaktadır.  

Google akademi, Dergipark ve YÖK Tez tarama sayfasında “kelime hazinesi”, “söz 

varlığı”, “kelime öğretimi”, “söz varlığı öğretimi” ve “söz varlığı teknikleri” anahtar 

kavramlarıyla araştırma yapılmıştır. Yapılan araştırma sonucunda ilkokul Türkçe ders 

kitaplarındaki söz varlığı öğretim yöntem ve tekniklerine yer verilmediği görülmüştür.  İlkokul 

Türkçe ders kitaplarındaki söz varlığı öğretim yöntem ve tekniklerine incelemek bu 

araştırmanın amacını oluşturmaktadır. Bu amaca uygun olarak söz varlığı öğretimine yönelik 

ayrıntılı verilere ulaşabilmek için aşağıdaki alt problemler belirlenmiştir: 

  1. Birinci sınıf Türkçe Ders Kitabında söz varlığı öğretimine yönelik kullanılmış yöntem 

ve teknikler nelerdir? 

2. İkinci sınıf Türkçe Ders Kitabında söz varlığı öğretimine yönelik kullanılmış yöntem 

ve teknikler nelerdir? 

3. Üçüncü sınıf Türkçe Ders Kitabında söz varlığı öğretimine yönelik kullanılmış 

yöntem ve teknikler nelerdir? 

4. Dördüncü sınıf Türkçe Ders Kitabında söz varlığı öğretimine yönelik kullanılmış 

yöntem ve teknikler nelerdir? 
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2.Yöntem 

 2.1.Araştırmanın Modeli 

  Bu araştırma nitel araştırma yöntemine göre hazırlanmıştır. Nitel araştırma, görüşme, 

gözlem, doküman analizi gibi veri toplama tekniklerinin kullanılarak verilerin bütün bir şekilde 

ortaya konduğu araştırma yöntemi” olarak tanımlanmaktadır (Yıldırım ve Şimşek, 2008). Nitel 

araştırma yöntemlerinden biri olan doküman incelemesi ise araştırma için ele alınan konu 

hakkındaki yazılı materyallerin incelenmesi olarak tanımlanmaktadır (Yıldırım ve Şimşek, 

2008).  Bu araştırmada Türkçe dersi öğretim programına uygun olarak hazırlanan tüm sınıf 

düeylerindeki Türkçe ders kitapları doküman incelemesine uygun olarak incelenmiştir. 

 2.2.İnceleme Nesneleri 

2022-2023 eğitim ve öğretim yılında kullanılmak üzere yayımlanan Türkçe dersi için 

okutulmak üzere 7 adet kitap yayımlamıştır. Yayımlanan kitaplar Millî Eğitim Bakanlığı ve özel 

yayınları tarafından yazılmıştır ve karışık olacak şekilde ülkemizdeki okullara dağıtılmıştır. 

Millî Eğitim Bakanlığı, birinci sınıflar için 2; ikinci sınıflar için 1; üçüncü sınıflar için 2 ve 

dördüncü sınıflar için 2 farklı kitap yayımlamıştır. Araştırma kapsamında birinci sınıf için Bilim 

Kültür Yayınları tarafından yayımlanan kitap, ikinci sınıf için Ada Yayıncılık tarafından 

yayımlanan kitap, üçüncü sınıf için Gizem Yayıncılık tarafından yayımlanan kitap ve dördüncü 

sınıf için ise Özgün Yayıncılık tarafından yayımlanan Türkçe ders kitabı söz varlığı öğretim 

teknikleri bağlamında incelenmiştir. 

 2.3.Verilerin Toplanması ve Analizi 

Bu çalışmanın amacına uygun olarak Türkçe ders kitaplarındaki söz varlığı öğretim 

teknikleri incelenmiştir. İncelenen kitaplardan elde edilen veriler betimsel analiz yöntemine 

uygun olarak çözümlenmiştir. Betimsel analizin temel amacı, elde edilen verileri araştırmanın 

konusuna uygun olarak yorumlanmasıdır (Yıldırım ve Şimşek, 2008). İlkokul düzeyinde 

kullanılması gereken söz varlığı öğretim teknikleri literatür araştırması yapılarak belirlenmiştir.  

Belirlenen 40 adet söz varlığı tekniğine göre ilkokul Türkçe ders kitabı önceden de yapılan 

araştırmalar, açıklamaları ve çalışmanın amacı doğrultusunda incelenmiştir.  

 

 

3.Bulgular 

  Bu bölümde ilkokulun tüm sınıf düzeylerinde verilen Türkçe ders kitapları söz varlığı 

öğretimi bağlamında incelenmiştir. İncelenen ders kitaplarına ait veriler tablo ve sonuçları 

oluşturularak sunulmuştur.  

Birinci Sınıf Türkçe Ders Kitabında Söz Varlığı Öğretimi İçin Kullanılan Yöntem-

Tekniklere İlişkin Bulgular 

 Aşağıdaki tabloda 1.sınıf Türkçe ders kitabında söz varlığı öğretimi için kullanılan 

yöntem-teknikler sunulmuştur: 
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Tablo 2. Birinci Sınıf Türkçe Ders Kitabında Söz Varlığı Öğretimi İçin Kullanılan Yöntem ve 

Teknikler 

No. Yöntem ve Teknikler (Birinci Sınıf Türkçe Ders Kitabı Bilim Kültür 

Yayınları)                                    

F 

1. Anahtar kelimelerle çalışma yoluyla kelime öğretimi                                                                       3 

2. Bağlam ile kelime öğretimi                                                                                                                    2 

3. Beyin fırtınası ile kelime öğretimi                                                                                                         6 

4. Birleştirilmiş yöntem ile kelime öğretimi                                                                                            3 

5. Boşluk doldurma ile kelime öğretimi                                                                                                  13 

6. Bulmaca ile kelime öğretimi                                                                                                                  4 

7. Cümlede kullanma ile kelime öğretimi                                                                                              9 

8. Dinleme ile kelime öğretimi                                                                                                                  4 

9. Doğrudan yöntem ile kelime öğretimi                                                                                                1 

10. Eşleştirme ile kelime öğretimi                                                                                                           12 

11. Görsellerden yararlanma yoluyla kelime öğretimi                                                                       6 

12. Gruplandırma ile kelime öğretimi                                                                                                     2 

13. Jest, mimik, tasvir ve taklitlerden yararlanma ile kelime öğretimi                                              1 

14. Kelime türetme ile kelime öğretimi                                                                                                  1 

15. Oyun ile kelime öğretimi                                                                                                                    3 

16. Soru- cevap ile kelime öğretimi                                                                                                         2 

17. Zıt anlamlı kelimeleri kullanma ile kelime öğretimi                                                                       4 

18. Zihinsel imaj yöntemi ile kelime öğretimi                                                                                        3 

 

 Ele alınan ders kitabında birinci sınıf Türkçe ders kitabındaki söz varlığı öğretimine 

yönelik 18 tane tekniğe yer verildiği görülmüştür. 13 etkinlikle boşluk doldurma ile kelime 

öğretiminin yapıldığı daha sonra 12 etkinlikle eşleştirme ile kelime öğretimi, 9 etkinlikle 

cümlede kullanma ile kelime öğretimi, 6 etkinlikle beyin fırtınası ile kelime öğretimi ve 

görsellerden yararlanma yoluyla kelime öğretimi, 4 etkinlikle bulmaca ile kelime öğretimi, 

dinleme ile kelime öğretimi ve zıt anlamlı kelimeleri kullanma ile kelime öğretimi, 3 etkinlikle 

anahtar kelimelerle çalışma yoluyla kelime öğretimi, birleştirilmiş yöntem ile kelime öğretimi, 

oyun ile kelime öğretimi, zihinsel imaj yöntemi ile kelime öğretimi, 2 etkinlikle bağlam ile 

kelime öğretimi ve soru-cevap ile kelime öğretimi, 1 etkinlikle de doğrudan yöntem ile kelime 

öğretimi, jest-mimik-tasvir ve taklitlerden yararlanma ile kelime öğretimi, kelime türetme ile 

kelime öğretimi kullanıldığı tespit edilmiştir. 
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 İkinci Sınıf Türkçe Ders Kitabında Söz Varlığı Öğretimi İçin Kullanılan Yöntem-

Tekniklere İlişkin Bulgular 

  Aşağıdaki tabloda ikinci sınıf Türkçe ders kitabında söz varlığı öğretimi için kullanılan 

yöntem-teknikler sunulmuştur: 

Tablo 3. İkinci Sınıf Türkçe Ders Kitabında Söz Varlığı Öğretimi İçin Kullanılan Yöntem ve 

Teknikler 

No. Yöntem ve Teknikler (İkinci Sınıf Türkçe Ders Kitabı Ata Yayınları)                                    f 

1. Anahtar kelimelerle çalışma yoluyla kelime öğretimi                                                                       3 

2. Bağlam ile kelime öğretimi                                                                                                                    2 

3. Beyin fırtınası ile kelime öğretimi                                                                                                         9 

4. Birleştirilmiş yöntem ile kelime öğretimi                                                                                            6 

5. Boşluk doldurma ile kelime öğretimi                                                                                                  7 

6. Bulmaca ile kelime öğretimi                                                                                                                  4 

7. Cümlede kullanma ile kelime öğretimi                                                                                              20 

8.Çağrışım ile kelime öğretimi 4 

9. Dinleme ile kelime öğretimi                                                                                                                  8 

10. Doğrudan yöntem ile kelime öğretimi                                                                                                1 

11.Dramatizasyon ile kelime öğretimi 3 

12. Eşleştirme ile kelime öğretimi                                                                                                           11 

13.Eş anlamlı kelimeleri kullanma ile kelime öğretimi 7 

14.Eş sesli kelimeleri kullanma ile kelime öğretimi 3 

15. Görsellerden yararlanma yoluyla kelime öğretimi                                                                       15 

16. Gruplandırma ile kelime öğretimi                                                                                                     3 

17. Jest, mimik, tasvir ve taklitlerden yararlanma ile kelime öğretimi                                              5 

18.Kavram geliştirme ile kelime öğretimi 2 

19.Kelimenin anlamını metinden tahmin etme ile kelime öğretimi 3 

20. Kelime defteri ile kelime öğretimi                                                                                                  4 

21.Kelime türetme yoluyla kelime öğretimi 1 

22. Oyun ile kelime öğretimi                                                                                                                    1 

23. Soru- cevap ile kelime öğretimi                                                                                                         4 

24.Sözlük kullanma ile kelime öğretimi 15 
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25.Yazılı anlatımda kullanma ile kelime öğretimi 1 

26. Zıt anlamlı kelimeleri kullanma ile kelime öğretimi                                                                       9 

27. Zihinsel imaj yöntemi ile kelime öğretimi                                                                                        2 

 

 Ele alınan ders kitabında ikinci sınıf Türkçe ders kitabındaki söz varlığı öğretimine 

yönelik 27 tane tekniğe yer verildiği görülmüştür. 20 etkinlikle cümlede kullanma ile kelime 

öğretimi, 15 etkinlikle görsellerden yararlanma yoluyla kelime öğretimi ve sözlük kullanma ile 

kelime öğretimi, 11 etkinlikle eş anlamlı kelimeleri kullanma ile kelime öğretimi, 9 etkinlikle 

beyin fırtınası ile kelime öğretimi, zıt anlamlı kelimeleri kullanma ile kelime öğretimi, 8 

etkinlikle dinleme ile kelime öğretimi, 7 etkinlikle boşluk doldurma ile kelime öğretimi ve eş 

anlamlı kelimeleri kullanma ile kelime öğretimi, 6 etkinlikle birleşmiş yöntem ile kelime 

öğretimi, 5 etkinlikle jest-mimik-tasvir ve taklitlerden yararlanma ile kelime öğretimi, 4 

etkinlikle bulmaca ile kelime öğretimi, çağrışım ile kelime öğretimi, kelime defteri ile kelime 

öğretimi ve soru-cevap ile kelime öğretimi, 3 etkinlikle anahtar kelimelerle çalışma yoluyla 

kelime öğretimi, dramatizasyon ile kelime öğretimi, gruplandırma ile kelime öğretimi ve 

kelimenin anlamını metinden tahmin etme ile kelime öğretimi, 2 etkinlikle bağlam ile kelime 

öğretimi, kavram geliştirme ile kelime öğretimi ve zihinsel imaj yöntemi ile kelime öğretimi, 1 

etkinlikle doğrudan yöntem ile kelime öğretimi, kelime türetme yoluyla kelime öğretimi, oyun 

ile kelime öğretimi ve yazılı anlatımda kullanma ile kelime öğretimi kullanıldığı tespit 

edilmiştir. 

 Üçüncü Sınıf Türkçe Ders Kitabında Söz Varlığı Öğretimi İçin Kullanılan Yöntem-

Tekniklere İlişkin Bulgular 

  Aşağıdaki tabloda üçüncü sınıf Türkçe ders kitabında söz varlığı öğretimi için kullanılan 

yöntem-teknikler sunulmuştur: 

Tablo 4. Üçüncü Sınıf Türkçe Ders Kitabında Söz Varlığı Öğretimi İçin Kullanılan Yöntem 

ve Teknikler 

No. Yöntem ve Teknikler (Üçüncü Sınıf Türkçe Ders Kitabı Gizem Yayıncılık)                                   f 

1. Anahtar kelimelerle çalışma yoluyla kelime öğretimi                                                                       3 

2. Bağlam ile kelime öğretimi                                                                                                                    3 

3. Beyin fırtınası ile kelime öğretimi                                                                                                         5 

4. Birleştirilmiş yöntem ile kelime öğretimi                                                                                            8 

5. Boşluk doldurma ile kelime öğretimi                                                                                                  7 

6. Bulmaca ile kelime öğretimi                                                                                                                  5 

7. Cümlede kullanma ile kelime öğretimi                                                                                              8 

8.Çağrışım ile kelime öğretimi 4 

9. Dinleme ile kelime öğretimi                                                                                                                  8 
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10. Doğrudan yöntem ile kelime öğretimi                                                                                                1 

11.Dramatizasyon ile kelime öğretimi 3 

12. Eşleştirme ile kelime öğretimi                                                                                                           11 

13.Eş anlamlı kelimeleri kullanma ile kelime öğretimi 8 

14.Eş sesli kelimeleri kullanma ile kelime öğretimi 5 

15. Görsellerden yararlanma yoluyla kelime öğretimi                                                                       6 

16. Gruplandırma ile kelime öğretimi                                                                                                     1 

17. Jest, mimik, tasvir ve taklitlerden yararlanma ile kelime öğretimi                                              3 

18.Kavram geliştirme ile kelime öğretimi 4 

19.Kelimenin anlamını metinden tahmin etme ile kelime öğretimi 10 

20. Kelime defteri ile kelime öğretimi                                                                                                  4 

21.Kelime haritası ile kelime öğretimi 3 

22.Kelimelerin Türkçe karşılığını öğretme ile kelime öğretimi 1 

23.Kelime türetme yoluyla kelime öğretimi 1 

24. Oyun ile kelime öğretimi                                                                                                                    3 

25. Soru- cevap ile kelime öğretimi                                                                                                         2 

26.Sözlü anlatımda kullanma ile kelime öğretimi 2 

27.Sözlük kullanma ile kelime öğretimi 12 

28.Yakın anlamlı kelimeleri kullanma ile kelime öğretimi 1 

29.Yazılı anlatımda kullanma ile kelime öğretimi 5 

30. Zıt anlamlı kelimeleri kullanma ile kelime öğretimi                                                                       4 

31. Zihinsel imaj yöntemi ile kelime öğretimi                                                                                        2 

 

 Ele alınan ders kitabında üçüncü sınıf Türkçe ders kitabındaki söz varlığı öğretimine 

yönelik 31 tane yöntem-tekniğe yer verildiği görülmüştür. 12 etkinlikle sözlük kullanma ile 

kelime öğretimi, 11 etkinlikle eşleştirme ile kelime öğretimi, 10 etkinlikle kelimenin anlamını 

metinden tahmin etme ile kelime öğretimi, 8 etkinlikle birleşmiş yöntem ile kelime öğretimi, 

cümlede kullanma ile kelime öğretimi, dinleme ile kelime öğretimi, eş anlamlı kelimeleri 

kullanma ile kelime öğretimi, 7 etkinlikle boşluk doldurma ile kelime öğretimi, 6 etkinlikle 

görsellerden yararlanma yoluyla kelime öğretimi, 5 etkinlikle beyin fırtınası ile kelime 

öğretimi, bulmaca ile kelime öğretimi, eş sesli kelimeleri kullanma ile kelime öğretimi, yazılı 

anlatımda kullanma ile kelime öğretimi, 4 etkinlik ile çağrışım yoluyla kelime öğretimi, kavram 

geliştirme ile kelime öğretimi, kelime defteri ile kelime öğretimi ve zıt anlamlı kelimeleri 
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kullanma ile kelime öğretimi, 3 etkinlikle anahtar kelimelere çalışma yoluyla kelime öğretimi, 

bağlam ile kelime öğretimi, dramatizasyon ile kelime öğretimi, jest-mimik- tasvir ve 

taklitlerden yararlanma ile kelime öğretimi, kelime haritası ile kelime öğretimi ve oyun ile 

kelime öğretimi, 2 etkinlikle soru-cevap ile kelime öğretimi, sözlü anlatımda kullanma ile 

kelime öğretimi ve zihinsel imaj yöntemi ile kelime öğretimi, 1 etkinlikle doğrudan yöntem ile 

kelime öğretimi, gruplandırma ile kelime öğretimi, kelimelerin Türkçe karşılığını öğretme ile 

kelime öğretimi, kelime türetme ile kelime öğretimi ve yakın anlamlı kelimeleri kullanma ile 

kelime öğretimi kullanıldığı tespit edilmiştir. 

 Dördüncü Sınıf Türkçe Ders Kitabında Söz Varlığı Öğretimi İçin Kullanılan 

Yöntem-Tekniklere İlişkin Bulgular 

  Aşağıdaki tabloda dördüncü sınıf Türkçe ders kitabında söz varlığı öğretimi için 

kullanılan yöntem-teknikler sunulmuştur: 

Tablo 5. Dördüncü Sınıf Türkçe Ders Kitabında Söz Varlığı Öğretimi İçin Kullanılan Yöntem 

ve Teknikler 

No. Yöntem ve Teknikler (Dördüncü Sınıf Türkçe Ders Kitabı Özgün Yayınları)                                    f 

1. Anahtar kelimelerle çalışma yoluyla kelime öğretimi                                                                       3 

2.Anlam analizi ile kelime öğretimi 1 

3.Araştırma ile kelime öğretimi 1 

4. Bağlam ile kelime öğretimi                                                                                                                    1 

5. Beyin fırtınası ile kelime öğretimi                                                                                                         2 

6. Birleştirilmiş yöntem ile kelime öğretimi                                                                                            10 

7. Boşluk doldurma ile kelime öğretimi                                                                                                  5 

8. Bulmaca ile kelime öğretimi                                                                                                                  1 

9. Cümlede kullanma ile kelime öğretimi                                                                                              5 

10.Çağrışım ile kelime öğretimi 4 

11.Dinleme ile kelime öğretimi                                                                                                                  8 

12. Doğrudan yöntem ile kelime öğretimi                                                                                                1 

13.Dramatizasyon ile kelime öğretimi 3 

14. Eşleştirme ile kelime öğretimi                                                                                                           5 

15.Eş anlamlı kelimeleri kullanma ile kelime öğretimi 5 

16.Eş sesli kelimeleri kullanma ile kelime öğretimi 8 

17. Görsellerden yararlanma yoluyla kelime öğretimi                                                                       7 

18. Jest, mimik, tasvir ve taklitlerden yararlanma ile kelime öğretimi                                              9 

19.Kavram geliştirme ile kelime öğretimi 4 
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20.Kelimenin anlamını metinden tahmin etme ile kelime öğretimi 12 

21.Kelime haritası ile kelime öğretimi 3 

22. Kelime defteri ile kelime öğretimi                                                                                                  1 

23.Kelimelerin Türkçe karşılığını öğretme ile kelime öğretimi 3 

24.Kelime türetme yoluyla kelime öğretimi 1 

25.Mecaz anlamlı kelimeleri kullanma ile kelime öğretimi 5 

26. Oyun ile kelime öğretimi                                                                                                                    1 

27. Soru- cevap ile kelime öğretimi                                                                                                         4 

28.Sözlü anlatımda kullanma ile kelime öğretimi 2 

29.Sözlük kullanma ile kelime öğretimi 10 

30.Yazılı anlatımda kullanma ile kelime öğretimi 1 

31. Zıt anlamlı kelimeleri kullanma ile kelime öğretimi                                                                       5 

32. Zihinsel imaj yöntemi ile kelime öğretimi                                                                                        1 

 

 Ele alınan ders kitabında 4. Sınıf Türkçe ders kitabındaki söz varlığı öğretimine yönelik 

32 tane yöntem-tekniğe yer verildiği görülmüştür. 12 etkinlikle kelimenin anlamını metinden 

tahmin etme ile kelime öğretimi, 10 etkinlikle birleştirilmiş yöntem ile kelime öğretimi ve 

sözlük kullanma ile kelime öğretimi, 9 etkinlikle jest-mimik-tasvir ve taklitlerden yararlanma 

ile kelime öğretimi, 8 etkinlikle dinleme ile kelime öğretimi, eş sesli kelimeler kullanma ile 

kelime öğretimi, 7 etkinlikle görsellerden yararlanma ile kelime öğretimi, 5 etkinlikle boşluk 

doldurma ile kelime öğretimi, cümlede kullanma ile kelime öğretimi, eşleştirme ile kelime 

öğretimi, eş anlamlı kelimeleri kullanma ile kelime öğretimi, mecaz anlamlı kelimeleri 

kullanma ile kelime öğretimi ve zıt anlamlı kelimeleri kullanma ile kelime öğretimi, 4 etkinlikle 

çağrışım ile kelime öğretimi, kavram geliştirme ile kelime öğretimi ve soru-cevap ile kelime 

öğretimi, 3 etkinlikle anahtar kelimelerle çalışma yöntemiyle kelime öğretimi, dramatizasyon 

ile kelime öğretimi, kelime haritası ile kelime öğretimi ve kelimelerin Türkçe karşılığını 

öğretme ile kelime öğretimi, 2 etkinlikle beyin fırtınası ile kelime öğretimi ve sözlü anlatımda 

kullanma ile kelime öğretimi, 1 etkinlikle anlam analizi ile kelime öğretimi, araştırma ile kelime 

öğretimi, bağlam ile kelime öğretimi, bulmaca ile kelime öğretimi, doğrudan yöntem ile kelime 

öğretimi, kelime defteri ile kelime öğretimi, kelime türetme yoluyla kelime öğretimi, oyun ile 

kelime öğretimi, yazılı anlamda kullanma ile kelime öğretimi ve zihinsel imaj ile kelime 

öğretimi kullanıldığı tespit edilmiştir. 

Tüm Sınıf Düzeyleri Türkçe Dersi Söz Varlığı Öğretim Tekniklerinin Özet 

Bulguları 

 İncelemeye alınan kitaplardan söz varlığı öğretimine dair elde edilen bulguların özet 

haline Tablo 6’da yer verilmiştir. 
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Tablo 6. Araştırma Bulgularının Özet Sunumu 

No.  Teknikler 

 

1.Sınıf 

(Bilim 

Kültür) 

2.Sınıf 

(Ada) 

3.Sınıf 

(Gizem) 

4.Sınıf 

(Özgün) 

1.Anahtar kelimelerle çalışma yoluyla 

kelime öğretimi                                                                  

+3 +3 +3 +3 

2.Anlam analizi ile kelime öğretimi                                                                                                                                   - - - +1 

3.Araştırma ile kelime öğretimi                                                    - - - +1 

4. Bağlam ile kelime öğretimi                                                                                                               +2 +2 +3 +1 

5. Beyin fırtınası ile kelime öğretimi                                                                                                    +6 +9 +5 +2 

6.Birleştirilmiş yöntem ile kelime 

öğretimi 

+3 +6 +8 +10 

7. Boşluk doldurma ile kelime 

öğretimi                                                                                              

+13 +7 +7 +5 

8. Bulmaca ile kelime öğretimi                                                                                                             +4 +4 +5 +1 

9. Cümlede kullanma ile kelime 

öğretimi                                                                                           

+9 +20 +8 +5 

10.Çağrışım ile kelime öğretimi                                                                                                            - +4 +4 +4 

11.Dinleme ile kelime öğretimi                                                                                                            +4 +8 +8 +8 

12. Doğrudan yöntem ile kelime 

öğretimi                                                                                         

+1 +1 +1 +1 

13.Dramatizasyon ile kelime öğretimi                                                                                               - +3 +3 +3 

14. Eşleştirme ile kelime öğretimi                                                                                                        +12 +11 +11 +5 

15.Eş anlamlı kelimeleri kullanma                             

ile kelime öğretimi                                                                    

- +7 +8 +5 

16.Eş sesli kelimeleri kullanma ile 

kelime öğretimi                                                                          

- +3 +5 +8 

17. Görsellerden yararlanma yoluyla 

kelime öğretimi                                                                     

+6 +15 +6 +7 

18. Gruplandırma ile kelime öğretimi                                                                                                 +2 +3 +1 - 

19. Jest, mimik, tasvir ve taklitlerden 

yararlanma ile kelime öğretimi                                          

+1 +5 +3 +9 
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20.Kavram geliştirme ile kelime 

öğretimi                                                                                           

- +2 +4 +4 

21.Kelimenin anlamını metinden 

tahmin etme ile kelime öğretimi                                              

- +3 +10 +12 

22.Kelime haritası ile kelime öğretimi                                                                                        - - +4 +3 

23.Kelime defteri ile kelime öğretimi                                                                                                  - +4 +3 +1 

24.Kelimelerin Türkçe karşılıklarını 

öğretme ile kelime öğretimi                                                   

- - +1 +3 

25. Kelime türetme yoluyla ile kelime 

öğretimi                                                                                  

+1 +1 +1 +1 

25.Mecaz anlamlı kelimeleri kullanma 

ile kelime öğretimi                                                               

- - - +5 

27. Oyun ile kelime öğretimi                                                                                                                  +3 +1 +3 +1 

28. Soru- cevap ile kelime öğretimi                                                                                                       +2 +4 +2 +4 

29.Sözlü anlatımda kullanma ile 

kelime öğretimi                                                                               

- - +2 +2 

30.Sözlük kullanma ile kelime 

öğretimi                                                                                               

- +15 +12 +10 

31.Yakın anlamlı kelimeleri kullanma 

ile kelime öğretimi                                                                 

- - +1 - 

32.Yazılı anlatımda kullanma ile 

kelime öğretimi                                                                               

- +1 +5 +1 

33.Zıt anlamlı kelimeleri kullanma ile 

kelime öğretimi                                                                      

+4 +9 +4 +5 

34.Zihinsel imaj yöntemi ile kelime 

öğretimi                                                                                      

+3 +2 +2 +1 

 

Sonuç ve Öneriler 

  Sözlü ya da yazılı iletişimin gerçekleşebilmesi bir dildeki temel kelimelerin öğrenilmesi 

gerekmektedir. Anlama ve anlatma becerilerinin kullanılması etkin bir kelime hazinesi bağlıdır 

(Karatay,2007). Kelimeler temelde yakın çevreyle öğrenilirken okul yaşamıyla birlikte bu 

kelime hazinesi artmaya başlamaktadır. Bireyin çevresiyle etkileşime girmesi ve kendini doğru 

ifade edebilmesi için gelişmiş kelime hazinesine sahip olması gerekmektedir. Alanyazınına 

bakıldığında kırk adet söz varlığı kelime öğretim tekniği olduğu belirlenmiştir.  

2018 Türkçe dersi öğretim programına göre hazırlanan 2022-2023 öğretim yılında 

kullanılan 7 Türkçe ders kitabından her sınıf düzeyindeki bir adet kitabın rastgele seçilmesiyle 
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okuma başlığı altında yer verilen söz varlığı öğretimi ele alınarak incelenmiştir. Birinci sınıfta 

18 söz varlığı tekniği; ikinci sınıf ders kitabında 27 tekniğe; üçüncü sınıf ders kitabında 31; 

dördüncü sınıf ders kitabında 32 adet söz varlığı tekniğine yer verildiği görülmüştür. Türkçe 

dersi söz varlığına ait tekniklerin sınıflara göre dağılımına bakıldığında sarmal(spiral) öğretim 

yaklaşımı ele alınarak hazırladığı sonucuna ulaşılabilir. Çünkü söz varlığına ait tekniklerin 

sayısı her sınıf düzeyinde geçmiş bilgilerinin üzerine yeni tekniklerle artırılması ile 

sağlanmıştır.  

Kullanılan tekniklerin dağılımına bakıldığında birinci sınıfta 12 etkinlik ile boşluk 

doldurma ile kelime öğretimi; ikinci sınıfta 20 etkinlik ile cümlede kullanma tekniği; üçüncü 

sınıfta 12 etkinlik ile sözlük kullanma tekniği; dördüncü sınıfta 12 etkinlik ile kelimenin 

anlamını tahmin etme ile kelime öğretimi olduğu görülmüştür. Bu dağılıma göre etkinliklerin 

dengeli dağılmadığı görülmüştür. Araştırmanın bu bulgusu, Karagöl ve Tarakçı (2019); Çekiç 

(2024); Yıldırım (2006) çalışmalarıyla benzerlik göstermektedir. Karagöl ve Tarakçı (2019); 

kullanılan tekniklerin dağılımlarının düzensiz olmasının nedenini “Milli Eğitim Bakanlığı Ders 

Kitapları ve Eğitim Araçları Yönetmeliği” ve “Taslak Ders Kitapları ve e-İçeriklerinin Panel 

İncelemesi”nde söz varlığı tekniklerine dair açıklama olmadığı için neden olduğunu 

belirtmiştir. Söz varlığı öğretim tekniklerinde, bir tekniğin aşırı kullanılması öğrencilerde derse 

karşı ilginin azalmasına, dersten sıkılmasına ve motivasyon eksikliğine neden olabilir 

(Yıldırım, 2006).  

İncelenen kitaplarda ilkokul düzeyinde kullanılmaya uygun olduğu halde yer 

verilmeyen yöntem ve tekniklerin olduğu görülmüştür. Bu yöntem ve teknikler; muhtemel 

(olası) cümleler tekniği ile kelime öğretimi, müzikle kelime öğretimi, ven şeması ile kelime 

öğretimi kelime listesi oluşturma ile kelime öğretimi, tekrarlardan yararlanma ile kelime 

öğretimi, otuz kelime üzerine on artı metodu ile kelime öğretimidir. Literatürde yapılan 

çalışmalara bakıldığında (Yıldırım, 2006; Şimşek ve Demirel, 2020; Ömeroğlu ve Hakkoymaz, 

2002) benzer sonuçların olduğu görülmüştür. Şimşek ve Demirel (2020), çalışmalarında söz 

varlığına dair hazırlanan etkinliklerde farklı etkinliklere de yer verilmesi ve dengeli dağılımla 

her yönteme eşit derecede önem verilmesi gerektiğine dair görüş bildirmiştir. Yer verilmeyen 

tekniklerin olması ders kitaplarında eksiklik olduğunu göstermektedir.  

Söz varlığı geliştirilmesi açısından şu önerilerde bulunulabilir.  

 İlköğretim düzeyinde kullanılabileceği halde kullanılmayan yöntem ve tekniklere yer 

verilebilir. 

 Fırsat eşitliğinin sağlanabilmesi açısından bütün okullarda aynı yayınevine ve yazara ait 

kitaplar dağıtılabilir. 

 Çocuklarda gelişen ilk beceri dinleme becerisi olduğu için Türkçe ders kitaplarındaki 

dinleme metinlerinin sayısı artırılarak söz varlığına katkı artırılabilir.  

 Söz varlığı öğretimine başlamadan önce öğrencilerin yaş ve ilgi düzeylerine göre ihtiyaç 

analizi yapılabilir. 

 Kullanılan yöntem ve teknikler sınıf düzeylerinde eşit etkinlikte olacak şekilde 

dağıtılabilir. 

 Araştırmaya dahil edilmeyen kitaplarında ele alındığı yeni bir araştırma oluşturulabilir. 
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TÜRKİYE VE KOMŞU ÜLKELERİNİN LOJİSTİK PERFORMANS ANALİZİ: 

YENİLİKÇİ BİR BAKIŞ 

 

Prof. Dr. Kemal VATANSEVER1 

Dr. Handan ÖZTEMİZ2 

 

Öz 
Lojistik, ülkelerin ekonomik büyüme, ticaret verimliliği ve küresel rekabetçiliklerini artırmada 

kritik bir rol oynayan temel bir sektördür. Dünya Bankası tarafından geliştirilen Lojistik 

Performans Endeksi (LPI) ise, lojistik performansını iyileştirmek isteyen ülkelerin başarısını 

değerlendirmek için kapsamlı bir çerçeve sunmaktadır. Endekse göre, lojistik alanında güçlü 

bir performans sergileyen ülkeler, özellikle gümrük işlemleri, altyapı, lojistik iş süreçlerinin 

yeterliliği ve kalitesi, uluslararası gönderi yönetimi, zamanında teslimat ve izlenebilirlik gibi 

kritik faktörlerde yüksek standartlara sahip olmalıdır. Bu çalışma, Asya ile Avrupa arasında 

köprü işlevi gören ve küresel lojistik açısından stratejik bir konumda bulunan Türkiye’nin yanı 

sıra, Türkiye’nin kara sınır komşusu olan ülkelerin 2018 yılı (Covid-19 öncesi) ve 2023 yılı 

(Covid-19 sonrası) LPI alt kriter skorlarını incelemekte; aynı zamanda LPI endeksine alternatif 

olarak, çok kriterli karar verme metodolojilerinden ENTROPİ ağırlıklı COBRA yöntemini 

kullanarak bu ülkelerin lojistik performansını yeni bir perspektiften değerlendirmektedir. 

Araştırma bulgularına göre, her iki dönemde de ülke sıralamaları aynı kalmış ancak COVID-

19 öncesinde en önemli performans kriteri gümrük prosedürleri iken, COVID-19 sonrası 

dönemde en önemli kriter lojistik yeterlilik ve kalite olarak değişmiştir. Bu değişim, COVID-

19’un sürecinde yaşanan tedarik zincirindeki aksaklıkların, kapasite sorunlarının ve nakliye 

sürelerindeki uzamaların küresel ticaretin sürekliliği açısından daha kritik hale gelmesine bağlı 

olarak şekillenmiştir. COVID-19 sonrasında olası benzer bir kriz durumunda, lojistik 

süreçlerdeki aksaklıkların önüne geçebilmek ve ticaretin sürekliliğini sağlamak adına lojistik 

hizmetlerin yeterliliği ve kalitesi, daha kritik bir hale gelmiştir.  

Anahtar Kelimeler: Lojistik Performans, Covid-19, ENTROPİ, COBRA, Çok Kriterli Karar 

Verme. 

 

LOGISTICS PERFORMANCE ANALYSIS OF TURKEY AND ITS NEIGHBORING 

COUNTRIES: AN INNOVATIVE PERSPECTIVE 

 

Abstract 

Logistics constitutes a vital sector that significantly contributes to enhancing national economic 

growth, improving trade efficiency, and increasing global competitiveness. The Logistics 

Performance Index (LPI), established by the World Bank, offers a comprehensive framework 

for evaluating the logistics performance of countries aiming to enhance their logistics 

capabilities. According to the index, countries with a strong performance in logistics should 

have high standards in critical factors such as customs clearance, infrastructure, adequacy and 

quality of logistics business processes, international shipment management, on-time delivery 

and traceability. This study analyzes the LPI sub-criteria scores of 2018 (pre-COVID-19) and 
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2023 (post-COVID-19) for Turkey, which serves as a bridge between Asia and Europe and is 

in a strategic position in terms of global logistics, as well as for Turkey's land border 

neighboring countries; it also evaluates the logistics performance of these countries from a new 

perspective by using the ENTROPY-weighted COBRA method, one of the multi-criteria 

decision-making methodologies, as an alternative to the LPI index. The research findings 

indicate that the country rankings remained consistent across both periods. However, the 

primary performance criterion shifted from customs procedures prior to the Covid-19 pandemic 

to logistics competence and quality in the post-COVID-19 era. This transformation has been 

influenced by the significant impact of supply chain disruptions, capacity constraints, and 

prolonged transportation times during the Covid-19 pandemic, which have become increasingly 

critical to the continuity of global trade. In the event of a crisis analogous to that of COVID-19, 

the adequacy and quality of logistics services have become increasingly critical to prevent 

disruptions in logistics processes and to ensure the continuity of trade. In this context, it can be 

concluded that logistics competence and quality are paramount not only for enhancing 

operational efficiency but also for ensuring the continuity and sustainability of global trade. 

Keywords: Logistics Performance, Covid-19, ENTROPY, COBRA, Multi-Criteria Decision 

Making. 

 

1. Giriş  

Ekonomik büyüme ve kalkınma, ülkeler için daha yüksek refah, gelişmiş yaşam 

standartları, yüksek istihdam, daha güçlü bir devlet bütçesi ve uluslararası pazarlarda yüksek 

rekabet gücü ile ilişkilendirilmektedir. Ekonomik büyüme, teorik olarak bir ekonominin üretim 

hacminde dönemsel olarak meydana gelen artış olarak ifade edilmekte ve reel GSYİH ile 

ölçülmektedir (Özel, 2012) Temel makroekonomik özdeşliğe göre, reel GSYİH'nın 

hesaplanmasında önemli değişkenlerden biri net dış ticaret olarak karşımıza çıkmaktadır 

(Yıldırım vd., 2016: 103). Ekonomik büyüme ve dış ticaret arasındaki ilişkinin tarihsel olarak 

başlangıcı ise Adam Smith (1776) ve Ricardo (1817)’ya kadar dayanmaktadır (Seyidoğlu, 

2015; 24-30). Klasik dış ticaret teorileriyle başlayan ekonomik büyüme – dış ticaret ilişkisi 

günümüzde de önemini korumaktadır. Serbest ticaretin kaynak verimliliği, bölüşüm ve 

uzmanlaşma faydalarının tartışılması, savunulması ve kabul görmesiyle birlikte, bu süreç dünya 

çapında yayılarak küreselleşme olarak karşımıza çıkmaktadır. Küreselleşme ise ülkelere hem 

ulusal pazarlarının korunmasını hem de uluslararası arenada rekabet gücü elde etmelerini 

gerektiren görevler yüklemiştir.  

Günümüzde küreselleşme olgusunun göz ardı edilemez hali, her geçen gün sınırlarını 

genişleterek nüfus ettiği piyasaları daha rekabetçi hale getirmekte ve ülkelerin ekonomik 

büyüme stratejilerini yeniden şekillendirmelerine neden olmaktadır. Bugün dünyadaki birçok 

ülkenin ekonomik büyüme modelleri, büyük ölçüde dışa açık dayalı büyüme stratejilerine 

dayanmaktadır. Diğer bir ifade ile, küreselleşme olgusuyla beraber ulusal ekonominin 

büyümesi için ülkeler yüksek getirili ihracat ve düşük maliyetli ithalat yapabilme potansiyelinin 

artırılması hedeflenmektedir. Ancak yüksek getiri ve düşük maliyet, yalnızca kaynak 

verimliliğini değil, aynı zamanda hizmet kalitesini de beraberinde getirmektedir. Bir ülkenin 

uluslararası ticaret performansı, bu bağlamda, yüksek hacimli mal akışının yanı sıra nitelikli 

hizmet düzeyini de içermek zorundadır.  
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Ekonomik büyüme ile kazanılması hedeflenen yüksek rekabet gücünü sağlayacak, 

ülkeleri bu kriterde farklılaştıracak ve aynı zamanda uluslararası ticaret açısından önemli bir 

hizmet sektörü olan lojistik, bu sürecin temel unsurlarından biri olarak karşımıza çıkmaktadır. 

Ampirik literatür ulaştırma başta olmak üzere lojistik hizmet olanaklarının uluslararası ticareti 

kolaylaştırarak (OECD/WTO, 2013), ekonomik büyüme ve kalkılmada önemli bir rol 

oynadığına işaret etmekte, özellikle ihracat ve ithalata pozitif etkisinden bahsetmektedir 

(Gani,2017: 279). Bu bağlamda ülkeler dış ticaret potansiyellerini etkin şekilde artırmak 

isterken, lojistik performanslarının artmasını hedeflenmektedirler. Ülkeler, lojistik 

performanslarını artırmayı hedeflerken, bazı kriterlerde kendilerini geliştirmeyi amaçlar ve 

olası risklere karşı korunmaya veya tedbirli olmaya çalışmaktadırlar. 

Diğer yandan, ülkelerin lojistik sektörü de tıpkı diğer tüm ekonomik sektörlerinde olduğu 

gibi ekonomik, politik ve siyasi krizlerden etkilenebilmektedir. Ancak son dönemde dünyayı 

etkileriyle yeniden şekillendiren COVID-19, ne ekonomik ne politik ne de siyasi krizler gibi 

önceden herhangi bir belirti göstermeyen, beklenmedik bir kriz olup, lojistik sektörünü küresel 

ölçekte oldukça ciddi boyutlarda etkilemiştir. COVID-19 salgını, küresel üretim hatlarında, 

tedarik zincirinde, uluslararası ticarette ve dünyadaki denizcilik ve havacılık ağında kesintilere 

sebep olmuş, tedarik zincirinde  ‘bağlantı’ ve ‘hareketlilik’ kesintilerinin tetikleyerek benzeri 

görülmemiş bir  kriz yaratmıştır (Kwon, 2020). Bu salgın üretim operasyonları, tedarik zinciri, 

lojistik, ticaret ve diğer bazı sektörleri küresel ölçekte etkilemiştir (Singh vd., 2021). 

Bu çalışmada öncelikle Asya -Avrupa arasındaki mal akışında hem pozisyon alan hem de 

lojistik açıdan geçiş veya durak olarak kullanılan, özellikle lojistik merkez olma potansiyeli 

olan Türkiye başta olmak üzere ve komşu ülkelerinin lojistik performansını COVID-19 öncesi 

ve sonrası iki ayrı döneme göre ülke özelinde değerlendirmeyi amaçlarken, Dünya bankası 

(WB) tarafından oluşturulan ve mevcut literatüre göre en geniş ülke örnekleminde 

karşılaştırmalı lojistik performans değerlendirmesi sunan LPI endeksine alternatif bir model 

önerisi oluşturulması hedeflenmiştir. 

 

2. Lojistik Performans  

Lojistik tanım olarak müşteri gereksinimlerine uyum sağlamak amacıyla hammaddelerin, 

işleme tabi tutulan envanterin, bitmiş ürünlerin ve ilgili bilgilerin başlangıç noktasından tüketim 

noktasına kadar verimli ve uygun maliyetli akışını ve depolanmasını planlama, uygulama ve 

kontrol etme süreci olarak ifade edilmektedir (Lambert vd., 1988; Fawcett, 2024). Lojistikle 

ilgili akla ilk taşımacılık operasyonları gelse de depolamadan, stok yönetimine, elleçleme, 

ambalajlama-paketleme, gümrükleme, bilgi-belge yönetimine hatta sigortalama ve satın alma 

sonrası hizmetlere kadar pek çok operasyonu kapsayan geniş hizmet sınırına sahip olan lojistik, 

tedarik zincirinin etkin bir şekilde yönetilmesi için kritik bir rol oynamaktadır. Bu süreçler, 

ürünlerin zamanında, doğru ve maliyet etkin bir şekilde müşterilere ulaştırılmasını sağlamak 

için birbirini tamamlayan önemli adımlardır. Lojistik, tedarik zinciri yönetiminde hem 

aktörlerdeki iç süreçler hem de aktörler arası dış süreçlerdeki rolü gereği stratejik öneme 

sahiptir. Tedarik zinciri entegrasyonu, hızlı cevap verme, Just in Time, envanter yöntemi gibi 

lojistiğin stratejik rolleri ve hedefleri her geçen gün önemi artırmaktadır (Caplice ve Sheffi, 

1995: 61). 

Tedarik zincirindeki herhangi bir aktör için stratejik açıdan öne çıkan lojistiğin, 

makroekonomik düzeyde ekonomik katma değer yaratan bir sektöre dönüşmesiyle, ulusal ve 
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uluslararası otoritelerce stratejik bir sektör olarak farkındalığı artmıştır. Ulusal ve uluslararası 

otoritelerce, küresel mal akışının etkinliği ve uluslararası ticaretin verimliliğini engelleyen, 

ülkeler arasında sınır prosedürleri konusunda sınırlı koordinasyon, limanlardaki gümrük 

işlemlerinin verimsizliği, parçalanmış ve kalitesiz ulaşım altyapısı, maliyetli ve seyrek nakliye 

(uzun ve dolaylı nakliye rotaları), gönderilerin takibi ve izlenmesinde gecikmeler, terminal 

elleçleme ve malların gümrüklenmesinde yaşanan gecikmeler, limanlarda soğuk depolama 

tesislerinin eksikliği ve ürün kalitesinin sertifikalandırılamaması gibi lojistik zayıflıkların 

ortadan kaldırılması önemlidir (Gani, 2017: 280). Bir ülkenin lojistik performansı da genellikle 

burada detaylandırılan bu kriterler üzerinden ele alınmaktadır.  

Diğer yandan günümüzde, rekabetin yoğun olduğu bir ortamda, lojistik performansı ile 

doğrudan ilişkili olan yüksek lojistik kalitesi, firmaların hangi ülkelerde faaliyet göstereceği, 

hangi tedarikçilerle iş birliği yapacağı ve hangi pazarlara gireceği gibi stratejik kararları önemli 

ölçüde etkilemektedir (Sofyalıoğlu ve Kartal, 2013: 526). Lojistik performans, ihracatta rekabet 

gücü açısından önemli bir belirleyicidir (Puertas vd., 2013: 467). Kaliteli lojistik hizmetleri ve 

altyapılar, malların ülkeler arasında daha verimli bir şekilde taşınmasına olanak sağlayarak, bu 

süreci büyük ölçüde kolaylaştırmaktadır (Martí vd., 2014: 2982). Ayrıca, yeterli ve nitelikli 

ulaşım altyapısı ve nitelikli iş gücü, iç ve dış yatırımcıların yatırım yapma kararlarını da 

doğrudan etkileyebilmekte, bu bağlamda güçlü lojistik performans ülkeler için bir ekonomik 

gelişmişlik göstergesi ve belirleyicisi olarak karşımıza çıkmaktadır (Bayraktutan ve Özbilgin, 

2015: 96). 

Lojistik performans ölçümüne dair en geniş örnekleme sahip kaynak, Dünya Bankası'na 

(WB) ait 2007 yılından itibaren belirli aralıklarla ülkelerin sektör performanslarını 

karşılaştırmalı olarak değerlendirmeye olanak tanıyan LPI endeksidir. LPI, ülkeler arasındaki 

ticareti konu edinen lojistik performansa odaklıdır, ülkelerin bu süreçteki karşılaştıkları 

zorluklar, fırsatlar ve performans artırmaları konusunda neler yapmaları gerektiği amacına 

yönelik oluşturulan interaktif bir kıyaslama aracıdır (WB, 20243) 

LPI, malların taşınmasından ve küresel ticaretin kolaylaştırılmasından sorumlu şirketler 

üzerinde dünya çapında gerçekleştirilen bir anket temelinde oluşturulmuştur (Martí vd., 2014: 

2984). LPI, ülkelerin ticaret lojistiğindeki zorlukları tespit etmelerine yardımcı olmak ve 

performansın iyileştirilmesine yönelik stratejileri ve fırsatları göstermek için uluslararası 

düzeyde işleve sahiptir (Li vd.,2018: 283). LPI, 2023 itibariyle 139 ülke için bir değerlendirme 

sunmaktadır (WB,20244). 2023 yılı güncel anketine göre LPI endeksi, altı alt alanda, 1 (en 

düşük/ en zor) ile 5 (en yüksek/ en kolay) Likert tipi skorlama ile uzman görüşüne göre 

değerlendirilen, altı alt endekse göre ölçülmektedir5: 

I. Gümrükler ve sınır yönetiminin etkinliğı̇, 

II. Ticaret ve ulaştırma altyapısının kalitesi, 

III. Rekabetçi fiyatlarla sevkiyat/gönderi düzenleme durumu  

IV. Lojistik hizmetlerinin yeterliliği ve kalitesi, 

V. Yük takibi ve İzleme Yeteneği,  

                                                      
3 https://lpi.worldbank.org/about. Erişim Tarihi: 06.12.2024. 
4 https://lpi.worldbank.org/about Erişim Tarihi: 06.12.2024. 
5 https://lpi.worldbank.org/sites/default/files/2023-04/Methodology_LPI_survey.pdf Erişim Tarihi: 06.12.2024 

https://lpi.worldbank.org/about
https://lpi.worldbank.org/about
https://lpi.worldbank.org/sites/default/files/2023-04/Methodology_LPI_survey.pdf
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VI. Gönderilerin, planlanan veya beklenen teslimat süreleri içinde alıcılara ulaşma 

sıklığı.  

 

3. Literatür Taraması 

Ülkelerin lojistik performansını konu edinen ilgili literatür incelendiğinde, sıklıkla LPI endeksi 

ve alt endekslerinin skorlarından yararlanılarak farklı ülke örneklemlerinde karşılaştırmalı 

değerlendirmeler yapılmakta ve LPI’ye alternatif model önerilerine rastlanılmaktadır.  Bu 

konsantrasyonun en önemli sebebi ise LPI’nin alt kriterleri arasında herhangi bir önem sırasının 

olmaması, diğer bir ifade ile altı alt değişkenin de eşit önem derecesine sahip olduğu görüşüdür 

(Mesic vd., 2022:17; Alnıpak, 2024:13). Ancak, LPI endeksi altında ele alınan bu kriterler, 

ülkelerin coğrafi, ekonomik ve siyasi durumlarına göre sektörel açıdan farklı etkilere sahip 

olabilmektedir.  Diğer yandan, dünyanın herhangi bir yerinde ortaya çıkan, ancak etkileri tüm 

dünyaya yayılan COVID-19 gibi küresel krizlerin, tüm dünya için tedarik zincirinin esnekliği 

ve etkinliğinin önemine dair farkındalık yaratması göz önünde bulundurulduğunda, alt 

kriterlerin birbirlerine göre farklı öneme sahip olması söz konusu olabilir. Bu gibi durumlarda 

ise yöneylem araştırmalarından Çok Kriterli Karar Verme Yöntemleri (ÇKKV) kriterlerin 

ağırlıklandırılması konusunda çözüm sağlayabilmektedir. İlgili literatürde çok sayıda, farklı 

ülke örneklemeleri ile pek çok uygulama yapılmıştır. Bu kısımda literatürde önemli bazı 

çalışma örneklerine yer verilmiştir:  

Çakır (2014), 2014 yılı LPI skorlarını kullanarak, OECD ülkelerinde örnekleminde ÇKKV 

yöntemlerinden CRITIC ile altı alt endeksin önem derecelerini belirlenmiş, ardından SAW, 

Peter’s FLR, TOPSİS ve VİKOR olmak üzere dört ayrı ÇKKV yöntemi ile ülke sıralarını hem 

söz konusu yöntemlere göre hem de gerçek LPI endeks sıralamasına göre karşılaştırmalı olarak 

değerlendirmiştir.  Aynı zamanda yöntemler arasındaki korelasyon ilişkisini vurgulamıştır. 

CRITIC sonucunda en önemli ağırlığa sahip kriterin “Yük Takip ve İzleme Yeteneği” alt 

endeksi olduğunu belirlemiştir. 

Ulutaş ve Karaköy (2019a), dünyanın en büyük ekonomilerinin oluşturduğu G20 örnekleminde, 

2018 yılı LPI skorlarını kullanarak, ÇKKV yöntemlerinden SD yöntemini alt endekslerin 

ağırlıkları için, ülke sıralaması için ise WASPAS yöntemini tercih etmiştir. SD yöntemine göre 

en önemli kriterin “Gümrükler ve Sınır yönetiminin etkinliği” olduğu belirlenmiştir. WASPAS 

yöntemi ile elde edilen sıralamaların gerçek LPI sıralaması ile korelasyonuna da bakılan bu 

çalışmada, WASPAS’ın gerçek LPI ile pozitif yönlü yüksek korelasyonlu olduğu tespit 

edilmiştir. 

Orhan (2019), Türkiye ve AB üye ülkeler örnekleminde, 2018 LPI skorlarını kullanarak, 

ENTROPİ ağırlıklı EDAS metodu ile alternatif bir model önermişler, ENTROPİ sonucunda 

Ulutaş ve Karaköy (2019a)’ün SD analizi sonucuna benzer şekilde en önemli kriterin 

“Gümrükler ve Sınır yönetiminin etkinliği” olduğunu belirlemişlerdir. EDAS ile yapılan 

sıralamada ise gerçek LPI sıralamasına göre farklılıklar olduğu tespit edilmiştir. 

Karaköy ve Ölmez (2019), Balkan ülkeleri örneklemi için 2018 LPI alt skorlarını veri olarak 

kullanarak, ÇKKV yöntemlerinden ENTROPİ ve OCRA metodu ile bir analiz yapmışlardır. Bu 

analiz sonucunda en önemli ağırlığa sahip kriterin “Lojistik hizmetlerinin yeterliliği ve kalitesi” 

olarak belirlenirken, OCRA ülkelerin sıralaması ile 2018 LPI orijinal sıralaması arasında 

yüksek korelasyon tespit edilmiştir. 
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Türkiye ve Bulgaristan, Gürcistan, İran, Yunanistan olmak üzere komşu ülkeleri örnekleminde, 

2018 LPI skorları ile Yalçın ve Ayvaz (2020), Bulanık AHP ve Bulanık TOPSİS metodunu hibrit 

bir model önermişlerdir. Elde edilen üçgensel sayılara göre 6 alt endeksten en önemli kriterin 

“Gümrükler ve sınır yönetimi” olduğu belirlenmiştir. 2018 yılı LPI raporundaki sıralaması 

Yunanistan, Türkiye, Bulgaristan, İran ve Gürcistan iken analiz sonucunda farklılaşan alt kriter 

önem derecelerine göre sıralama Türkiye, İran, Bulgaristan, Yunanistan ve Gürcistan olarak 

değişmiştir. 

Yıldırım ve Adıgüzel Mercangöz (2020), OECD ülkelerinin 2010-2018 yılları arasındaki 

lojistik performansı için Bulanık AHP ve G-ARAS ile LPI’ne alternatif bir model önermişlerdir. 

Kriterleri ağırlıklandırmak için kullandıkları Bulanık AHP sonucunda en önemli ağırlığa sahip 

kriterin “Ticaret ve ulaştırma altyapısının kalitesi” olduğu belirlenmiş, ARAS-G ile elde edilen 

sonuçlar ise her dönemde gerçek LPI sıralaması ile yüksek ve anlamlı bir ilişki göstermiştir.  

Adıgüzel Mercangöz vd. (2020), AB üyesi 28 ülke ve aday 5 ülkenin lojistik performansı için 

LPI’ye alternatif yeni bir model önerisinde; kriterlerin ağırlıkları için Yıldırım ve Adıgüzel 

Mercan (2020) çalışmasında kullanılan Bulanık AHP sonuçlarını doğrudan alarak, ülkeleri 

COPRAS-G metoduna göre sıralamışladır. Spearman Rank ve Kendall's Tau Korelasyon 

yöntemleri ile COPRAS-G metoduna göre elde edilen sıralamaların, gerçek LPI sıralamaları ile 

yüksek korelasyonlu olduğunu analize eklemişlerdir. 

Özdağoğlu vd. (2022) ise 2018 yılında LPI endeksi kapsamında lojistik performansı 

değerlendirilen 160 ülkenin hepsini dahil ettiği modelde MAUT, TOPSIS, MOORA, MAIRCA, 

MABAC, WSM ve Borda Kuralı olmak üzere yedi farklı ÇKKV yöntemi kullanılmıştır. 

Analizde ağırlıklandırma yapılmamış, 2 Connecting To Compete 2014 Trade Logistics In The 

Global Economy6’de yer alan neredeyse eşit önem derecelerini gösteren değerler kullanılmıştır. 

ÇKKV yöntemlerinden elde edilen sıralamaların, sıra korelasyon değerleri gerçek LPI değerleri 

ile uyumlu olduğu görülmüştür. 

 

4. Metodoloji: Çok Kriterli Karar Verme Modelinin Seçimi 

ÇKKV yöntemleri, birden fazla kriter ve alternatifin bulunduğu durumlarda en uygun çözümü 

bulmak amacıyla kullanılan analitik tekniklerdir. Günlük hayatta ve iş ortamında, çok sayıda 

kriter ve alternatifi dikkate alarak karar vericilere, en verimli kararı alma konusunda fayda 

sağlayan bu yöneylem araştırma metodolojileri aynı amaca hizmet ederken, birbirinin alternatifi 

olmalarının yanı sıra farklı duyarlılıklar ve hassas ölçümler sunabilmektedir. Lojistik 

performans çalışmalarında kullanılan ÇKKV yöntemlerinin genel bir görünümünü sunabilmek 

için Tablo 1 hazırlanmıştır. 

Tablo 1. Ülkelerin Lojistik Performansı Değerlendirmesinde kullanılan ÇKKV Yöntemleri 

 Örneklem Yöntem 

Bayır ve Yılmaz, 2017 20 Avrupa Ülkesi AHP ağırlıklı VIKOR  

Çakır, 2017 OECD ülkeleri SAW tabanlı CRITIC ve 

Peter’in Bulanık Regresyon 

Analizi, TOPSİS ve VIKOR 

karşılaştırmalı 

Rezaei vd., 2018  Tüm ülkeler  Best Worst Method  

                                                      
6 https://wb-lpi-media.s3.amazonaws.com/LPI%20Methodology.pdf Erişim Tarihi: 06.12.2024 

https://wb-lpi-media.s3.amazonaws.com/LPI%20Methodology.pdf
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Orhan, 2019 Türkiye ve AB üye ülkeleri ENTROPİ tabanlı EDAS 

Candan, 2019 10 OECD Ülkesi Bulanık AHP-Gri İlişkisel 

Analiz 

Oğuz vd., 2019 7 Asya Ülkesi (Güney Kore, 

Hong Kong, Singapur, 

Endonezya, Malezya, 

Tayvan, Tayland) 

Eşit ağırlıklı (Laplace), 

TOPSIS 

Ozmen, 2019 OECD ülkesi TODIM tabanlı MD  

Ulutaş ve Karaköy, 2019a G20 Ülkeleri SD tabanlı WASPAS 

Ulutaş ve Karaköy, 2019b AB üye ülkeler CRITIC tabanlı SWARA ve 

PIV  

Karaköy ve Ölmez, 2019  Balkan Ülkeleri ENTROPİ tabanlı OCRA  

Kısa ve Ayçin, 2019 OECD ülkeleri SWARA tabanlı EDAS 

Yıldırım ve Mercangöz, 

2019 

OECD ülkeleri Bulanık AHP tabanlı ARAS-G 

Adıgüzel Mercangöz vd., 

2020 

28 AB üye ülke  AHP- COPRAS-G 

Yalçın ve Ayvaz, 2020  Türkiye ve Türkiye’ye 

komşu ülkeler 

Bulanık AHP tabanlı Bulanık 

TOPSİS 

Altıntaş, 2021 AB üye ülkeler  CRITIC tabanlı WASPAS ve 

COPRAS 

Senir, 2021  Türkiye ve AB üye ülkeler CRITIC tabanlı COPRAS  

Işık vd., 2022  11 Orta ve Doğu Avrupa 

Ülkeleri 

SV tabanlı MABAC 

Arıkan Kargı, 2022  38 OECD ülkesi ENTROPİ tabanlı WASPAS 

Mešić vd., 2022 Batı Balkan Ülkeleri CRITIC tabanlı MARCOS  

Türkoğlu ve Duran, 2023 RCEP ülkeleri (Bölgesel 

Kapsamlı Ekonomik 

Ortaklıkları)  

CRITIC tabanlı GİA, 

WASPAS  

Gürler, 2023 Next-11 ülkeleri CRITIC yöntemiyle TOPSIS  

Ecemiş ve Avşar, 2023 Türkiye’nin başat 

uluslararası ticaret ortakları 

CRITIC tabanlı CODAS 

Pala, 2023  Türkiye ve Vişegrad örtüsü 

(Çekya, Macaristan, Polonya 

ve Slovakya) 

MEREC-Corr tabanlı SAW 

Akbulut vd., 2024 G20 ülkeleri SD, PSI ve MEREC tabanlı 

MARA  

Alnıpak,2024 APEC ülkeleri AHP ağırlıklı CoCoSo 

yöntemi 

Orakçı, 2024 AB üye ve aday ülkeleri OCRA, EATWOS ve Ref-III 

Atalay, 2024 30 ülke örneklemi REF-Sort yöntemi ile CRITIC 

 

Tablo 1’e göre, daha önce de belirtildiği gibi, farklı ülke örneklemlerinde lojistik performansını 

değerlendirmek amacıyla çeşitli metodolojilerin kullanıldığı gözlemlenmektedir. Birbirinin 
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alternatifi olan bu metodolojilerden, bu çalışma için kriterlerin ağırlıklandırılması amacıyla 

ENTROPİ yöntemi kullanılmasına karar verilmişken, ülke sıralaması için literatürde daha önce 

örneği bulunmayan COBRA metodu tercih edilmiştir. 

 

4.1.ENTROPİ  

ÇKKV yöntemlerinde çok kriterli ve çok alternatifli bir problemin çözümü için ilk aşama 

kriterlerin önem derecelerini, diğer bir ifade ile ağırlıklarını hesaplamaktır. Kriterlerin 

ağırlıklandırması için iki tür ağırlıklandırma söz konusudur: Bunlardan ilki uzman görüşü diğer 

bir ifadeyle öznel, bireysel değerlendirmeler, diğeri ise istatistiksel özelliklere ve ölçüm 

verilerine dayanan nesnel ağırlıklandırma.  

Rudolp Clasius (1985) tarafından geliştirilen ENTROPİ yöntemi, kriterlerin nesnel ağırlıklarını 

tanımlamada kullanılmakta, ham verilerin pratik geçmişine dayanmaktadır (Zhang vd., 2011: 

444). ENTROPİ yöntemi geliştirildiği zamandan günümüze pek çok farklı alanda kullanım 

alanı edinen, subjektif değerlendirme sunması nedeniyle de çok sık tercih edilen ÇKKV 

yöntemlerinden birisidir. Shannon ’un bilgi ENTROPİsi olarak da adlandırılan bu yöntemin bir 

uygulama süreci aşağıdaki gibidir (Wang ve Lee, 2009: 8982): 

Adım 1: Karar verme matrisinin oluşturulmasıdır.  

M tane alternatifin n tane kritere karşı değerlendirileceğini varsaydığımız bir durum için  

Ai: i. alternatif,            i=1,2,..,m 

Cj: j. kriter,                        j=1,2,…,n  olmak üzere başlangıç karar matrisi D ile gösterilmek 

üzere  

D= [

𝑥11 ⋯ 𝑥1𝑛

⋮ ⋱ ⋮
𝑥𝑚1 ⋯ 𝑥𝑚𝑛

] 

şeklinde oluşturulur. Bu matristeki 𝑋 = {𝑥𝑖𝑗|𝑖 = 1,2, … , 𝑚; 𝑗 = 1,2, … , 𝑛} alternatif Ai'nin 

seçim kriteri Cj'ye göre fayda derecelendirmelerini temsil etmektedir. 

Adım 2: ENTROPİ ölçüsüne göre nesnel ağırlıkları belirlemek için, karar matrisinin her kriter 

için normalleştirilmesi gerçekleştirilir. Her bir Cj (j=1,2,…,n) için bir Pij iz düşüm değeri elde 

edilir: 

                                                             𝑃𝑖𝑗 =
𝑥𝑖𝑗

∑ 𝑥𝑖𝑗
𝑚
𝑖=1

                                                                               

(1) 

Bu aşamada elde edilen izdüşüm değerlerinden ilk olarak her bir kriter için bir ENTROPİ değeri 

elde edilir: 

                                                        𝑒𝑗

= −𝑘 ∑ 𝑝𝑖𝑗 ln 𝑝𝑖𝑗

𝑛

𝑗=1

                                                                            (2) 

Bu aradaki k sabiti,  𝑘 =  (ln(𝑚))−1 ile hesaplanır.  Ardından her bir kriterin içsel bilgisinin di 

diverjans (uzaksama) derecesi de aşağıdaki eşitlikle hesaplanmaktadır. 

                                                              𝑑𝑗

= 1 − 𝑒𝑗                                                                                         (3) 
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Dj değerleri her bir cj kriterinin içsel kontrast yoğunluğu ifade eder. Diğer bir ifade ile, Dj değeri 

ne kadar yüksekse, cj kriterin problem için o derece önemli olacaktır. Her bir kriter için nesnel 

ağırlıklarda bu değerler yardımıyla eşitlik (4)’deki gibi hesaplanır.  

                                                         𝑤𝑗

=
𝑑𝑗

∑ 𝑑𝑘
𝑛
𝑘=1

                                                                                           (4)       

Her bir kriter için elde edilen wj ağırlık değerleri  𝑊 = {𝑤𝑗|𝑗 = 1,2, … , 𝑛} ağırlık vektörünün 

bir elemanıdır. 

 

4.2.COBRA (COmprehensive Distance Based Ranking) 

Krstic vd. (2022a) tarafından literatüre kazandırılan COBRA metodu, ÇKKV metodolojilerine 

yönelik yeni bir yaklaşımdır: Ters lojistikte Endüstri 4.0 uygulamaları (Krstic vd., 2022a), akıllı 

ters lojistik geliştirme senoryaları (Krstic vd., 2022b) e-ticaret geliştirme stratejisi (Popović vd., 

2022), perakende sektöründe ters lojistiğin etkinliğinin geliştirilmesi (Balazs vd., 2022), 

terminal operasyonlarında yönetişim modellerinin değerlendirilmesi (Krstic vd., 2023) 

döngüsel ekonomi bağlamında tarımsal gıda tedarik zincirindeki risklerin değerlendirilmesi 

(Krstic vd., 2024) ve üniversitelerin nicel yönelimlere göre değerlendirilmesi (Vatansever, 

2024), BIST’de işlem gören bankaların sürdürülebilirlik performanslarının değerlendirmesi 

(Çıtak ve Ünlü, 2024)  bu metodolojinin kullanıldığı alanlara ilişkin örneklerdir. 

Krstics vd. (2022a: 8)’a ait bu metodolojinin dört ana adımı bulunmaktadır: 

Adım 1: Karar matrisinin oluşturulmalıdır. Bahsedilen karar matrisi bir önceki metodolojide 

verilen ENTROPİ ’de oluşturulan karar matrisi ile aynıdır.  

Adım 2: Bu aşamada karar matrisinin normalize edilmesi gereklidir. Bu aşamada normalize 

işlemi bir önceki metodolojiden farklılaşmaktadır. Normalize karar matrisinin indisleri Eşitlik 

(5) te gösterilen denklik ile hesaplanmaktadır.  

                                                               𝑎𝑖𝑗

=
𝑥𝑖𝑗

max 𝑥𝑖𝑗
                                                                                  (5) 

𝑎𝑖𝑗 indislerinin oluşturduğu normalize karar matrisi ∆= [𝑎𝑖𝑗]
𝑚×𝑛

 şeklinde gösterilebilir. 

Adım 3: Bu aşamada ağırlıklı normalize karar matrisi oluşturulmalıdır. ENTROPİ metodu ile 

elde edilen, Eşitlik (4)’de gösterilen 𝑤𝑗 ağırlıkları bu adımda kullanılarak, ağırlıklı normalize 

karar matrisi Eşitlik (6)’daki gibi hesaplanmaktadır. 

                                                            ∆𝑤

= [𝑤𝑗 ∗ 𝑎𝑗]
𝑚×𝑛

                                                                            (6) 

Adım 4: Her bir kriter fonksiyonuna göre Pozitif idealler (PISj), negatif idealler (NISj) ve 

ortalama çözümler (ASj) tanımlanmalıdır. Bu ölçütler kriterlerin fayda (B) ve maliyet (C) 

açısından hesaplanmasında kullanılan eşitlikler aşağıdaki gibidir:  

                                    𝑃𝐼𝑆𝑗 = 𝑚𝑎𝑥𝑖(𝑤𝑗 ∗ 𝑎𝑖𝑗),           ∀𝑗 = 1, … , 𝑚      𝑗

∈ 𝐵                                      (7𝑎) 

                                    𝑃𝐼𝑆𝑗 = 𝑚𝑖𝑛𝑖 (𝑤𝑗 ∗ 𝑎𝑖𝑗),           ∀𝑗 = 1, … , 𝑚      𝑗

∈ 𝐶                                     (7𝑏) 
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                                     𝑁𝐼𝑆𝑗 = 𝑚𝑖𝑛𝑖 (𝑤𝑗 ∗ 𝑎𝑖𝑗),         ∀𝑗 = 1, … , 𝑚      𝑗

∈ 𝐵                                     (8𝑎) 

                                     𝑁𝐼𝑆𝑗 = 𝑚𝑎𝑥𝑖 (𝑤𝑗 ∗ 𝑎𝑖𝑗),          ∀𝑗 = 1, … , 𝑚     𝑗

∈ 𝐶                                    (8𝑏) 

                                        𝐴𝑆𝑗 =
∑ (𝑤𝑗 ∗ 𝑎𝑖𝑗)𝑛

𝑖=1

𝑛
                ∀𝑗 = 1, … , 𝑚     𝑗

∈ 𝐵, 𝐶                               (9)       
Adım 5. Pozitif (d(PISj)) ve negatif (d(NISj)) ideal çözüme mesafeler belirlenmelidir. Bunun 

yanı sıra ortalama çözüm için de pozitif (d (𝐴𝑆𝑗
+)) ve negatif (d (𝐴𝑆𝑗

−)) mesafeler de 

hesaplanmalıdır. 

                                    𝑑(𝑆𝑗) = 𝑑𝐸(𝑆𝑗) + 𝜎 ∗ 𝑑𝐸(𝑆𝑗) ∗ 𝑑𝑇(𝑆𝑗),    ∀𝑗

= 1, … , 𝑚                              (10)          
𝑆𝑗, pozitif ideal, negatif ideal ve ortama çözüm için herhangi bir çözümü ifade etmektedir. 𝜎 ise 

düzeltme katsayısı olarak ifade edilir ve Eşitlik (11)’deki gibi hesaplanır: 

                                                  𝜎 = 𝑚𝑎𝑥𝑖 𝑑𝐸(𝑆𝑗)𝑖 − 𝑚𝑖𝑛𝑖  𝑑𝐸(𝑆𝑗)
𝑖
                                            (11) 

𝑑𝐸(𝑆𝑗) ve 𝑑𝑇(𝑆𝑗) burada Öklidyen ve Taxicab uzaklıkları göstermektedir ve sırasıyla pozitif 

ideal çözümler Eşitlik (12) ve Eşitlik (13) ile, negatif ideal çözümler ise Eşitlik (14) ve 

Eşitlik(15) ile;  hesaplanmaktadır:  

 𝑑𝐸(𝑃𝐼𝑆𝑗)
𝑖

= √∑(

𝑚

𝑗=1

𝑃𝐼𝑆𝑗 − 𝑤𝑗𝑥𝛼𝑖𝑗)2,           ∀𝑖 = 1, … , 𝑛, ∀𝑗

= 1, … , 𝑚                             (12)       

𝑑𝑇(𝑃𝐼𝑆𝑗)
𝑖

= ∑|𝑃𝐼𝑆𝑗 − 𝑤𝑗𝑥𝛼𝑖𝑗| ,   

𝑚

𝑗=1

               ∀𝑖 = 1, … , 𝑛, ∀𝑗 = 1, … , 𝑚                        (13) 

    𝑑𝐸(𝑁𝐼𝑆𝑗)
𝑖

= √∑(

𝑚

𝑗=1

𝑁𝐼𝑆𝑗 − 𝑤𝑗𝑥𝛼𝑖𝑗)2,           ∀𝑖 = 1, … , 𝑛, ∀𝑗

= 1, … , 𝑚                           (14)       

𝑑𝑇(𝑁𝐼𝑆𝑗)
𝑖

= ∑|𝑁𝐼𝑆𝑗 − 𝑤𝑗𝑥𝛼𝑖𝑗| ,   

𝑚

𝑗=1

               ∀𝑖 = 1, … , 𝑛, ∀𝑗 = 1, … , 𝑚                        (15) 

Ardından ortalama çözümler için pozitif uzaklıklar Eşitlik (16) ve Eşitlik (17);  

     𝑑𝐸(𝐴𝑆𝑗)
𝑖

+
= √∑ 𝜏+(

𝑚

𝑗=1

𝐴𝑆𝑗 − 𝑤𝑗𝑥𝛼𝑖𝑗)2,           ∀𝑖 = 1, … , 𝑛, ∀𝑗

= 1, … , 𝑚                          (16)       

𝑑𝑇(𝐴𝑆𝑗)
𝑖

+
= ∑ 𝜏+|𝐴𝑆𝑗 − 𝑤𝑗𝑥𝛼𝑖𝑗| ,   

𝑚

𝑗=1

               ∀𝑖 = 1, … , 𝑛, ∀𝑗 = 1, … , 𝑚                        (17) 
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                                          𝜏+ = {
1  𝑒ğ𝑒𝑟 𝐴𝑆𝑗 < 𝑤𝑗𝑥𝛼𝑖𝑗

0 𝑒ğ𝑒𝑟 𝐴𝑆𝑗 > 𝑤𝑗𝑥𝛼𝑖𝑗
                                                              (18) 

Negatif uzaklıklar ise Eşitlik (18) ve Eşitlik (19)’ da verilen denklikler yardımıyla 

hesaplanmaktadır: 

     𝑑𝐸(𝐴𝑆𝑗)
𝑖

−
= √∑ 𝜏−(

𝑚

𝑗=1

𝐴𝑆𝑗 − 𝑤𝑗𝑥𝛼𝑖𝑗)2,           ∀𝑖 = 1, … , 𝑛, ∀𝑗

= 1, … , 𝑚                          (16)       

𝑑𝑇(𝐴𝑆𝑗)
𝑖

−
= ∑ 𝜏−|𝐴𝑆𝑗 − 𝑤𝑗𝑥𝛼𝑖𝑗| ,   

𝑚

𝑗=1

               ∀𝑖 = 1, … , 𝑛, ∀𝑗 = 1, … , 𝑚                        (17) 

                                          𝜏− = {
1  𝑒ğ𝑒𝑟 𝐴𝑆𝑗 > 𝑤𝑗𝑥𝛼𝑖𝑗

0 𝑒ğ𝑒𝑟 𝐴𝑆𝑗 < 𝑤𝑗𝑥𝛼𝑖𝑗
                                                              (18) 

Adım 6: Son aşama alternatiflerin sıralanmasıdır. Bu aşamada Eşitlik (19)’da gösterilen 𝑑𝐶𝑖 

kapsayıcı mesafelerin değerlerine göre hesaplama yapılmaktadır:  

𝑑𝐶𝑖 =
𝑑(𝑃𝐼𝑆𝑗)

𝑖
− 𝑑(𝑁𝐼𝑆𝑗)

𝑖
− 𝑑(𝐴𝑆𝑗)

𝑖

+
+ 𝑑(𝐴𝑆𝑗)

𝑖

−

4
,      ∀𝑖 = 1, … , 𝑛                             (19) 

 

Analiz ve Bulgular 
Çalışma kapsamında, Türkiye ve kara sınır komşusu ülkelerin Dünya Bankası (WB) veri 

tabanından elde edilen 2018 ve 2023 Lojistik Performans İndeksi (LPI) alt endeks skorları 

analiz edilmiştir. Bu iki yılın seçilmesinin motivasyonu, en güncel verilere dayanmaları ve iki 

dönem arasında tüm dünyada olumsuz etkileriyle dikkat çeken COVID-19 pandemisinin 

yaşanmış olmasıdır. Türkiye ve kara sınır komşusu ülkelerin lojistik performansı üzerindeki 

olası etkilerini incelemek amacıyla kriterler olarak kullanılacak alt endekslere ve alternatifleri 

oluşturan ülkelere ait kodlama Tablo 2’de sunulmuştur. 

 

Tablo 2. LPI alt endeksler ve kodları 

                                                                                                                                                                

Kodlama 

 

 

Kriterler 

Gümrükler ve sınır yönetiminin etkinliğı̇ C1 

Ticaret ve ulaştırma altyapısının kalitesi C2 

Rekabetçi fiyatlarla sevkiyat/gönderi düzenleme durumu C3 

Lojistik hizmetlerinin yeterliliği ve kalitesi C4 

Gönderilerin, planlanan veya beklenen teslimat süreleri içinde 

alıcılara ulaşma sıklığı 
C5 

Yük takibi ve İzleme Yeteneği C6 

 

 

 

Alternatifler 

Türkiye A1 

Bulgaristan A2 

Yunanistan A3 

Suriye A4 

Irak A5 
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Iran A6 

Ermenistan A7 

 

Kriterlere göre 2018 ve 2023 için başlangıç matrisleri Tablo 3’te gösterilmiştir.  

Tablo 3.  2018 ve 2023 Yılı Başlangıç Matrisleri 

2018 2023 

 C1 C2 C3 C4 C5 C6 

A1 2,7 3,2 3,1 3,0 3,6 3,2 

A2 2,9 2,8 3,2 2,9 3,3 3,0 

A3 2,8 3,2 3,3 3,1 3,7 3,2 

A4 1,8 2,0 2,3 1,9 2,7 2,2 

A5 2,6 2,8 2,8 2,8 3,4 2,8 

A6 1,8 2,5 2,4 2,3 2,4 2,4 

A7 2,6 2,5 2,6 2,5 2,9 2,5 
 

 C1 C2 C3 C4 C5 C6 

A1 3 3,4 3,4 3,5 3,6 3,5 

A2 3,1 3,1 3 3,3 3,5 3,3 

A3 3,2 3,7 3,8 3,8 3,9 3,9 

A4 2,2 2,2 2,3 2,2 2,5 2,3 

A5 2,1 2,2 2,5 2,2 3 2,4 

A6 2,2 2,4 2,4 2,1 2,7 2,4 

A7 2,5 2,6 2,2 2,6 2,7 2,3 
 

ENTROPİ metodu Eşitlik 1 ile başlangıç karar matrislerinin elemanları normalize edilmiştir. 

Normalize karar matrisleri Tablo 4’te gösterilmiştir. Ardından Eşitlik (2), Eşitlik (3) ve Eşitlik 

(4) yardımıyla W2018 ve W2023 ağırlık vektörleri ele edilir. 

 

 

 

Tablo 4. 2018 ve 2023 Yılı Normalize Karar Matrisleri 

2018 

 C1 C2 C3 C4 C5 C6 

A1 0,156 0,169 0,155 0,164 0,165 0,168 

A2 0,169 0,146 0,164 0,156 0,150 0,157 

A3 0,164 0,167 0,168 0,165 0,166 0,165 

A4 0,106 0,107 0,118 0,103 0,124 0,114 

A5 0,151 0,146 0,140 0,153 0,152 0,144 

A6 0,105 0,133 0,120 0,124 0,111 0,123 

A7 0,148 0,131 0,135 0,135 0,132 0,130 

W2018 0,238 0,155 0,132 0,181 0,148 0,146 

       
 

2023 

 C1 C2 C3 C4 C5 C6 

A1 0,164 0,173 0,173 0,178 0,164 0,174 

A2 0,169 0,158 0,153 0,168 0,160 0,164 

A3 0,175 0,189 0,194 0,193 0,178 0,194 

A4 0,120 0,112 0,117 0,112 0,114 0,114 

A5 0,115 0,112 0,128 0,112 0,137 0,119 

A6 0,120 0,122 0,122 0,107 0,123 0,119 

A7 0,137 0,133 0,112 0,132 0,123 0,114 

W2023 0,121 0,169 0,172 0,230 0,108 0,199 
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Tablo 4’te sırasıyla gösterilen normalize karar matrislerinin alt satırında yer alan W2018 ve W2023, 

kriterlerin önem dereceleri diğer bir ifade ile ağırlıklarını göstermektedir. W2018’e göre, 2018 

yılı LPI alt endeksleri arasında en önemli kriter C1: “Gümrükler ve Sınır Yönetimi Etkinliği”; 

W2023’e göre 2023 yılı LPI alt endeksleri arasındaki en önemli kriter C4: “Lojistik hizmetlerinin 

yeterliliği ve kalitesi” olarak tespit edilmiştir. 

Her iki dönem içinde kriterlerin ağırlıklarının belirlenmesinin ardından, COBRA yaklaşımı ile 

2018 ve 2023 yılı için sırasıyla ülke sıralamaları yapılmıştır. Tablo 5’te her iki dönem için 

COBRA yaklaşımı metodolojisine uygun olarak, ülkelerin gerçek LPI alt skorları kullanılarak 

karar matrisleri oluşturulmuştur. 

 

Tablo 5. Karar Matrisleri  

2018 2023 

 C1 C2 C3 C4 C5 C6 

A1 

2,7

1 

3,2

1 

3,0

6 

3,0

5 

3,6

3 

3,2

3 

A2 

2,9

4 

2,7

6 

3,2

3 

2,8

8 

3,3

1 

3,0

2 

A3 

2,8

4 

3,1

7 

3,3

0 

3,0

6 

3,6

6 

3,1

8 

A4 

1,8

4 

2,0

3 

2,3

2 

1,9

1 

2,7

2 

2,1

9 

A5 

2,6

3 

2,7

7 

2,7

6 

2,8

4 

3,3

6 

2,7

7 

A6 

1,8

2 

2,5

1 

2,3

7 

2,2

9 

2,4

4 

2,3

7 

A7 

2,5

7 

2,4

8 

2,6

5 

2,5

0 

2,9

0 

2,5

1 

Ma

k 

2,9

4 

3,2

1 

3,3

0 

3,0

6 

3,6

6 

3,2

3 
 

 C1 C2 C3 C4 C5 C6 

A1 

3,0

0 

3,4

0 

3,4

0 

3,5

0 

3,6

0 

3,5

0 

A2 

3,1

0 

3,1

0 

3,0

0 

3,3

0 

3,5

0 

3,3

0 

A3 

3,2

0 

3,7

0 

3,8

0 

3,8

0 

3,9

0 

3,9

0 

A4 

2,2

0 

2,2

0 

2,3

0 

2,2

0 

2,5

0 

2,3

0 

A5 

2,1

0 

2,2

0 

2,5

0 

2,2

0 

3,0

0 

2,4

0 

A6 

2,2

0 

2,4

0 

2,4

0 

2,1

0 

2,7

0 

2,4

0 

A7 

2,5

0 

2,6

0 

2,2

0 

2,6

0 

2,7

0 

2,3

0 

Ma

k 

3,2

0 

3,7

0 

3,8

0 

3,8

0 

3,9

0 

3,9

0 
 

 

Tablo 5’te verilen karar matrisleri eşitlik 7 ile normalize edilir ve ENTROPİ metodu sonucunda 

elde edilen W2018 VE W2023 kriter ağırlıkları da bundan sonraki çözüm adımlarında hesaba 

katılacağından Tablo 6’da Eşitlik 7 ile elde edilen normalize karar matrislerinin alt satırına 

yazılır. 

 

Tablo 6. COBRA yaklaşımına göre Normalize Karar Matrisleri  

2018                          2023 

 C1 C2 C3 C4 C5 C6 

A1 

0,9

2 

1,0

0 

0,9

3 

1,0

0 

0,9

9 

1,0

0 

A2 

1,0

0 

0,8

6 

0,9

8 

0,9

4 

0,9

0 

0,9

3 

A3 

0,9

7 

0,9

9 

1,0

0 

1,0

0 

1,0

0 

0,9

8 

 C1 C2 C3 C4 C5 C6 

A1 

0,9

4 

0,9

2 

0,8

9 

0,9

2 

0,9

2 

0,9

0 

A2 

0,9

7 

0,8

4 

0,7

9 

0,8

7 

0,9

0 

0,8

5 

A3 

1,0

0 

1,0

0 

1,0

0 

1,0

0 

1,0

0 

1,0

0 
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A4 

0,6

3 

0,6

3 

0,7

0 

0,6

2 

0,7

4 

0,6

8 

A5 

0,8

9 

0,8

6 

0,8

3 

0,9

3 

0,9

2 

0,8

6 

A6 

0,6

2 

0,7

8 

0,7

2 

0,7

5 

0,6

7 

0,7

3 

A7 

0,8

8 

0,7

7 

0,8

0 

0,8

2 

0,7

9 

0,7

8 

W201

8 

0,2

4 

0,1

5 

0,1

3 

0,1

8 

0,1

5 

0,1

5 
 

A4 

0,6

9 

0,5

9 

0,6

1 

0,5

8 

0,6

4 

0,5

9 

A5 

0,6

6 

0,5

9 

0,6

6 

0,5

8 

0,7

7 

0,6

2 

A6 

0,6

9 

0,6

5 

0,6

3 

0,5

5 

0,6

9 

0,6

2 

A7 

0,7

8 

0,7

0 

0,5

8 

0,6

8 

0,6

9 

0,5

9 

W202

3 

0,1

2 

0,1

7 

0,1

7 

0,2

3 

0,1

1 

0,2

0 
 

 

ENTROPİ metodu ile elde edilen kriter ağırlıkları, her bir dönem için ayrı ayrı kullanılarak 

ağırlıklı normalize karar matrisi oluşturulmuştur. Ağırlıklı normalize karar matrisleri ise Tablo 

7’de gösterilmektedir. Ayrıca, Tablo 7’de, COBRA metodunda yer alan Eşitlik (7a), (8a) ve (9) 

kullanılarak, pozitif idealler, negatif idealler ve ortalama çözümler hesaplanmış ve bunlar en 

altta bulunan üç satırda sunulmuştur. 

 

Tablo 7: Ağırlıklı Normalize Karar Matrisi ve İdeal Değerler: 2018 ve 2023 

2018 

 C1 C2 C3 C4 C5 C6 

A1 0,220 0,155 0,122 0,181 0,146 0,146 

A2 0,238 0,133 0,129 0,171 0,134 0,136 

A3 0,230 0,153 0,132 0,181 0,148 0,144 

A4 0,149 0,098 0,093 0,113 0,110 0,099 

A5 0,213 0,134 0,110 0,169 0,135 0,125 

A6 0,147 0,121 0,094 0,136 0,099 0,107 

A7 0,209 0,120 0,106 0,149 0,117 0,114 

PIS 0,238 0,155 0,132 0,181 0,148 0,146 

NIS 0,147 0,098 0,093 0,113 0,099 0,099 

AS 0,201 0,131 0,112 0,157 0,127 0,124 
 

2023 

 C1 C2 C3 C4 C5 C6 

A1 0,114 0,155 0,154 0,212 0,100 0,179 

A2 0,117 0,141 0,136 0,200 0,097 0,169 

A3 0,121 0,169 0,172 0,230 0,108 0,199 

A4 0,083 0,100 0,104 0,133 0,070 0,118 

A5 0,080 0,100 0,113 0,133 0,083 0,123 

A6 0,083 0,109 0,109 0,127 0,075 0,123 

A7 0,095 0,119 0,100 0,157 0,075 0,118 

PIS 0,121 0,169 0,172 0,230 0,108 0,199 

NIS 0,080 0,100 0,100 0,127 0,070 0,118 

AS 0,099 0,128 0,127 0,170 0,087 0,147 
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Her iki dönem için Eşitlik 10-19 kullanılarak Öklidyen ve Taxicab mesafe ölçümlerine dayalı 

pozitif, negatif ve ortalama ideal çözüm mesafeleri ve nihai ülke sıralamaları Tablo 8’dedir. 

 

Tablo 8.  İdeal Çözüm ve Nihai Sıralamalar  

2018 

 d(PIS) d(NIS) d(AS+) d(AS-) dC Rank 

A1 0,020706 0,14142 0,05004 0 -0,04269 2 

A2 0,029828 0,134297 0,04558 0 -0,03751 3 

A3 0,008602 0,149242 0,056425 0 -0,04927 1 

A4 0,151474 0,011305 0 0,084798 0,056242 7 

A5 0,04911 0,107614 0,018807 0,00226 -0,01876 4 

A6 0,134684 0,033641 0 0,07022 0,042816 6 

A7 0,078586 0,080255 0,007748 0,021273 0,002964 5 
 

2023 

 d(PIS) d(NIS) d(AS+) d(AS-) dC Rank 

A1 0,037832946 0,145152579 0,069151296 0 -0,044117732 2 

A2 0,065196066 0,119520859 0,045869354 0 -0,025048537 3 

A3 0 0,186335723 0,107626457 0 -0,073490545 1 

A4 0,179389541 0,008479821 0 0,064245952 0,058788918 7 

A5 0,170472945 0,021135945 0 0,057810919 0,05178698 5 

A6 0,173222541 0,015467766 0 0,059663534 0,054354577 6 

A7 0,155149598 0,039302358 0 0,045043905 0,040222786 4 
 

 

Tablo 8’e de görüldüğü üzere, ENTROPİ-COBRA hibrit modelinin sonucunda 2018 yılındaki 

ülke sıralaması şu şekilde belirlenmiştir: Yunanistan, Türkiye, Bulgaristan, Irak, Ermenistan, 

İran ve Suriye. 2023 yılına ait sıralama ise şu şekilde olmuştur: Yunanistan, Türkiye, 

Bulgaristan, Ermenistan, Irak, İran ve Suriye. Bu sıralamalarda, yalnızca Ermenistan ve Irak 

için bir değişiklik gözlemlenmiştir. 

 

Sonuç ve Tartışma 

Günümüzde lojistik, tedarik zinciri yönteminin bir parçası olup, sınırlarını tedarik zinciri 

yönetiminin her aşamasına katkı sağlayacak şekilde genişletmiş ve ekonomik katma değer 

yaratan bir sektör haline gelmiştir. Taşımacılıktan depolamaya, elleçlemeden ambalajlamaya, 

sigorta ve satış sonrası hizmetlere kadar tüm operasyonları kapsayan lojistik, iç ve dış olmak 

üzere iki farklı hizmet düzeyi sunmaktadır. Aynı zamanda lojistik, uluslararası ticarette mal 

akışını sağlayan stratejik bir araçtır. 

Ulusal ve uluslararası otoriteler, etkin dış ticaret yapabilmek ve daha fazla yabancı yatırım 

çekebilmek için lojistiği, geliştirilmesi gereken önemli bir sektör olarak görmektedir. Bu 

bağlamda, altyapı eksikliklerinin giderilmesi, uluslararası gönderilerin takibi ve izlenebilirliği, 

gümrük prosedürlerinin esnetilmesi, ayrıca doğru ürünün doğru zamanda istenilen formda 

teslim edilmesi gibi kriterler, lojistiğin potansiyelini artırmak için önemli hedefler olarak 



 
 

7. Uluslararası Sosyal Bilimler Sempozyumu 

115 

belirlenmektedir.  Dünya Bankası (WB) tarafından ülkelerin lojistik performansı süreçte 

karşılaşılan zorluklar, fırsatlar ve potansiyeli artırmaları bağlamında, karşılaştırmalı olarak 

değerlendiren LPI endeksini oluşturmuştur. Gümrükler ve sınır yönetimi, uluslararası gönderi 

düzenlemesi, ticaret ve ulaştırma altyapısı, yük izleme ve takip ile gönderilerin planlanan 

zamanda alıcılara ulaştırılması gibi altı alt kriteri bulunan LPI endeksi, bu kriterleri tüm ülkeler 

için neredeyse eşit önem derecesine göre değerlendirmektedir. Ancak, ülkelerin gelişmişlik ve 

kalkınma düzeyleri gibi mevcut potansiyelleri, bu kriterlere göre farklı gelişmişlik seviyelerine 

sahip olmalarına yol açabilir. Diğer yandan, krizler ve risk durumlarında bazı kriterlerin önemi, 

diğerlerinden daha fazla veya daha az olabilir. Bu varsayımdan yola çıkarak, 2019 Aralık ayında 

Wuhan’da başlayıp 2020 Mart ayında pandemi ilan edilen COVID-19 süreci, tedarik 

zincirlerini ve dolayısıyla uluslararası mal akışını etkileyen lojistik sektörünü önemli ölçüde 

etkilemiştir. Bu durum, ülkelerin LPI alt kriterleri açısından farklı pozisyonlar almasına neden 

olmuştur. 

Bu çalışmada bu durum ele alınmış, Türkiye ve kara sınır komşusu ülkeler örnekleminde ele 

alınan LPI alt kriterleri ve LPI skorlarında Covid-19 öncesi ve sonrası meydana gelen 

değişimler incelenmiş, alt kriterlerin önem derecelerinin farklılaşması ve LPI’ne alternatif bir 

model önerisi için ENTROPİ tabanlı COBRA bütünleşik yaklaşımı kullanılmıştır.  ENTROPİ 

ile alt kriterlerin ağırlıkları COVID-19 öncesi (2018) incelendiğinde en önemli alt kriterin 

“Gümrükler ve sınır yönetiminin etkinliği” olduğu, COVID-19 sonrasında (2023) ise en önemli 

alt kriterin “Lojistik hizmet yeterliliği ve kalitesi” olduğu görülmüştür. Bu durum COVID -19 

sürecinin değer zincirinde meydana getirdiği “bağlantı” ve “hareket” kesintileri ile 

ilişkilendirilebilir. Lojistik hizmet yeterliliği, ülkelerin lojistik sektörünün tüm alt faaliyetler 

açısından kapasite başta olmak üzere altyapı, teknoloji ve iş gücü olarak talebi karşılayacak 

düzeyde olması, kalitesi ise müşteri memnuniyeti yaratacak düzeyde hizmetlerin hatasız, düşük 

maliyetli, güvenli olmasını ifade etmektedir. Bu sonuç COVID -19 öncesi, lojistik sektörünün 

geliştirilmesi konusunda Adam Smith’le başlayan ve ihracata dayalı büyüme modeline uygun 

olarak serbest ticaretin artmasına yönelik hedefler ön plandayken, COVID-19 sonrası dünya 

genelinde yaşanan küresel değer zincirindeki kesintiler, ülkelerin lojistik hizmet kapasitesi, 

yeterliliği ve kalitesini ön plana çıkmış olmasıyla ilişkilendirilmiştir. Diğer yandan ENTROPI 

ağırlıkları kullanılarak, COBRA yaklaşımı ile 2018 ve 2023 yılı için ülke sıralamaları 

yapılmıştır.  2018 diğer bir ifadeyle COVID-19 öncesi dönemde analiz sonucunda elde edilen 

ülke sıralaması: Yunanistan-Türkiye- Bulgaristan-Irak- Ermenistan-Iran ve Suriye iken; 2023 

yılı diğer bir ifade ile COVID-19 sonrası analiz sonucu elde edilen ülke sıralaması: Yunanistan-

Türkiye- Bulgaristan-Ermenistan-Irak-Iran- Suriye’dir. Bu sıralamalara bakıldığında, COVID-

19 sonrası dönemde ülkeler arasındaki sıralamada büyük bir değişiklik yaşanmadığı 

görülmektedir. Sadece Ermenistan ve Irak yer değiştirmiştir. Bu durum, söz konusu ülkelerin 

lojistik performans sıralamasının pandemi sonrasında büyük ölçüde sabit kaldığını 

göstermektedir. Her iki dönemde de ilk üç ülke sıralamasında öne çıkan ülkelerden Yunanistan 

ve Bulgaristan’ın AB üye ülkeler olması, Türkiye’nin ise AB üyeliğine aday ülkelerden biri 

olduğu da dikkate alınmalıdır. Bu üç ülkenin gerçek LPI skorlarına göre de sıralaması aynıdır. 

Bu bağlamda COBRA yaklaşımının gerçek skorlarla uyumlu sonuçlar verdiği söylenebilir. 

Diğer yandan analiz sonucu 2018’de Türkiye ve kara sınır komşusu ülkeler için en önemli kriter 

olarak ortaya çıkan «Gümrükler ve sınır yönetimi» Ulutaş ve Karaköy (2019a) 2018 verileri ile 

Türkiye ve AB üye ülkeler örnekleminde SD yaklaşımı ile edilen sonuçla aynıdır. Yalçın ve 

Ayvaz ( 2020),  2018 yıllık verileri ile Türkiye ve Bulgaristan, Gürcistan, İran, Yunanistan 
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örnekleminde Bulanık AHP ile aynı sonucu elde etmiştir. Karaköy ve Ölmez (2019), Balkan 

ülkeleri örneklemi için 2018 LPI alt skorlarını veri olarak kullanarak, ÇKKV yöntemlerinden 

ENTROPİ ile de aynı kriterin önemli olduğu tespit etmiştir.  Bu sonuçlarla birlikte ele 

alındığında, Covid-19 öncesi ve sonrası kriter ağırlıkları için tercih ettiğimiz ENTROPI 

metodunun geçerli ve güvenilir sonuçlar veren bir analiz olduğu söylenebilir. Ayrıca, lojistik 

performansının LPI ile karşılaştırılması bağlamında ÇKKV yöntemlerini ele alan mevcut 

literatürde, COBRA yaklaşımının ilk kez kullanılması, bu çalışmanın özgünlüğünü ortaya 

koymaktadır. 
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KURAN HÜKÜMLERİ ile MODERN HUKUK MUKAYESESİ 

“Her Yasal Hak Helal Değildir” 

 

Dr. Fatma Solaker1 

Öz 

Bu çalışmada Kuranı Kerimin muhtevasını hukuka indirgeyerek onu günümüz hukuk 

prensipleriyle mukayese edeceğiz. Buna yasama teknikleri açısından bakılırsa -pek haklı bir 

talep olarak- böyle bir durum söz konusu değildir. Günümüz hukukunda yasama ya beşerî 

iradeye dayanan ya egemen bir iradeye dayanan ya da beşerî-egemen bir iradeye dayanan bir 

faaliyet olarak açığa çıkmaktadır. Kuranı Kerime bu açıdan yaklaşıldığında Kuran 

hükümlerinin bu süreçten hiçbirine tekabül etmediği, denk düşmediği kolaylıkla anlaşılabilir. 

Çünkü Kuranı Kerimdeki hüküm konulma biçimi, modern dönemlerdeki kanun 

koymaya/hukuk yaratmaya pek benzemez, çok farklı bir özellik arz etmektedir. Ancak 

muhteva açısından baktığımızda durum farklıdır, niçin? Çünkü muhteva, bizden talep edilen 

davranışın kendisi ile ilgilidir. Kanunlar da yasama yoluyla ortaya konulmuş kurallar da 

insanlardan belli davranışları belli biçimlerde yapılmasını talep etmektedir. Kuranı Kerime 

baktığımızda da orada muhteva itibariyle, içerik itibariyle, belli davranışların belli şekilde 

yapılmasının talep edildiğini görürüz. Şu hâlde bu iki kesim arasında yani modern hukuk 

kurallarıyla Kuran hükümleri arasında muhteva açısından bir mukayese yapma imkânı vardır. 

Hangi davranışları nasıl talep ediyorlar? Kimlerden nelerin yapılması isteniyor? Buna göre 

çalışma dört aşamadan oluşmaktadır. İlk aşamada Kuran hükümleri ve modern hukuk 

tabirlerinden ne anlamamız gerektiğini açıklayacağız. Nitekim Kuran hükümleri dediğimiz 

zaman neyi kastetmek istediğimiz hususunun iyi anlaşılması lazım ki Modern Hukuk ile 

yapacağımız mukayeseler anlamlı olsun. İkinci aşamada yasal hak ve helal kavramların 

tanımlarına değinilmiş ve yasal hakkın helal olup olmaması konusu üzerinde durulmuştur. 

Helal olan ve olmayan yasal hakların “Modern Hukuk ve İslam Hukuku” bağlamında örnekleri 

üzerinde analizler yapılmıştır. Üçüncü aşamada çalışmanın asıl amacı olan her yasal hakkın 

helal olmadığı, bazı yasal hakların İslam Hukukunda müeyyidesinin bulunduğundan 

bahsedilmiştir. Dördüncü kısım ise sonuç kısmıdır. Burada, yapılan çalışmanın amacına ulaşıp 

ulaşmadığı ve hipotez-sonuç bağlantısının eleştirisi yapılmıştır.  

Anahtar kelimeler: Kuran Hükümleri, Modern Hukuk, Mukayeseli Hukuk, İslam Hukuku, 

Yasal hak, Helal kavramı. 

  

                                                      
1 Dr. Fatma Solaker, Diyanet İşleri Başkanlığı-Vaiz. E-posta: fatma_ihukuk@hotmail.com. 
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A COMPARISON OF THE LAWS OF THE QUR'AN AND MODERN LAW 

’Not Every Legal Right is Halal’ 

 

Abstract  

In this study, we will explain the content of the Holy Qur'an in terms of law and compare 

it with contemporary legal principles. It is not possible to do this from the point of view of 

legislative techniques - although it is a highly justifiable demand. Legislation in contemporary 

law is as an activity based either on a human will, a sovereign will, or a human-sovereign will. 

When the Holy Qur'an is approached from this perspective, it can be easily understood that the 

rulings of the Qur'an do not correspond to any of these processes. This is because the way in 

which the Qur'an makes laws is very different from the way in which laws are made in these 

modern times. On the other hand, when we look at it in terms of content, the situation differs, 

why? Because the content is related to the behavior itself that is demanded of us. Both laws 

and legislative rules demand certain behaviors to be done in certain ways. When we look at the 

Holy Qur'an, we see that it demands certain behaviors to be done in certain ways in terms of 

content. Therefore, it is possible to make a comparison between these two sides, that is, 

between modern legal rules and the rulings of the Qur'an in terms of content. What behaviors 

do they demand and how? What is asked and from whom? Accordingly, the study consists of 

four stages. In the first stage, we will explain what we should understand by the terms Qur'anic 

rulings and modern law. Indeed, we need to understand what we mean when we say Qur'anic 

rulings so that our comparisons with modern law are meaningful. In the second stage, the 

definitions of the concepts of legal right and halal are mentioned and the issue of whether any 

legal right is halal or not is emphasized. Analyzes were made on the examples of halal and 

non-halal legal rights in the context of “Modern Law and Islamic Law”. In the third stage, it is 

mentioned that not every legal right is halal, which is the main aim of the study, and that 

sanctions are found in Islamic Law for some legal rights. The fourth stage is the conclusion. 

Here, whether the study achieved its goal or not and the hypothesis-result linkage were 

criticized. 

Keywords: Quranic Rulings, Modern Law, Comparative Law, Islamic Law, Legal right, 

Concept of Halal. 
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GİRİŞ   

 

İslâm hukuku, XIX. yüzyılın sonlarından itibaren fıkıh alanının ‘toplumsal düzeni 

sağlamaya yönelik Devlet tarafından konmuş, kişilerin fiilleri ve haklarını düzenleyen normatif 

yapı’ anlamında hukuk kavramına indirgenerek modern döneme özgü bir hukuk sistemi olduğu 

kabul edilmektedir.1 Buna göre, günümüzün hukuk ihtiyacını karşılamaya dönük olarak fıkıh 

ile hukuk bilim dalları birbiriyle iletişim içinde olmalıdır. Ancak bunun olabilmesi için 

öncelikle fıkıh ilmine bakışın güncellenmesi şarttır. İlk yapılması gereken, fıkhın irtibatının 

sadece gökle değil yeryüzüyle, tarihle, toplumla ve insanla kurulmasıdır. Bu yüzden fıkhın 

dinle irtibatını da insanla irtibatını da ayrı ayrı koruyarak onu hayatın tabii akışı ve sürekliliği 

içinde okumak gerekir. Fıkhın hukuk cihetinden hukuk tarihiyle, din cihetinden de dinler 

tarihiyle sürekli iletişim içinde olması normaldir. Ama onun asıl bağı yeryüzüyledir, 

bugünledir ve içinde yaşanılan toplumla ve yaşatılan hukuk düşüncesiyledir. 2  

“Günümüzde modern hukuk fıkha şifa olabileceği gibi fıkıh da modern hukuka şifa 

olabilir. Şöyle ki, elektriği olan köyden suyu olan komşu köye elektrik, suyu olan köyden de 

elektriği olan komşu köye su götürmek gibi bir iştir. Nitekim bugün itibariyle iki alan da 

nakıstır. Fakat iki alanda da şifa olabilecek unsurlar vardır. Modern hukukta fıkha şifa olacak 

şey, pratiklik ve reelliktir. Modern hukuk uygulaması güncel ve reel problemlerle iç içedir. 

Modern hukukun büyük küçük tüm problemleri fıkıh problemi olarak, ama gerçek hayatın 

gerçek ihtiyaçlarını giderecek bir zihinle ele alınabilirse ortaya daha canlı ve daha ilgili bir 

fıkıh çıkacaktır. Fıkıhta modern hukuka şifa olacak şey ise, tek tek hükümlerden ziyade, 

hikmettir. Fıkıh geleneğinde meknuz, doğallaştırıldığı için pek göze çarpmayan insancıl ilkeler 

ve hikmetler ortaya çıkarılabilirse modern hukukun o hikmetler ışığında geliştirilmesi mümkün 

olabilir.”3  

Çalışmada ayrıca yasal olup helal olmayan haklar üzerinde durulması amaçlanmaktadır. 

Bu aşamada, “Her yasal hak, helâl değildir ve olamaz. Aslolan, hakkın eda edilmesi olmalıdır” 

sözleri ile Alev ALATLI ilham olmuştur. Aynı konuşmada, kendisinin şu sözlerle anılması 

gerektiğini ifade etmiştir: Ben bir muhacirim. Güneşin battığı diyarlardan doğduğu diyarlara, 

aydınlanma kutbundan merhamet kutbuna hicret etmeye çalışıyorum. Aydınlanma kutbu 

dediğim burada yegâne terazisi yasaların harfinden ibaret olan bir düzen, merhamet kutbundan 

kastım yasaların ötesinde kadim değerlerin esas olduğu toplumsal düzen. Kendi adıma ikisinin 

                                                      
1 Schwarz, Andreas B., “Roma Hukuku ve İngiliz Hukuku”, (trc. Bülent Davran), İÜHFM, XI (1945), s.186. 
2 Kaya, Emir, Fıkıhtan Hukuka: Bir Doktrin Önerisi, Eskiyeni yayınları, Ankara: 2022, (Ali Bardakoğlu, “Sunuş”), s.9-10-11. 
3 Kaya, Emir, Fıkıhtan Hukuka, “Giriş”, 22-23; Lacey, N. & PICKARD, H. 2015. To Blame or to Forgive? Reconciling 

Punishment and Forgiveness in Criminal Justice. Oxford Journal of Legal Studies, 35, 665-696. 
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arasında bir yerlerde hakikati arayan bir entelektüel muhacir olarak anılmam gerektiğini 

düşünürüm.” 4 

 Fıkıh’tan İslam Hukukuna 

İslam, Allah-insan, insan-insan ve insan-âlem ilişkilerini belirleyen bir kurallar 

bütününden oluşur. Ahlak gerek toplumun gerekse bireyin (inanç) değerlerini yaşam biçimi 

haline getirmesidir. Hukuk ise, bu hayat tarzını kanuna dönüştürür. Her üç kurum da 

normatiftir ve İslam açısından bakıldığında amaç birliğine sahiptir. Buna göre “din-ahlak-

hukuk” insan davranışlarını konu alır. Ancak hukuk, onun kurala uygunluğunu denetler; din 

ve ahlak ise saik, kasıt, niyetle ilgilenir. Bu açıdan hukuk dışa (heterenom), ahlak içe dönük 

(otonom) bir disiplindir. Her üç kurumun da araçları ve işlevleri farklıdır. Her birisi talep ettiği 

aynı davranış biçimi için farklı müeyyideler tayin etmişlerdir. Dinin günah telakki ettiğini 

ahlak kötü olarak vasıflandırırken hukuk maddi müeyyide öngörmektedir. Buna göre bir 

davranışın ahlaki veya hukuki olduğunun ayırt edici kriteri, hangi itici güçle (saik/motiv) 

yapıldığına bağlıdır. Dolayısıyla bir davranış hukuki olurken ahlaki olmayabilir.5 

Fıkıh (İslâm Hukuku), sosyal hayatın bütün yönlerini kapsamaktadır. Hukuk, fertlerin 

birbirleri ve devletle olan ilişkileriyle devletler arası münasebetleri konu alan bir kurallar 

bütünüdür. İslam hukuku buna Allah ile kul arası ilişkileri de dahil etmektedir.6 Kişilerin ilişki 

teşkil eden davranışlarını düzenleyen fıkhî hükümler ise, hak sağlayıcı olup aynı zamanda 

“hukuk kriterinin”7 uygulandığı alan olmaktadır. Nitekim hukuku süjeler arası bir hukukî 

münasebet olarak nitelendiren ilk düşünür Kant (ö.1804) bunları dört kısımda tasnif 

etmektedir. 

- Sadece hakkı olup karşılığında mükellefiyetleri olmayan (Tanrı) bir süje ile hak ve 

mükellefiyetleri (dovere) olan bir süjenin ilişkisi. Bu ilişki biçimi din düzenlerini teşkil 

etmektedir. 

- Sadece mükellefiyetleri olup karşılığında hakları olmayan (köle) bir süje ile hakları ve 

mükellefiyetleri olam bir süjenin münasebeti. 

- Ne hakları ne de mükellefiyetleri olan bir süjeyle (hayvanlar ve eşya) hak ve 

mükellefiyetleri olan bir süjenin münasebeti. 

- Hakları ve mükellefiyetleri olan iki süje (insan) arasındaki ilişki. 

                                                      
4 Alev Alatlı, 3 Aralık 2014. (Kendisine verilen ödül töreninde yaptığı konuşma).  
5 Köse, Saffet, Hukuk mu Ahlâk mı? -İslam Nokta-i Nazarından Din-Ahlâk-Hukuk İlişkisi Bağlamında Bir İnceleme-, İslam 

Hukuku Araştırmaları Dergisi, sy.17, 2011, s.17. 
6 Goldziher, Ignaz (ö.1921), “Fıkıh”, The Encyclopedia of Islam (new edition), Leiden:1960, II, 886. 
7 Detaylı bilgi için Bkz. Hukuk kriterinin uygulama alanı, sadece beşerî davranışlar alanı olduğuna göre, bu açıdan hukukla 

ahlâkın uygulama alanları birbirlerinin aynıdırlar. Hukuk ve ahkâk arasındaki fark, bu duruma göre, onların konularından değil, 

fakat “mülahaza edilişleri biçiminden” ileri gelmektedir. Ahlâk da hukuk da birer etik kategoridirler. Del Vecchio, Presupposti, 

Concetti e prinoipio del diritto (Trilogia), Milano, 1959, s.162. Hafızoğulları, Zeki, Ceza Normu Normatif Bir Yapı Olarak 

Ceza Hukuku Düzeni, US-A Yayıncılık, Ankara:1996, 43-44. 



  
 

 

7. Uluslararası Sosyal Bilimler Sempozyumu 
 

Kant’a göre, sadece en son ilişki biçimi hukukun düzenleme alanına girmektedir. Fıkıh 

ise, kişinin kendisine dönük davranışlarının yanı sıra, belirtilen bu ilişki biçimlerinin de 

tamamını düzenler.8 

Fıkhın belirtilen içerikte bir hukuk kavramına indirgenmesi biçimindeki yaklaşımın 

temelinde bir kısım sosyolojik sebepler bulunmaktadır. Yakın zamanlara kadar toplumların, 

toplumsal yaşamı düzenleyen kuralları, modern dönemde olduğu gibi, din, ahlak, hukuk, örf-

adet ve görgü kuralları biçiminde tasnif etmedikleri bilinmektedir.9 Çünkü geleneksel 

toplumlarda yaşamı düzenleyen kurallar, bütünleşik bir normatif bir yapı görümündedir. Fıkıh, 

bireysel ve toplumsal yaşamı, herhangi bir boşluk bırakmaksızın düzenlemektedir. Fıkhın bu 

yapısı, geleneksel normatif düzenlerin insan yaşamını tümüyle kuşatan karakteriyle 

uyumludur.10  

İlerleyen dönemlerde fıkıh, Müslümanların siyasi nüfuzunun artmasına ve hayatı 

düzenleme faaliyetlerinin yoğunlaşmasına paralel olarak ‘hukuki metot, bilgi, ekol ve görüş 

alanı’ şeklinde bir anlam daralması yaşamış ve modern döneme gelindiğinde ‘İslam hukuku’ 

olarak anılır olmuştur. Bu anlamıyla fıkıh-hukuk irtibatından söz etmek yersizdir çünkü fıkıh 

zaten bir tür hukuktur. Hal böyleyken bizim fıkıh ile hukuk arasında kurulması gereken bir 

irtibattan söz etmemizin nedeni, irtibatın gerçekleşebilmesi için evvela fıkhın İslâm’ın ilk 

yıllarındaki gibi genel anlamda ‘ince ve derin kavrayış’ hüviyetine dönmesi gerektiğidir. Diğer 

bir deyişle fıkıh, yüzyıllardır pek güçlü olan fakat esasen arazi olan ‘kurallarla ilgili teknik 

alan’ şeklindeki anlam daralmasından sıyrılabilmelidir.11 

 

Geçmiş toplumların hukukundan söz ettiğimizde günümüzde geçerli olan bir tasnifi o 

toplumlara uyguluyoruz ve aynen benimsemiş olduklarını düşünüyoruz. Bu aslında o toplumlar 

tarafından fark edilmeyen ve her zaman bilinmeyen bir husustur. Yani o toplumlar için mesela 

din kurallarıyla ahlak kurallarını birbirinden ayırmak akla gelmeyen bir durumdur. Fıkha 

baktığımızda bunu bize fıkıh vermiyor mu? Fıkıhtaki kuralları fukaha ya da usulcüler ahlak 

diye hukuk diye din diye ayırıyorlar mı? Fıkıh, terim olarak “İlm-i fıkıh mesa’il-i şer’iyye-i 

ameliyyeyi bilmektir”12 şeklinde tanımlanmaktadır. Bilme (ilm), ilahî iradeyi keşfetme, açığa 

çıkartma eylemidir.13 Tanımdaki şer’î-lik, geniş anlamda dinîlik anlamındadır. Yani ilahi 

iradeye dinîlik kastettiğimizde ilahî iradeye nispet edilen hükümler ilahî iradeden alınan 

hükümler anlamında olur.  

                                                      
8 Hafızoğulları, Ceza Normu, 42-43. (34 No’lu dipnot). Kant, Metafisica dei costumi, ediz. UTET, 1956, 406. 
9 Çeçen, Anıl, “Hukuk’ta Norm ve Adalet”, AÜHFD, Cilt: XXXII, Sayı: 1-4, Yıl: 1975, s.79. 
10 Kulcsar, Kalman, Modernization and Law, Akademiai Kiado, Budapest:1992, s.98. 
11 Kaya, Fıkıhtan Hukuka, s.35. 
12 Mecelle 1. Kaide.  
13 Küçük, Alî Haydar Efendi, Dürerü’l-hükkâm şerhu Mecelleti’l-ahkâm, I-IV, Dâru Âlemi’l-Kütüb, Riyad:2003/1423, I/7. 
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Fıkhın klasik doktrindeki tanımı ise, “şer’î amelî hükümleri bilmek”14 ya da “şer’î amelî 

hükümler bütünü”15 biçimindedir. Tanımda, şer’î nitelemesi, fıkhın içerdiği hükümlerin ilahî 

iradeye aidiyetini vurgulamaktadır. Bu, meşrû bir yöntem yoluyla ilahî iradeye 

dayandırılmayan hiçbir hükmün fıkıh kapsamında yer alamayacağı anlamındadır. Tanımı 

gereği, içtihadî hükümler de çoğu kere zannedilenin aksine, şer’îlik ilkesine tâbidir. Şer’îlik, 

hükümlerin kaynağının olgusal değil, iradî olduğu vurgusunu da taşımaktadır. Dolayısıyla, 

ilahî irade olgulara dayanarak değil, yalnızca onu temsil eden Kitâb ve Sünnet’e dayanarak 

tespit edilebilir.16 Fıkhın tanımında ikinci bir unsur olarak yer alan amelî nitelemesi ise, fıkhın 

düzenleme alanını belirlemektedir. Buna göre fıkıh, yalnızca beşerî davranışları, fakat her türlü 

beşerî davranışı düzenler. Şu hâlde amel teriminin kavramsal içeriği, kişinin, bir ilişki teşkil 

etsin ya da etmesin her türlü davranış biçiminde belirlenebilir.17  

Fıkıh ‘incelikli ve nitelikli bir anlama-kavrama becerisi’ demektir. Kur’ân’da ‘li 

yetefekkahû fiddîni/dinde derin kavrayış edinmek’18 ve hadislerde ‘Men yurîdullahu bihî 

hayran yufekkıhhu fiddîn/Allah kime iyilik dilerse onu dinde ince anlayış sahibi kılar.’19  

Peygamberin Abdullah b. Abbas için yaptığı dua ise şöyle: ‘Allahumme fekkihhu fiddîn ve 

allimhu-tte’vîl/Allah’ım, onu dinde fakih (anlayışlı) kıl ve ona tevil (yorumlamayı) öğret’20 

geçen bu kelime ‘dinde fıkhetmek’ kalıbıyla kullanılmıştır. Buradan hareketle terim dinle 

özleştirilmiş ve ‘İslami açıdan keskin görüş, derin kavrayış’ hüviyetine bürünmüştür.21 

 

Birinci Bölüm: Kavramların Tanımı 

Şer’î delillerin ilki ve en önemlisi olması hasebiyle Ku’ân’ın tanımlanması hususu 

Fukaha açısından önem arz etmektedir. “Kitaba gelince; Hz. Peygambere indirilen, 

Mushaflarda yazılı olan, Nebi (a.s) dan nakledilen, tevatür yoluyla naklonulan Kuran’dır. 

Kuşkusuz şüphesiz bir biçimde bu böyledir.”22 Dikkat edilirse önce Kitap denildi ve Kitabı 

Kuran olarak açıkladı. Fıkıh usulünde Kuran denilmez genellikle Kitap denilir. Kitap 

kelimesinin tercih edilmesinde ne gözetilmiş olabilir? Usulcüler neden terim olarak Kitap 

kelimesini kullanıyorlardı? Mesela Kuranı Kerimde “kütübi kayyime”23 ayetindeki “ketebe” 

                                                      
14 Şîrâzî, Ebû İshâk İbrâhîm b. Alî b. Yûsuf, el-Luma’ fî Usûli’l-Fıkh, Dâru’l-Kütübi’l-İlmiyye, Beyrut:1405/1985, s.6. 
15 Pezdevî, Ebü’l-Yüsr Muhammed b. Muhammed Hüseyin (ö.493/1100), Kitâbun fîhi ma’rifetü’l-huceci’ş-şer’iyye, neşr: M. 

Bernand ve E. Chaumont, Ma’hedü’l-İlmî el-Fransi li’l-Asari’ş-Şarkıyye, Kahire:2003, 3. 
16 Şâfiî, Muhammed b. İdrîs, Risâle, Tahkîk ve Şerh: A. Muhammed Şâkir, Dâru’l-Kütübi’l-Ilmiyye, Beyrut ty., 25, 39, 471-

476. 
17 Kişilerin salt içsel eylemleri amel kavramı kapsamına dahil değildir. Hemen peşisıra dışsal davranışın takip etmediği içsel 

eylemler fıkhın düzenleme alanına girmez. Molla Husrev, Muhammed b. Ferâmuz b. Alî, Mir’âtu’l-Usûl fî Şerhi Mirkâti’l-

Vusûl, I-II (el-İzmîrî hâşiyesi ile), el-Matbaatu’l-Âmire, İstanbul:1391, 55. 
18 Tevbe, 9/122. 
19 Buhari, İlim, 10. 
20 Müsned, I, 214. 
21 Yaman, A. & Çalış, H A. & Çalış, H., İslam Hukuku, Bilay Yayınları, Ankara:2019, s.20. 
22 Abdulazîz el-Buhari, Alaüddin Abdülaziz b. Ahmed b. Muhammed (ö.730/1330), Keşfü’l-esrar ala Usuli’l-Pezdevi, Şirket-i 

Sahafiye-i Osmaniye, Dersaâdet:1890/1307, 1/21. 
23 Beyyine, 98/3. 
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kelimesi orada değerli, kıymetli, yüksek düzeyli hükümler vardır anlamındadır. Mesela “ketebe 

‘alâ nefsihî-rrahmet(e)…”24 ayetinde “ketebe” kendisine rahmeti yazdı, farz kıldı, kural olarak 

koydu anlamındadır. Burada kitap kelimesi aslında hükümlerle ilgilidir. Usul de fıkıh da 

hükümlerle ilgili değil mi? Hemen tümüyle hükümlerle ilgili yanıyla ilgileniyor. Dolayısıyla 

Kitap kelimesinin tercih edilmesi bu açıdan anlamlı ve önemlidir. Yani Kitap hükümler içeren 

bir tür kod gibi, kanunnamedir. Elbette kanun vardır ama hüküm tarafı vurgulanıyor. O yüzden 

de Kitap kelimesi fıkıh usulünde tercih edilmiştir. Kuranı Kerimde daha çok Kitap kelimesi 

kullanılmıştır.  

Sünnet ne demektir? Sünnetin sözlük anlamından hareketle o kelimenin tercih edilir 

olmasında semantik irtibat var mıdır? Terim anlamıyla, lügat anlamı arasındaki bağ nedir? 

Sünnet, “men senne sünnete haseneten felehu ecrüha ve ecrü men amile bihâ” ya da “men 

senne fi'l-İslâmi sünneten seyyieten fe-umile bihâ ba'dehû”25 yani kanun koymak demektir. 

Sünnet de kanun anlamında hüküm anlamına geliyor. Kim iyi bir kanun koyarsa, iyi bir yol 

açarsa, iyi bir kural koyarsa ya da kötü bir yol açarsa… Burada dikkat edilirse vurgu “kitap” 

ve “sünnet” kelimelerinde olması, onların hüküm içeriyor olmalarındandır. O yüzden bu 

kelimeler neşredilmiş ve kullanılmıştır. Aslında Müslüman mezheplerin karakterleri, 

Müslümanların davranışlarına ilişkin değer yargılarına, yani hükümlere odaklanmış vaziyette. 

Fıkıh usulü de fıkıh da bunun içindir. Fıkıh usulü niye var? Fıkıh usulü aslında gerçekte hüküm 

yüzündendir. Biz hükümleri neshi teçhiz etmezsek fıkıh usulüne de gerek kalmazdı ve böyle 

bir disiplinde doğup gelişmezdi. Fakihler şöyle düşünmüşler; Müslümanın hayatı boyunca 

yirmi dört saatinde davranışlarının mutlaka ilahi irade tarafından bir değeri vardır ve değer 

yargıları buna bağlanmıştır. Öyleyse bizim bunu tespit edip belirlememiz gerekir. Kitabın da 

sünnetin de hüküm içeriyor olmaları dikkate alınmıştır. 

 Kuranı Kerimin hukuki muhtevasından söz etmemizi haklı kılacak 

hususlar nelerdir? 

Kuranı Kerim’deki hükümler hangi amaçla gelmiştir. Kuranı Kerim’deki hükümler ile 

dinî, ahlakî, siyasî, sosyo-ekonomik gibi bir kısım amaçlar güdülüp güdülmediği açısından 

bakıldığında yasama süresini iki aşamada ele almak mümkün gözüküyor: Mekke Dönemi ve 

Medine Dönemi. 

Mekke Dönemine baktığımızda gerçekten Kuranı Kerimde toplumsal ilişkileri 

düzenleyen bir kısım hükümleri bulmak oldukça zor gözüküyor. Mekke döneminde insanların 

toplumsal yaşama ait düzenlemeler mevcut değil. Müslümanların siyasallaşma süreci ise, 

Akabe Biatlerine özellikle II. Akabe Biati’ne dayanır. Burada Siyasallaşmanın ciddi bir şekilde 

başladığını görüyoruz. Akabe biatlerinden kastedilen şudur; insanlar Hz. Peygambere 

geliyorlar ve “Biz ölüme kadar seninle beraberiz, canımız malımız sana feda olsun. Biz 

                                                      
24 En’âm, 6/12. 
25 Müslim, İlim, 15; Nesaî, Zekât, 69; İbn Mâce, Mukaddime, 14; Darimî, Mukaddime, 44; Ahmed b. Hanbel, IV/357. 
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kendimize lider olarak kabul ettik” diyorlar. Siyasallaşma ile hukuk arasında doğrudan irtibat 

var. Siyasallaşma, aslında yöneten yönetilen farklılaşması demek. Yani ilk insanlardan bu yana 

hep bu ilişki vardı. Egemen irade mutlaka vardı, o toplumları yönlendiren, iradesini geçiren, 

kural koyan, belli kurallara uyulmasını talep eden organ mutlaka vardı. Bu bir kişiden, birden 

fazla kişiden ya da bir topluluktan oluşabilir bunun önemi bulunmuyordu. Hz. Peygamber’in 

otoritesi, Mekke’de sadece Müslüman cemaat üzerinde iken Akabe biatleriyle Medine’ye 

taşınır ve orada sadece Müslümanlar değil Müslüman olmayanlar üzerinde de otoriteye sahip 

olur. 26 

 

Metni mevcut olan Medine Sözleşmesine baktığımızda bir iki sene sonra Kuranı Kerimin 

hukuki muhtevasına uygun düşecek bir biçimde başlangıç görüyoruz. Orada siyasallaşma 

dediğimiz ya da yöneten-yönetilen ayrışması ve bir tür devlet biçiminde teşkilatlanmanın temel 

unsurlarını buluyoruz. Mesela ümmet unsuru, millet unsuru, ülke unsuru olarak kabul 

edebileceğimiz, ülkeyi tanımlayan maddeler var.27 Bir de Hz. Peygamberin şahsında ortaya 

çıkan bir egemen irade meselesi var. Bu elbette ki mükemmel düzeyde değil. Günümüz modern 

devletlerin yükümlülükleriyle paralel değil elbette. Henüz o noktada değil. Ama başlangıç 

aşamasında da olsa biz bu hususları biliyoruz. 28 Bu bize neyi gösteriyor? Bu bize Hz. 

Peygamberin Medine toplumunu politik içerikli bir teşkilatlanmaya götürdüğü anlaşılıyor.  

 

Kuranı Kerimde bu tür ayetlerin ahkâm-hüküm ayetlerin niçin Mekke’de değil de 

Medine’de geldiği öyleyse kolay anlaşılabilir, makul, mantıklı bir izahı vardır. Müslümanların 

azınlıkta olduğu ve çatışmaların Medine’yi ortak bir yönetimden dahi yoksun bıraktığı29 

böylesi bir ortamda Hz. Muhammed, tüm kabilelerin ve inanç gruplarının çatışmasız bir halde 

yaşamasını sağlayacak ve Medine’den kabileler birliği altında örgütlenen bir şehir devleti 

çıkaracak Medine Vesikasını hayata geçirmiştir. Dokuz kabileden söz eden vesika, 

                                                      
26 Hamidullah, Muhammed (ö.1423/2002), İslam Anayasa Hukuku, edit. Vecdi Akyüz, Beyan Yayınları, İstanbul:1995, 12-26. 

Ayrıca bkz. Hamidullah, Muhammed, Le Prophete de I’Islam, Paris:1959/1378, I, 123-137. 
27 Bkz. Madde 39. Mesela; Hz. Peygamberin orada Harem bölgesini tanımladığını görüyoruz. Oranın dokunulmaz olduğunu 

söylüyor. Yani başkalarının oraya müdahale edemeyeceğini Hz. Peygamber o madde ile kayıt altına alıyor. Ayrıca Buhari 

rivayette orada Hz. Peygamber sözleşmede belirtilen sınırlara taşlar diktirdiğini, sınırları belirlediğini görüyoruz. Demek ki bir 

devleti oluşturan üç temel unsurun nüveleri var iptidai de olsa başlangıç da olsa orada onu temsil eden hukuki unsurları temsil 

eden gelişmeleri bulabiliyoruz.  

- Beşerî unsur, millet. Burada millet, devletin egemenlik çevresinde yetki çerçevesinde bulunan topluluk demektir. 

- Fiziki unsur, ülke, toprak, toprak parçası. 

- Egemenlik unsuru, politik anlamda siyasi iktidardan biraz farklı elbette. Fiziki unsur ile beşerî unsur arasında irtibat 

kuran hukuki nitelik kazandıran irade demektir egemenlik. Nihai ilke demek, bir ülkede son sözü söyleme yetkisi 

demek. Devletin siyasi yapısının oluşabilmesi için bir kişi veya bir topluluk tarafından egemenlik oluşturulabilir. 

Burada önemli olan husus kimin söylediği değil mutlaka böyle bir iradeye ihtiyaç duyulduğu. 

28 Hamidullah, İslam Anayasa Hukuku, 94-104, 111-112. 
29 Mekke’de de merkezi bir yönetim bulunmamasına rağmen farklı kabilelerin iş bölümü yaptıkları, bu işlerden sorumlu olduğu 

kimselerin sorumlu kabile tarafından seçildiği bir ‘kabile demokrasisi’ mevcuttu. Ayrıca savaş, barış gibi şehrin birlikte hareket 

etmesinin gerektiği durumlarda karar organı olarak hareket eden on kişilik bir kurul Daru’n Nedve’de halk ile birlikte müzakere 

ederdi. Hamidullah, İslam Anayasa Hukuku, 88-89. 
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Müslümanların birbirleriyle ve diğer gruplarla olan ilişkilerini düzenlemiş, Yahudilerin de hak 

ve sorumluluklarını güvence altına almıştır. Vesika farklı dini grupların bir arada yaşamasını 

garanti altına alarak (Madde 25) bir tür kabile federasyonu altında yeni bir topluluk 

kurulmasının zeminini hazırlamıştır. 25. Madde bu dünya tarihi bakımından gerçekte de ilk 

aşama aslında. Niye ilk aşama? İlk defa böyle formüle ediliyor, niçin? Toplumlar hiçbir zaman 

kendilerinden olmayanlarla beraber yaşamamışlardı. Müslümanlar geniş çapta büyük ölçüde 

kendilerinden olmayan insanlarla yaşama kültürünü, medeniyetini insanlık tarihine getirmiştir. 

Bu durum aslında Mekke’de inen Kâfurun Suresi’nin altıncı ayetinde belirtildiği gibi ‘Sizin 

dininiz size, benim dinim bana!’ uygulamasının bir devamıdır. Her dini grubun kendi şeriatına 

göre yargılanması Medine döneminde başlamış, Osmanlı’nın son dönemine kadar devam 

etmiştir.30 Demek ki Müslümanlar yeni bir hukuk kültürü de aynı zamanda dünyaya getirmiş 

oluyorlar. Toplumlar o dönemde -homojen biçimde- yalnızca kendilerinden olanlar ile 

yaşıyorlar. Etnik anlamda değil, farklı etnik gruplardan olabilir ama bunlar aynı inanca mensup 

kişilerden oluşuyordu. Yaygın bir biçimde faklı inançlarla beraber yaşamayı İslam hukuku 

mümkün kılmıştır. 

 Kuranı Kerime hukuki bir muhteva isnat etme imkânı ne ölçüde 

mümkündür? 

Müslümanların zaman içerisinde tarihsel olayların ışığında bir sosyal topluluk 

oluşturdukları ve önce bağımsız kabilelerden dinî bir topluluğa oradan da siyasi yapılanmaya 

doğru evirildikleri görülmektedir. Bu durum Kuranın zamanla insanlara hitap şeklindeki 

değişikliğinden de belli olmaktadır. Mekke dönemi ayetleri tüm insanlara yönelik olarak “ey 

insanlar” diye seslenirken, Medine’de inen ayetler artık oluşmaya başlayan, Muhacir ve 

Ensar’dan müteşekkil Müslüman topluluğa hitaben “ey iman edenler” olarak değişmektedir.31 

Böylece bir iman edenlerden oluşan “biz” ve inanmayan “öteki”lerden müteşekkil siyasal bir 

toplumun oluşum sürecine girdiği görülmektedir. İman edenlerin hukuk ve örfi davranışları 

değişip homojenleştikçe toplum siyasi bir unsura dönüşecektir. Bu homojenleşme sürecinde 

önemli bir adım Medine’ye gelen muhacirler ve Ensar arasında muâhât/birini kardeş edinmek 

kurumunun oluşturulmasıydı.32  

 

Medine döneminde Bakara süresi ve Maide süresi gibi geniş sureler inmeye başlıyor ve 

Mekke’deki üsluptan çok daha farklı bir üslupla vahiy geliyor. Böyle bir toplum olmazsa 

hukuki içerikli düzenlemeler nasıl gelecek? Mekke döneminde Allah, Medine döneminde hatta 

Medine döneminin ikinci yarısında göndermiş olduğu hükümleri göndermiş olsaydı bunların 

bir işlevi olabilir miydi? Veya bunlardan bir sonuç alınabilir miydi? Şimdi Mekke döneminde 

Müslümanlar bunları nasıl tatbik edeceklerdi? Görüldüğü gibi hukukla egemen irade arasında 

                                                      
30 Bulaç, Ali, Medine Vesikası Hakkında Genel Bilgiler, Birikim Dergisi, 1992, 38/39, s.105-109. 
31 Cabiri, A. Muhammed, Arap-İslam Siyasal Aklı, Kitapevi Yayınları, İstanbul:2001, s.73. 
32 Algül, Hüseyin, Muahat, İslam Ansiklopedisi, 2005, cilt 30, s.307-308. 
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bir irtibat var. Yani hukuku pozitif düzeyde koyacak, uygulayacak, anlayacak, yorumlayacak, 

tatbik edecek bir egemen iradeye ihtiyaç var. Bu süreç ile paralel gelişiyor, önce Müslüman 

toplum belli bir aşamaya geliyor, Hz. Peygamberliğin önderliği ile birlikte toplumsal açıdan 

uygulanabilir bir ortam oluşuyor sonrasında hükümler geliyor. Yoksa hukuki hükümler, 

içerikler nasıl uygulansın, mümkün değil. Hz. Peygamberin en azından Müslümanlar 

bakımından bir otoritesi olmasa, yetkisinin bağlayıcılığı olmasa hangi hükmü nasıl 

uygulayacak? Dolayısıyla bir zemin gerekiyor. Hukuk için öncelikle bir zemin gerekiyor.  

 

Şimdi Mekke dönemi açısından düşünüldüğünde olgusal olarak Hz. Peygamber ve 

Müslümanlar bakımından böyle bir ortamın olmadığını görüyoruz. Hukuki içerikli Ahkâm 

ayetleri niçin Medine döneminde geliyor? Bu çok kolay anlaşılabilir bir süreç yani demek ki 

akabe biatleriyle Medine’de toplumun teşkilatlanması beraberinde hukukî düzenlemeleri 

getiriyor. Kuranı Kerimin hukuki muhtevası Medine döneminin ilk yarısında işlemeye 

başlıyor. Bu süreci özellikle Müslümanların savaşla ilgili tutumlarında görebiliriz. Mekke 

döneminde Kuranı Kerimde Müslümanlara sürekli sabretmeleri öğütleniyor ve sürekli sabredin 

diyor. Çatışma ve savaştan kaçınarak33 müşriklerin taciz ve eziyetlerine karşılık vermemeleri, 

kendilerine saldırmayanlara ise ilişmemeleri emrediliyor.34 Medine dönemine gelince iş 

değişiyor. Yani zulme varmaları sebebiyle savaşmaları için izin verildi.35 Sonra onlar size 

saldırırsa, siz de aynı şekilde saldırın ayeti iniyor. Dikkat edilirse, “koşullu” yani saldırılarsa, 

yoksa gidip savaş açın denmiyor. 36 Savaşa izin verildiğini ifade eden ayet burada sınırları 

çizilerek takyit edilmekte, belli sınırlar dâhilinde savaşa izin verildiği ifade edilmektedir. Önce 

sabret, sonra size izin verildi, sonra saldırırlarsa sizde saldırın ve daha sonra bir üst seviyeye 

geçilerek Müşrikler tarafınıza geçinceye kadar savaşılması emredildi.37 Bu sürecin Kuranı 

Kerimin hukuki muhtevasındaki gelişimine paralel olduğunu onunla örtüştüğünü hatta ona 

denk düştüğünü söyleyebiliriz. 

 

Kuranı Kerimin muhtevasını teşkil eden hukuki hükümlerle modern dönem hukuk 

arasındaki ilişki nedir? 

 

Devlet gibi din de bir norm kaynağıdır ve insan davranışları üzerinde söz sahibi olmak 

iddiasındadır. Dinin dışında düşünüp dini norm kaynağı olarak görmemek, hayali bir 

çözümdür. Realitede din bir norm kaynağıdır devletle ama dayanışma ama rekabet içindedir. 

                                                      
33 Kurtubi, Ebû Abdullah Muhammed b. Ahmed b. Ebî Bekr (ö.671/1273), el-Câmi’ li ahkâmi’l-Kur’ân, Müessesetü’r-Risale, 

Beyrut:2006, 3/237-239. 
34 “Sana emrolunanı açıkça söyle ve müşriklerden yüz çevir.” (Hicr, 15/94); “Yine de siz Allah onlar hakkındaki emrini 

getirinceye kadar affedip bağışlayın.” (Bakara, 2/109); “Sizin dininiz size benim dinim bana.” (Kâfirun, 109/6); “Dinde hiçbir 

zorlama yoktur.” (Bakara, 2/256); “Onları affet ve yüz çevir.” (Maide, 5/13).  
35 “Haksız yere kendileriyle savaşılanlara izin verilmiştir.” (Hac, 22/39). 
36 “Size savaş açanlara (saldıranlara) karşı siz de Allah yolunda savaşın. (Bakara, 2/190). 
37 “Haram aylar çıktığında müşrikleri bulduğunuz yerde öldürün…” (Tevbe, 9/5). 
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Bir tarafın diğerini yutması çözüm değil, çözümsüzlüktür. Bu yüzden bir irtibat modeline 

ihtiyaç vardır.38 Mesela, cuma günü “devletimiz, milletimiz adına” dua ediyoruz, bu bir 

problem yaratır mı? Hayır, çünkü devletin olmadığı yerde toplum olmaz. Bu yüzden devlete 

dua etmek demek, insanların gönül rahatlığı içerisinde yaşamalarına dua etmek demektir. 

Toplumsal yaşam isteniyorsa devlet olmalı, devlet olmadan toplumsal yaşam olamaz. Devlet 

bir kurum ve bir düzendir; düzenin olmadığı yerde ise kargaşa, fesat, kan dökme ve zulüm 

olacaktır. Buna göre, rejim ile devlet arasında konum itibariyle birebir ilişki var mıdır?  

 

Devlet başka, egemenlik başka, siyasi iktidar başkadır. Her şeyden evvel devlet, tartışma 

konusu yapılamaz. İslam devleti dediğimizde ise, buradaki İslâm o devletin neresindedir? 

Aslında rejim dediğimiz şey, yönetim biçimleri olup devlet farklı yönetim biçimleri şeklinde 

yapılanabilir ve yönetilebilir. Hz. Muhammed döneminde görülen davalar ya da yürütülen 

siyasanın dinden özerk bir hukuki mahiyeti bulunmamaktadır. Hükümler ve kurallar Kur’an 

kaynaklı olup Hz. Muhammed bunların yayılması ve uygulanmasını sağlamaktadır.39 İslam bu 

noktada bir önceliğe sahiptir. Çünkü, Kitap ve sünnetteki hükümler İslâm tarihindeki 

yöneticileri bağlamıştır. En azından teorik açıdan yöneticiler hiçbir zaman mutlak iktidar sahibi 

olamamışlardır. Çünkü onların üzerinde Kuran ve sünnetin getirdiği hükümler vardır ve hukuk 

onların hep üstünde olmuştur.  

 

Saltanatın ortaya çıkması ahlak ve hukukun işleme sisteminde bir değişikliğe yol 

açmamıştır. Merkezi bir imparatorluk olarak yönetilen İslam devletlerinde dinî ahlak ve hukuk, 

Osmanlı modernleşmesine kadar, toplumsal hayatta başat rol oynamıştır. Güçlü sultanlar 

döneminde saray nüfuzunda bulunan bir iktidarın alanı ile ulemanın etkinlik sahasında bulunan 

şeriat alanı kurulmuştur.40 Toplumsal yapı daha çok şeriat alanı tarafından yönetilmekte ve 

yönlendirilmekteydi. 41 Ulemanın toplumsal gücü o denli büyüktür ki Halife III. Yezid (ö.744) 

ile ulema arasında, Kur’ân ve sünnete uyacağına eğer uymazsa halifelikten indirileceğini içeren 

bir senet dahi imzalamıştır. Hukukun denetim altına alınması girişimleri, Abbasiler döneminde 

Halife Memun’un taşralı ulemanın gücünü azaltmak için saray uleması oluşturmaya 

girişmesiyle başlar.42 Ancak hukukun merkezileşmesini sağlayamayan saray, önce 

Selçuklular’ın Nizamiye medresesi ile daha sonra Osmanlı Devleti’nin oluşturduğu ilmiye 

sınıfıyla bir âlim bürokratlar43 sınıfını oluşturarak hem iktidar hem de şeriat alanına hakim 

olmaya çalışmışlardır.  

                                                      
38 Kaya, Fıkıhtan Hukuka, s.33 
39 Sargın, İzzet, İslam Hukuk Tarihinde Devlet ve Fonksiyonları, Atatürk Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü, Basılmamış 

Doktora Tezi, 2001, s.32. 
40 Arslan, Abdurrahman, İktidar Alanı, Birikim, 1999. 
41 Cabiri, Arap-İslam Siyasal Aklı, s.304. 
42 Gutas, Dimitri, Yunanca Düşünce Arapça Kültür, (Çev. Lütfü Şimşek), Kitap Yayınevi, İstanbul: 2011, s.82-85. 
43 Atçıl, Abdurrahman, Erken Modern Osmanlı İmparatorluğu’nda Âlimler ve Sultanlar, Klasik Yayınları, İstanbul:2019, s.20-

21. 
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Tanzimat sonrası, geleneksel fıkıh ile modern hukukun müstesna bir uzlaşısı olan 

Mecelle Mecelle (1293/1876) ve uzunca bir aradan sonra Hukuk-ı Aile Kararnamesi 

(1333/1917) yürürlüğe konulmuştur.44 Özel hukuk alanının tarihsel olarak özünü teşkil 

Mecelle, bütün Osmanlı teba’ası için -Müslüman, Hristiyan ve Yahudi- müşterek bir kanun 

olduğu için aile hukuku, vasiyetler ve miras hukukunu dışarıda bırakmıştır. Aslında sorunu 

doğru teşhis eden Mecelle gibi müstesna bir çalışma -devlet ve hukuk politikası kafasıyla 

düşünemeyen- geleneksel fıkıhçıları da -hukuk sistemini biçim ve içerik olarak Batı’dan gelen 

bir şey olarak gören- sekülerist hukukçuları da tatmin etmedi. Nitekim Cumhuriyet’in ilk 

yıllarında hukuk iktibasları, geleneksel olarak örfî hukuk kapsamında yer alan kamu hukuku 

alanında yoğunlaşmıştır. Mart 1926’da Türk Resmî Gazetesi, aile-vasiyet-miras ve eşya- 

hukuku olan “İsviçre Medeni Kanunu”nun harfiyyen tercümesini “Türk Medeni Kanunu” adı 

altında neşretti. Aynı yıl Nisan ayı içinde “İsviçre Borçlar Kanunu”nun harfiyyen tercümesi 

olan “Türk Borçlar Kanunu” neşredilmiştir. Böylelikle, dört mezhep kurucusu tarafından IX. 

asırda tesis edilen ve o günden bu yana bütün İslâm aile hayatının ve İslâm iktisadiyatının 

temelini teşkil eden İslam hukuku bütünüyle terk edildi. 45  

İkinci Bölüm: Yasal Hakkın Helal Olup Olmaması 

İnsanın, bir toplumda “değerli bir insan” olarak yaşayabilmesi için temel hukukî 

haklarının korunması yanında Kuranda vaz’ edilen hükümlerin helal-haram sınırlarını bilmekle 

mümkündür. İkinci aşamada yasal hak ve helal kavramların tanımlarına değinilmiş ve yasal 

hakkın helal olup olmaması konusu üzerinde durulmuştur. Helal olan ve olmayan yasal 

hakların “Modern Hukuk ve İslam Hukuku” bağlamında örnekleri üzerinde analizler 

yapılmıştır.  

 Yasal Hak Kavramı  

“Hak kelimesi hem günlük dilde hem felsefi-ahlâki söylemde hem de hukuk 

terminolojisinde yaygın olarak kullanılmaktadır. Hak hem ahlâkî hem de hukukî bir kavramdır. 

Her iki alanda da hak bir kişi, bir kurum veya bir şey üzerindeki gerekçelendirilmiş bir iddia 

veya talebi ifade eder. Hak sahibi, başka insanlar veya sosyal kurumlar tarafından kendisine 

belli bir şekilde davranılmaya hakkı olduğunu ileri sürer.”46 Yasal hak ise bu kavramı daha 

resmi, daha meşru hale getirmektedir. Yasal hakkın helal olması, Medeni Kanun'daki hakların 

dini kurallara uygun olması anlamına gelir. Yasal hakkın helal olmaması ise Medeni Kanun'da 

herhangi bir müeyyidesi olmayan, dolayısıyla meşru olan bir hakkın dini müeyyidesinin 

                                                      
44 Hıfzı Veldet, “Kanunlaştırma Hareketleri ve Tanzimat”, Tanzimat I-II, Millî Eğitim Bakanlığı Yayınları, İstanbul:1999, I, 

165. 
45 Kaya, Fıkıhtan Hukuka, s.75-76; Count Leon Ostrorog, Ankara Reformu, çev. Y. Ziya Kavakçı, İstanbul Üniversitesi Edebiyat 

Fakültesi Yayınları, İstanbul:1972, s.82, 92-93. 
46 Orend, Brian, Human Rights: Concept and Context (Broadview Press), 2002, s.17. 
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bulunmasıdır. Başka bir deyişle Medeni Kanun kuralları ile İslâmî kuralların birbiriyle 

örtüşmemesidir. 

Hak kavramı hukukun en temel kavramlarından birisidir. Hukuk, hak sözcüğünün çoğulu 

olarak ondan türetilmiştir. Arapça bir sözcük olan hak’ın kökeni klâsik İslam hukuku 

kaynaklarına göre h-k-k- olup bu sözcük, bâtılın zıddı, doğru ve gerçek anlamlarında 

kullanılmaktadır.47 “Hukuk biliminde, hakkın bir özelliği, onun hak sahibi bakımından -bir 

zorunluluğu değil- bir “cevaz”ı (izin) ifade etmesidir. Buna göre, “cevaz” anlamındaki hak 

kişiye bir takdir yetkisi tanır ve kişiyi hukukî bir iktidarla donatır; bu iktidarı kullanıp-

kullanmamak hak sahibine kalmıştır. Bu iktidar fiilen bir talep etme yetkisidir; bu yetki pozitif 

de negatif de olamaz, ama böyle bir yetkinin olmadığı yerde haktan söz edilemez.48 Hakların 

mevcut anayasaya uygun olması “yasal hak” olarak ifade edilebilir. Yasal haklar meşrudur ve 

ihlali müeyyidesiyle sonuçlanır.  

 Helal Kavramı 

Hz. Peygamber: “Helâl Allah’ın kitabında helâl kıldığı şeyler, haram da Allah’ın 

kitabında haram kıldığı şeylerdir. Hakkında hüküm belirtmediği hususlar ise sizin için affettiği 

şeylerdir.”49 Terim olarak helâl, “serbest bırakılmış (mutlak), izin verilmiş (me’zun)” ve 

işlenmesi sebebiyle hakkında ceza verilmeyen şeydir.”50 Buna göre, “mubah, câiz ve serbest 

olmak, ruhsat vermek ve yasağın kalkması gibi anlamlarına gelen helâl kelimesi isim olarak 

haramın karşıtıdır. Dinî literatürde helâl, şer’an izin verilmiş, hakkında şer’i bir yasaklama ve 

kısıtlama bulunmayan davranışı ve onun dinî-hukukî hükmünü ifade eder.51 

Yüce Allah mutlak hikmet ve iyilik olarak ahlaken güzel olandan daha başka bir şey 

emredemez; ahlaken çirkin olandan başka bir şey yasaklayamaz; hiç olmazsa iyiye çalan 

şeyden başkasını mübah kılamaz. İslâm telâkkisine göre hukuk, aslında bir tasnif ilmidir. 

Denilebilir ki, beyaz ahlâkî güzellik rengi, siyah ahlâkî çirkinlik rengi ve gri de daha çok iyiye 

çalan ne güzel ve ne de çirkin şeylerin rengidir. Esasen fıkıh, sadece hukuk ihtiyacını 

karşılamak için var olmamıştır, aslında bir tasnif ilmidir. Buna göre İslam hukukçuları, beşerî 

hareketlerin renksiz olan muazzam kısmını tasnif etmek, onlara güzel, çirkin ve güzele meyline 

rağmen mubah olarak damgalayan beyaz, siyah ve gri diye mümeyyiz çeşni vermektedir. 

Nitekim, beşerî fiiller ya tamamen emredilen/vucûb veya sadece tavsiye edilen/nedb yahut 

                                                      
47 Hacak, Hasan, İslam Hukukunun Klasik Kaynaklarında Hak Kavramının Analizi, Yayımlanmamış Doktora Tezi, Marmara 

Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü, Temel İslam Bilimleri Anabilim Dalı, İstanbul:2000, s.35-36. 
48 Erdoğan, Mustafa, İnsan hakları teorisi ve hukuku, Orion yayınevi, Ankara:2007, s. 9. 
49 Şevkânî, Ebû Abdullah Muhammed b. Ali b. Muhammed el-Havlani (ö.1250/1834), Neylü’l-evtâr şerhi Müntekâ’l-ahbâr, 

Kâhire: 1971, 8/120. 
50 Seyyid Şerif Cürcânî, et-Tarifat, “helâl” md., Ahmed Kâmil Matbaası, İstanbul: 1909, s.92; Tehânevî, Muhammed Ali, 

Keşşâfu Istılâhâti’l-fünûn, Beyrut:1996, 1/703. 
51 Şevkânî, Ebû Abdullah Muhammed b. Ali b. Muhammed el-Havlani (ö.1250/1834), İrşâdu’l-fuhûl ila tahkiki’l-hak min 

ilmi’l-usul, Dârü’l-Ma’rife, Beyrut: ty., s.24. 
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müsaade edilen/ ibâha veyahut tavsiye edilmeyen/kerâhet veyahut tamamen nehyedilen hurmet 

sınıflar olmak üzere sünnî doktrin ve hukukta “beş hüküm (el-Ahkâmu’ul-Hamse)” dır. 52  

 Yasal Hakkın Helal Olması  

Yasal hakkın helal olması, Medeni Kanun'daki hakların dini kurallara uygun olması 

anlamına gelir. Medeni hukuk yasalarının ve İslâmî kuralların ortak paydada buluşması olarak 

da açıklanabilir. Mülkiyet hakkı, eğitim-öğrenim hakkı ve kişi hürriyeti ve güvenliği hakkı 

helal olan yasal haklara örnek olarak gösterilebilir. Bu haklar, İslam Hukukunda da Medeni 

Kanun'da da yapılması ya da yapılmaması durumunda herhangi bir müeyyide bulunmayan 

hatta yapılması adına teşvikler bulunan haklardır.  

Alak Sûresi ve “Ana-kız Okuldayız” kampanyası yapılan teşviklere örnek olarak 

gösterilebilir. Nüzul olan ilk ayetin Alak sûresindeki “Yaradan Rabb’inin adıyla oku” olması, 

İslâm dininin okumaya, öğrenmeye ve ilime verdiği önemi ortaya koymaktadır. Ana-kız 

Okuldayız kampanyası ise 2008 yılında başlatılan bir kampanyadır. Kampanyanın amacı sosyo-

ekonomik sebeplerden ötürü zorunlu eğitim yaşını geçirmiş olan genç kız ve anneleri okuma 

yazma öğrenmeye teşvik etmektir. Her iki teşvikin amacı aynı olmakla beraber birbirleriyle ters 

düşmeleri mümkün değildir.  

 Yasal Hakkın Helal Olmaması 

 Yasal hakkın helal olmaması, Medeni Kanun'da herhangi bir müeyyidesi olmayan, 

dolayısıyla meşrû olan bir hakkın dini müeyyidesinin bulunmasıdır. Yasal hakkın İslâmî 

kurallara uygun olmamasıdır aslında. Bu konuyu ALATLI şöyle açıklıyor: “…Şimdi, artık 

helal olsun olmasın haklı olma durumu yasalarca tevsik edilen bir durumdur. Gelin görün 

yasaların insafına bırakamayacağınız bir durumdur. Kamu yararına, insanlık adına geri 

doldurmaları insanlardan istenemez, kazanımlarından feragat etmeleri talep edilemez oldu eğer 

yasayla haklı olduğuna karar verildiyse insanların…”53  

“Aslolan hakkın helal edilmesi olmalıdır. Aslolan helalleşmek olmalıdır. Helalleşmek 

mahkemede dava kazanmaktan daha üstün olmalıdır. Çünkü her yasal hak helal değildir ve 

olamaz. Suruç ile Kobani arasında çizgi çekmek Birinci Dünya savaşı galiplerinin yasal/kılıç 

hakkıdır belki; ama helal değildir. Keza, iflas eden kardeşinizin haraç-meraç satışa çıkarılan 

evini satın almanız yasal hakkınız olabilir; ama helal değildir. İmar ruhsatı olan bir müteahhit, 

şehrin ufkuna tecavüz ederken yasal olarak suçsuzdur; ama yaptığı iş, helal değildir. Yeni ve 

çok daha ucuz bir enerji türünün pazara/piyasaya girmesini önlemek üzere üretim haklarını 

satın alıp sümen altı eden bir petrol şirketi de yasal olarak suçsuzdur; ama yaptığı iş, helal 

değildir. Keza raf ömrünü uzatmak için ekmeğin hamuruna kanserojen madde katan gıda 

üreticisi, formülü ambalajın üstünde yazdığı sürece yasal, dolayısıyla suçsuzdur; ama helal 

                                                      
52 Count Leon Ostrorog, Ankara Reformu, s.25-26. 
53 Alev Alatlı, 3 Aralık 2014. 
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değildir. Ve son olarak bir kalem darbesiyle atar ergenleri sokağa döken yazar, alevler âfâkı 

sardığında suç mahallinde değilse, olayları evinden seyrettiğini ispat edebiliyorsa yasal olarak 

suçsuzdur; ama helal değildir yaptığı.”54  

Üçüncü Bölüm: “Her Yasal Hak Helal Değildir”   

 Medeni Hukuk 

İslam Hukuku ve Medeni Hukukta “aile hukuku” aileyi, toplum düzenini, en nihayetinde 

insanı korumayı hedefler. Fakat İslam Hukuku ve Medeni Hukuk detay, önem gibi noktalarda 

farklılıklar göstermektedir. Örneğin Medeni Hukukta yeniden evlenmek isteyen kadın veya 

erkeğin, önceki evliliğinin sona ermiş olduğunu ispat etmesi yeterli olmaktadır.55 Önemli olan 

bir kimsenin kaç kere evlendiği ve taraflarının kim olduğu değildir. Önemli olan evlilik 

sözleşmesinin yapılması ve icap-kabul şartının yerine getirilmiş olmasıdır. İslam Hukukunda 

ise bu durum daha detaylı ve daha keskin çizgilerle ele alınmıştır. İslam’da boşanan çiftin 

tekrar evlenebilmesi için bazı şartların yerine getirilmiş olması gerekir.  

 

Türk Medeni Kanunu, 22.11.2001, Madde 132: “Evlilik sona ermişse, kadın, evliliğin 

sona ermesinden başlayarak üç yüz gün geçmedikçe evlenemez. Doğurmakla süre biter. 

Kadının önceki evliliğinden gebe olmadığının anlaşılması veya evliliği sona eren eşlerin 

yeniden birbiriyle evlenmek istemeleri hallerinde mahkeme bu süreyi kaldırır.” Bu, tüm 

evlilikler için geçerlidir. İslamda ise kadın her boşanmada iddet müddeti beklemez. Bu konu 

Kur’an’da şu şekilde ifade edilmiştir: “Ey iman edenler! Mü’min kadınlarla nikâh akdi yapıp, 

henüz cinsî münâsebete girmeden kendilerini boşarsanız, bu durumda bir başkasıyla 

evlenebilmeleri için onlardan süre beklemelerini istemeye hakkınız yoktur. Yalnız onları gönül 

alacak bir kısım hediye ve yardımlarla memnun edin ve güzellikle boşayın.”56 Yani cinsi 

münasebete girmeden boşanmak isteyen çiftlerden mahkemede 300 gün iddet müddeti 

beklemek Medeni Hukukta yasaldır ama İslam Hukukunda bunu talep etmek erkeğin hakkı 

değildir.  

 

Türk Medeni Kanunu, 22.11.2001, Madde 154: “Boşanan kadının bekleme süresinin 

ihlal edilmesi mutlak butlan sayılmayacağını ve evliliğin iptal olmayacağını söyler.” İslam’da 

ise bu çizgi daha keskindir. Kocası vefat eden veya boşanan kadın, bekleme süresi bitinceye 

kadar evlenemez. İddet, ölüm iddeti ve boşanma iddeti olarak ikiye ayrılır. Ölüm iddetinde 

kadın dört ay on gün kocasının evinde beklerken boşanma iddetinde ise üç hayız müddetidir.57 

Kur’an’da böyle bir bekleme süresinin konulması, hem kadının hamile olup olmadığının ortaya 

çıkması -nesep tayini- hem de psikolojik olarak durum göz önünde tutulmuştur. Çünkü bu 

                                                      
54 Alev Alatlı, 3 Aralık 2014. 
55 Türk Medeni Kanunu Madde 130. 
56 Ahzâb, 33/49. 
57 Bakara, 2/228. “Boşanan kadınlar kendi başlarına (evlenmeksizin) üç âdet süresince beklerler.” 
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gerekçeler her dönem ve bölge için geçerlidir. Boşanan ya da eşi vefat eden kadının bekleme 

süresi dolmadan evlenmesi yasalarca göz ardı edilebilir belki ama helal değildir. 

 

Medeni Hukukta önemli olan evliliğin tarafları değil, sözleşmenin ve icap-kabul 

şartlarının sağlanması olduğundan konunun başında bahsedilmişti. İslam Hukukunda evlilik 

talebinde bulunanların daha önce birbirleriyle evlenip evlenmedikleri dikkate alınır. Yani 

İslâm’a göre boşanan eşlerin tekrar evlenebilmesi için kadının başka biriyle evlenmesi ve 

boşanması gerekir.58 Bu boşanma kadının ikinci eşinin rızası ile olmalıdır. Günümüzde yapılan 

hüllenin ise dinde yeri yoktur. Zira hülle boşanmak için yapılan bir evliliktir.  İlgili âyetlerde 

bildirilen hükümlerin, sadece indiği dönem için geçerli olmak üzere bildirilmediği, her dönem 

Müslümanlar için geçerli olduğu bu konuyla ilgili iki âyette de59 geçen “İşte bunlar Allah’ın 

belirlediği hudutlardır ki, bilmek isteyenler için O bunları beyan buyurmaktadır” ifadelerinden 

anlaşılmaktadır. Bu durumda boşanan iki eşin -başka bir evlilik geçirmeksizin- tekrar 

evlenmesi TMK Madde: 132’ye göre yasal hakları olabilir ama helal değildir.  

 Miras Hukuku (Feraiz) 

Dünya üzerindeki tüm mallar dünya var olalı beri mirasla bugüne dek gelmiştir. Miras 

Hukuku (Feraiz) ölen bir kişinin mal varlığı akıbetinin ne olacağı, taksimin nasıl 

gerçekleştirileceği ile ilgilenir. Miras meselesi, Medeni hukukta da İslam hukukunda da önemli 

bir yere sahiptir. Ebû Hureyre’den rivayet edilen “Ya Ebâ Hureyre! Feraizi öğreniniz ve 

öğretiniz. Çünkü o, ilmin yarısıdır. Ve unutulur da. Ümmetimden ilk çekilip alınacak şey (ilim) 

de o’dur”60 hadisi İslam’ın miras meselesine verdiği önemi ortaya koymaktadır. Fakat mirasın 

taksimi iki hukuk çeşidinde de aynı değildir. Medeni Hukuk mirasta eşitliği ön plana 

çıkartırken İslam hukuku denkliğe önem vermektedir. Medeni hukukta kadın ve erkek mirastan 

eşit pay almaktadır. İslam Hukukunda ise bu durum kadının durumuna göre değişiklik 

göstermektedir.  

 

Kur’ân’ın taksimine göre, oğlu miras bıraktığı zaman, annenin mirastan pay alması şu 

şekildedir: Vefat eden oğlunun babası, eşi ve alt soyu hayattaysa, ölenin hem annesi hem de 

babası mirastan ayrı ayrı 1/6, yani %16,67 oranında eşit pay alırlar. Eğer ölenin alt soyundan 

ve kardeşlerinden kimse yoksa ölenin annesi mirastan 1/3 oranında pay alır.61 Bu Taksim;62 

 

                                                      
58 Bakara, 2/230. “Şâyet koca eşini üçüncü kez boşarsa, artık o hanım bir başka erkekle bilfiil evlenip boşanmadıkça tekrar eski 

eşiyle evlenmesi helâl olmaz. Eğer onu ikinci kocası da boşarsa, Allah'ın koyduğu ölçülere riâyet edebileceklerine inandıkları 

takdirde eski karı kocanın yeniden evlenmelerinde bir günah yoktur. 
59 Bakara, 2/229-230. 
60 Tirmizî, “Ferâiz”, 2 (No.2092); İbn Mâce, Sünen, “Ferâiz”, 23 (No.2719). 
61 Tunca, Abdullah, İslâm Miras Hukuku Felsefesi, İstanbul, trz., s.184-186. 
62 Kahramanlı, Ali İhsan Sait, Kur’an ve modern hukuk, Işık Yayınları, İzmir:2014, s.128. 
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Geride 

kalanlar 

Kur’ân’ın Taksimi  Güncel hukuk taksimi 

Ölenin 

annesi 

%16,67 Verilmez 

Ölenin 

babası 

%16,67 Verilmez 

Ölenin 

hanımı 

%12,5 (Ölenin çocukları olmazsa: %25 

alır.) 

%25 

Oğlu %36,11 %37,5 

Kızı %18,06 %37,5 

 

(%16,67=altıda bir; %12,5=sekizde bir; %25=dörtte bir; diğer oranlar taksimden artan 

payların taksimidir.) 

 

Böyle bir durumda kişinin üst soyunda bulunan anne ve babası miras alamazlar. Türk 

Medeni Kanunu, 495. Ve 496. Maddeler. Anne-babanın miras payları hakkında 1926 tarihli 

Medeni hukuktan farklı bazı değişiklikler gündeme gelmiştir. Hayrettin Karaman bu konuda 

şu açıklamaları yapıyor: Türk Medeni Kanunu’na göre (1926 tarihli) “…ölenin fürû’u (birinci 

dereceden varisleri, yani alt soyu) varsa, ana, baba ve kardeşleri varis olamazlar.”63 

 

Eşi vefat ettiğinde kadının hanım olarak mirastaki hakkı eğer ölen adamın çocukları 

yoksa ¼’tür. Eğer çocukları varsa 1/8 pay alır.64 Bir adam vefat ettiğinde geriye hanımını ve 

iki kızını ve bir erkek kardeşini mirasçı olarak bıraktığında Kur’ân’ın ortaya koyduğu miras 

taksimine dayanarak Hz. Peygamber; “Sa’d b. Rebi Uhut savaşında şehit olduğunda onun 

hanımı, iki kez çocuğuyla birlikte Hz. Peygamber’e gelerek “Ey Allah’ın Resulü, Sa’d, Uhud 

savaşında şehit oldu. Şimdi onun erkek kardeşi malın tamamını miras olarak aldı. Ayrıca bir 

mal karşılığı olmaksızın kızlarımın kimseyle evlenmesine izin vermiyor” deyince ilgili miras 

ayeti indi. Hz. Peygamber, inen âyete göre şu şekilde hüküm verdi: Sa’d’ın iki kız çocuğuna 

mirasın 2/3’ünü, hanımına 1/8’ini ve geri kalanı da (5/24) Sa’d’ın kardeşine verdi.”65 Bu 

taksim;66 

Geride kalanlar Kur’ân’ın taksimi Güncel hukuk taksimi 

Ölenin Hanımı %12,5 (ölenin çocukları yoksa 

%25’ini alır.) 

%25 (ölenin çocukları olsun 

veya olmasın farketmez) 

İki kızı %33,3+%33,3 %33,3+%33,3 

                                                      
63 Karaman, Hayrettin, Mukayeseli İslâm Hukuku, Nesil Yay., 1991, I/436. 
64 Nisâ, 4/12. 
65 Tirmizî, Ferâiz, 3. 
66 Kahramanlı, Kur’an ve modern hukuk, s.131. 
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Erkek 

kızkardeşi 

%20,83 Verilmez 

 

(%12,5=sekizde bir; %66=üçte iki; %20,83=geriye kalan 5/24) 

 

Güncel medeni hukuklarda ölen kişinin eşi ve alt soyu varsa bütün miras, bu kişiler 

arasında taksim edilir. Türk Medeni Kanunu, 499. Madde şu şekildedir: “Sağ kalan eş, birlikte 

bulunduğu zümreye göre miras bırakana aşağıdaki oranlarda mirasçı olur:  

- Miras bırakanın alt soyu ile birlikte mirasçı olursa, mirasın dörtte biri, 

- Miras bırakanın ana ve baba zümresi ile birlikte mirasçı olursa, mirasın yarısı, 

- Miras bırakanın büyük ana ve büyük babaları ve onların çocukları ile birlikte mirasçı 

olursa, mirasın dörtte üçü, bunlar da yoksa mirasın tamamı eşe kalır. 

 

 Kişiler Hukuku 

 

Tarih boyunca insanlar gerek hayvan postundan gerek keten kumaşlardan kıyafet 

yaparak bedenlerini örtmüşlerdir. Zaman içinde örtünme anlayışı, coğrafyalara, ırklara ya da 

dinlere göre değişiklikler göstermiştir. Ancak İslam’daki tesettür 1400 yıldır aynı kalmıştır. 

Üstelik İslam dininin tesettürü, akla ilk geldiği gibi kadınların tesettüründen ibaret değildir. 

Kadının tesettüründen bahseden Kur’an-ı Kerim, erkeğin tesettüründen de bahseder.  

 

Nûr Suresi 30 ve 31. ayetler kadının ve erkeğin tesettürü hakkındadır. “Mümin erkeklere 

söyle, gözlerini haramdan sakınsınlar ve iffetlerini korusunlar. Bu onlar için daha arındırıcıdır. 

Allah onların bütün yaptıklarından haberdardır. Mümin kadınlara da söyle, gözlerini haramdan 

sakınsınlar ve iffetlerini korusunlar. Dışarıda kalanlardan başka ziynetlerini göstermesinler. 

Başörtülerini yakalarının üzerinden bağlasınlar. Kocaları, babaları, kocalarının babaları, kendi 

oğulları, kocalarının oğulları, erkek kardeşleri, erkek kardeşlerinin oğulları, kız kardeşlerinin 

oğulları, başka kadınlar, hizmetlerinde bulunan köleleri ve câriyeleri, cinsel arzusu 

bulunmayan erkek hizmetçiler, kadınların cinselliklerinin farkında olmayan çocuklar dışında 

kimseye süslerini göstermesinler. Yürürken, gizledikleri süsleri bilinsin diye ayaklarını yere 

vurmasınlar. Ey müminler! Hepiniz Allah’a tövbe edin, umulur ki kurtuluşa erersiniz!” Bu 

ayetler kadının ve erkeğin tesettürlerine dikkat etmelerini farz kılmıştır.   

 

Kadınların evlerinden dışarı çıktıklarında üzerlerine giymeleri söylenen bu elbiseyi ifade 

etmek için kullanılan “cilbâb” kelimesi, “baş örtüsünden biraz daha büyükçe bedenin üst 
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kısmına giyilen ve bedeni kaplayan geniş elbise”67 anlamlarına gelmektedir. Nûr suresindeki 

baş örtüsü anlamına gelen “hımar” kelimesinden farkı cilbâbın, bedenin üst kısmını örten ve 

dışarıya çıkarken giyilen geniş bir elbise olmasıdır. “Baş örtüsü” özellikle başı ve omuzları 

örterken, cilbâb, onun altında bedenin üzerine giyilen bir elbisedir. Bunun özelliği baş 

örtüsünün ötesinde, bedeni örtmesidir. Kadının başını, sırtını ve göğüs hizasını örten örtüye de 

cilbab denilmiştir.68 Hz. Aişe, bu âyet indikten sonra ensar ve muhacir kadınlarının, âyetteki 

hükmü hemen uyguladıklarını söylemiş ve onların Allah’ın emirleri karşısındaki 

duyarlılıklarını takdir etmiştir.69 Âyette geçen “Böyle örtünmeleri onların iffetli olarak 

tanınmaları ve kendilerine sarkıntılık edilerek incitilmemeleri yönünden en uygun 

davranıştır”70ifadesi hakkında değişik yorumlar yapılmıştır. Âyetlerin indiği dönemde 

Medine’de Yahudiler ve Yahudilerden daha da fazla sayıda Münafıklar bulunmaktaydı. 

Yahudiler, Ahzap (Hendek) savaşı sonrası Medine’den uzaklaştırılınca çok sayıda münafık 

Medine’de kalmıştı. O dönemde kadınlar ihtiyaçlarını gidermek için dışarıya çıkıyorlardı. Bu 

çıkışları sırasında münafıklar onların yanında bir yakınları bulunmadığında onlara sarkıntılık 

yapabiliyorlardı. Âyet, inanan kadınların bu adamlar tarafından rahatsız edilip incitilmemeleri 

ve iffetli ve Müslüman kadınlar olarak tanınmaları için ev elbisesinin üzerine bir dış elbise 

giymelerini emretmiştir. Çünkü bu durumda inanan kadının, diğer münafık veya gayr-i müslim 

kadınlardan farklı olduğu bilinecek ve kendisine sarkıntılık edilmeyecektir.71  

 

Medeni kanunda İslam’daki gibi bir tesettür ya da örtünme anlayışı söz konusu değildir. 

Medeni Hukukta kanun ve yönetmeliklerle getirilen bazı kurallar vardır. Bu kurallar, 

meslekîdir. Tarihte, sosyal hayattaki kılık-kıyafet düzenlemelerine şapka kanunu, başörtü 

yasağı, sakal-bıyık yasağı gibi kanunlar örnek olarak gösterilebilir. İslam hukuku ve Medeni 

hukuktaki kurallar, hüküm ve müeyyide bakımından birbirinden ayrılmaktadır. İslam Hukuku 

tesettürü kadının ve erkeğin iffetini korumaya yardımcı olarak ele almışken72 Medeni Hukuk 

meslek disiplinini sağlamak olarak değerlendirmiştir. İslam dini tesettürü farz kılarken Medeni 

hukuk bu hususu bireyin iradesine bırakmıştır. Dolayısıyla tesettürüne dikkat etmeden 

meydanda yürüyen bir hanımefendi ya da bir beyefendi Medeni Kanun yasalarına göre 

suçsuzdur ama yaptığı helal değildir.  

  

                                                      
67 Maturîdi, Ebû Mansur Muhammed (ö.333), Te’vîlâtu Ehli’s-Sünne, Daru’l-Kütübi’l-İlmiyye, Beyrut:2005, VIII/414; İbn 

Manzûr, Muhammed, Lisanu’l-Arab, Dâru Sâdır, Beyrut, trz., I/272-273; Âlûsî, Mahmud Şihabuddin, Rûhu’l meânî fi tefsiri’l-

Kur’âni’l-azim ve’s-sebi’l-mesani, Daru İhyai’t-Türas, trz. Beyrut, XXII/88. 
68 İbn Esir, en-Nihâye fî Garîbi’l-Eser, el-Mektebetü’l-ilmiyye, Beyrut 1399, I/283. İbn Manzûr, Lisânu’l-Arab, I/272-273. 
69 Âlûsî, Rûhu’l-meânî, XXII/88; Zuhaylî, Vehbe, et-Tefsîru’l-münîr fi’l-akide ve’ş-şeria ve’l-menhec, Dâru’l-Fikr, Beyrut 

1991, XVIII/226. 
70 Ahzâb, 33/59. 
71 Zuhaylî, Vehbe, Tefsîru’l-münîr, XII/108; Endelûsî, Ebû Hayyan, el-Bahru’l-muhît, Daru’l-Fikr, 1973, VII/250. 
72 Azhab, 33/59. 
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 Borçlar Hukuku    

Hukuk tarihinde borçlar hukuku ile ilgili esasların 2000 yıl kadar önce Romalılarda 

görüldüğü yazıyorlarsa da şüphesiz bu tarih, borçlar hukukunun teorik yönüyle yani yazıya 

geçirilmesi ile ilgilidir. Bu esasların uygulanışı ise insanlık tarihi kadar eskidir. Bir başka 

ifadeyle, insan topluluğunun olduğu her yerde borç ilişkisi kaçınılmaz olarak var olagelmiştir.73 

Çünkü borç, en basit tarifiyle “bir şahsı (borçluyu), diğer bir şahsa (alacaklıya) bir edimi yerine 

getirme (bir şey verme, yapma veya yapmama) yükümlülüğü altına sokan hukûkî bir bağdır.”74 

Bu tariften hareketle denilebilir ki, borç ilişkisi içerisine girmeden bir gün geçirmek hemen 

hemen mümkün değildir. Zira borçlar hukuku, insanların iktisadi münasebetlerinin hukuk 

açısından görünüşünü aksettirmektedir.75 Her toplumda aynı kurallarla ve aynı hassasiyetlerle 

uygulanmamış olsa bile Borçlar Hukuku her dönemde önemini korumuştur. Borçlar Hukuku 

kapsamında İslam’ın Medeni Hukuk ile ayrıştığı noktalara bey’ul îne ve bey hakları (alım satım 

akdi) örnek verilebilir.  

Bey’ul-îne, bir kimsenin bir malı belli bir fiyat karşılığında vadeli olarak satıp aynı malı 

peşin parayla sattığı fiyattan daha ucuza geri satın almasıdır. Diğer tanım, satılan mal üçüncü 

kişinin olaya dâhil olmasıyla satıcıya geri dönmesidir. Aynı işlemin araya üçüncü bir kişi 

sokularak yapılması olarak da tanımlanmıştır. 76 Mesela; A, B’den borç ister. B, A’nın yanında 

üçüncü bir kişiden (C) belli bir fiyata bir mal satın alır ve kabzeder. Ardından bu malı daha 

yüksek bir fiyata A’ya vadeli olarak satar. A da aynı malı tekrar ilk sahibine (C) daha ucuz 

fiyatla (C’nin B’ye sattığı fiyatla) satar. Diğer uygulanma örneği; ihtiyaç sahibi olan A, B’ye 

giderek ondan borç ister. B, borç vermek suretiyle elde edemeyeceği bir fazlalığı kazanmak 

amacıyla A’ya, “Sana piyasa değeri 100 lira olan şu malı 120 liraya vadeli olarak satarım, sen 

de bunu götürüp 100 liraya satarsın” der. A da buna razı olur. Böylece A ihtiyaç duyduğu 100 

lirayı, B de istediği ilâve 20 lira kârı elde etmiş olur.77 Her ne kadar bey’ul-înenin cevazına 

dair förüşler bulunsa da fukahanın genel kanaati, alış-veriş görüntüsü altında gerçekte faizli bir 

borç işlemi olarak görürler.78 Nitekim bu muamelenin mekruh olduğunu kabul eden İmam 

Muhammed; “Bu satış benim kalbimde dağlar kadar bir yük gibi durmaktadır. Kötü bir satış 

akdidir ve faizcilerin çıkardığı bir akit çeşitidir”79 demiştir. İslam Hukukunda böylesine 

incelenen konunun Medeni Hukukta hiçbir karşılığı bulunmamaktadır. Dolayısıyla herhangi 

                                                      
73 Kahraman, Abdullah, İslâm Borçlar Hukukunda Takas İşlemi, Cumhuriyet Üniversitesi İlahiyat Fakültesi Dergisi, 1998, 

2/285. 
74 Oğuzman, M. Kemal, Borçlar Hukuku Dersleri, İstanbul:1987, 1/3. 
75 Aybay, Aydın, Borçlar Hukuku Dersleri, İstanbul:1991, s.3. 
76 Serahsî, el-Mebsût, Dâru’l-Fikr, Beyrut:2000, 11/382; İbn Kudâme, el-Muğnî, Dâru’l-Fikr, Beyrut:1405, 4/277; Şirbinî, 

Muğni’l-muhtac ilâ ma’rifeti me’âni elfâzi’l-Minhâc, Dâru’l-Fikr, Beyrut, ts., 2/39; İbn Abidin, Reddu’l-Muhtar, 5/273. 
77 İbnu’l-Hümâm, Şerhu fethü’l-kadir, Dâru’l-Fikr, Beyrut, ts., 7/211; İbn Abidin, Redd’l-muhtar, 5/273; Köse, Saffet, İslam İş 

ve Ticaret Ahlakı, İGİAD yay., İstanbul:2012, s.99,100. 
78 Serahsî, el-Mebsût, 14/64; İbn Rüşd, Muhammed b. Ahmed b. Muhammed, Bidâyetü’l-müctehid ve nihâyetu’l-muhtesid, 

Dâru’l-Ma’rife, Beyrut:1997, 2/154; Kasani, Ebû Bekr Alaeddin Ebû Bekr b. Mes’ud b. Ahmed el- Hanefi (ö.587/1191), 

Bedâiu’s-senâi’ fi tertibi’ş-şerâî, Dâru’l-Kütübi’l-Arabî, Beyrut:1982, 5/198; İbn Kudâme, el-Muğnî, 4/277. 
79 İbnu’l-Hümâm, Şerhu fethü’l-kadir,7/148; İbn Abidin, Redd’l-muhtar, 5/326. 
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bir müeyyide söz konusu değildir. Tüm bunlar göz önünde bulundurulduğunda înenin yasal 

ama dînen şaibeli olduğu söylenebilir.  

Borçlar, “cins, vasıf, kuvvet, kalite, vade vb.” mümâsil/eşit durumda olmalıdır. Hanefî, 

Şâfiî ve Hanbelîler borçların vasıfta farklı olmamasını şart koşmuşlardır. Buna göre, borçlardan 

biri peşin diğeri vadeli, biri kalite bakımından üstün iken diğeri düşük kaliteli, biri kuvvetli 

olduğu halde diğeri zayıf ve biri piyasada dolaşan para ile ödenmesi gereken diğeri tedâvülde 

olmayan para ile ödenecek bir borç olursa bunlar arasındaki muâmelat caiz değildir.80 Sarf 

akdi, parayla para almak ile ilgilidir. Başka bir deyişle paranın para ile takasını konu edinir. 

Sarf akdine göre semen ve mebienin peşin ve eşit miktarda olması icap etmektedir. Yani alınan 

ve verilen mal ya da para değerinin aynı olması ve peşin verilmesi gerekmektedir. Banka 

kartları ile yapılan sarf alışverişlerinde ise vade farkı uygulanıp uygulanmaması fark 

etmeksizin taksit yapılması meşru değildir. Örneğin döviz ya da altın satın alan birinin parasını 

bir hafta sonra getirmeyi teklif etme ya da taksit talebinde bulunma hakkı yoktur. Bu minvalde, 

taksitle döviz ya da cevher satın almak yasal olabilir ama helal değildir. 

 İktisat ve Ticaret Hukuku  

Faiz müessesesinin meşruluğu ilk çağlardan beri süregelen bir tartışma konusudur. Dini, 

ahlaki ve iktisadi olarak ele alınan faiz dönem dönem meşru görülmüş, dönem dönem meşru 

olmadığı ispatlanmaya çalışılmıştır.  

1970 Nobel Ekonomi Ödülü sahibi Prof. Paul A. Samuelson bu konuda “Son zamanlarda 

yapılan bazı etütler, Sovyet Rusya’nın sosyal mühendislerinin kapitalizm savunucuları olmakla 

itham edilmekten endişe ettiklerini göstermektedir. Fakat etkin yatırım hesapları yapabilmeleri 

için bir çeşit faiz haddine ihtiyaçları vardır; bunun sonucunda Sovyet planlama usullerinde 

kısmen gizlenmiş bir faiz haddi kavramı bulundurabilmek için bir düzine muhasebe metodu 

kullanılmaktadır.”81 Görülüyor ki, gerek faize cephe almış olan dinlerin prensiplerinin ve 

gerekse aynı cephenin savunucularından olan sosyalist sistemlerin nazari esaslarına rağmen 

faiz müessesesi vazgeçilmez bir unsur olarak yaşamaktadır.82 İslam’da ise, faizin her çeşidi 

kaldırılmıştır. Nitekim bu konuyla alakalı çokça ayet83 ve hadis84 vardır. 

Faiz, Ku’ân’da “ribâ” kelimesiyle ifade edilir. Ribâ lugatte, isim olarak, yeryüzündeki 

yükselti ve tepe anlamına; fiil olarak ziyadeleşmek ve artmak, anlamına gelir. Cahiliye 

döneminde bu kelime, “birisinin başka birine borç verip, karşılığında ana-parasının üzerinde 

                                                      
80 Şâfiî, Muhammed b. İdris, el-Ümm, Dâru’l-Marife, Beyrut: 1393, 8/198; Serahsî, el-Mebsût, 18/166; Kâsânî, Bedâiu’s-senâi’, 

5/206; İbn Âbidin, Reddü’l-muhtâr, 5/283. 
81 Samuelson, Paul A., İktisat, 2. Bs., trc. Y. Demirgil, Menteş Kitabevi, İstanbul:1966, s.650. 
82 Binatlı, Yusuf Z., Faiz ve İslam Hukukunda Faiz, Eskişehir İktisadi ve Ticari İlimler Akademisi Dergisi, 1966, cilt:2, sayı:1, 

s.149. 
83 Bakara, 2/275-276-278-279-188; Âli İmran, 3/130; Nisa, 4/29-31-160-161ve Rûm, 30/39. 
84 İbn Mes’ud’dan rivayet edildiğine göre O, şöyle demiştir: Resulullah (sav) ribayı (faizi) alana da verene de lanet etti. Tirmizi 

ve diğer muhaddisler “Ribaya şahitlik edenlere de yazana da” şeklindeki ziyade ile rivayet etmişlerdir. Tirmizi, Büyu, 2; 

Muslim, Müsakat 105; Ebu Davud, Büyu, 4. 
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daha fazla bir menfaat alması” anlamında kullanılmaktaydı.85 Borç faizi, bizzat Kur’ân 

ayetleriyle yasaklanmıştır. Kur’ân’da yasaklanan faiz, bazılarının ileri sürdüğü gibi sadece 

katlanan faizli borç (günümüzün tabiriyle bileşik faiz) değil, aksine bu borcun az veya çok belli 

bir fazlalıkla ödenmesidir. Günümüzde değişik isimleriyle yaygın olan bütün faiz çeşitleri, 

Kur’ân’da yasaklanmış olan bu borç faizin değişik görünümlerinden ibarettir.86 Alışveriş faizi, 

Hayber’in fethinden sonra Hz. Peygamber tarafından yasaklanmıştır. Hayber’in fethi, hicretin 

7. Senesi Muharrem ve Safer aylarında olmuştur. Hayber’in fethinden sonra Hz. Peygamber, 

“altın, gümüş” gibi para yerine kullanılan mallarda ve “hurma, buğday, arpa ve tuz” gibi 

insanların devamlı ihtiyaç duyacağı temel gıda maddelerindeki alışveriş faizini (ribe’l-bey’) 

yasaklamıştır.87 

İslam Hukuku kurallarından bazıları yukarıda değinildiği gibi detaylı ve insanı, toplumu 

ve tarafları aynı anda koruyup haklarını aynı anda gözetmeyi amaçlamaktadır. Medeni 

Hukukta ise bu tür detaylandırmalara rastlanmamaktadır. Çünkü Medeni Kanun’un 

uygulandığı devlet politikaları ve uluslararası anlaşmalarda faiz yöntemleri kullanılmaktadır. 

Medeni Kanun, faizi prensip olarak benimseyen kapitalizmin etkisiyle oluşturulmuştur. 

Mevcut düzen faizi teşvik eder niteliktedir. Bu yüzden faizin kullanılmamasına yönelik 

maddelerin Medeni Kanun’da yer alması beklenemez. Dolayısıyla faizle kredi çekmek, garar 

içeren yatırımlar yapmak kişinin yasal hakkı olabilir ama helal değildir. 

 Devletler Özel Hukuku 

Her devlet kendini idame ettirmek ve bazı ihtiyaçlarını karşılamak için başka devletlere 

ihtiyaç duymaktadır. Bu durumda devletlerin birbirleriyle alışverişi, diplomatik ilişkilerinin 

yok sayılması ya da önemsenmemesi söz konusu değildir. Fakat devletlerin bu birtakım 

ihtiyaçlar için çizgilerinin dışına çıkmaları, bu konuda esnek davranmaları kabul edilemez. 

Özellikle Müslüman devletlerin İslâmiyet’e ters düşen tüm durumlara tepkilerini koymaları ve 

durumu düzeltmek için harekete geçmeleri sonraki usulsüzlük teşebbüslerini engellemek adına 

önem arz etmektedir.  

 

Günümüzün gelişmiş ülkeleri insan haklarını koruduklarıyla övünmektedir. Bu övünme 

sözde kalmakta ve dünyanın birçok yerinde insanların en temel yaşama hakları 

çiğnenmektedir. İmtiyazlı azınlıkların menfaatleri için türlü mazeretlerle zayıf ülkeler işgal 

edilmekte ve masum, suçsuz birçok insanın en temel hakkı olan yaşama hakları ellerinden 

alınmaktadır. Muhtemelen son yüzyıl içinde yapılan işgaller ve savaşlar sebebiyle ölen 

insanların sayısı, dünyanın son on bin senesi boyunca savaşlarda ölen insanların sayısını 

                                                      
85 İbn Manzûr, Lisanu’l-Arab, XIV/304-305. 
86 Özsoy, İsmail, Faiz ve Problemleri, Nil Yay., İzmir 1993, s.84. 
87 Ebû Zehrâ, Muhammed, Hâtemu’n-Nebiyyîn, Dâru’l-Fikri’l-Arabî, Kahire:2004, III/817. 
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katlayacak sayıdadır. Dünya tarihinin hiçbir döneminde çok kısa süre içinde bu kadar insan bir 

anda öldürülmemiştir.88 

 

Nisa Sûresi 75. ayet usulsüzlüğe, haksızlığa ya da zulme uğrayanlara karşı Müslüman 

devletlerin nasıl bir yol izlemeleri gerektiğinden bahsetmiştir. “Size ne oldu da Allah yolunda 

ve ‘Rabbimiz, bizi halkı zalim olan bu şehirden çıkar, bize tarafından bir sahip gönder, bize 

katından bir yardımcı yolla!’ diyen çaresiz erkekler, kadınlar ve çocuklar uğrunda 

savaşmıyorsunuz?”89 Bu ayet, savaşmayı değil, zulmü engellemeyi teşvik etmektedir. Bu konu 

Medeni Hukukta Uluslararası Ceza Hukuku’nun alanına girmektedir. UCM statüsünde savaş 

suçu sayılabilecek bazı ihlaller ve müeyyideler bulunmaktadır. Medeni Hukuk ise kural 

ihlalleri durumunda daha barışçıl(!) bir yol olan yargılama yöntemini tercih etmektedir. Ancak 

bu kuralların90 hassasiyetle yürütüldüğü söylenemez.  

 

Kendi sınırları içinde ya da sınır komşusu olmayan bir topluluğun gördüğü zulüm için 

mücadele etmek, Medeni hukukun konuları dâhilinde değildir. İslam Hukuku ise dünya 

üzerinde zulüm gören tüm Müslümanlar için savaş çağrısında bulunur. Bu çağrıdaki amaç 

yukarıda da bahsedildiği üzere savaşı teşvik değil, zulmü engellemektir. Tüm bunlardan 

hareketle zulüm gören ve Allah’tan yardım uman topluma yardım eli uzatmamak Medeni 

kanunlarca suç sayılmaz ama helal değildir.  

 İş Hukuku 

İş hukuku hem hukukun hem de sosyal politikanın temel uğraş alanları arasında yer 

almaktadır. Hayatın her alanında olduğu gibi iş hukukunda da sürekli bir değişim ve dönüşüm 

yaşanmaktadır. Bu bakımdan, iş hukuku kapsamında çıkartılan kanunların ve verilen kararların 

toplumda büyük etkisi olmaktadır.91 Kanunlar dönemin hassasiyetlerine göre oluşturulduğu 

için etkileri de aynı doğrultuda olur. Örneğin Medeni Kanun’da ve İslam Hukukunda yer alan 

aynı konunun hüküm farklılıkları, dönemlerinin hassasiyetlerini gösterir. İş hukukunun 

hassasiyetleri, İslam Hukukunda dinî hükümlere dayanırken Medeni Hukuka kâr odaklı çalışan 

kapitalizme dayanır. Çalışma yeri, yapılan iş ve mesai arkadaşı hüküm farklılıkları bulunan 

konulardan bazılarıdır.   

 

Müslüman her işe ekmek kapısı olarak bakmamalıdır. Zira İslam’da, haram 

addedilenlerin ticaretinin yapılmasından veya ticaretine yardım edilmesinden gelen paranın 

helal olduğu söylenemez. Bu konu ile alakalı Hz. Peygamber, haram bir maddeyi kullanan ile 

                                                      
88 Paczkowski Andrzej, Le livre noir du communisme, Terc. Komunizmin Kara Kitabı, Terc. Bülent Tanatar, İstanbul:2000, 

s.17. 
89 Nisa, 4/75. 
90 Bkz. Uluslararası Ceza Mahkemesi, Mahkeme’nin Yetki Alanı, a) Mahkeme’nin Kişi, Konu ve Zaman Bakımından Yetkisi. 
91 Erol, Abdullah, Mukayeseli Hukukta ve Türk Hukuku’nda İş Sözleşmesinin Bağımlılık Unsuru, Seçkin Yayıncılık, 

Ankara:2020, s.1.  
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birlikte onu imal eden, taşıyan, aracılığını ve sunumunu yapan kişilerin de aynı günaha 

girdiğini92 bildirmiştir. Bu haramlara içki, domuz eti ve zina örnek olarak gösterilebilir. Para 

kazanma mecburiyetinde olan birinin önünde alternatifleri olduğu halde bahsedilenlerin 

ticaretini yapıyor, yapılmasına yardım ediyor ya da orada çalışıyorsa bu helal değildir. İçki 

üretmek, satmak, domuz çiftliği kurmak, vergisini almak, zinadan para kazanmak İslam İş 

Hukukunda helal olmayan bazı durumlardır. Bunlardan domuz eti yemek dar’ul-harp93 şartı ile 

haram olmaz. Örnek olarak, iş seyahatine giden ya da dar’ul harp ülkelerinden birinde yaşamaya 

karar veren biri bu hassasiyetlere dikkat etmesi gerekse de tamamen uygulaması mümkün 

değildir. Yemek yeme hususu muste’men ülkelerde dar’ul-harp ülkelerine dâhil değildir. 

Muste’men ülkeye Almanya örnek olarak gösterilebilir.  

 

İslam’da çalışılan yer ve yapılan iş olduğu kadar çalışılan kişiler de önemlidir. İslam 

Hukukunda iş yerinde birbirine nikâh düşen iki kişinin kapalı bir ortamda yalnız çalışması 

uygun görülmemiştir. Kadın ve erkeğin iş ortamında göz göze gelmesi, istemeden de olsa 

temasta bulunması ve tokalaşması birbirleriyle duygusal bağ kurmaları ihtimaline karşılık 

İslam hukukunda bu yasaklanmıştır. Bu konuyla alakalı “Mümin kadınlara da söyle, gözlerini 

haramdan sakınsınlar ve iffetlerini korusunlar94 ayeti, sizden birinizin başına demirden bir iğne 

batırılması, kendisine helal olmayan (yabancı) bir kadına dokunmasından daha hayırlıdır95 ve 

bir erkekle (yabancı) bir kadın baş başa kalmasın ki onların üçüncüsü şeytan olmasın.”96 

hadisleri konunun ciddiyetini gözler önüne sermektedir. İslam hukukunda konu bu kadar 

hassas olarak ele alınmışken Medeni Hukukta bu konu hakkında herhangi bir düzenleme 

yapılmamıştır. Bu doğrultuda, haramların ticaretinin yapılması, yapılmasına yardım edilmesi 

birbirine ve namahrem olan iki kişinin yalnız çalışması çalışanların yasal hakları olabilir ama 

helal değildir. 

 Medeni Usûl Hukuku 

Dünyanın işleyişinin sağlıklı olması sağlıklı hukuki düzenin varlığına ve işleyişine bağlı 

olduğu söylenebilir. Hukuki düzen ve adalet mahkemelerce yürütülür. Medeni Hukukta da 

İslam Hukukunda da adaletle hükmetmek esastır. Bunu Medeni Hukukun uygulandığı 

mahkemelerde yazan “Adalet Mülkün Temelidir” ibaresi ve İslam Hukukunun başlıca kaynağı 

olan Kur’an-ı Kerimdeki “Hükmettiğin zaman onların arasında adaletle hüküm ver.”97 ayeti ile 

açıklanabilir. 

                                                      
92 Bkz. Ebû Dâvûd, Eşribe, 2 [3674]; İbn Mâce, Eşribe, 6 [3380] 
93 İslâm hukukunda “İslâmî veya İslâm dışı bir yönetimin hâkimiyeti altındaki ülke” anlamında kullanılır. İbn Âbidîn, Redd’l-

muhtar, 3/247. 
94 Nûr Sûresi, 24/31. 
95 Taberânî ve Beyhakî, Ma'kal b. Yesar'dan rivâyet etmiş, Elbânî de 'Sahîhu'l-Câmi'; hadis no: 5045'de hadis sahihtir, demiştir. 
96 Tirmizî rivâyet etmiş, Elbânî de "Sahîhu'l-Câmi'; hadis no: 2165'de hadis sahihtir, demiştir. 
97 Maide, 5/42. 
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Medenî usul hukukunun amacı, özel hukuk alanında kişilere sağlanan sübjektif hakların 

tespiti, icrası ve inşasını sağlamaktır. Söz konusu bu hakları ihlâl yahut inkâr edilen ya da 

tehlikeye düşürülen kişiler, hukukî korunma talebiyle mahkemelere müracaat ederler. Buna 

göre medenî usulün amacı tek ve hep aynıdır: Adaletin mahkemeler yoluyla sağlanmasıdır.98 

Tüm müracaat sürecinin, yapılma şeklinin bir prosedürü vardır. Bu prosedürün hukuk karşılığı 

Medeni Usûl Hukuku’dur.  

Yemin, Medeni hukukta mahkemede söylenen sözlerin doğru olduğunu ispat etmek için 

edilirken İslam Hukukunda yapılmış olan ve yapmayı taahhüt edilen konular üzerine edilir. 

Yemin, mahkemelerde kesin delil olarak kabul edilir. İslam’da yeminin üç çeşidi vardır: 

Yalandan yere yemin etmek (yemin-i gamûs), yanılarak gelişigüzel yemin etmek (yemin-i 

lagiv) ve ilerde yapılacak olan bir iş için yemin etmek (yemin-i mün’akide). Yalan olduğu 

anlaşılan yeminin Medeni Hukuktaki müeyyidesi bir yıldan beş yıla kadar hapis cezasıdır.99 

İslam Hukukunda müeyyideyle, yeminin yalan olduğunun anlaşılması ya da yeminin 

bozulması durumlarında karşı karşıya kalınır. Yeminin bozulması durumundaki ceza İslam’da 

kefaret tabiri ile kullanılmaktadır. Bu ceza ise yemin çeşitlerine göre değişmektedir. Yemin-i 

mün’akide yapılmadığı takdirde kefaret gerekir. Yemin-i gamûs en büyük günahlardandır, bu 

yeminin bozulması kefaretle bile temizlenmez. Yemin kefareti ise şu şekildedir: On Müslüman 

fakiri doyurmak (fıtır sadakası vermek), on fakire birer kat elbise yapmak, bir köle azat etmek 

ve bunlara gücü yoksa üç gün oruç tutmak. Ancak Allah, kasıtsız olarak, dil alışkanlığıyla 

yapılan yeminlerden kişiyi sorumlu tutmaz.100 Yine de gereksiz yere yemin etmeyi dile 

alıştırmamak gerekir.  

 İcra ve İflas Hukuku 

Günümüzde pek çok insan taşınır ya da taşınmaz mal almaktadır. Birikimi olmayan ya 

da mevcut birikimi eksik gelenlerin başvurduğu yollardan biri de banka kredileridir. Bazı 

şartlar neticesinde alınan kredi veya gelen faturalar ödenemez ve banka gerekli prosedür 

uyarılarından sonra eve ya da -varsa- işyerine haciz gönderir. Şahsa ait mal varsa onun zararla 

ya da az kârla satılmasını sağlar. Böylece banka kendi zararını telafi etmeye çalışır. Bu hususun 

Medeni Hukukta ve İslam Hukukundaki karşılıkları farklıdır.  

Medeni Hukukta icraya düşen bir malın fiyatına bakılmaksızın alınmasında bir sakınca 

yoktur. Oysa İslam alıcının ve satıcının hakkını eşit gözetir. Bu konunun açıklanmasında Muaz 

bin Cebel örneği verilir. Peygamberimiz döneminde, borcunu ödeyemeyecek olan Muaz bin 

Cebel’in malları, borcu karşılığında satılmıştır.101 Benzer şekilde Halife Hz. Ömer döneminde 

hac yolunda ticaret yaparken iflas eden bir kimsenin kalan mallarının, alacaklıları arasında 

                                                      
98 Adolf Wach, Handbuch des Deutschen Civilprozessrechts, Ester Band, Leibzig:1885, s.3-5. 
99 TCK m.275. 
100 Maide, 5/89. 
101 Beyhakî, es-Sünenü’l-kübrâ, 6/80 [11260]; Dârekutnî, es-Sünen, 5/413 [4551]. 
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taksim edilmesine hükmedilmiştir.102 İcraya düşüp piyasanın çok altından satıldığı ve satıcının 

memnun olmadığı malı alma hususu için farklı fetvalar mevcuttur. Hanefîlerden İbn-i Âbidin 

sözleşmenin hükümsüz olacağını103 söylerken Şâfiî fakih Nevevî, sözleşmenin hükümsüz 

olmamakla beraber mekruh olacağını söylemiştir. Çünkü anlaşmada tek tarafın mağduriyeti 

söz konusudur. Fiyatlandırmanın, borçlunun mağduriyetini giderme üzerine yapılması uygun 

görülmüştür.104 Böyle birinin durumundan yararlanmak, Müslümanca bir duruş değildir.  

 

Hacizli malın piyasasından düşük satılması, gabin ile karıştırılmamalıdır. Gabinde 

taraflar arasındaki eksik bilgiden kaynaklanan aşırı yararlanma söz konusudur. İcrada ise 

taraflar durum hakkında gerekli bilgilere sahiptir. Bu minvalde, haraç mezat satışa çıkarılan 

malın satın alınması Medeni Kanunca yasal olabilir ama dinen uygun görülmemiştir.  

Dördüncü Bölüm: Hipotez-Sonuç 

Günümün modern devletleri dikkate aldığımızda Mekke döneminde hukuki içerikli 

hükümler gelmiyor. Nitekim Hz. Peygamberin o tür söz ve uygulamalarına rastlamıyoruz. İşte 

Akabe biatlerinden itibaren bu süreç başlıyor ve Hz. Peygamberin egemen iradesi ortaya 

çıkıyor. Kanunların konulması, uygulanması, ihtilaf halinde çözüme bağlanması yani toplumda 

çıkacak çekişmelerin çözüme bağlanması belli bir yetkiyi ve gücü gerektirir. İşte Medine 

Vesikası, Müslüman toplumunu teşkilatlandırması, nüfus sayımı vd. Kuranı Kerimin hukuki 

muhtevasının hayatla iç içe devam eden dinamik bir süreç olduğunu gösteriyor.  

 

Kabul etmek gerekir ki, günümüzde geleneksel fıkıh anlayışı, normatif hukuk 

kavramına evirilmiştir. Fıkhın hukuk ile eşitlenmesi, pratik hayatta toplumsal düzeni 

sağlamadığını ifade etmek durumundayız. Zira hukuk bir bütündür; böylece din ile ahlâkı ve 

hukuku buluşturmayı gerektirir. Hukuk normlarının yasal meşruiyeti kadar genel ahlâk kuralları 

ve bu kuralların o toplumda hayat bulma biçimleri de hayati öneme sahiptir. Nitekim hukuk 

düşüncesinin ve kurallarının kutsalla ilişki kurmasının ve ondan kendisine meşruiyet 

sağlamasının hukukun uygulamadaki başarısını ne denli etkileyeceği malumdur. Bunun içindir 

ki, adalet ilkesi ve ahlâkî normlar pozitif hukuktan önce gelir. Bu yüzden adalet, hukukun ahlâkı 

ve vicdanı olmaktadır. 

Toplum düzenini sağlamak adına tarih boyu çeşitli kanunlar getirilmiş ve uygulanması 

için çaba sarf edilmiştir. Gelen her yeni kanun belli bir amaca hizmet etmekteydi. Alatlı’nın da 

bahsettiği gibi “Avrupa aydınlanması insanlığın deli dogmalardan silkinip akıl ve mantık 

yolunda ilerleyeceğini vadetmişti. Olmadı… İnsanın amaç değil araç olduğu unutuldu.”105 

İslâm’ın getirdiği yasalara bakıldığında ise daha âdil, daha ahlâkî ve daha insancıl yaşamak 

                                                      
102 Muvatta, Vasıyyet, 8. 
103 İbn Âbidîn, Reddü’l-muhtâr, 5/59 
104 Nevevî, Ravdatü’t-tâlibîn, 3/420. 
105 Alev Alatlı, 3 Aralık 2014. 
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adına ilahî bir düzenin mükemmelliğinden bahsedilebilir. Ancak ilâhî düzenin mükemmelliği 

tek başına yeterli olmayacaktır. Nitekim olmadı da… Bu düzeninin yaşam biçimi haline 

getirilip günlük hayatta sıkça ve yadırganmadan kullanılması gerekir. Aksi halde, “infaz 

yasalarına uygun olduğu sürece ölen çocukların hesabının sorulmadığı bir nizamın inşa edildiği 

ve yerleştirildiğine şahit olmak zorunda kalırız. Bunun için yasaların tanıdığı haklardan 

insanlık veya Allah adına feragat etmenin garipsenmediği yeni bir düzen getirmek zorundayız. 

Bu minvalde, 21. yüzyılın en yaman toplum projesi helal olanı yasal olanla örtüştürmek olsa 

gerekir.”106 

Bu çalışmada, “Her Yasal Hak Helal Değildir” hipoteziyle yola çıkılmıştır. Akademik 

çalışmamız, özde de belirtildiği üzere dört aşamadan oluşmaktadır. Birinci aşamada, 

kavramların genel hatlarına değinilmiştir. Ardından yasal hakkın helal olup olmaması 

açıklanmıştır. Yapılan uygulamalar ve teşviklere örnekler verilmiştir. Yazının ilham kaynağı 

olan ALATLI’nın sözleri eklenmiştir. Üçüncü bölümde Medeni Kanunlarca yasal olan her 

hakkın İslam Hukukuna uygun olmadığı, bazı durumlara çakıştıklarına dikkat çekilmiştir. 

Sırasıyla Medeni Hukuk, Kişiler Hukuku, Borçlar Hukuku, Devletler Özel Hukuku, İş Hukuku, 

Medenî Usul Hukuku ve İcra ve İflas Hukuku ele alınmıştır. Konular, açıklamaları, varsa 

ihtilafları, varsa farklı hükümleri aktarılıp örneklendirilmeye çalışılmıştır. Çalışmada yer yer 

alıntı yapılmış, atıfta bulunulmuş, kısaltmalar kullanılmış olup ilgili yerlere eklenmiştir. 

Dördüncü ve son aşama olan bu aşamada çalışmanın eleştirisi yapılıp hipotezin amacına uyup 

uymadığı sonucuna varılmıştır. Çalışmanın hedefi ve sonucu dikkate alındığında çalışmanın 

başarılı olduğunu söylemek mümkündür.  
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“ADEM-İ İŞTİHARA” MAHKUM KALMIŞ BİR MEVLEVÎ 

MENAKIBNAMESİ: HALİL SENÂÎ'NİN SEVÂKIBÜ'L-MENÂKIB 

TERCÜMESİ VE BİR BAHARİYYESİ1 

 

Bilge İLHAN TOKER, Muhammet Akif TİYEK2 

 

Öz  

Mevlevîlikte önemli bir yere sahip olan ve tarikatın temel kaynaklarından biri olarak 

kabul edilen Ahmed Eflâkî’nin Menâkıbü’l-Ârifîn’i, Abdülvehhâb es-Sâbûnî tarafından 

referans alınarak 1540’ta Sevâkıbü'l-Menâkıb-ı Evliyâullâh adı ile Farsçaya tercüme 

edilmiştir. Bu eserin Anadolu sahasında yapılmış olan ilk tercümesi, Konyalı Mevlevî 

dervişi Halil Senâî'nin 1542-1543’te kaleme aldığı ve Kanûnî’ye sunduğu Tercüme-i 

Sevâkıbü’l-Menâkıb'ıdır.  Ancak Halil Senâî 'nin bu tercümesi, aynı esere Derviş Mahmud 

Dede'nin yapmış olduğu tercümenin gölgesinde kalmış ve gereken itibarı görmemiştir. 

Bu çalışmada gölgede kalan ancak Mevlevîlik için önem arz eden ve hakkında henüz 

bilimsel bir inceleme yapılmamış olan Halil Senâî’nin Tercüme-i Sevâkıbü’l-Menâkıb’ı, 

araştırma konusu olarak ele alınmıştır. Halil Senâî 'nin eserinin tespit edilebilen tek 

nüshası Süleymaniye Kütüphanesi Hâlet Efendi Ek’i numara 49'da kayıtlıdır. Eserin 

zahriyesinde kitabın Senâî Dede'ye ait olduğu, Galata Mevlevihane'sine vakfedildiği 

belirtilmiştir ve üzerinde Esrar Dede’nin 1211 tarihli mührü bulunmaktadır. Eser, talik 

hattıyla yazılmış olup 118 varaktır. İstinsah tarihi evâil-i Ramazan 1061/Ağustos 1651'dir. 

Kanûnî Sultan Süleyman'a sunulan eser, Eski Anadolu Türkçesi'ne ait karakteristik 

özellikleri bünyesinde barındırmaktadır. Tercümenin, Abdülvehhâb es-Sâbûnî'nin 

eserinin tam bir tercümesi olmadığı tespit edilmiştir. Genel olarak mensur bir şekilde 

kaleme alınan eserde, yer yer anlatımı desteklemek amacıyla Farsça beyitlere ve Halil 

Senâî’nin Türkçe şiirlerine yer verilmiştir. Bu çalışmada öncelikle, Derviş Halil Senâî 

hakkında kısa bilgiler verilecek ve Sevâkıbü’l-Menâkıb tercümesi tanıtılacaktır. Ardından 

şairin bahariyesinin transkripsiyonlu metnine yer verilecektir. Çalışma, Sevakıbü’l-

Menakıb’ın Anadolu sahasındaki ilk tercümesini tanıtması ve Halil Senâî’nin daha önce 

yayımlanmamış bir manzumesine yer vermesi yönü ile alana katkı sağlayacağı iddiasına 

sahiptir. 
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A MEVLEVI HAGIOGRAPHY CONDEMNED TO "OBLIVION": HALIL 

SENAI'S TRANSLATION OF SEVAKIBÜ'L-MENAKIB AND A SPRING ODE  

 

Abstract 

Menakıbu’l-Arifin by Ahmed Eflaki, considered one of the primary sources of the 

Mevlevi Order, holds a significant place in Mevlevi tradition. This work was translated 

into Persian in 1540 by Abdülvehhab es-Sabuni under the title Sevakıbü'l-Menakıb. The 

first Anatolian translation of this text was prepared by Halil Senai, a Mevlevi dervish from 

Konya, in 1543 and was presented to Sultan Suleiman the Magnificent. However, Halil 

Senai’s translation remained overshadowed by another translation of the same work by 

Derviş Mahmud Dede and did not receive the attention it deserved. This study focuses on 

Halil Senai’s Tercüme-i Sevakıbü’l-Menakıb, an overlooked yet significant text for the 

Mevlevi tradition that has not been subject to academic analysis thus far. The sole known 

manuscript of Halil Senai’s work is cataloged as No. 49 in the Halet Efendi Section of 

the Süleymaniye Library. The colophon of the manuscript notes that it belongs to Senai 

Dede and was endowed to the Galata Mevlevihane. The manuscript bears Esrar Dede’s 

seal dated 1211 (1796–1797) and is written in taʿlīq script, comprising 118 folios. Its 

transcription date is recorded as early Ramadan 1061 (August 1651). The work, presented 

to Sultan Suleiman the Magnificent, exhibits the characteristic features of Old Anatolian 

Turkish. It has been determined that Halil Senai’s translation is not a complete rendition 

of Abdülvehhab es-Sabuni’s text. Although primarily prose, the work includes Persian 

couplets and Turkish poems by Halil Senai to enrich the narrative. This study first 

provides brief information about Derviş Halil Senai and introduces his translation of 

Sevakıbü’l-Menakıb. It then presents the transcribed text of the poet’s bahariye (spring 

ode) found within the manuscript. The study aims to contribute to the field by introducing 

the first Anatolian translation of Sevakıbü’l-Menakıb and publishing an unpublished 

poem by Halil Senai. 

Keywords: Mevlevi Order, Sevakıbü’l-Menakıb, Derviş Halil Senai, Eulogy. 

 

GİRİŞ 

Mevlevîlik, Mevlânâ Celâleddin Rûmî’ye (ö. 672/1273) nispetle bu adla anılan 

ancak bir tarikat olarak organize olma sürecini, Mevlânâ’nın müridi Hüsâmeddin Çelebi 

(ö. 683/1284) ve  oğlu Sultan Veled’den (ö. 712/1312) itibaren başlatmış bir tarikattır. 

Sultan Veled’in kendisinden sonra postnişin olacak ismi, oğlu Ulu Ârif Çelebi (ö. 

719/1320) olarak belirlemesi ise tarikatın tarihî seyrinin belirlenmesinde önemli bir nokta 

olmuştur. Bundan sonra Mevlevîlik, soyu Mevlânâ’ya dayanan “çelebi”ler tarafından 

yönetilen bir tarikat hâline gelmiştir (Tanrıkorur, 2004, ss. 468-469). Tarikatın 

organizasyon şeklini belirleyen bu süreç aynı zamanda onun yayılmasında kullanılacak 

enstrümanların da şekillenmesini sağlamıştır. Yukarıda adı geçen isimlerden Hüsâmeddin 

Çelebi hariç diğer üç isim, doğrudan edebî üretimde bulunmuştur. Mevlânâ, yaşadığı 

devrin bir gereği olarak kendini şiirle ifade etme ihtiyacı duymuştur (Kartal, 2008, s. 96). 
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Mevlânâ’nın Mesnevî’yi yazdığı zaman diliminde ise Hüsâmeddin Çelebi doğrudan aktif 

olmuş hem eserin ortaya çıkmasında hem de yazılmasında Mevlânâ’nın yanında 

bulunmuştur (Mevlânâ Celâleddin Rûmî, 2010, s. 274). Sultan Veled ve Ulu Ârif Çelebi 

ise divan sahibi isimlerdir. Bu isimlerden özellikle Sultan Veled, bazı şiirlerini tarikata 

kaynak bulma, Moğol yöneticileri ile iletişim kurma gibi hedefler doğrultusunda 

kurgulamıştır (Gölpınarlı, 2015, ss. 48-51; İlhan Toker, 2022, ss. 110-112). Ulu Ârif 

Çelebi ise dedesi ve babasının şiirle kendini ifade yöntemine sadık kalmış ancak dervişi 

Ahmed Eflâkî’ye (ö. 761/1360) Menâkıbü’l-Ârifîn’i yazdırarak (Ahmet Eflâkî, 1973, s. 

105) tarikat içerisinde şekillenecek yeni bir tarzı başlatmıştır.  Ahmet Eflâkî’den önce 

Sipehsâlâr olarak tanınan Ferîdûn b. Ahmed tarafından Mevlevî isimlerin menkıbeleri 

yazılmışsa da “tertibindeki düzensizliği, üslubunun ağırlığı ve verdiği bilginin kısa ve 

bazen de yanlış oluşu bakımından fazla rağbet görmediği için” (Ahmet Eflâkî, 1973, ss. 

12-13) eser yeniden yazılmıştır. Ahmed Eflâkî’nin eserinin Sipehsâlar’ın menakıbına 

nazaran sıkıcı olmayan, kendini zevkle okutan bir halk romanı (Ahmet Eflâkî, 1973, s. 

13) olması onun Mevlevî edebî muhitinde popüler bir metin hâline gelmesini sağlamıştır. 

Kütüphanelerde çok fazla yazma nüshası bulunan (Ahmet Eflâkî, 1973, s. 75) bu eserin 

tamamı ya da bir kısmı tercüme edilerek pek çok defa dolaşıma girmiştir.3  

Ahmed Eflâkî’nin Menâkıbü’l-Ârifîn’i, 1540’da Abdülvehhâb es-Sâbûnî (ö. 

954/1547) tarafından yeniden ele alınmıştır. Sâbûnî’nin Sevâkıbü’l-Menâkıb-ı 

Evliyâullâh adını verdiği metin, Ahmed Eflâkî’nin metninin daha önce yapılan 

çevirilerinden farklıdır. Sâbûnî’nin Kahire Mevlevîhanesi’nde iken Farsça kaleme aldığı 

bu eser, Menâkbü’l-Ârifîn’in şeriata uygun olmayan kısımlarının çıkarılması, yeni bilgiler 

eklenmesi ve kısaltılması ile oluşturulmuştur (Alparslan, 1988, s. 286) ve bu yönü ile 

kaynak metinden farklılıklar arz etmektedir. Menâkıbü’l-Ârifîn’in Mevlevî muhitindeki 

önemine binaen bu eser de ana metin gibi Mevlevîler arasında yayılmış ve kısa sürede 

Anadolu coğrafyasına ulaşmıştır. Eser, yazıldıktan yaklaşık iki yıl sonra Konya 

Mevlevîhanesi dervişânından Derviş Halîl Senâî tarafından Türkçeye çevrilmiş ve 

Kanûnî Sultan Süleyman’a sunulmuştur (Alparslan, 1988, s. 287). Ancak bu çevirinin 

hem eksik bir tercüme oluşu hem de Mesnevîhan Derviş Mahmud Dede’nin (ö. 

1011/1602) 1590’da tamamlayıp III. Murad’a (ö. 1003/1595) takdim ettiği çevirisinin 

yaygınlaşması, Senâî’nin metninin şöhret bulmamasına neden olmuştur. Bu çalışmada, 

Mesnevîhan Derviş Mahmud Dede’nin eserinin gölgesinde kalan ancak Sevâkıbü’l-

Menâkıb’ın Anadolu sahasındaki ilk tercümesi olması yönüyle önemli olan Derviş Halîl 

Senâî’nin tercümesi üzerinde durulacaktır. Çalışma iki temel bölüme ayrılmaktadır. 

Birinci bölümde öncelikle Derviş Halîl Senâî hakkında bilgi verilecek, akabinde 

Senâî’nin bu metni kaleme alma nedenleri ele alınacaktır. İkinci bölümde ise eserin fizikî 

özellikleri, bölümleri ve nihayet Senâî’nin daha önce yayımlanmamış bahariyesinin 

transkripsiyonlu metnine yer verilecektir.  

  

                                                      
3 Ahmed Eflâkî’nin metnine yapılan çeviriler ve kısa değerlendirmeleri için bk. (Sinan Nizam, 2010, ss. 8-
15) 
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Derviş Halîl Senâî Kimdir? 

Sevâkıbü’l-Menâkıb’ın mütercimi Derviş Halîl Senâî ile ilgili günümüze ulaşan 

bilgiler oldukça kısıtlıdır. Tespitlerimize göre Sevâkıb mütercimi hakkında bilgi veren ilk 

kaynak, Esrâr Dede’dir ve ondan sonra Senâî ile ilgili yazılan bilgilerin tamamı Esrar 

Dede’nin metninden alıntılanmıştır (Ergun & Uğur, 2015, s. 29; Tuman, 2001, s. 562).4 

Tezkire yazarının belirttiğine göre adı Halîl’dir. Konya Mevlevîhanesi’nde Farsça okutan 

ve Mesnevîhan olan bir isimdir. Abdülvehhâb Hemedânî’nin menâkıbını çevresindeki 

arkadaşlarının isteği üzerine Türkçeye çevirmiş ve 950/1543-1544’te  tarihinde vefat 

etmiştir  (Esrar Dede, 2000, ss. 91-92). Esrar Dede’nin Derviş Halîl Senâî hakkında 

verdiği bu bilgiler, onun tezkiresinin kaynaklarından olan Âşık Çelebi, Kınalızâde Hasan 

Çelebi, Safâyî gibi devrin meşhur tezkirelerinde ve yazarın faydalandığı Sefîne-i Nefîse-i 

Mevleviyân gibi diğer Mevlevî kaynaklarında bulunmamaktadır. Bu çalışmanın konusu 

olan metnin dibacesinde ise Sevâkıb müterciminin kendisi ile ilgili birtakım bilgiler 

verdiği görülür, bu kısımda adını ve mahlasını zikreder. Dervîş Halîl kendisini “Ey S̱enāyī 

severim Ḥażret-i Mevlānā’yı. Dāyimā sevmek anı yaʿnī ki muʿtādımdır… Gerçi kim 

mader-i rûz aytdı Halîl adımdır” (Dervīş Ḥalīl S̱enāī, 1061, s. 4b). Yine yazarın Konya’da 

Farsça ve Mesnevi okutan biri olduğu da mütercimin kendi ifadelerinden anlaşılır (Dervīş 

Ḥalīl S̱enāī, 1061, ss. 4b-5a). Esrar Dede’nin, Senâî’nin şiirlerine olarak örnek verdiği  

Maṭlaʿ-ı şems-i hüdā Ḥażret-i Mollā Ḫünkār 

Kāşif-i sırr-ı Ḫudā Ḥażret-i Mollā Ḫünkār 

vasıta beyitli terci-i bend de Sevâkıb tercümesinde yazarın Mevlânâ’ya olan sevgisini 

belirtmek üzere kaleme aldığı ve sürekli okuduğunu beyan ettiği bir metindir (Dervîş 

Halîl Senâyî, 1061, ss. 3a-4b). Esrar Dede, tezkiresini yazarken ulaşabildiği şuara 

tezkirelerinden ya da Mevlevî kaynaklarından elde edemediği bu bilgilerin tamamını, 

yazarın vefat tarihi hariç, Senâî’nin kendi ifadelerinden aktarmıştır. Çalışmaya konu olan 

metnin zahriyesinde Esrar Dede’nin imzasının ve mührünün bulunması bu kanaatimizi 

kesinleştirmektedir. Esrar Dede’nin ya da Mevlevî şairleri bir araya getiren bir tezkirenin 

yazılmasını isteyen Şeyh Gâlib’in (ö. 1213/1799) dikkati sayesinde Derviş Halîl 

Senâî’nin adı günümüze ulaşmış görünmektedir.5 

Derviş Halîl Senâî'nin Tercüme-i Sevâkıbü’l-Menâkıb’ı6 

 Mevlevîlik için önem arz eden ve hakkında henüz bilimsel bir inceleme 

yapılmamış olan Halil Senâî’nin Tercüme-i Sevâkıbü’l-Menâkıb’ının tespit edilebilen tek 

nüshası Süleymaniye Kütüphanesi Hâlet Efendi Ek’i numara 49'da kayıtlıdır.7 Eserin 

                                                      
4 Ali Enver’in, Tezkire-i Şuarâ-yı Mevleviyye’nin özeti mahiyetinde olan Semâhâne-i Edeb’inde Derviş Halîl 
Senâî ile ilgili bir kaydın olmaması dikkat çekicidir. Bkz. (Enver, 2010).  
5 Mevlevîlik tarihinde önemli hadiseleri kaydeden Sahîh Ahmed Dede’nin kayıtlarında da Derviş Halîl Senâî 
ve Sevâkıbü’l-Menâkıb tercümesine dair bir kayıt yer almamaktadır. Bkz. (Sahih Ahmed Dede, 2011). 
6 Eser Bilge İlhan Toker ve Muhammet Akif Tiyek tarafından yayına hazırlanmaktadır. 
7 Eserin günümüze ulaşıp ulaşmadığı ve nüshalarıyla ilgili çeşitli fikirler öne sürülmüştür. Betül Sinan Nizam, 
bu görüşlerle ilgili değerlendirmelerde bulunmuş ve eserin tek bir nüshasının bulunduğunu dile getirmiştir. 
Konuyla ilgili bkz. (Sinan Nizam, 2010, s. 20). 
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zahriyesinde kitabın Senâî Dede'ye ait olduğu, Galata Mevlevihane'sine vakfedildiği 

belirtilmiştir ve üzerinde Esrar Dede’nin 1211 tarihli mührü bulunmaktadır.  

 Eser 205x126-134x64 mm. ölçülerinde talik hattıyla yazılmış olup 118 varaktır. 

Tek sütun hâlinde tertip edilmiştir ve her varakta 23 satır yer almaktadır. İstinsah tarihi 

evâil-i Ramazan 1061/Ağustos 1651'dir. Eserin müstensihinin kim olduğuna dair 

herhangi bir bilgi bulunmamaktadır. Genel olarak mensur bir şekilde kaleme alınan 

eserde, yer yer anlatımı desteklemek amacıyla çoğunlukla Mesnevî’den alıntılanan Farsça 

beyit, gazel ve Halil Senâî’nin Türkçe şiirlerine yer verilmiştir.  Eser, Kanûnî Sultan 

Süleyman'a sunulmuştur.  Kaynaklarda, eserin ne zaman tamamlandığı hakkında bir 

bilgi olmamakla birlikte, Abdülvehhab es-Sabûnî’nin eserini 1541’de Kahire’de 

tamamladığı ve Derviş Senâî’nin de 1543-1544’te vefat ettiği bilindiğine göre eser, 1541-

1543 arasında tercüme edilmiş olmalıdır.  

Eserin başı: "... feyż-i fażl-ı Rabbānī ve inʿām-ı ʿālem-i Yezdānī ve ʿināyet-i bī-nihāyet-i 

Sübhānī ve hidāyet-i bī- ġāyet-i Ṣamedānī irişüp elleẕī cellet niʿmetuhū ve ʿammet 

mevhibetuhu'l-ebvābe ḥiṣni ʿaḳli meftūḥ ve mis̱āl-i levḥ-i maḥfūẓ cism-i insānī ẕī-rūḥ..." 

(Dervîş Halîl Senâyî, 1061, ss. 2b-3a) şeklindedir. Eserin sonu: “… ḥicāblarım refʿ ve 

perdelerim defʿ olup deryā-yı esrar-ı buḥūr-ı envār-ı naẓarımda ke-żiyāi'ş-şems-i ve’l-

ḳamer gibi münevver ve muʿteber ola deryā-yı aḫḍar gibi mevc-zen-i cūş u ḫurūş-ı devrān 

olup der pey-i ʿaşḳ-ı  bī-hem-tā ola" (Dervīş Ḥalīl S̱enāī, 1061, s. 118a) cümleleri ile 

bitmektedir. Bu ifadelerin ardından ise  eserin ne zaman kayda alındığı “temmetü’l kitāb 

fī evāil-i Ramażān sene ihdā ve sittīn ve elf” ifadesi ile belirtilmiştir.   

Sâbûnî’nin Sevâkıb-ı Menâkıb-ı Evliyâullâh’ının Anadolu sahasındaki ilk tercümesi olan 

bu eser, kaynak metinin bütün bölümlerini içermemektedir. Sâbûnî’nin metni mukaddime 

ve hâtime hariç şu bölümlerden oluşur: 

Birinci bölüm (zikir): Mevlânâ’nın babası Sultanu’l-ulema hakkındadır ve altı 

babdan oluşur. 

İkinci bölüm (zikir): Seyyid Burhaneddin Muhakkik-i Tirmizî hakkındadır. 

Üçüncü Bölüm (zikir): Mevlânâ hakkındadır ve on babdan oluşur. Bu on babın 

her biri de iki fasıldan oluşmaktadır. 

Dördüncü bölüm (zikir): Şemseddin Tebrizî hakkındadır. Bu bölüm bir 

mukaddime ve sekiz babdan oluşur. Diğer bölümlerden farklı olarak buraya bir 

mukaddime eklenmiş ve Şemseddin-i Tebrizî’ye atılan iftiranın sebebi ele alınmıştır.  

Beşinci bölüm (zikir): Şeyh Salahaddin Zerkûb hakkındadır. 

Altıncı bölüm (zikir): Çelebi Hüsâmeddin  

Yedinci Bölüm (zikir): Sultan Veled 

Sekizinci Bölüm (zikir): Ulu Ârif Çelebi hakkındadır. Bu bölüme de Şems-i 

Tebrizî ile ilgili bölümde olduğu gibi bir mukaddime eklenmiştir ve altı fasıl hâlinde 

yazılmıştır. 

Dokuzuncu bölüm (zikir): Emir Âbid Çelebi hakkındadır. (Derviş Mahmûd-ı 

Mesnevîhan, 2007, s. 19).  

Dervîş Halîl Senâî’nin tercümesi ise mukaddime, Hüseyin el-Hatîbî’nin ve 

Sultanü’l-ulema Bahaeddin Veled, Seyyid Burhaneddin Muhakkık-ı Tirmizî, Mevlânâ, 
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Şems-i Tebrîzî ve Selahaddin Zerkûbî ile ilgili bölümlerden müteşekkildir. Hem 

menkıbeleri oldukça kısa vermesi hem de Çelebi Hüsâmeddin, Sultan Veled ve Ulu Ârif 

Çelebi’nin menkıbelerini içeren bölümleri eksik olması dolayısıyla, Dervîş Halîl 

Senâî’nin tercümesi eksik ve muhtasar bir tercümedir.  

Derviş Halîl Senâî Tercüme-i Sevâkıbü’l-Menâkıb’ı Neden Yazdı? 

Dervîş Halîl Senâî’nin metninin mukaddimesinde, usta nâsirlerin Mevlanâ'yı 

tanıtmak için bir eser kaleme aldığı ve bu eserin tamamlanmasıyla birlikte Derviş Halîl 

Senâî'ye ulaştığı ifade edilmektedir. Eserin Konya’da dervişlerin bir araya geldiği 

meclislerde okunduğu ve Farsça bilmeyenlerin eseri anlayabilmek için tercümesini talep 

ettikleri aşağıdaki ifadelerden anlaşılmaktadır: 

" Münşiyān-ı ẕü-fünūn inşāʾ-i menāḳıb-ı Mollā Ḫünkār'ı beyān u ʿayān 

itmekiçün inşāʾ-i lisān-ı ḫāṭır u beyān-ı zebān-ı māhir  nüvīsende idüp risāle-

i zībā-yı dil-güşā teressül-i raʿnā-yı kimyā-yı bī-bedel etmege başladılar. 

Vaḳtā ki ol risāle-i pür-ḥālet ben żaʿīfiñ eline girdi. Muḥabbet-i ceẕbe-i Mollā 

Ḫünkār’dan mesrūr olup ve anıñ tercümesin lisān-ı Türkīde beyān 

olunmasın[ı]. İḫvān-ı ṣafā-yı ẕevḳ u yārān-ı vefā-yı şevḳ ibrām-ı tām ü 

ihtimām-ı tamām idüp ehl-i şevḳ ü ẕevḳ olunmaların murād idindiler. Ben 

daḫi anlarıñ sözün ḳabūl idüp ḳalem ü devātı ḫiẕmet-i kitābete ṭutup risāle-i 

menāḳıb-ı Mollā Ḫünkār’ı beyān eylemeye başladım." (Dervīş Ḥalīl S̱enāī, 

1061, ss. 4b-5a) 

Mevlevî mahfillerinde okunan bu metnin, meclisteki dervişlerin tamamının 

anlayabilmesi ve Mevlânâ’nın menkıbelerinin verdiği coşkunun lezzetini alabilmeleri 

için tercüme edildiği anlaşılmaktadır. Sâbûnî’nin metninin Konya’ya ulaşıp kısa zamanda 

tercüme edilmesinde Mevlevî dervişlerinin bu talebi etkili olmakla birlikte eserin 

Türkçeye çevrilip Kânûnî’ye sunulmasında, sultanın sanatçıları himaye eden ve tercüme 

eserlere değer veren önemli bir hâmî olması (Soylu, 2022, ss. 105-108) etkili olmuş 

olmalıdır. Zira Senâî, eserini Kânûnî’ye sunduğunu belirtirken kaleme aldığı beyitler 

müellifin, padişahın bu yönünden haberdar olduğunu göstermektedir:    

Ḥażret-i Sulṭān Süleymān kām-bīn ü kām-yāb 

Ḫāk-i pāyından olur iksīr-i cevher-dār-ı gül 

 

Devletiñ pāyende olsun müstedām ol ʿizzle 

Tāze ṭutsun ʿizzetiñ ezhārını eşcār-ı gül 

 

Medḥiñi yazdı S̱enāyī dāyim oḳur ḫalḳ anı 

Olmadı pinhān būy-i nāfe-i Tatar-ı gül (Dervīş Ḥalīl S̱enāī, 1061, ss. 2b-3a) 

Yukarıda verilen sebepler, Sâbûnî’nin eserinin Senâî tarafından tercüme edilmesine 

zemin hazırlamıştır. Ancak metnin yazıldığı tarihsel süreç ele alındığında, yukarıda 

verilen sebeplerin yanı sıra, Mevlevîlerin hem tarikat mensuplarına hem de devrin 

otoritelerine kendilerini edebî bir metin vasıtasıyla ifade etmek istemiş olmaları da etkili 

olmuş görünmektedir. 
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Abdülvehhâb es-Sâbûnî’nin, Menâkıbü’l-Ârifîn’i şeriata aykırı unsurlardan 

ayıklaması, yeni bilgiler eklemesi ve kısaltması ile şekillenen Sevâkıbü’l-Menâkıb-

Evliyâullâh, kaynak metnin Mevlevî muhitinin temel metinlerinden biri olması 

dolayısıyla hızlı bir şekilde tarikat içerisinde dolaşıma girmiştir. Kahire 

Mevlevîhanesi’nde 1540-41’de kaleme alınan eser, yaklaşık bir iki yıl sonra Konya 

Âsitânesi’nde dervişlerin tanıdığı bir metin hâline gelmiştir (Alparslan, 1988, s. 287).  

Biyografisinden anlaşıldığı kadarıyla, devrinde Konya’daki Mevlevî dervişleri 

arasında Farsça okutan ve Mesnevîhanlık yapan biri olarak bilinen Senâî, Mevlevî 

çevrelerde fazla meşhur bir isim değildir. Ancak tarikat için oldukça önemli olan 

Menâkıbü’l-Ârifîn’in bir nevi yeniden yazımı ya da yorumlanması olarak değerlendirilen 

Sevâkıbü’l-Menâkıb-ı Evliyâullâh’ı Farsçadan Türkçeye çevirme konusunda oldukça 

hızlı davranmıştır. Onun metni Türkçe konuşan dervişânın istifadesine sunmasında ve bu 

metni devrin sultanına hitaben kaleme almasında önemli bir detay dikkat çekmektedir. 

Senâî, tarikat için hayli mühim olan Sâbûnî’nin metnini, oldukça aceleye getirmiştir. 

Bunda mütercimin, tarikat için önemli bir metnin daha geniş kitlelerce anlaşılmasıı 

sağlamak amacının etkili olduğu söylenebileceği gibi kanaatimizce, dönemin Osmanlı 

mezhep politikas da etkili olmuştur. Bu sebeple, Senâî’nin tercümesine geçmeden önce 

aslında Sâbûnî’nin Sevâkıbü’l-Menâkıb-ı Evliyâullah’ı neden kaleme aldığı üzerinde 

durmak ve metnin yazıldığı dönemdeki İran-Osmanlı ilişkilerine değinmek gerekir. Zira 

Senâî’nin tercümesini hızlıca dolaşıma sokmak istemesinin zeminide, Sâbûnî ile benzer 

kaygılara sahip olması yatmaktadır. 

Sevâkıbü’l-Menâkıb-ı Evliyâullah yazarı Abdülvehhâb es-Sâbûnî, Hemedanlı bir 

Nakşîbendi şeyhinin oğludur. İran coğrafyasında, Sünnî bir çevrede yetişen Sâbûnî, Şah 

Tahmasb’ın Hemedan’ı ele geçirmesi ve kentteki Sünnîlere baskı yapması üzerine 

Kahire’ye göç etmiş ve buradaki Mevlevîhane’ye sığınmıştır. 945/1538-1539’da Kahire 

Mevlevîhanesi’nde bulunan Sâbûnî, burada Eflâkî’nin Menâkıbü’l-Ârifîn’ini görmüş ve 

hem eseri kısaltmış hem de eserin şeriata uygun olmayan kısımlarını çıkararak ve bazı 

bilgiler ekleyerek bir nevi yeniden kaleme almıştır. Eser, 947/1540-1541’de 

tamamlanmıştır (Nevşâhî & Tosun, 2005, ss. 700-701). Burada, Sâbûnî’nin Şah 

Tahmasb’ın (ö. 958/1576) mezhep baskısı dolayısıyla Hemedan’dan ayrılıp Osmanlı 

hakimiyetindeki Kahire’ye sığınması ve kentte, -Ulu Ârif Çelebi ve Dîvâne Mehmet 

Çelebi gibi isimler dolayısıyla heteredoks bir görünüm sergilemekle birlikte- Osmanlı’nın 

Sünnî mezhep politikasına ters düşmeyen bir anlayışı da temsil eden Mevlevîlere 

sığınması önemlidir. Sevâkıb yazarının bu tercihi, bir rastlantıdan ziyade tarikatın 

Sünnîlikle ilgili sıkıntısız bir zemine sahip olması ile ilişkilidir. Yazarın bu noktada, 

Mevlânâ’nın yaşadığı dönemde ve sonrasında ulema ve halk tarafından zaman zaman 

eleştirilen (Kalaycı, 2015, ss. 62-67) bazı hâllerini içeren bir metni, Şiîlikten kaçtığı 

yıllarda kaleme alması ve eleştirilere neden olan kısımlarına müdahale etmesi, sığındığı 

Osmanlı’nın mezhep politikası ile ilgili olmalıdır. Bu yıllar Osmanlı sultanının, yalnızca 

siyaset arenasında değil; aynı zamanda dinî alanda da İslam’ın en büyük temsilcisi 

olmaya yöneldiği (Kalaycı, 2015, s. 172) dönemdir ve bu amaçla hem sultan hem de 

devletin diğer kurumları Şiî propagandalarına karşı tavizsiz bir tutum sergilemektedir 

(Dalkıran, 2000, s. 11). Ayrıca söz konusu dönemde Mevlevîlik de Osmanlı içerisinde, 

özellikle başkent İstanbul’da görünürlüğünü arttırmaya çalışmaktadır. 
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Sâbûnî’nin metnini kaleme aldığı yıllar, Konya Mevlevîhanesi’nde Hüsrev 

Çelebi’nin (ö. 968/1561) postnişin olduğu dönemdir. Şeriat dışına çıkmayan bu merkez, 

Mevlevîleri temsil eden ana damar olmakla birlikte; aynı yüzyılda seyahatleri ve Şems 

meşrep yönü ile öne çıkan bir isim daha vardır ve Mevlevîlik tarihinde, dönemin Konya 

çelebilerinden daha fazla öne çıkmıştır. Afyon Mevlevîhanesi şeyhi Abâ-pûş-ı Velî’nin 

(ö. 890/1485) oğlu olan Dîvâne Mehmet Çelebi (ö. 1544’ten sonra), Osmanlı ve İran 

coğrafyasında dervişleri ile birlikte seyahatler yapıp tarikatı geniş coğrafyalara yaymıştır. 

Ancak dervişlerinden Şâhidî’nin (ö. 1560) belirttiğine göre Dîvâne Mehmet Çelebi, 

şeriata uygun olmayan davranışlar sergileyerek kınanmayı ve böylece gerçek mertebesini 

gizlemeyi tercih eden bir isimdir (Şimşekler, 1998, ss. 23-26). Bu rind-meşrep Mevlevî 

şeyhinin taşkın hâlleri, Gölpınarlı’nın tespitlerine göre ise Mevlevîliğin Şiî-Bâtınî bir 

renge bürünmesine ve Bektaşîliğe yaklaşmasına zemin hazırlamıştır (Gölpınarlı, 2015, 

ss. 116-117). Bu yüzyılda Dîvâne Mehmet Çelebi’nin Sünnî geleneğe uzak davranışlarına 

rağmen çok sayıda Mevlevîhane açılmıştır ve Osmanlı, Bekrî gelenekten geldiği bilinen 

tarikatı, tasavvuf temelli Şiî propagandası karşısında destekleyerek kendine yeni bir 

savunma alanı açmıştır. Bu yıllarda Osmanlı-Safevî gerilimi dolayısıyla, eserin Sâbûnî 

tarafından çevrilmesi bir rastlantıdan ziyade, Mevlevîlerin stratejik bir hamlesi olarak 

yorumlanmaktadır  (Yılmaz, 2018, s. 739). Tarikat içerisinde bir savunu ya da kendini 

ifade etme metni olarak düzenlenen Sevâkıb-ı Menâkıb-ı Evliyâullâh’ın hemen dolaşıma 

girmesi ve kısa bir süre sonra sultana ulaşması ise tarikatın bu hamlesinin amacına 

ulaştığını göstermektedir. Ancak Dervîş Halîl Senâî’nin metnin eksik bir tercümesini 

sultana sunmuş olması, söz konusu hamlenin etki değerini azaltmıştır.  

Derviş Halîl Senâî’nin Osmanlı-Safevî çatışmasının mezhepsel ve kültürel boyuta 

taşındığı bir dönemde Sevâkıbü’l-Menâkıb-ı Evliyâullâh’ı, Sâbûnî ile aynı sebepler 

dolayısıyla tercüme etmeyi tercih ettiği iddia edilebilir. Ancak bu çevirinin, Sâbûnî’nin 

metninin yazımından çok kısa bir süre sonra ve acele ile yapılmasında, kanaatimizce 

Mevlevîlerin Osmanlı ile olan ilişkileri de etkili olmuştur. Zira Sevâkıbü’l-Menâkıb-ı 

Evliyâullâh’ın tercüme edildiği düşünülen 1542-1543 yıllarında, Osmanlı coğrafyasında 

çok sayıda Mevlevîhane açılmakla birlikte bunların toplum üzerindeki etkileri fazla 

değildir (Öngören, 2016, s. 218). Anadolu’da bu yıllarda çok sayıda tekke açmasına 

rağmen Mevlevîlerin özellikle İstanbul’daki varlıkları ve görünürlükleri sıkıntıya 

düşmüştür. 1491’de Dîvâne Mehmed Çelebi’nin İstanbul’a gelmesi ile birlikte kurulan 

Galata Mevlevîhanesi, bu yıllarda başka tarikatlara devredilmiş ve bir süre harap kalmıştır 

(Hüseyin Ayvansarâyî, 1238, s. 43). Ayrıca bu yıllarda Kânûnî’nin Mevlevî şeyhleri ile 

olan ilgisi, İstanbul özelinde pek de samimi bir görünüm sergilememektedir. Tarikatın 

Konya’daki merkezine karşı cömert davranan sultan, İstanbul’da özellikle Halvetî 

şeyhleri ile yakın ilişkiler kurmuştur (Öngören, 2016, ss. 273-282). Senâî’nin, Sevâkıbü’l-

Menâkıb-ı Evliyâullâh’ı, yazılmasından kısa bir süre sonra sultana sunmasında 

kanaatimizce, tarikatın Osmanlı başkentinde özellikle sultan nezdinde dikkat çekme ve 

onu meşru zeminde temsil edebilecek bir tarihsel arka plana sahip olduğunu gösterme 

amacı etkili olmuştur. Bu sebeple Derviş Halîl Senâî mukaddime, dokuz ana bölüm ve 

hâtimeden oluşan Sâbûnî’nin metninin yalnızca ilk altı bölümünü kısaltarak çevirip 

sultana sunmuş olmalıdır.  
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Tercüme-i Sevâkıbü’l-Menâkıb’ın Muhtevası Üzerine Genel Değerlendirme 
Derviş Halil Senâî, eseri nasıl tertip ettiğine ilişkin eserinin dibacesinde herhangi 

bir bilgi vermemektedir. Eserde bölüm başlıklarıyla ilgili bir değerlendirme de 

bulunmamaktadır. Tercüme; mukaddime, Hüseyin el-Hatîbî’nin ve Sultanü’l-ulema 

Bahaeddin Veled, Seyyid Burhaneddin Muhakkık-ı Tirmizî, Mevlânâ, Şems-i Tebrîzî ve 

Selahaddin Zerkûbî bölümlerinden oluşmaktadır. Halil Senâî, Şems-i Tebrîzî bölümüne 

"Çehârom" (Dervīş Ḥalīl S̱enāī, 1061, s. 90a) ve Selahaddin Zerkûbî kısmına "fasl-ı 

pencom" (Dervīş Ḥalīl S̱enāī, 1061, s. 112a) şeklinde olmak üzere eserde yalnızca bu 

kısımlarda başlıkları belirtmiştir.  

Eserde hikâyelere başlanırken "râvî-i dil-pezîr, râvî aydır, menkûldür ki, hikâyet, 

menkıbe" gibi ifadeler yer almaktadır.  

Kısa bir dibaceden ve sebeb-i teliften sonra (Dervīş Ḥalīl S̱enāī, 1061, s. 1b-5a), 

ilk kısımda Belh şehrinde Muhammed Harizmşah'ın oğlu Alaeddin'in tahta oturuşu ve 

vasıfları, kızının güzelliği ve büyüyüp evlenme çağına gelmesi, padişahın hüküm sürdüğü 

yerlerde kızına layık bir kimse bulunmaması vurgulanarak Hüseyin el-Hatîbî’nin Hz. Ebu 

Bekir soyundan gelmesi, vasıfları ve manevi hâlleri dile getirilmiştir. Peygamber 

Efendimiz'in rüyalarına girerek Alaaddin'in kızı ile Hüseyin el-Hatîbî’nin 

nikahlanmalarını buyurması, bu evlilikten Bahaeddin Veled'in dünyaya gelmesi, vasıfları, 

çoçukluğundan itibaren birtakım kerametler göstermesi ifade edilmiştir. Ardından, 

Bahaeddin Veled'e Sultânü'l-ulemâ denilmesi, onun göç ederek Anadolu'ya gelmesi, 

Sultan Alaeddin ile görüşmesi, medresedeki vazifeleri, kerametleri ve vefatıyla ile ilgili 

bilgiler bu kısımda verilmiştir (Dervīş Ḥalīl S̱enāī, 1061, s. 5a-25b). Üçüncü kısımda 

Mevlânâ'nın Gevher Hatun ile evlenmesi, Sultan Veled ve Alaeddin'in doğumu, 

Bahaeddin Veled ve Mevlânâ'nın kerametleri, menkıbeleri (Dervīş Ḥalīl S̱enāī, 1061, s. 

20a-26b); Mevlânâ'nın  Seyyid Burhaneddin'e mürid oluşu, Mevlânâ'nın menkıbeleri 

(Dervīş Ḥalīl S̱enāī, 1061, s. 36b-90a) anlatılmıştır. Dördüncü bölümde Şems-i Tebrîzî'nin 

seyr u süluk yolculuğu ile ilgili bilgiler, Şems-i Tebrîzî'nin Mevlânâ ile Dımaşk’ta  

karşılaşması, Mevlânâ'nın Konya'ya adveti, Şems-i Tebrîzî ve Mevlânâ'nın Konya'da 

tekrar karşılaşarak Şems'in "Bâyezîd-i Bistâmî mi uludur, Muhammed Resûlullâh mı?" 

diye sualini sorması ve aldığı cevaptan mest olması, dost-sırdaş ve arkadaş olmaları ve 

sohbetleri, Şems-i Tebrîzî ile ilgili menkıbeler, Şems'in ortadan kaybolması, Mevlânâ'nın 

Şems'i Şam'da araması, Mevlânâ'nın ısraralar üzerine yeniden Anadolu'ya dönüşü dile 

getirilmiştir (Dervīş Ḥalīl S̱enāī, 1061, s. 112a). Beşinci fasıl Selahaddin Zerkûbî ile 

ilgilidir. Mevlânâ'nın Şems'ten ayrı düşmesi ve Selahaddin Zerkûbî ile dostluğu, 

Mevlânâ'nın kendi yerine niyabetine layık görmesi zikredilmiştir (Dervīş Ḥalīl S̱enāī, 

1061, s. 112a-118a). 

Eserde kelimelerin yazımında da bazı hususlar dikkat çekmektedir. Hemze ile 

yazılan دائم, مائل, قائم gibi kelimeler دايم, مايل, قايم şeklinde yazılmıştır. Eserde bazı 

kelimelerin ve Türkçe eklerin yazımında da zaman zaman farklılıklar görülmektedir.  كندو

قويدى  -بنم, قودى  -كندى, بنوم  -  bu farklı yazımlara örnek teşkil eden bazı kelimelerdir. 

 

Mütevazı Bir Kanûnî Methiyesi: Dervîş Halîl’in Bahariyyesi 

“Bahar tasviriyle başlayan ve birinin sitayişiyle nihayetlenen kasideler” (Pakalın, 

1983, s. 146) olan bahariyeler, divan şairlerinin muhatabını övmek için yazdıkları 
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manzumelerde ana konuya geçmek için 10-12 beyitlik bir bölümü bahar konusuna 

ayırmaları ile meydana gelen metinlerdir (Canım, 2010, s. 19). Dervîş Halîl Senâî de 

Sevâkıbü’l-Menâkıb tercümesinde kaleme aldığı bahariyeyi, türün gelenekteki yazılma 

yöntemine uygun bir şekilde kalame almıştır. Halil Senâî, 19 beyitten müteşekkil gül 

redifli kaside şeklindeki bahariyyesini, dönemin padişahı Kanûnî Sultan Süleyman'a 

hitaben kaleme almıştır. "Fâilâtün Fâilâtün Fâilâtün Fâilün" vezni ile kaleme alınan 

kasidede Kânûnî Dönemi'nin (1520-1566) tıpkı bahar mevsimi gibi olduğu ve dönemin 

güzelliklerin ortaya çıktığı bir zaman dilimini yansıttığı vurgulanmış; onun muktedir bir 

yönetici olduğu dile getirilerek devletin payidar olması temenni edilmiştir. Çalışmaya 

konu olan yazma eserde, matla beytinden ve devam eden kısımlarından gül redifiyle 

yazıldığı anlaşılan manzumenin sonraki üç beytinde gül kelimesi yazılmamakla birlikte 

devam eden beyitlerde redif tekrar yazılmıştır. Bu sebeple, metinde yer almayan ancak 

vezin gereği eklenmesi gereken redifler [ ] içerisinde gösterilmiştir. 

 

[2b] Nev-bahār-ı devletiñde ʿarż olur dīdār-ı gül 

 Vaḳt-i nevrūz saʿīdiñde gelür iẓhār-ı gül 

 

 

 

 Luṭf-ı ḫaddıñla ayā bāġ-ı kerem gülzārda 

 Eyledi bülbül-i ḫarīdārıñ yine bāzār-ı [gül] 

 

 Ġoncanıñ eṭfāli mehdesini ṣallardur bād-ger 

 Aġlamaz bī-vaḳt anıñçün bülbül-i gülzār-ı [gül] 

 

 Devletiyle sürūr-ı esīr-i gülistān eyleseñ 

 Berg-i nesrīnveş dökilür pāyiñe dinār-ı [gül] 

 

 ʿAzm-i rezm itseñ olur sancaḳdārıñ serv-i rāst 

  Pullu çevşen-pūş olır ol cenk içün sālār-ı gül 

 

 İntiẓām-ı şerʿ-i devriñde mi olsun ṣoḥbete 

 Varmaġa bir daḫi olmuşdır istiġfār-ı gül 

 

 Būy-ı ḫalḳıñ vaṣfını zengīn sözümle söyledi 

 Yazdılar altun varaḳda işidüp eşʿār-ı gül 

 

 Nīze-i ḳahrıñ çü şīr-efken olupdur serverā 

 Ḳatl ider ḥaṣm-ı pelengi olsa ol aġyār-ı gül 

 

 Lāleler oldıġı içün gülşen içre sürḫ-ser 

 Bāġdan sür baġrına ṭāġ uruben ey yār-ı gül 

 

 Ḥażret-i Sulṭān Süleymān kām-bīn ü kām-yāb 
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 Ḫāk-i pāyından olur iksīr-i cevher-dār-ı gül 

 

 Açdı dükkān-ı nesīm ḫalḳıñı ġonca-i seḥer  

 ʿĀlemi ḳıldı muʿaṭṭar yine bu ʿaṭṭār-ı gül 

 

 İñlerim ʿahdiñde bülbül gibi ben leyl ü nehār 

 Batdı gitdi çıḳdı derd göñülden ḫār-ı gül 

 

 Reng-i ḫākisterini bu ṣanʿat-ı ḳahr cerḫ eder 

[3a] Nār-ı mihnetden hemīşe olmuşum bīmār-ı gül 

 

 Şemʿden yanan düşer pevāneler her şeb degil 

 Penbe-i dāġımdurur kim oldı ol eşyār-ı gül  

 

 Dāyimā miftāḥ-ı fetḥ-i mülket olsun dehen 

 Bāk olsa sen żabṭ-ı eḳālīm ile çün işhār-ı gül 

 

 Devletiñ pāyende olsun müstedām ol ʿizzle 

 Tāze ṭutsun ʿizzetiñ ezhārını eşcār-ı gül 

 

 Medḥiñi yazdı S̱enāyī dāyim oḳur ḫalḳ anı 

 Olmadı pinhan-ı būy-i nāfe-i Tatar-ı gül 

 

 Ġoncalar gülzār-ı ṭāpuñda burūc olsun şehā 

 Ṣaḳlasun ābdan-ı cismiñ dāyimā iḥṣār-ı gül 

 

 Pāsbān-ı gülşen dergāhıñ olsun āfitāb 

 Dīde-bānı ḳaṣr-ı gül her dem ola ebṣār-ı gül 

SONUÇ 

 Mevlevilik, Türk edebiyatı içerisinde kendi edebî kimliğini ve geleneğini, 

yayıldığı muhitler içerisinde inşa edebilmiş bir tarikattır. Bu geleneğin inşasında, 

Mevlânâ’nın şiir ile kendisini ifade etmesi önemli olmakla birlikte, ondan sonra gelen 

isimlerin de yine edebî metinler üzerinden bir tarikat geleneği oluşturmaları etkili 

olmuştur. Bu çalışmaya konu olan Halîl Senâî’nin Tercüme-i Sevâkıbü’l-Menâkıb’ı, 

Eflâkî’nin Menâkıbü’l-Ârifîn’ini odağında üretilen eserlerden biridir. Eflâkî’nin söz 

konusu eseri Abdülvehhab es-Sâbûnî tarafından birtakım tasarruflarda bulunularak 

Sevâkıb-ı Menâkıb-ı Evliyâullâh adıyla yeniden inşa edilmiştir. Sâbûnî’nin bu metni, 

tarikatın Osmanlı içerisindeki temsilinde önemlidir. Zira Osmanlı’nın Doğu’da 

Safevilerle yalnızca siyaset arenasında değil, kültürel ve dinî alanda da mücadele ettği bir 

dönemde yazılmıştır. Bu metin, bir nevi tarikatın Osmanlı siyasetine uygun bir tarihsel 

arka plana sahip olduğunu göstermek amacıyla kaleme alınmıştır. Bu Farsça eserin 
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Anadolu sahasındaki ilk tercümesi, Konyalı Mevlevî dervişi Halîl Senâî'ye aittir. Eserin 

tespit edilebilen tek nüshası Süleymaniye Kütüphanesi Hâlet Efendi Ek numara 49'da 

kayıtlıdır. Eser, Galata Mevlevihane'sine vakfedilmiştir. Talik hattı ile kaleme alınan eser, 

118 varak olup evâil-i Ramazan 1061/Ağustos 1651'de istinsah edilmiştir ve dönemin 

padişahı Kanûnî Sultan Süleyman'a sunulmuştur. Tercümenin, Abdülvehhâb es-

Sâbûnî'nin eserinin tam bir tercümesi olmadığı tespit edilmiştir. Eser mukaddime, 

Hüseyin el-Hatîbî’nin ve Sultanü’l-ulema Bahaeddin Veled, Seyyid Burhaneddin 

Muhakkık-ı Tirmizî, Mevlânâ, Şems-i Tebrîzî ve Selahaddin Zerkûbî bölümlerinden 

oluşmaktadır. Eserin çeharom (Şems-i Tebrîzî) ve fasl-ı pencom (Selahaddin Zerkûbî) 

olmak üzere dördüncü ve beşinci bölümlerinde başlık kullanılmıştır. 1540’ta Kahire’de 

kaleme alınan metnin yazılışından kısa bir süre sonra Türkçeye tercüme edilip Anadolu 

sahasında da dolaşıma sokulmasında, Farsça bilmeyen dervişlerin eseri okuyup 

anlamaları amaçlanmıştır. Bunun yanı sıra kanaatimizce tarikatın, Osmanlı sultanı 

nezdinde de temsil edilmesi hedeflenmiştir. Mevlevîliğin 16.asırda özellikle Osmanlı 

başkentinde Halvetîlerle yakın ilişkiler kuran sultana hatırlatılmasında Halîl Senâî’nin 

metni, bir enstrüman olarak tasarlanmış olmalıdır. Ancak eser hem kaynak metnin eksik 

bir tercüme olması hem de iyi bir sanat eleştirmeni olan Kaânûnî’ye hitap edebilecek bir 

üsluba ve yönteme sahip olmaması dolayısıyla beklenen etkiyi göstermemiş ve şöhret 

bulmamıştır. Bu çalışma ile Tezkire-i Şuarâ-yı Mevleviyye hariç Mevlevîlikle ilgili bilgi 

veren temel kaynaklarda dahi yer almayan bir müellif ve eseri hakkında bilgi verilerek, 

eserin tanıtımı yapılmıştır. Çalışmanın, Mevlevîlik ile ilgili literatüre katkı sağlayacağı 

düşünülmektedir.  
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SINIF ÖĞRETMENLERİNİN TUBA AĞACI VE KİRAZ AĞACI 

NAZARİYELERİ IŞIĞINDA EĞİTİMDE DÖNÜŞÜME DAİR 

DEĞERLENDİRMELERİ1 

 

Ethem GÜRHAN2 

 

Öz 

Eğitim, sosyal gelişimin temel taşlarındandır ve bütün toplumlar, kendi 

ihtiyaçlarına uygun bir eğitim sistemi oluşturma çabası içindedir. Osmanlı Devleti'nin son 

dönemleri ile Türkiye Cumhuriyeti'nin kuruluş yıllarında, eğitim reformları konusunda 

önemli fikir çatışmaları dikkat çekmiştir. Bu çatışmaların merkezinde, Emrullah 

Efendi’nin geliştirdiği "Tuba Ağacı Nazariyesi" ile bu görüşe karşı olanların savunduğu 

"Kiraz Ağacı Nazariyesi" yer almaktadır. Bu çalışma, her iki nazarinin ışığında günümüz 

eğitim sistemindeki dönüşümün nereden başlaması gerektiği sınıf öğretmenlerinin 

gözüyle değerlendirilmesi amacıyla yapılmıştır. Araştırmanın katılımcılarını Konya’da 

Millî Eğitim Bakanlığı’na bağlı resmi bir ilkokulun on sınıf öğretmeni oluşturmaktadır. 

Araştırma nitel araştırma desenlerinden durum çalışması deseniyle yapılmış olup, bu on 

sınıf öğretmenine eğitime dönüşüme nereden başlanması hakkında görüşleri sorulmuştur. 

Verilen cevaplar analiz edilerek sonuçlar kısmında belirtilmiştir. Öğretmenlerden üç 

tanesi Tuba Ağacı Nazariyesinin, iki tanesi Kiraz Ağacı Nazariyesinin, dört tanesi her iki 

nazariyenin doğru olduğunu belirtmişler bir tanesi de her iki nazariyenin de doğru 

olmadığını belirtmiştir. 

Anahtar Kelimeler: Emrullah Efendi, Satı Bey, Tuba Ağacı Nazariyesi, Kiraz Ağacı 

Nazariyesi. 

 

PRIMARY SCHOOL TEACHERS' EVALUATIONS ON TRANSFORMATION 

IN EDUCATION IN THE LIGHT OF TUBA TREE AND CHERRY TREE 

THEORIES  

 

Abstract  

Education is one of the cornerstones of social development and all societies 

endeavor to create an education system that suits their needs. In the last periods of the 

Ottoman Empire and in the foundation years of the Republic of Turkey, important 

conflicts of opinion on educational reforms attracted attention. At the centre of these 

conflicts is the ‘Tuba Tree Theory’ developed by Emrullah Efendi and the ‘Cherry Tree 

Theory’ defended by those who oppose this view. This study was conducted to evaluate 

                                                      
1 Tam metin yazımı yazar etki oranı: 1.yazar: %100 
2 Dr., Millî Eğitim Bakanlığı, Konya, Türkiye, ethemgurhan@gmail.com, Orcid: 0000-0002-5870-3986. 
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where the transformation in today's education system should start in the light of both 

theories from the perspective of classroom teachers. The participants of the study 

consisted of ten classroom teachers of an official primary school affiliated to the Ministry 

of National Education in Konya. The research was conducted with the case study design, 

one of the qualitative research designs, and these ten classroom teachers were asked their 

opinions about where to start the transformation of education. The answers given were 

analyzed and presented in the results section. Three of the teachers stated that Tuba Tree 

Theory, two of them stated that Cherry Tree Theory, four of them stated that both theories 

were correct and one of them stated that both theories were not correct. 

Keywords: Emrullah Efendi, Satı Bey, Tuba Tree Theory, Cherry Tree Theory. 

1 GİRİŞ  

1.1 Emrullah Efendi (1858-1914) 

Tanzimat sonrasındaki birçok fikir akımı içinde "medeniyetçiler" olarak bilinen 

bir grup, dönemin siyasi gerekliliklerine uyum sağlayarak ölçülü bir düşünce tarzını 

benimsedi. Bu grup, Osmanlı birliğini korumak amacıyla Osmanlı-İslam geleneklerine 

sadık kalarak Batılılaşmayı hedefledi. Bu hedefe de yalnızca eğitim ve öğretim yoluyla 

ulaşabileceklerine inanıyorlardı. Bu düşünce yapısının önde gelen isimlerinden biri ise 

Emrullah Efendi'dir (Kazıcı, 1995; Ülken, 1998). Emrullah Efendi, Osmanlı Devleti'nin 

son döneminde eğitim alanında önemli reform girişimlerinde bulunmuş bir devlet adamı 

ve düşünürdür. Maarif Nazırı (Eğitim Bakanı) olarak görev yapmıştır ve özellikle Tuba 

Ağacı Nazariyesi ile tanınır. Bu nazariye, eğitim reformlarının üst kademelerden 

(özellikle üniversitelerden) başlayarak alt kademelere doğru yayılması gerektiğini 

savunan bir yaklaşımdır. Emrullah Efendi, Osmanlı Devleti'nin son döneminde eğitim 

alanında önemli reform girişimlerinde bulunmuş bir devlet adamı ve düşünürdür. Maarif 

Nazırı (Eğitim Bakanı) olarak görev yapmıştır.  

Darülfünun ’un modernize edilmesi için çalışmalar yapmıştır. Eğitim müfredatının 

Batı’ya uygun hale getirilmesi ve öğretmen yetiştirilmesi konularına önem vermiştir. 

Tuba Ağacı Nazariyesi Emrullah Efendi’nin en bilinen katkısıdır. Bu nazariye, eğitim 

sisteminin üniversite düzeyinden başlayarak bir piramit gibi aşağıya doğru gelişmesi 

gerektiğini savunur (Akyüz, 2020). Eleştirmenler, bu yaklaşımın tabandan eğitimi ihmal 

ettiğini ve geniş halk kitlelerine ulaşmakta yetersiz kalacağını dile getirmiştir (Kaplan, 

2005). 

1.1.1 Tuba Ağacı Nazariyesi 

Tuba Ağacı Nazariyesi, Osmanlı Maarif Nazırı Emrullah Efendi tarafından ortaya 

atılmış, eğitimde tartışma konusu olmuş bir eğitim reformu anlayışıdır (Binbaşıoğlu, 

1995). Emrullah Efendi, eğitimin modernleşmesi sürecinde üniversitelerin (Darülfünun) 

eğitim sisteminin temelini oluşturması gerektiğini savunmuştur. Ona göre, tıpkı kökleri 

gökyüzünde ve dalları yeryüzünde olan tuba ağacı gibi, eğitim de yukarıdan 

(üniversitelerden) başlayarak aşağıya doğru bir gelişim göstermelidir (Akyüz, 2020). Bu 
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nazariyeye göre üniversiteler, bilimsel bilginin merkezi olduğu için diğer eğitim 

kademelerini de olumlu etkiler. Yükseköğretim kurumları, öğretmen yetiştirme ve yeni 

fikirler üretme kapasitesine sahip olduğu için eğitimin genel kalitesini artırabilir. 

Eğitimde ilerleme sağlamak için elit bir tabaka yetiştirilmesi gereklidir (İnal, 1956). Tuba 

Ağacı Nazariyesi, eğitimin topluma yayılmasında yetersiz kalacağı gerekçesiyle 

eleştirilmiştir. Özellikle, halkın büyük bir kısmına ulaşmayı hedefleyen ilköğretim ve 

ortaöğretimin ikinci planda bırakılacağına dair endişeler dile getirilmiştir (Kaplan, 2005). 

Emrullah Efendi'nin ilköğretim, ortaöğretim ve yükseköğretim alanındaki 

katkılarını incelediğimizde, önemli bulgulara ulaşmaktayız (Akyüz, 1997; Ergün: 1996). 

Emrullah Efendi, Darülfünun içinde bir dil şubesi açılmasını sağlamıştır. Burada 

Fransızca, İngilizce, Almanca, İtalyanca, Arapça, Farsça ve Rusça dilleri öğretildiği gibi, 

bu dilleri öğrenmek isteyen öğrenciler aynı zamanda ilgili edebiyatlarını da inceleme 

fırsatı bulmuşlardır. Açılan kurslara yaklaşık bin öğrenci katılım göstermiştir. 

II. Abdülhamit dönemi sırasında, okuyamadıklarını iddia eden birçok kişi 

Darülfünun'a başvurmuştur. Bu kişiler genellikle idadi mezunu olmayan ve medrese 

çıkışlı, daha ileri yaşlardaki bireylerden oluşmaktaydı. Bu durumun farkında olan 

Emrullah Efendi, çeşitli önlemler alarak hazırlık sınıflarının açılmasını sağlamıştır. 

Başlangıçta bir yıl, sonrasında ise iki yıl olarak düzenlenen bu sınıflar, Darülfünun Hukuk 

Mektebi’ne giriş için hazırlayıcı bir niteliğe sahipti. Emrullah Efendi, ortaöğretimde 

iyileşmeler sağlanana kadar bu tür hazırlık sınıflarının üniversiteye geçişte önemli bir 

boşluğu dolduracağına inanıyordu. 

Ülke genelindeki tüm eğitim faaliyetleri için belirlenen çerçeve ilkeleri, din ve 

ahlak eğitimine öncelik verilmesi, Osmanlı ruhunun canlı tutulması, pratik açıdan faydalı 

konulara önem verilmesi ve iptidai ve rüştiyelerde askeri talimlerin uygulanması gibi 

unsurları içermektedir. Emrullah Efendi, bu temel ilkeleri belirleyerek, eğitimde birliği 

koruma ve kurumsal yapılanmalarla ülke genelinde eğitim seviyesini yükseltmeye 

çalışmıştır. Ayrıca, Hukuk Mektebi’ndeki şubeleri en aza indirmek için gayret göstermiş 

ve ortak dersler gerekçesiyle bu okulda iki şubeye indirgemiştir. 

Daha önceki üniversite çıkış sınavlarına karşı çıkarak, özellikle Hukuk 

Mektebi'nden mezun olanlara Mülazemet rüusu ve Müderrislik rüusu adında iki farklı 

diploma verilmesini sağlamıştır. İlk diploma, yalnızca normal mezuniyeti ifade 

etmekteyken; ikinci diploma ders verme yetkisini de içermektedir. 

Görüldüğü üzere, Tuba Ağacı Nazariyesi, eğitim tarihimizde önemli bir felsefi 

adım olarak, eğitim politikalarına yön veren bir teori olarak görülmektedir. Bu 

nazariyeden hareketle yükseköğretim politikasının şekillendirilmesi ve yeni 

uygulamaların hayata geçirilmesi süreci mümkün hale gelmiştir. Bu bağlamda günümüz 

eğitim sistemini komple baştan aşağı irdelemek gerektiği düşünülebilir. Emrullah 

Efendi'nin teorisine yönelik Satı Bey'den çok sert bir itiraz gelmiştir.  

1.2 Satı Bey (1880-1968) 

Satı Bey, Osmanlı’dan Cumhuriyet’e geçiş sürecinde eğitim sisteminde etkili 

olmuş bir eğitimci ve reformisttir. Özellikle ilköğretimin önemi üzerine yoğunlaşmış ve 

Kiraz Ağacı Nazariyesi olarak adlandırılabilecek bir eğitim modelini savunmuştur. Bu 
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model, eğitimin tabandan başlayarak yukarıya doğru gelişmesi gerektiğini ifade eder. 

Eğitimin temeli olarak ilköğretimi görmüştür. Halkın geniş kesimlerine ulaşacak bir 

eğitim sistemini savunmuş, bu nedenle pratik ve uygulamalı eğitime vurgu yapmıştır 

(Üstel, 2004). Cumhuriyet’in ilk yıllarında benimsenen Köy Enstitüleri modeli, Satı 

Bey’in fikirlerinden ilham almıştır. Ayrıca, ilkokul müfredatının modernleştirilmesinde 

önemli rol oynamıştır (Koçer, 1981). 

1.2.1 Kiraz Ağacı Nazariyesi 

Tuba Ağacı Nazariyesi’ne alternatif olarak ortaya atılan Kiraz Ağacı Nazariyesi, 

eğitimin tabandan başlaması gerektiğini savunan bir yaklaşımdır. Bu nazariyeyi 

savunanlar, halkın büyük bir kısmına hitap eden ilköğretimin eğitim reformlarında 

öncelikli yer tutması gerektiğini ileri sürmüşlerdir. Kiraz ağacının yapısı, kökten dallara 

doğru bir gelişimi temsil eder (Üstel, 2004). Eğitim sisteminin tabanı olan ilköğretim 

güçlendirilmeden üst kademelerdeki eğitim gelişemez. Halk eğitimi ve okuryazarlık 

oranının artırılması, toplumsal kalkınma için önceliklidir. Eğitimin sadece elit bir sınıfa 

değil, geniş halk kitlelerine ulaşması hedeflenmelidir (Koçer, 1981). Bu görüşü 

benimseyenlerin başında Satı Bey ve dönemin diğer ilköğretim reformistleri gelir. Satı 

Bey, özellikle ilköğretimde uygulamalı eğitim yöntemlerine odaklanarak bu nazariyeyi 

desteklemiştir (Akyüz, 2020). 

Tuba Ağacı Nazariyesi ve Kiraz Ağacı Nazariyesi arasında, eğitim reformlarının 

hangi seviyeden başlaması gerektiği üzerine bir fikir ayrılığı bulunmaktadır. Emrullah 

Efendi'nin yukarıdan aşağıya yaklaşımı, dönemin siyasi ve ekonomik koşulları nedeniyle 

tam anlamıyla uygulanamamıştır. Öte yandan, Satı Bey gibi eğitimcilerin tabandan 

başlayan yaklaşımı, özellikle Cumhuriyet’in ilk yıllarında uygulanan köy enstitüleri ve 

halk eğitimi projeleriyle daha fazla yankı bulmuştur (Kaplan, 2005; Akyüz, 2020). Satı 

Bey, eğitim reformunun yalnızca toplumun belirli kesimlerini eğitmekle değil, geniş bir 

kitle eğitimiyle mümkün olabileceğini savunmaktadır. Satı Bey’e göre eğitim, Tuba Ağacı 

Nazariyesi'nde olduğu gibi yukarıdan değil, kiraz ağacında olduğu gibi aşağıdan 

başlatılmalıdır (Satı, 1333: 359). Zira zayıf ve işlevsiz bir ilköğretimden sonra, iyi bir 

ortaöğretim veya yükseköğretim sağlamak mümkün değildir. Bu nedenle, Satı Bey 

yeniliğe ve değişime ihtiyaç duyuluyorsa, bunun temelden başlaması gerektiğini 

vurgulamaktadır (Satı, 1911). Bu karşı tez zamanla birçok kişi tarafından dile getirilmiş, 

ilköğretimdeki aksaklıkların müsebbibinin Emrullah Efendi olduğu söylense de genel 

olarak onun görüşlerinin bu dönemdeki eğitim politikalarına hâkim olduğunu söylemek 

mümkündür. Tuba Ağacı Nazariyesi, Darülfünun’un modernleştirilmesi ve bilimsel 

çalışmaların teşvik edilmesi yönünde bir fikir altyapısı oluşturmuştur (İnal, 1956). Kiraz 

Ağacı Nazariyesi ise Cumhuriyet dönemi köy enstitüleri ve yaygın eğitim politikalarının 

şekillenmesine katkı sağlamıştır (Üstel, 2004). Bu bilgiler ışığında sınıf öğretmenlerinin 

günümüz eğitim sisteminin iyileştirilmesi açısından nereden dönüşüme başlanmalıdır 

sorusuna verecekleri araştırmacı tarafından merak konusu olmuştur. Buradan hareketle 

bu araştırmanın yapılmasına karar verilmiştir. 
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Bu araştırmanın problem cümlesi şöyledir: “Sınıf öğretmenlerinin Tuba Ağacı ve 

Kiraz Ağacı Nazariyeleri ışığında eğitimde dönüşüme dair değerlendirmeleri nasıldır?” 

Araştırmanın amacı ise sınıf öğretmenlerinin Tuba Ağacı ve Kiraz Ağacı Nazariyeleri 

ışığında eğitimde dönüşüme dair değerlendirmelerinin nasıl olduğunu ortaya koymaktır. 

Bu nazariyeler ışığında sınıf öğretmenlerinin değerlendirmelerine ilk defa yer 

verileceğinden alana katkısı olacağı düşünülmektedir. 

2 YÖNTEM 

2.1 Araştırmanın Deseni  

Bu araştırma amacına ve konusuna uygun olması bakımından nitel araştırma 

desenlerinden durum çalışması modeli tercih edilmiştir. Bu modelde bir ya da daha çok 

durum ayrıntılı olarak araştırılabilmektedir. Durum çalışması olayların araştırmacı 

tarafından derinlemesine incelenmesine imkân tanımaktadır (Yıldırım ve Şimşek, 2013). 

2.2 Katılımcılar 

Bu araştırmanın katılımcıları Konya ilinde Milli eğitim Bakanlığına bağlı resmi 

bir ilkokulda görev yapan 10 sınıf öğretmeninden oluşmaktadır. Örneklem seçiminde 

kolay ulaşılabilir örneklem seçimine gidilmiştir. Katılımcılar kendi rızaları doğrultusunda 

sorulan sorulara yanıt vermişlerdir. 

2.3 Veri Toplama Araçları 
Araştırmanın amacına uygun olarak on sınıf öğretmenine önce Emrullah 

Efendi’nin Tuba Ağacı Nazariyesi ve Satı Bey’in Kiraz Ağacı Nazariyesi hakkında bilgi 

verildi. Daha sonra öğretmenlere bu nazariyeler ışığında sizce Türkiye’de eğitim 

sisteminde dönüşüme nereden başlanması gerekir? Açık uçlu sorusu yöneltilerek bu 

soruya cevap vermeleri istendi.  

2.4 Verilerin Analizi 

Toplanan veriler içerik analizi yöntemlerinden biri olan betimsel içerik analizi 

yöntemi kullanılarak bulgulara ulaşılmıştır. Bu analiz yönteminde elde edilen sonuçların, 

hedeflenen konulara yönelik olarak gelecekte planlanan çalışmalara yön göstermesi 

beklenmektedir (Berg ve Lune, 2011; Yıldırım ve Şimşek, 2013).  

3 BULGULAR  

 Bulgular bölümünde görüşme yapılan öğretmenlerin görüşlerine yer verilmiştir. 

Buna göre öğretmenlerden  

T1: Emrullah Efendinin Tuba Ağacı Nazariyesi ’ne gönülden katılıyorum. Önce yüksek 

öğretimden başlanırsa değişim ve dönüşüm eğitimin düzeleceğine inanıyorum. Yalnız bu 

dönüşümün siyaseti eğitime karıştırmadan dürüst bir şekilde olması gerekir. Şeklinde 

görüş bildirmiştir. 

T2: Emrullah Efendinin fikrine katılıyorum. Toplum eğitiminin yükseköğretimden 

başlanarak yapılması gerektiğine inanıyorum. Çocuk büyükleri örnek alarak gelişir ve 
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değişir. Üst kademenin eğitimde kaliteyi arttırmada rolü büyüktür. Öğretmen üstün 

donanımlı ve sürekli kendini geliştiren bir rol model olmak zorundadır. Gelişen 

teknolojiye ayak uyduran bir eğitimci olmak için daima öğrenmeye ve gelişmeye 

çalışmalıdır. Eğitimin gelişmesi için de öğretmenin sürekli ve belirli aralıklarla eğitilmesi 

taraftarıyım şeklinde görüş bildirmiştir.  

T3: Tuba Ağacı Nazariyesi daha akla uygun geliyor. Üst kademedekilerin örnek olması 

yönüyle bu nazariye uygulanmalı bence. Ama toplumdan kopmadan toplumla iç içe 

olarak uygulanmalıdır şeklinde görüş bildirmiştir. 

T4: Eğitimde dönüşüm aşağıdan başlarsa uzun yıllar sürebilir. Ancak sonuç itibarıyla 

sağlam bir temel üzerine inşa edildiği için tam bir sonuç elde edilebilir. Bu bağlamda Satı 

Bey’in Kiraz Ağacı Nazariyesi eğitimde dönüşüm için tercih sebebi olabilir. Bu 

nazariyenin olumsuz tarafı ise sürecin uzun olması dolayısıyla istenilen amaca 

ulaşılamaması olabilir. Tam bir ifadeyle kesintisiz yapılabilirse sonuçlar olumlu olabilir 

şeklinde görüş bildirmiştir. 

T5: Bence eğitimde dönüşüme aileden başlanmalıdır. Yani Satı Bey’in Kiraz Ağacı 

Nazariyesi daha uygun. Üniversiteye kadar iyi eğitilememiş bir bireyi üniversitede 

eğitmeyi düşünmek gerçekçi değildir. “Ağaç yaş iken eğilir”. Odunlaşmış ve eğri 

büyümüş bir ağacı olgunlaştıktan sonra düzeltmeye çalışmak boşa bir çabadır. Ayrıca 

önce elit bir kadro oluşturmak fikri topluma üstten bir bakış olarak algılanabilir. 

T6: Eğitim fakültesi mezunu olmayan ancak 1,5 yıllık bir eğitim fakültesi sertifikasıyla 

göreve başlayan ve 29. Yılını çalışan bir eğitimciyim. Emrullah Efendi’nin ve Satı Bey’in 

nazariyelerinde her ikisinin de haklı olduğu yerler olduğunu düşünüyorum. Eğer 

üniversitelerde okuyan kişiler iyi yetişirlerse iyi bir ebeveyn olurlar. Çocuklarına da iyi 

bir rol model olurlar ve güzel yetiştirirler. Çünkü uzmanların açıklamalarına göre bir 

çocuğun karakterinin büyük bir bölümü 0-7 yaş arasında oluşur. Ailede güzel eğitim alan 

çocuk okula başladığında da güzel bir eğimle devam ederse çok iyi bir eğitim almış olur. 

Bu sebeple hem Emrullah Efendi’nin hem de Satı Bey’in görüşlerinin her ikisi de 

doğrudur. Şeklinde görüş bildirmiştir.. 

T7: Demokratik toplumlarda elbette ki evrimsel bir yol izlenerek ana okulundan 

başlayarak yükseköğretime doğru bir yol izlenmelidir. Ancak geri kalmış demokratik 

olmayan toplumlarda devrimci bir tutum olan yukarıdan aşağıya ilkesi izlenir. Çünkü 

kaybedilen yılları ancak böyle kapatabiliriz. Dolayısıyla her iki nazariye de kendince 

doğrudur. Şeklinde görüş bildirmiştir.   

T8: Bence her iki yaklaşım da doğrudur. Tıpkı yumurta mı tavuktan çıkar tavuk mu 

yumurtadan felsefesi gibi. İnsanları eğitemezsek hem de küçük yaşlarda dönüştüremezsek 

zaten o insanın büyüdüğünde birilerini eğitmesini ve değiştirmesini bekleyemeyiz. Bunun 

için bir insanı doğru bir şekilde eğitip değiştirebilmek için de eğitilmiş doğru insanlara 

ihtiyaç vardır. Bu bir kısır döngü gibidir. Milli eğitimde öğretmenleri dönüştüremediğimi 

için öğrencileri doğru şekilde eğitemiyoruz ve gelecekte bu öğrenciler de aynı çıkmaza 

girerek kendilerine benzer insanlar yetiştiriyorlar. Toplumu ve kurumları değiştirmek ve 
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dönüştürmek için o toplumların büyük travmalar geçirmesi gereklidir belki de. Şeklinde 

görüş bildirmiştir. 

T9: Bence toplumu eğitmek için hem aile hem çocuklar hem de gençlerden başlanmalıdır. 

Yani üçüne de aynı zamanda başlanırsa daha hızlı ve daha iyi sonuçlar alınır. Tuba ağacı 

nazariyesi ile gençlerimizi, kiraz ağacı nazariyesi ile çocuklarımızı eğitirken, aileler için 

de eğitimler düzenlenirse daha hızlı ve daha kalıcı çözümler bulunabilir. Böylece daha az 

zamanda dönüşüm olur. Şeklinde görüş bildirmiştir. 

Son olarak T10: Eğitim bir bütün olarak ele alınmalı ve toplumda bulunan her kesim 

dönüşüm ve değişim için eğitilmelidir. Kaybedilecek her vakit gelecek zamandan çalmak 

demektir. Onun için ne kiraz ne de tuba ağacı nazariyesi tek başına eğitimde dönüşümde 

başarılı olamaz. Eğitim reformları tıpkı bir çiçeğe bakar gibi hem kökünden hem de 

yapraklarından başlayarak eş zamanlı yapılmalıdır. Şeklinde görüş bildirmiştir. 

Bu bulgulara göre sınıf öğretmenlerinin dört tanesi eğitimde dönüşümün hem 

yükseköğretimden hem de ilköğretimden başlaması gerektiğini savunmuşlardır. Böylece 

daha az zamanda daha çok yol kat edileceğini ve daha verimli olacağını vurgulamışlardır. 

Üç sınıf öğretmeni ise siyasetin karıştırılmaması şartıyla eğitimin yükseköğretimden 

başlaması gerektiğini belirterek Tuba Ağacı Nazariyesinin doğru olacağını belirtmişlerdir. 

İki sınıf öğretmeni ise eğitimin küçük yaşlarda başlaması gerektiğini, hatta ailede 

başlaması gerektiğini bu yüzden Kiraz Ağacı Nazariyesinin doğru olacağını 

belirtmişlerdir. Bir sınıf öğretmeni ise zaman kaybı olmaması bakımından dönüşümün 

toptan hem yükseköğretim hem de ilköğretimden başlanarak yapılması gerektiğini 

vurgulamıştır. 

4 TARTIŞMA, SONUÇ VE ÖNERİLER  

Elde edilen bulgular neticesinde öğretmenlerden üç tanesi Tuba Ağacı 

Nazariyesinin, iki tanesi Kiraz Ağacı Nazariyesinin, dört tanesi her iki nazariyenin doğru 

olduğunu belirtmişler bir tanesi de her iki nazariyenin de doğru olmadığını belirtmiştir. 

Eğitim bir bütün olarak düşünüldüğünde aslında dönüşümün bir bütün olarak yapılması 

gerektiği gerçeği ortaya çıkmaktadır. 

Emrullah Efendi’nin Tuba Ağacı Nazariyesi, Osmanlı Devleti’nin son 

dönemlerinde yaşanan olağanüstü imkansızlıklar nedeniyle uygulanamamış olsa da onun 

görüşü bir şekilde Cumhuriyet Dönemi’nde hayata geçirilmiştir. İnkılap devrimiyle 

birlikte, yeni Latin alfabesini okuyabilenlerin oranının sadece %5 civarına düşmesi ve 

yeni Türkçeyi öğretebilecek öğretmenlerin yokluğu gibi etkenler, nüfusun %80’inin 

köylerde yaşadığı bir ortamda, Köy Enstitüleri’nin kurulmasına zemin hazırlamıştır. Bu 

enstitülerde yetişen ilkokul öğretmenleri, yeni Türkçe’nin öğretilmesine ve 

Cumhuriyet’in kazanımlarının ülke genelinde yayılmasına önemli bir katkıda 

bulunmuşlardır. Sonuç olarak, Tuba Ağacı Nazariyesi’nde öngörülen yukarıdan aşağıya 

dönüşüm, bu öğretmenler aracılığıyla gerçekleştirilmiştir (Gedikoğlu, 1971; Menekşe, 

2005). Eğitim kademeleri arasındaki hareketlilikler ve politikadaki tutarsızlıklar, özellikle 

yükseköğretime farklı sorumluluklar yüklemektedir. Abay (2004), Türkiye'deki eğitim 
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politikasının eğitim ile ekonomi arasında gerçekçi bir ilişki kurulmasına dayanarak, 

ilköğretimden yükseköğretime kadar rasyonel bir işgücü planlamasının önemini 

vurgulamaktadır. Öte yandan, ilköğretimdeki "öğretmen yetersizliği" ve "öğretmen 

yetiştirme sürecindeki zorluklar" Yükseköğretim Kurulu'nu eğitim fakültelerinin 

müfredatlarını yeniden gözden geçirmeye yönlendiriyorsa (Akdemir, 2013; Doğan, 

2009), bu durum, iç içe geçmiş ve birbirinden beslenen bir sistemin varlığını 

kanıtlamaktadır.  

Tuba Ağacı ve Kiraz Ağacı Nazariyeleri, Türk eğitim tarihindeki önemli fikir 

tartışmalarını yansıtmaktadır. Bu iki nazariyenin birleşimi, eğitim sisteminde bütünsel bir 

yaklaşımın gerekliliğini ortaya koyar. Hem yükseköğretim kurumlarının güçlendirilmesi 

hem de ilköğretimin yaygınlaştırılması, eğitimde sürdürülebilir başarı için önemlidir. Bu 

iki yaklaşım, birbirini tamamlayıcı unsurlar olarak değerlendirilmeli ve gelecekteki 

eğitim reformları için bir rehber niteliği taşımalıdır. 
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TÜRK DİLİ ALANINDAKİ ÇALIŞMALARI DEĞERLENDİREN HAKEMLERİN 

ÖNÜNDEKİ BÜYÜK ENGEL: YAZIM, NOKTALAMA VE İFADE HATALARI 

 
Muhammet Fatih ALKAYIŞ* 

 

Öz 

Türk dili alanında hazırlanmış sınav ve yayınları değerlendiren hakemlerin inceleme esnasında 

en basit ve en temel konularda karşılaşabilecekleri yanlışların ele alındığı bu bildiride, yayın 

sahiplerini işaret etmemek/üzmemek adına, herhangi bir çalışmadan alıntı yapılmamış; sorunlu 

örnekler bazen genel olarak bazen de “mesela” mantığı ve üslubuyla sıralanmıştır. Hakemin 

görevi, bir yazarın yazım-noktalama hatalarını düzeltmek değildir. Bu hataları düzeltmekle 

uğraşan hakem, çalışmanın özüne, mantığına ulaşmakta epey zorlanır. Burada, hukuk alanında 

yaygın kullanılan “usulden esasa geçememe” durumu söz konusudur. Zaten şeklen sorunlu bir 

çalışmanın ana fikri de amacına uygun olarak aktarılamaz(1). Lisansüstü eğitim gören bazı 

öğrencilerimizin “dA, ki” bağlaçları ile “-DA, -ki” eklerini yanlış yazdıklarına, kesme işaretini 

yanlış kullandıklarına rastlayabilmekteyiz. Kimi zaman da, derslerde anlatılmış olmasına 

rağmen, lisansüstü düzeydeki bazı öğrencilerimizin yazıda “ba-” kökü yerine bak-, ban- veya 

bat- fiil gövdelerini kök olarak gösterdikleri, öğrenmiş oldukları bilgileri uygulamaya 

koyamadıkları durumlarla karşılaşmaktayız(2). Yine, bazı lisansüstü öğrencilerimizin kurmuş 

oldukları cümleye çok şey sığdırmak isteyip o cümleyi anlamca karmakarışık hâle 

getirebildiklerini görebilmekteyiz. Yazım ve noktalama konusu öğrencilerimiz ve 

araştırıcılarımız tarafından önemsiz görülmemeli, bu konudaki eksiklikler bir an önce 

giderilmelidir. /// Özet’in kendi içindeki dipnotlar: (1)Doktora çalışmamı sürdürdüğüm 2002-

2007 yılları arasında danışman hocam Prof. Dr. Mustafa Argunşah; bir çalışmada biçimin 

(üslubun) çok önemli olduğunu, verilmek istenen düşüncenin yanlış biçimle değil, ancak ve 

ancak doğru biçimle ortaya konulabileceğini belirtmişti. (2)Necmettin Hacıeminoğlu, 

Türkçenin kök fiillerini anlattığı çalışmasında “ba-, sa-, to-” gibi fiil köklerinden bahseder. 

Doktora ders döneminde özetini çıkarmış olduğum ve şu an aslı bende olmadığı için yayınevi-

basım yılı ve basım yeri bilgilerine ulaşamadığım bu kaynak kitapta Hacıeminoğlu, Türkçenin 

kök fiilleri konusunda ayrıntılı bilgiler verir (bk. Necmettin Hacıeminoğlu, Türk Dilinde Yapı 

Bakımından Fiiller. Ayrıca eserle ilgili bilgi için Google.com üzerinden 

https://www.kitapyurdu.com > kitap adresine ve diğer adreslere bakınız). 

Anahtar Kelimeler: Türk Dili, Yazım, Noktalama, İfade. 
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Giriş 

Yazım kuralları ve noktalama işaretlerine uyularak hazırlanan bir çalışmada sağlam bir üslup 

göze çarpar. Sağlam üslup sayesinde düşünceler daha kolay ve daha etkili biçimde sunulur. 

Birey, hangi akademik rütbeye ulaşırsa ulaşsın, yazım ve noktalama konusunu öğrenmediği 

sürece yazı dilinde ciddi hatalar yapar. Hele bu hatalar Türk dili alanında araştırma yapan kişiler 

tarafından yapılıyorsa bu durumun hiçbir izahı olmaz. Bir terzi için iğne-iplik ne kadar önemli 

ve gerekli ise bir Türk dilcisi için de yazım kuralları ve noktalama işaretlerini bilmek ve bunları 

yazıda uygulamak o denli önemli ve gereklidir. Türk Dil Kurumunca (TDK tarafından) hem 

basılı olarak yayımlanan hem de elektronik ortamda içeriğine ulaşılabilen Yazım Kılavuzu adlı 

eserde yazım kuralları ve noktalama işaretleri ayrıntılı biçimde ele alınmıştır. Yazım Kılavuzu 

adlı eser, herkesin öncelikli olarak dikkate alması gereken önemli bir kaynaktır. “Eğitim 

öğretim yılının başında öğrencilere önerilecek kılavuz, Türk Dil Kurumunca yayımlanmış son 

baskı Yazım Kılavuzu olmalıdır. Yazım kargaşasının sürdüğü bu dönemde her öğretmenin, her 

öğrencinin masasında Türk Dil Kurumunun Yazım Kılavuzu bulunmalıdır” 

(https://tdk.gov.tr/wp-content/uploads; ilk sayfa). 

Yöntem ve Değerlendirme 

Türk dili alanında hazırlanmış sınav, seminer, tez ve makaleleri değerlendiren hakemlerin 

inceleme esnasında en basit ve en temel konularda bile karşılaşabilecekleri eksikliklerin ele 

alındığı bu bildiride, yayın sahiplerini üzmemek/hedef göstermemek adına, herhangi bir 

çalışmadan alıntı yapılmamış; sorunlu örnekler bazen genel olarak bazen de “düşünün ki / 

mesela” mantığı ve üslubuyla sıralanmıştır1.  

Yazım ve noktalama kurallarına uyulmaması, değerlendirme yapacak hakemin işini bir hayli 

zorlaştırmaktadır. Hakemin görevi, bir yazarın yazım-noktalama hatalarını düzeltmek değildir. 

Bu iş, çok zaman alması bakımından da hakemi yoracak bir durumdur. Bu hataları düzeltmekle 

uğraşan hakem, çalışmanın özüne, mantığına ulaşmakta epey zorlanır. Burada, hukuk alanında 

yaygın kullanılan “usulden esasa geçememe” durumu söz konusudur. Zaten şeklen sorunlu bir 

çalışmanın ana fikri de amacına uygun olarak verilemez2. Üslup ile içerik arasında kuvvetli bir 

bağ vardır. Yazarın bilgi temeli ne kadar sağlam ise bir konuyu anlatırken ortaya koyacağı üslup 

da aynı şekilde tutarlı olacaktır. 

Lisansüstü eğitim gören bazı öğrencilerimizin “dA, ki” bağlaçları ile “-DA, -ki” eklerini yanlış 

yazdıklarına, kesme işaretini yanlış kullandıklarına, ayrı ve bitişik yazılması gereken 

sözcüklerde sıkıntı yaşadıklarına tanık olabilmekteyiz. Kimi zaman da, derslerde anlatılmış 

olmasına rağmen, lisansüstü düzeydeki bazı öğrencilerimizin kendi çalışmalarında “ba-” kökü 

yerine bak-, ban- veya bat- fiil gövdelerini kök olarak gösterdikleri, öğrenmiş oldukları bilgileri 

                                                      
1 Örnek durumlar, yani söz konusu imlâ ve ifade hataları herhangi bir çalışmadan alıntılanmadığı için sadece 
ihtiyaç duyulan/adı geçen kaynaklar dipnotta ve Kaynaklar kısmında gösterilmiştir. 
2 Doktora çalışmamı sürdürdüğüm 2002-2007 yılları arasında danışman hocam Prof. Dr. Mustafa Argunşah; bir 
çalışmada biçimin (üslubun) çok önemli olduğunu, verilmek istenen düşüncenin yanlış biçimle değil, ancak ve 
ancak doğru biçimle ortaya konulabileceğini belirtmişti.  
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uygulamaya koyamadıkları durumlarla karşılaşmaktayız3. Bir hakem gözüyle belirtmiş 

olduğum bu kök-gövde ilişkisi durumu, içerik açısından yazım-noktalama konusunun dışında 

kalsa da, bazı öğrencilerimizin önceden öğrenmiş oldukları bilgileri daha sonra ortaya 

koyacakları akademik çalışmalarda hayata geçiremediklerini göstermektedir. Yine, bazı 

lisansüstü öğrencilerimizin kurmuş oldukları cümleye çok şey sığdırmak isteyip o cümleyi 

anlamca karmakarışık hâle getirebildiklerini, Türk dili alanında hazırlanmış bazı tezlerin jüri 

üyelerinin önüne geldiğinde yazım ve noktalama hatalarının yanı sıra çok sayıda ifade 

hatalarıyla da dikkat çektiğini görebilmekteyiz.  

Yazım ve noktalamayı bilmeyen, yazılarında doğru cümle kuramayan, bu eksikliklerini 

gidermek için herhangi bir çaba göstermeyen bir dilciyi düşünün. Böyle bir akademisyenin 

akıllarda bırakacağı izlenim ancak şu olabilir: Bozuk bir üslup, yarım yamalak bir dil. Buradan 

dilcilerimize şu tavsiyede bulunmak istiyorum: Bugüne kadar ne hatalar yapılmışsa yapılmış, 

bundan sonrası için yazma becerilerimizi geliştirmenin yollarını arayalım. Kısacası “Türkçeci” 

olalım, “türk’çe ci” olmayalım! 

  

                                                      
3 Necmettin Hacıeminoğlu, Türkçenin kök fiillerini anlattığı çalışmasında “ba-, sa-, to-“ gibi fiil köklerinden 
bahseder. Doktora ders döneminde bir hocamızdan ödünç alıp özetini çıkarmış olduğum ve şu an elimde 
olmadığı için yayınevi-basım yılı ve basım yeri bilgilerine ulaşamadığım bu kaynak kitapta Hacıeminoğlu, 
Türkçenin kök fiilleri konusunda ayrıntılı bilgiler verir (bk. Hacıeminoğlu, Türk Dilinde Yapı Bakımından Fiiller. 
Ayrıca eserle ilgili bilgi için, sırasıyla Google.com ve https://www.kitapyurdu.com > kitap adreslerine bakınız). 
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Sonuç 

Yazım kuralları ve noktalama işaretlerini bilmek ve yazıda tatbik etmek, öncelikle Türk dili 

alanında çalışan ve öğrenim gören kişilerin başlıca görevidir. Türk dili alanında yazılmış 

çalışmalarda karşımıza çıkan bu yanlışların hoş görülecek, geçiştirilecek bir tarafı yoktur. 

Yazım ve noktalamada eksiği olanlar; sınavlarda, derslerde ve akademik yayınlarda hemen 

kendilerini belli etmektedirler. Yazım ve noktalamadaki eksiklikler, kimi zaman anlatım 

bozukluklarının ortaya çıkmasına neden olmaktadır. Yazıda anlaşılır olmak için en başta yazım 

ve noktalama işaretlerine hâkim olmak ve doğru ifade kurabilme yetisini elde etmek 

gerekmektedir. Yazarın kendi çalışmalarında bu kurallara uymayı ilke edinmesi, biçim ve içerik 

yönünden çok daha kaliteli yayınlar yapmasını sağlayacaktır. 

Bir akademik yayında yazım-noktalama hataları az ise hakem bunları işaretler ve yazardan söz 

konusu hataları düzeltilmesini ister. Ama bu hatalar çalışmanın (makalenin, kitabın vb.) özünü 

gölgeleyecek ve yazarın yetersizliğini ortaya koyacak kadar çok ise hakemin gerekçesiyle 

birlikte çalışmaya ret vermesinde hiçbir sıkıntı bulunmamaktadır. Lisans ve lisansüstü düzeyde 

ders anlatan ve öğrencilerinin yazım-noktalama konusunda zayıf olduğunu anlayan Türk dili 

hocaları ise müfredatta yazan konuları bir süreliğine askıya alıp imlâ konusundaki eksikliklerin 

üzerinde durmalı, bu eksiklikler giderildikten sonra müfredattaki konulara devam etmelidir. 

Kısacası, eğitim dünyamızda yazım ve noktalama konusunda bir bilincin oluşması, dilimizin 

ve kültürümüzün temelden sağlam adımlarla ilerlemesini sağlayacaktır. 

Kaynaklar 
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olmadığından basım evi-yeri-tarihi bilgileri yok). 

Öğrencilerin sınav, seminer gibi çalışmalarından akılda kalan yazım, noktalama ve ifade 

hatalarıyla ilgili genellemeler. 

Türkçe Sözlük (2005). Türk Dil Kurumu Yayınları, 10.baskı: Ankara. 

Yazım Kılavuzu (2012). 27. Baskı, Türk Dil Kurumu Yayınları, Ankara. 

Google.com (erişim tarihi: Kasım, 2024) 

https://www.kitapyurdu.com > kitap (erişim tarihi: Kasım, 2024) 

https://sozluk.gov.tr (erişim tarihi: Kasım, 2024) (Hem sözlük hem de yazım kılavuzu işlevinde) 

https://tdk.gov.tr/wp-content/uploads/2013/10/20131008.pdf (Hamza Zülfikar, Yazım 

Kılavuzlarında Kelimeleri Bitişik ve Ayrı Yazma Sorunu, Türk Dili dergisi) (erişim tarihi: 

Kasım, 2024). 

https://guldum.net/post/168638345048/gördüğüm-en-güzel-doktor-tabelası-prof-dr-huban 

(Göz doktoru Prof. Dr. Hüban Atilla’nın muayenehane tabelasında Türkçenin yazım 

olanaklarından ustaca yararlanılmıştır. Tabeladaki ana fikirden dolayı hocamızı tebrik ederim. 

Yöntem ve Değerlendirme bölümünde kullanmış olduğum “Türkçeci” - “türk’çe ci”  örneği ile 

daha önceki zamanlarda gördüğüm bu doktor tabelasının yazılış amacı arasında bende bir 

https://guldum.net/post/168638345048/gördüğüm-en-güzel-doktor-tabelası-prof-dr-huban


  
 

 

7. Uluslararası Sosyal Bilimler Sempozyumu 
 

çağrışım oluşmuştur. Tabeladaki harflerin iri, orta ve küçük hacimlerde yazılmış olması, bu ana 

fikrin sahibinin son derece zeki ve ileri görüşlü olduğunu ortaya koyarken; “türk’çe ci”  ifadesi 

ise yazma becerisi konusunda eksikleri bulunan dilcileri işaret etmektedir. “Google.com” arama 

motorundan hareketle, yukarıdaki internet adresinin yanı sıra başka bir adresten de söz konusu 

tabelaya ulaştım. Ayrıca, bu tabelayı daha önce paylaşanlar da oldu. Ama burada kaynak olarak 

sadece yukarıdaki internet adresini göstermeyi uygun gördüm. Bu adresten kopyaladığım söz 

konusu fotoğrafı/tabelayı EK-1’de sundum.) 

 

EK-1 
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FRANKFURT OKULU VE “AKIL” ELEŞTİRİSİ 

 

Rabia CAN PAMUK1 

Öz  

 

Bu çalışma, 20. yüzyılda “Sosyal Araştırma Enstitüsü” adı altında kurulan Frankfurt 

Okulu düşünürlerinin tarihsel ve düşünsel görüşleri çerçevesinde “akıl” kavramına 

yönelik eleştirilerine yer vermektedir. “Eleştirel Teori” olarak da bilinen Frankfurt Okulu 

düşünürlerine göre, akıl özellikle “Aydınlanma Dönemi” ile her şeyin başat kuvveti olarak 

görülmüş ve bugün Batı toplumunu bir krize sürüklemiştir. Bu kriz modern insanın özne 

olarak yoksunlaşmasına neden olmuş her türden şey metalaşarak toplumsal bir kriz 

oluşturmuştur. Bu durum aklın her şeyi tek bir ilke ile açıklaması idealinden 

kaynaklandığı için bilimsel bir kriz olarak başlasa da esas olarak toplumsal bir kriz 

yaratmıştır. Bu noktada Frankfurt Okulu düşünürlerinin temel kaygısı Rönesans ile 

başlayıp Aydınlanma Dönemi ile zirve yapan akıl kavramının eleştirel çözümlemesini 

sunarak var olan toplumsal krizi aşmaktır. Bu krizin görülebilmesi için yeni bir yönteme 

gerek duyan Frankfurt düşünürleri özellikle “aklı” mutlaklaştıran geleneksel felsefeye 

tepki olarak eleştirel teori yöntemini kullanmıştır. Okulun önemli temsilcileri olan Max 

Horkheimer ve Theodor W. Adorno Aydınlanmanın Diyalektiği adlı eserlerinde, 

aydınlanmanın içine düştüğü çıkmazın araçsallaştırılmış aklın bir sonucu olduğuna vurgu 

yaparlar ve özellikle eleştirilerini bu nokta üzerinde sunarlar. Nihai olarak çalışmanın 

amacı 20. ve 21. yüzyılın içinde bulunduğu krizi; toplumsal, teknik, bilimsel, felsefi, 

sanatsal ve kültürel yapının içine düştüğü çıkmazları Frankfurt Okulu’nun oluşturduğu 

“akıl” eleştirisi üzerinden göstermeye çalışmaktır.  

 

Anahtar Kelimeler: Frankfurt Okulu, Akıl, Pozitivizm, Aydınlanma, Eleştirel Teori.  

 

FRANKFURT SCHOOL AND THE CRİTİQUE OF “MİND”  

 

Abstract 

 In this study, the criticisms of the Frankfurt School thinkers, which were established 

under the name of “Social Research Institute” in the 20th century, on the concept of 

‘reason” within the framework of their historical and intellectual views are included. 

Acording to the thinkers of the Frankfurt School, also known as “Critical Theory” reason 

was seen as the dominant force of everythink, especially with the “Englightenment 

Period”, and today it has dragged Western society into a crisis. This crisis has caused the 

deprivation of modern man as subject, and all kinds of things have become commodities, 

creating a social crisis. Although this sitiation started as a scientific crisis because it 

stemmed from the ideal of the mind to explain everything with a single principle, it 
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essentially created a social crisis. At this point, the main concern of the Frankfurt School 

thinkers is to overcome the existing social crisis by presenting a critical analysis of the 

concept of reason, which began with the Renaissance and peaked with the 

Englightenment. Needing a new method of seeing this crisis, Frankfurt thinkers used the 

method of critical theory, especially in response traditional philosophy that absolutized 

“reason”. The important representatives of the school, Max Horkheimer and Theodor W. 

Adorno, in their works called Dialectic of Enlightenment, emphazise that the dead end of 

enlightenment is the result of the instrumentalized mind and they especially present their 

criticisms on this point. Finally, the aim of study is the crisis of the 20th and 21th century; 

is to try to show the deadlocks of the social, technical, scientific, philosophical, artistic 

and cultural structure through the “criticism of mind”created by the Frankfurt School.  

 

Keywords: Frankfurt School, Reason, Positivism, Englightenment, Critical Theory. 

 

 

GİRİŞ 

20.yüzyılın önemli düşünce akımı olan Frankfurt Okulu temelde eleştirel teori yöntemini 

kullanarak dönemin bilimsel, felsefi, toplumsal görüşlerine eleştiriler sunmuştur. Batı 

toplumunun içinde bulunduğu dönemi bir kriz olarak görüp değerlendiren bu akım, 

özellikle araçsal aklın özneyi yok etmesinin aklın mutlaklaştırılmasının sonucu olarak 

görürler. Bu noktada bu krizin aşılması için eleştirel teorilere ihtiyaç olduğunu vurgulayan 

bu akım düşünürleri bu teoriyi yeni bir bilgi biçimi olarak nitelendirirler. Frankfurt Okulu 

temsilcileri aydınlanmanın totaliter yanını sorunsal olarak görüp aklı ciddi manada eleştiri 

süzgecinden geçirirler. Bu eleştirilerdeki temel amaç insanın özgürleşmesi ve onun özne 

konumuna getirilerek toplumun dönüştürülmesidir. Bu bağlamda Frankfurt Okulu 

aydınlanmanın içine düştüğü toplumsal, kültürel ve insansal krizi aşma çabası içindedir. 

Akıl onlara göre, mutlaklaştırılarak her türden şey metalaştırılmıştır. Bu noktada bilimin 

ve özellikle pozitivizm akımının görüşleri tahakküm oluşturmuş, bütüncül bir bakış açısı 

olmadığı için olaylar ve olgular pratik ve teori ilişkisinden yoksun bırakılmıştır. Batı 

dünyasında Rönesans ile başlayıp özellikle Aydınlanma Dönemi ile gelişip ve günümüzde 

ise daha da derinleşen bu süreç insan ile doğa, insan ile toplum arasına bir mesafe 

koymuştur. Frankfurt Okulu temsilcileri bu anlamda özellikle kültürel krize odaklanmış 

değerlerin metalaşarak insanın yoksunlaştırılması sürecine vurgu yapmışlardır. Bu kriz 

kendini bilimsel alanda gösterse de sadece bilimde olmamıştır çünkü bu genel bir kriz 

olan toplumsal krizin parçasıdır.  

Bu doğrultuda çalışmamızın bulgular ve yorum başlığı altında ilk önce Frankfurt 

Okulunun tarihsel gelişiminden bahsedilecek ve daha sonra eleştirel teori çerçevesinde 

akıl eleştirisi ele alınacaktır. Bu doğrultuda özelikle Theodor W. Adorno ve Max 

Horkheimer’ın birlikte yazdığı Aydınlanmanın Diyalektiği adlı eserden yararlanılmıştır. 

Bunun dışında Adorno’nun Negatif Diyalektik ve Minima Moralia, Horkheimer’ın Akıl 

Tutulması, Geleneksel ve Eleştirel Kuram ve Herbert Marcuse’un Us ve Devrim adlı 
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eserleri de temel kaynaklar olarak yer almıştır. Bu kapsamda bu çalışmanın temel amacı 

Frankfurt Okulu düşünürlerinin akıl kavramından ne anladıklarını göstermek, aklın 

mutlaklaştırılmasının getirdiği sonuçların neler olduğunu betimlemek ve tartışmaktır. 

Çalışmanın önemi ise elde edilen bulgular doğrultusunda 20.yüzyıl ve 21.yüzyılı 

değerlendirmek ve literatüre farklı bir katkı sunmaktır.  

 

YÖNTEM  

Adorno, Horkheimer ve Marcuse’un temsilciliğini yaptığı Frankfurt Okulunun akıl 

eleştirisini sunarken temelde izleyeceğimiz yol düşünürlerin eserlerini analiz ederek 

felsefenin nesne ve yöntemleri ile tartışmaktır. Bu noktada ilgili düşünürlerin argümanları 

temele alınarak oluşturulan bulgular doğrultusunda konu kavramsal ve kuramsal 

çerçevede analiz edilecektir. Aynı zamanda birincil kaynakların yanı sıra ikincil 

kaynaklardan da elde edilen veriler ışığında konu bütünsel bir bakış açısıyla tartışılacaktır.  

 

BULGULAR ve YORUM  

Frankfurt Okulunun Tarihsel Gelişimi 

Frankfurt Okulu “Sosyal Araştırma Enstitüsü” adı altında 3 Şubat 1923’te tarihsel 

olarak başlamış resmi olarak 1924’te açılmıştır. Bu düşünce akımı üst yapısal etkenleri 

ve Hegelci diyalektiğin önemini vurgulaması açısından geleneksel “Marksisizm”den 

ayrılması dolayısıyla “Eleştirel Toplum Kuramı” olarak da anılmaktadır (Bozkurt, 2004). 

Horkheimer’ın 1931 yılında enstitünün başına geçmesiyle “toplumsal felsefe” okulu söz 

konusu olmuştur (Assoun, 2014). 

 1923-1970 yılları arasında hem enstitünün hem de temsilcilerinin ilgi alanlarının 

değişimine paralel olarak dört farklı dönemde etkili olmuştur. Birinci dönem 1923-1933 

yılları arası Marksçı düşüncenin hâkim olduğu; ikinci dönem ‘Yeni Hegel’ci eleştirel teori 

düşüncelerinin hakim olduğu; üçüncü dönem “Yeni Sol” un ortaya çıkmasıyla Avrupa’nın 

büyük kısmı ve ABD’ye yayılmış ve Mercuse’un etkili olduğu; ve son olarak 1970 yıllara 

denk gelen ve okulun etkisinin zayıfladığı dönemdir. 1970’ten sonra Adorno ve 

Horkheimer’ın ölümüyle birlikte okulun varlığı neredeyse sona ermiştir. Frankfurt Okulu 

böylece son yıllarında başlangıçtaki esin kaynağı olan Marksçılıktan büyük çapta 

kopmuştur. Bununla birlikte Frankfurt Okulunun hem Marksçı hem de Marksçı olmayan 

temel anlayışlarından bazıları birçok toplumbilimcinin çalışmasında yer almış ve 

özellikle Jürgen Habermas bu okulun anlayışını toplumsal bilgi olanağının koşullarını 

yenileyerek eleştirmiş Marksçı anlayışı yeniden değerlendirmiştir (Bottomore, 2016).  

Eleştirel Teori Bağlamında “Akıl” Eleştirisi 

Frankfurt Okulu eleştirel teori yöntemini kullanarak “aklı” irdeler. Bütünsel bir 

bakış açısıyla yaklaşan bu okulun temel eleştirilerinden biri geleneksel anlamdaki felsefe 

ve özellikle de pozitivist felsefeye karşıdır. Eleştirileri temelde insanların eylem ve 

amaçlarının zorunlulukların bir sonucu olmadığı düşüncesinden kaynaklanır ve bu 
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anlamda geleneğin baskıcı karakterini eleştirmek ve bunları ifade etmek gibi bir misyonu 

yansıtır. Bu bağlamda Frankfurt Okulu toplumun eleştirisini mevcut olan toplumsal 

praksisi aşmak amacıyla sunar (Therborn, 2019). Horkheimer’a göre eleştirinin temel 

niteliği toplumsal olmasıdır çünkü toplum ile bağı olan felsefe eleştirel olabilir. Toplum 

ile bağlantılı olan somut olgular; din, sanat, ahlak, devlet, ekonomi gibi şeyler bu 

sorgulamaya dahil edilmelidir (Gülenç, 2015). 

Geleneksel felsefe Horkheimer’a göre Kartezyen özne anlayışı ile başlar. Kavram 

ve gerçeklik arasında sabit ve insan pratiğinden bağımsız bir ilişkiyi zorunlu olarak 

bünyesinde taşıyan bu Kartezyen ya da Descartes’cı düşünce toplumsal ilişkilerin 

yapısının anlaşılmasında güçlük yaratır (Gülenç, 2015). Çünkü Descartes’ın özne 

anlayışında yer kaplayan cisim(beden) ile yer kaplamayan (düşünme) iki ayrı töz olarak 

ayrılır (Descartes, 2007). Bu ayrım Frankfurt Okulu tarafından aklın tahakküm 

oluşturması ve metalaşan insanın özne olarak yok olmasında etkili olarak görülür.  

Adorno geleneksel felsefenin kavramın büyüsünden arınması gerektiğini söyler. 

Bunun onu mutlağa dönüşmesini engelleyeceğinden bahseder. Ona göre geleneksel 

felsefe konusunun sonsuz biçimini elinde bulundurduğuna inanır; bu yüzden 

dönüştürülmüş bir felsefe bu düşünceden yani kendini başkalarına sonsuzluğu elinde 

tuttuğuna ikna etmeye çalışmaktan vazgeçmiş olacaktır (Adorno, 2019). Böylelikle hem 

Adorno hem de Horkheimer modern dünyanın bu tarz düşünce ile ya da ussallaştırma 

süreciyle biçimlendiğine ve küçülen bir insanoğlunun oluştuğuna değinirler. Nitekim 

Aydınlanma süreci insanı dünyada daha özgür kılmak yerine onu tutsak hale getirmiş; 

ekonomik bolluk yerine yoksulluk, ahlaki gelişme yerine hoşgörüsüzlük ve şiddet 

oluşturmuştur (Finlayson, 2020). Bu tespit içinde bulunduğumuz 21.yüzyıl açısından 

değerlendirildiğinde geçerliğini korumaktadır. Çünkü yaşadığımız teknolojik ilerleme 

sonucunda yapay zekanın günümüzde geldiği nokta bu açıdan düşünülebilir. Bu noktada 

yapay zeka insanların makineleşmesi ve makinelerin insanlaşması gibi bir sürece doğru 

gitmektedir. Bu durum  ilerleyen aklın korkutucu yanlarından biridir ki bu insanoğlunun 

küçülmesi ve öznelliğin tahrip edilmesi olarak değerlendirilebilir. 

Frankfurt Okulu düşünürleri aydınlanmanın mitolojiye gerileyişinin nedenini 

hakikat karşısındaki tutumunda aramak gerektiğini vurgular. Hakikat denilen şey sadece 

akılsal bilinç anlamına gelmez, onun gerçeklikte aldığı biçim de önemlidir. Frankfurt 

düşünürlerine göre modern uygarlığın oluşturduğu bilim, politika, iş dünyası egemen 

gelenekler sayesinde olgulardan uzaklaşmış ve aynı gelenekler bugün sanatın, edebiyatın 

ve felsefenin kavramını da belirleyen hale gelmiştir (Adorno ve Horkheimer, 2014).  

Böylelikle Adorno araçsal aklın egemenliğinde dünyanın bir sistem olma yolunda 

ilerlediği ve bu sistemin pozitif bir özne değil negatif nesnellik oluşturduğuna değinir 

(Adorno, 2019). Aynı zamanda bir toplumdaki hâkim rasyonalite biçimlerinin o toplumun 

kendi sınırlarını belirlediğine ve toplumun deneyimi özne-nesne manipülasyonu 

süreçlerine indirgeyen bir rasyonalite aracılığıyla işlediğine inanır (O’Connor, 2004). Bu 

anlamsız rasyonalite ile oluşmuş düzene sistem adı verildiğini ifade eden Adorno bu 

sistemi eleştirir. Bu sistem ona göre daha tikeli kavradığı anda onun üstünü kapatarak 

genel ile ilişkisini tahrip etmiştir (Adorno, 2017). Hem Adorno hem Horkheimer akıl 
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kavramının oluşturduğu sistemin her şeyin başat kuvveti olarak görülmesine karşı çıkar. 

Batı düşüncesi aklı yalnız bireyin zihninde değil, nesnel dünyada da yani insanlar arası 

ve sınıflar arası ilişkilerde, toplumsal kurumlarda ve doğanın görünüşlerinde var olan 

kuvvet olarak görür. Bu durum Horkheimer’a göre insan ve amaçları da içine alan bütün 

varlıkları kuşatan bir sistem ve hiyerarşi oluşturur. İşte bu nedenle Horkheimer bunların 

tümünü aklın bunalımı olarak nitelendirir (Horkheimer, 2018). 

Frankfurt Okulu temsilcilerinden Marcuse’a göre ‘akıl’ insan ve doğaya egemenlik 

kurmak anlamında özellikle Alman idealizminde kendini gösterir. Descartes ile başlayan 

aklın mutlaklaştırılmasının en son noktasının Hegel olduğuna dikkat çeken Marcuse,  

Hegel’i dünyayı us ya da akıl olarak yorumlayan, doğa ve tarihi düşünce ve özgürlük 

ölçütleri çerçevesinde gören son düşünür olarak nitelendirir.  Nitekim Marcuse (2013) 

bunu şu şekilde ifade eder: “ Hegel’in  dizgesi felsefeyi olumsuzlanmasının eşiğine getirdi 

ve böylece eleştirel kuramın eski ve yeni biçimleri arasındaki, felsefe ve toplumsal kuram 

arasındaki biricik halkayı oluşturdu.” 

Frankfurt Okulu düşünürlerine göre Aydınlanmayı oluşturan bu araçsal akıl, 

özellikle pozitivizm2 alanında kendini gösterir. Aydınlanmanın sonucunda zihin-dünya 

denklemi çözülür fakat Adorno ve Horkheimer’a göre denklemin her iki tarafının da 

birbirine göre kesilip biçilmesiyle çözülmüş olur. Düşüncenin matematiksel bir duruma 

indirgenmesiyle, dünyanın kendi kendisinin ölçüsü olmasına karar verilir. Onlara göre, 

öznel rasyonelliğin zaferi gibi görünen bu durum aslında aklın dolaysızca verili olanın 

buyruğuna itaatkârca girmesi pahasına gerçekleşmiştir (Adorno ve Horkheimer, 2014). 

Kavramlar rasyonelleşmiş ve düşünmenin kendisi de sınai süreçlerden biri durumuna 

düşmüştür.  Dolayısıyla araçsal akıl doğa ve toplum düzeni üzerinde egemenlik kuran tek 

ölçüt olmuştur. Düşünme otomatikleştiği için düşünme ve eylem arasındaki farklılık da 

yok edilmiştir. Böylelikle her şey ve herkes sınıflandırılıp etiketlenmiştir. Nitekim 

Horkheimer’ın deyimiyle insan küçük bir çekmeceye sıkıştırılıp kaderini bekler duruma 

gelmiştir (Horkheimer, 2018).   

Frankfurt Okulu geleneksel, pozitif teoriler yerine eleştirel teori yöntemi ile kendi 

üzerine içkin bir eleştirinin oluşturulmasını önemserler. Onlara göre bu bakış açısı onu 

diğer bilimsel teorilerden şu özellikleri bakımından ayırır: Aklın mutlaklaştırıldığı 

bilimsel teorilerde dünya manipüle edilir bu anlamda “araçsal” bir kullanımı vardır. Buna 

karşın eleştirel teoriler özgürleşmeyi temele alır. Bunun dışında bilimsel teoriler gözlem 

ve deney yoluyla bir doğrulama sağlarken eleştirel teori karmaşık değerlendirme sürecini 

başarıyla tamamlarsa bilgisel açıdan kabul edilir. Böylece Adorno ve Horkheimer başarılı 

                                                      
2 Sosyolojinin kurucusu August Comte tarafından ilk kez kullanılan pozitivizm terimi yalnızca 
gözlemlenebilen olgulara ve yasalara dayanan pozitif ve bilimsel anlayış olarak tanımlanmıştır. Bu noktada 
Frankfurt düşünürleri pozitivist anlamda bilimsel yöntemin insanlarla ilgili konulara uygulanmasına karşı 
çıkar çünkü bu durum insan özgürlüğünün yadsınmasıdır. Positivist bakış açısıyla oluşan sosyal teoriler doğa 
bilimlerindeki yöntemi aynı zamanda ekonomi ve toplumsal yasaları da oluşturmak için kullanarak baskıcı 
toplum düzenlerini de kabul edilebilir olgular olarak gösterir. Böylece toplum ilişkilerini de ikinci bir doğa 
olarak gören pozitif teoriler toplumu anlamaktan uzak kalırlar. Nitekim Adorno ve Horkheimer bu durumu 
yaratan nesnel kılıf görünümü altında oluşan bu pozitivist bakış açısına karşı çıkar (West, 2016).  
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bir eleştirel teorinin etkisini aydınlanma ve özgürleşme sürecinin kendi kendisinin bilinci 

olmasında görürler (Geuss, 2018). Dolayısıyla tüm bu bulgular neticesinde hem 20.yüzyıl 

hem 21.yüzyıl da oluşan bu bilimsel ve toplumsal krizin fark edilebilmesi için 

aydınlanmanın kör egemenlik ilkesini aşması gerekir. Nitekim hem Adorno hem 

Horkheimer bunun çözümünü doğrudan şu sözlerle ifade ederler: “Ne zaman ki en yalın 

pratik amaçların ulaşılmış en uzak amaçlar olduğu ortaya çıkar ve “muhbir ile casusların 

ihbar edemeyeceği” toprakların, yani egemen bilimin yanlış anladığı doğaya ait 

toprakların kökenimizin toprakları olduğu hatırlanır, o zaman aydınlanma kendisini 

tamamlamış ve ortadan kaldırarak aşmış olur (Adorno ve Horkheimer, 2014).” 

Aydınlanma ve özellikle pozitivizm öznelliği sözde bir mantığa dönüştürmüş 

bireysel davranış ve toplumsal norm arasına girerek düşünmeyi yok etmiştir. Özne bilinç 

düzeyinden silinip olgusal hale gelmiş anlamdan yoksun bırakılmıştır. Böylelikle akıl her 

şeyi kuşatan iktisat aygıtının yardımcısı olmuştur. Araçsal aklın egemenliğinde düşünme 

kendisi üzerine düşünüm öğesini yitirmiş ve makine biçiminde yabancılaşmış akıl 

toplumla düşünmenin gerçek öznesi olarak ilişki kurmuştur (Adorno ve Horkheimer, 

2014). Tüm bu bulgular bulunduğumuz döneme yani 21.yüzyıla transfer edildiğinde 

düşünmenin yok edilmesindeki aktör yapay zeka olarak karşımıza çıkmaktadır.  Bu 

bağlamda yapay zeka öznenin yerine geçerek gerçekliği sözde bir mantığa dönüştürerek 

var olanı manipüle ettiği söylenebilir. 

Frankfurt düşünürlerine göre bütün varlık alanlarının bir araçlar alanına 

dönüştürülmesi, özneyi ortadan kaldırmıştır bu durum modern insanın bunalımı ve 

toplumun krizidir. Bu sadece 20.yüzyıla değil içinde bulunduğumuz 21.yüzyıla da sirayet 

etmiştir. Bu bağlamda onların akıl eleştirileri özneyi amaç olarak görmenin gerektiği bir 

kritik sunar çünkü gerçeklikle olan bağ bu şekilde kurulur. Onların bakış açısıyla 

gerçeklikle bağı kopan felsefe, bilim, sanat, teknoloji özellikle kültür endüstrisinde 

kendini göstererek değerler alanını metaya indirgemiştir. Bunun sonucunda doğadan 

uzaklaşan, doğaya egemen olmaya çalışan insan aynı zamanda insan üzerinde de 

egemenlik oluşturmuştur. Her özne sadece dışsal doğanın köleleştirilmesine karılmakla 

kalmaz, bunu yapabilmek için kendi içindeki doğayı da boyunduruk altına alır. Bu yüzden 

sanayi toplumunda bireyin kendi kendini yadsımasının bu toplumu aşan hedefi yoktur. 

Böyle bir kendini silme, araçlara rasyonellik kazandırırken, insan hayatını akıl dışı kılar. 

İnsanın içindeki ve dışındaki doğanın köleleştirilmesi anlamlı bir amaç olmadan 

gerçekleştiği için, doğa kazanılmış değil, sadece bastırılmış olur (Horkheimer, 2018). 

Başlangıçta salt nesneler dünyasına uygulanmak istenen araçsal akıl, insanları da 

şeyler ya da nesneler konumuna getirerek özne olarak varlığını boşaltmıştır. Frankfurt 

Okulunun dağılmasından sonra bu görüşü tekrar canlandırarak yenileyen “İletişimsel 

Eylem Kuramının” kurucusu olan Jürgen Habermas’a göre aydınlanmanın içinde 

bulunduğu bu durum nesnelleştirilmiş bir dış doğa ile bastırılmış bir iç doğa üzerindeki 

hâkimiyet olarak nitelendirilir (Habermas, 1990). O halde Frankfurt Okulu aydınlanma, 

pozitivizm, bilimsel teoriler, kapitalizm veya burjuva toplumu gibi kavramlara yönelik 

irdelemelerinde aklın yanlış kullanımının sonuçlarını eleştirir. Çünkü aklın doğasında 

varolan bütün kavramlar biçimselleşerek düşünsel köklerinden kopmuştur.   
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İşte bu tespit ve eleştiriler noktasında Adorno, aydınlanmanın bir ilerleme varmış 

gibi iyimserliğe giden bu yapısına karşı çıkar ve aydınlanmanın üzerine inşa edilen akıl 

yetisinin modern toplumun kendisini yok oluş sürecine taşıdığını belirtir. Batı 

toplumunun “aklı” toplumsal ekonomik ve siyasal gerçekliği kendi çıkarları 

doğrultusunda örgütleyen bir sınıfın yani kapitalist burjuva sınıfının öznel ölçütü haline 

getirdiklerine değinen Adorno, bu durumun insanın doğaya ve insanın insana egemen 

olması gibi teknokratik bir bilincin doğmasına neden olduğuna vurgu yapar. Neticede 

Frankfurt okuluna göre akıl başlangıçtaki hedefi olan hümanist anlayıştan uzaklaşarak 

şeyler üzerindeki otoritesini insanlar üzerindeki otoriteye de dönüştürmüştür. Çağdaş 

dünyada gücü elinde tutan özellikle teknolojik araçları elinde bulunduranlar bu araçlarla 

insanlar üzerinde baskı kurmuşlardır. Tüm bunların sonucunda aklın tahakkümünde 

gelişmiş gibi görünen özgürlük, eşitlik ve adalet gibi kavramlar birer yanılgı ve çelişki 

içerir. Bu bağlamda gerçek bir ilerleme olmadığı gibi aksine bir gerileme ve barbarlık söz 

konusudur (Cevizci, 2000).  

 

SONUÇ 

Sonuç olarak Frankfurt Okulunun tüm bu görüş ve düşüncelerinden yola çıkarak 

temel eleştirilerinin özünde akıl ya da aydınlanmanın değil bunların yanlış 

kullanımlarının yarattığı sonuçlar olduğunu söyleyebiliriz. Bu sonuçların en temelinde 

yatan şey aklın gerçeklikle olan bağının kopmasıyla insani olanın dışarda bırakılması ve 

böylece insanın kendine, topluma ve doğaya karşı yabancılaşarak özne olarak varlığının 

yoksunlaşmasıdır. 

Akıl Frankfurt Okulu düşünürleri tarafından neden eleştirilir? Ortaçağ’da Tanrı 

merkezli bir insan anlayışından sonra Batı toplumu, Rönesans ile birlikte insana merkezi 

bir konum ve değer vermiştir. Fakat Batı toplumu başlangıçtaki hedeften yani hümanist 

anlayıştan koparak neden bir krize sürüklenmiştir? Bu soruların cevabı ortak temele 

dayanır. Rönesans ile başlayıp aydınlanmanın ve nihayetinde modern dünyanın biricik 

otorite olarak gördüğü içeriği boşaltılmış kendinde bir amaç değil fakat araç olarak 

bilimsel, toplumsal ve kültürel krizi oluşturması bakımından akıl eleştirilir. Adorno’ nun 

deyimiyle akıl bu anlamda Kant’ın insanlığını bile çarpıtır. İçeriği boşalan bu akıl kendisi 

de çıkmaza düşmüştür. Çünkü bu aklın temel hedefi tek bir ilke ile tüm olayları açıklamak 

idealidir. Frankfurt düşünürlerine göre, aklın bu ideali kendisini de mitleştirmiştir. 

Böylelikle aydınlanma temel amacı olan aklı mit ve efsanelerden arındırmak isterken 

kendisini de mitleştirmiş olması paradoksal bir durum olarak değerlendirilebilir. Bu 

somut olarak aklın olgulardan uzaklaşarak her şeyi genel içinde sunması gayesi ve tek bir 

otorite haline gelerek tikel olanı genel içinde yok etmesidir. Frankfurt Okulu 

eleştirisinden yola çıkarak hem 20. hem de 21.yüzyılın küçülen dünya, küçülen insan, 

yerelliğin yok olması, kapitalizm, kültür endüstrisi, savaşlar, ırkçılık gibi süreçler 

araçsallaşan aklın sonuçları ve sorunlarıdır. Bu sorunlar modern insanın ve toplumun 

krizidir ve mevcut sistem felsefeleri, geleneksel ya da bilimsel teoriler bu sorunları 

çözemez çünkü kendi içkin eleştirisini sunamayan teoriler sorunun kendinde olduğunu 

göremezler.  
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Bu noktada Horkheimer’ın ‘Geleneksel ve Eleştirel Kuram” adlı eserine atıfta 

bulunarak son değerlendirmeyi şu şekilde ifade edebiliriz: “Günümüzde, insanlığın 

geleceği, geleneksel kuramların ve genel olarak yok olmakta olan bu kültürün unsurlarını 

içinde barındıran eleştiren davranışın varlığına bağlıdır. Hayal ürünü bir bağımsızlıkta, 

hizmet ettiği ve ait olduğu bir pratiğin biçimlendirilmesine salt kendi ötesinde bir şey 

gözüyle bakan düşüncenin ve eylemin ayrılmasıyla yetinen bir bilim, insanlıktan zaten 

vazgeçmiştir (Horkheimer, 2023).” 
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EĞİTİMDE OYUNLAŞTIRMA: MOTİVASYON, ETKİLEŞİM VE EĞLENCE 

DENEYİMİNİN İNCELENMESİ 1 

 

Çakır AKER2 

Arzu KUPSAR3 

 

Öz 

Son yıllarda eğitimde önemli bir dönüşüm yaşanmaktadır ve bu dönüşümdeki en dikkat 

çekici trendlerden biri oyunlaştırmanın yükselişidir. Oyunlaştırma, öğrenci 

motivasyonunu artırma, iş birliğini teşvik etme ve eleştirel düşünme becerilerini 

geliştirme potansiyeline sahipken, geleneksel pedagojiyi yeniden tasarlamaya yönelik 

yeni yöntemler sunmaktadır. Ancak alanda limitli sayıda deneyim odaklı çalışma 

mevcuttur. Katılımcı deneyimlerinin derinlemesine incelenmesi ve motivasyon, etkileşim 

ve eğlence seviyeleri üzerine odaklanan araştırmaların yapılması önemlidir. Çalışmada 

bu odakla bir okul dönemi boyunca uygulama yapılmış ve oyunlaştırılmış kurgu 

bağlamında öğrencilerin verilen oyunlaştırma deneyimine yönelik anketi doldurmaları 

istenmiştir. Çalışmada, oyunlaştırmanın motivasyon odaklı bir kurguyla ele alınması 

hedeflenmiş ve katılımcı deneyimlerinin bu bağlamda ölçülmesi amaçlanmıştır. Sonuçlar, 

oyunlaştırmanın etkin bir eğitim aracı olduğunu ve olumlu deneyimler sağladığını 

göstermekte, ayrıca katılımcıların akademik başarılarının doğrudan etkilenmediğini, 

ancak deneyimlerine katkıda bulunduğunu ortaya koymaktadır. Elde edilen bulgular, 

oyunlaştırmanın olumlu deneyimler sağladığını ve öğrenciler arasındaki sosyal 

etkileşimleri güçlendirdiğini, böylece genel katılımlarını artırdığını ortaya koymaktadır. 

Çalışma, oyunlaştırmanın yalnızca görevleri eğlenceli hale getirmekle kalmadığını, aynı 

zamanda öğrenmenin sosyal doğasına ve etkileşimin motivasyonu artırmadaki kritik 

rolüne de vurgu yapmaktadır. 

Anahtar Kelimeler: Oyunlaştırma, Motivasyon, Eğlence, Etkileşim, Eğitim 
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GAMIFICATION IN EDUCATION: INVESTIGATING MOTIVATION, 

INTERACTION AND FUN 

  

Abstract  

In recent years, there has been a significant transformation in education and one of the 

most remarkable trends in this transformation is the rise of gamification. While 

gamification has the potential to increase student motivation, encourage collaboration and 

develop critical thinking skills, it offers new methods for redesigning traditional 

pedagogy. However, there is a limited number of experience-based studies in the field. It 

is important to analyse participant experiences in depth and to conduct research focusing 

on motivation, interaction and enjoyment levels. In this study, an application was carried 

out during a school term with this focus and students were asked to fill out a questionnaire 

about the gamification experience given in the context of gamified fiction. In the study, 

gamification was aimed to be handled with a motivation-oriented course structure and it 

was aimed to measure the participant experiences in this context. The results show that 

gamification is an effective educational tool and provides positive experiences, it also 

reveals that the academic achievement of the participants is not directly affected, but it 

contributes to their experiences. The findings reveal that gamification strengthens social 

interactions among students, thus increasing their overall engagement. The study 

highlights that gamification not only makes tasks fun, but also emphasises the social 

nature of learning and the critical role of interaction in increasing motivation. 

Keywords: Gamification, Motivation, Fun, Interaction, Education 

 

GİRİŞ  

Son yıllarda eğitim dünyası, eğitimin ortamını geliştirmek, öğrenci katılımını ve 

öğrenme çıktılarını artırmak için yenilikçi yaklaşımları benimseyerek önemli bir 

dönüşüm geçirmiştir. Bu evrimdeki en dikkat çekici trendlerden biri oyunlaştırmanın 

yükselişi olarak düşünülmektedir. Teknoloji ilerlemeye devam ettikçe ve dijital yerli nesil 

büyüdükçe, eğitimciler oyunlaştırmanın öğrenciler arasında motivasyonu artırma, iş 

birliğini teşvik etme ve eleştirel düşünme becerilerini geliştirme potansiyelinin giderek 

daha fazla farkına varmaktadır (Hamari, Koivisto & Sarsa, 2014; Deterding, Dixon, 

Khaled & Nacke, 2011). Daha etkileşimli ve ilgi çekici bir yaklaşıma doğru yaşanan bu 

değişim, geleneksel pedagojinin yeniden tasarlanmasına işaret ederek, oyun ve 

öğrenmenin bir arada var olduğu yeni bir dönemin habercisi olmaktadır. Özünde bu 

oyunlaştırma hizmetleri, örneğin hedefler sunarak, ödüller vererek ve benzeri 

faaliyetlerin takibi yoluyla hedef belirlemeyi sağlayan oyun benzeri özellikleri oyun 

dışında bir alanda kullanmayı amaçlamıştır (Hamari, 2013). Bir başka deyişle 

oyunlaştırma, genellikle kullanıcı davranışını etkilemek amacıyla kullanıcılara oyun 

benzeri deneyimler sunmayı amaçlayan hizmet tasarımını ifade eder (Huotari and 

Hamari, 2012). Deterding'e (2011) göre, katılımcıların katılımını ve motivasyonunu 

artırmak için oyunların oyun dışı ortamlar dışındaki diğer etkinliklere dahil edilmesi 
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“oyunlaştırma” olarak tanımlanmaktadır. Bu bağlamda oyunlar, öğrenmeyi 

kolaylaştırmak ve öğrencilerin davranışlarını düzenlemek için eğitim alanında da 

uygulanmaktadır. Öyle ki geçtiğimiz son on yıl içerisinde eğitimde oyunlaştırmanın, artan 

eğlence, daha rahat bir atmosfer sunma, daha görünür öğrenme süreçleri ve öğrenmenin 

daha fazla sahiplenilmesi gibi birçok fayda sunduğu çıkarımları ortaya atılmıştır 

(Leaning, 2015). Günümüzde pek çok örnekte öğrenmeye ve eğitim dünyasında 

kullanılmaya uygun bulunan oyunlaştırma olgusu da bu sebeple temel anlamda gücünü 

etkileşim ve motivasyon oluşturmadan almaktadır. Bu görüşe paralel olarak Dominguez 

ve diğ. (2013), üniversite öğrencileri üzerindeki etkisini ölçmek amacıyla 

oyunlaştırmanın derse entegre edildiği bir çalışma yürütmüştür. Öğrencilerin daha motive 

oldukları ve öğrenmeye daha fazla katıldıkları, ancak başarı düzeylerinin değişmediği 

görülmüştür. Bu nedenle, eğitmenlerin hem motivasyonu hem de başarıyı artırmanın 

yollarını bulmaları çok önemlidir vurgusu yapılmıştır. 

Diğer tüm güncel davranış ve deneyime yönelik yaklaşımlar gibi oyunlaştırma 

kavramı da sektörde uzun uzadıya tartışılmakta ve büyük ölçüde kişisel anekdotlara 

ve/veya son derece olumlu algılara kadar değişen sezgisel varsayımlara dayanmaktadır 

(Hamari ve diğ., 2014). Bu olgunun daha derinlikli tartışılması adına daha fazla ampirik 

çalışma yapılması ve konunun özellikle katılımcılar açısından deneyiminin incelenmesi 

gerekmektedir. Bu anlamda yapılan çalışmaların pek çoğunda davranışsal çıktıların 

incelenmesi söz konusudur. Örneğin Seaborn ve Fels'in (2015) gözlemiyle tutarlı olarak, 

oyunlaştırma çalışmalarının çoğunun liderlik tabloları, puanlar ve rozetler içermesi 

bakımından “puanlaştırma” ile eşdeğer olduğu görülmektedir. Bu bağlamda çalışmaların 

davranışsal etkilerinin dışında öğrencilerin motivasyonuna ve deneyimlerine dair 

incelemelerde bulunması da gereklidir.  

Yapılan bu çalışmada yukarıda bahsedilen bu temel yaklaşım probleminin ve 

literatürde eksikliği bulunan incelemenin üstesinden gelebilmek adına öğrenci 

motivasyonlarına odaklı bir saha araştırması yürütülmüştür. Öğrencilerin etkinlik 

sonunda ders başarımlarının odağında değil, motivasyonları, etkileşim ve eğlence 

seviyeleri üzerine bir araştırma odağı seçilmiş ve bu sayede eğitimcilerin ve oyunlaştırma 

uzmanlarının gelecekte yapacakları çalışmalar konusunda katkı sağlanması 

amaçlanmıştır. 

Oyunlaştırma, Eğitim ve Motivasyon 

Oyunsal etkileşimlerin eğitim bağlamlarına dahil edilmesinin uzun bir geçmişi 

vardır. Bu durum çeşitli yol ve yaklaşımların yanı sıra farklı terminolojilerin 

kullanılmasına da yol açmıştır. Örneğin ciddi oyunlar, eğitim oyunları veya eğitim için 

oyunlar, oyun tabanlı öğrenme gibi kavramlar ortaya atılmıştır. Son zamanlarda ise 

oyunlaştırma kavramı gündeme gelmiştir (Landers, 2014; Seaborn & Fels, 2015; 

Deterding, 2014). Oyunlaştırma terimi, bazen gelişigüzel biçimde olsa da eğitim alanında 

giderek daha fazla kullanılmaktadır. Oyunlaştırma alanındaki anlayış ve tanım 

farklılıkları da bu sebeple alanda karmaşıklığı da beraberinde getirmektedir. Robson 

tarafından yapılan çalışma, oyunlaştırmanın tanımını ana hatlarıyla ortaya koymakta ve 

motivasyonu temel alan bir temel yaklaşım çerçevesi önermiştir (Robson, Plangger, 
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Kietzmann, McCarthy & Pitt, 2016). Bu yöntemin yeni olmadığı, çünkü oyunların ve 

onlardan alınan unsurların yıllardır öğretim ve eğitimde, özellikle de hayal gücünü 

geliştirmek için kullanıldığı savunulmaktadır (Piaget, 1962; Malone, 1980; Malone ve 

Lepper, 1987). Oyunlaştırma terimini pek çok açıdan ele alan ve bu bağlamda eğitim 

alanına da yönelik çıkarımlarda bulunan Zichermann ve Cunningham (2011), 

oyunlaştırma uygulamalarında rozetlerin ve sıralama listelerinin eğitimde oyunlaştırma 

uygulamaları açısından kullanılabilecek iki yöntem olduğunu ortaya atmışlardır.  Benzer 

şekilde Karataş (2014), oyunlaştırma araştırmalarında en çok bahsi geçen elementlerin 

başında rozetlerin, puanların, lider panosunun, ödüllerin, başarımların ve seviyelerin 

geldiğini belirtmiştir. Bu yaklaşımlardan da anlaşılacağı üzere oyunlaştırma 

çalışmalarında öğrenci başarılarının ve oyunlaştırılmış yapıda alınan sonuçların 

değerlendirme kriteri olarak öne çıktığı söylenebilmektedir. Bu yaklaşımlara göre örneğin 

bir öğrenci oyunlaştırma uygulamasında daha fazla başarı elde ettiği ve diğer öğrencilere 

kıyasla daha çok puan aldığı için hazırlanan oyunsal kurguda başarılı olmuş 

sayılmaktadır.  Ancak oyunlaştırma kavramı daha derin bir deneyim çıktısı ile ortaya 

atılmış bir kavramdır. Karataş (2014) tarafından yapılan alan araştırması neticesinde, 

akademik çalışmaların pek çoğunun, oyunlaştırılmış bir öğrenme ortamının akademik 

başarı/performansa etkisi incelendiği ortaya konulmuştur. Yapılan çalışmaların genelinde 

oyunlaştırmanın akademik başarıya etkisine doğrudan bakılmış ve bu etki üzerine 

çıkarımlar yapıldığı açıklanmıştır. Fakat oyunlaştırma yaklaşımının, doğrudan tutum 

ve/veya davranış yerine motivasyonları etkilemeye çalıştığı gerçeği de birçok araştırmacı 

tarafından vurgulanmıştır (Fogg, 2003; Oinas-Kukkonen ve Harjumaa, 2009; Hamari 

2013). İş bu sebepten ötürü oyuncu motivasyonunun da yapılan çalışmalarda göz önünde 

bulundurulması gerekliliği doğmaktadır. Oyuncu deneyimi ve motivasyonunun ölçümü 

adına çokça çalışma günümüzde karşımıza çıkmaktadır (örn; Przybylski, Rigby ve Ryan, 

2010; Ryan ve diğ., 2006; Sweetser ve Wyeth, 2005). Özellikle oyuncu deneyimi ve 

analizi alanında metodolojik incelemelerin çok çeşitli ve sıklıkla birbirine benzeyen 

çalışmalar olduğunu literatürden gözlemlemek mümkündür (Aker ve diğ., 2020). Bu 

yöntemlerden biri de “PENS” adlı modeldir (Przybylski, Rigby ve Ryan, 2010). Bu model 

diğer yaklaşımlara kıyasla katılımcıların motivasyonlarını ön planda tutarak deneyimin 

özellikle motivasyona olan etkisini gözlemlemeyi amaçlamaktadır. Oyunlaştırma 

kurgularının katılımcıların eğlence ve etkileşim anlamında ilişkisini inceleyen bir başka 

çalışma da Borrás-Gené ve diğ. (2019) tarafından yapılmıştır. Bu çalışmada, çok 

katılımcılı bir çevrim içi eğitim altyapısı oyunlaştırılmış ve bu toplulukta aktif katılım ve 

yüksek bağlılıkla sonuçlanan keyif ve motivasyon gibi unsurları analiz etmişlerdir. 

Çalışma uygulanan oyunlaştırılmış kurguda eğlence unsurunun özellikle etkileşim ile ve 

ikincil olarak motivasyon ile ilişkilendirilebildiğini göstermiştir. Her iki çalışmada da 

motivasyon kavramı yalnızca verilen ödüllere değil, içsel motivasyona ve etkileşimin 

olumlu etkisine dikkat çekmiştir.  

Oyuncu motivasyonunun oyunlar haricinde oyunlaştırma uygulamalarında da 

incelenmesi başka çalışmalarda da karşımıza çıkmaktadır. Örneğin Kevin Werbach 

(2014), yaptığı çalışmada oyunlaştırma ve bu yaklaşımın eğitimde kullanılması hakkında 

oyunlaştırmayı bir süreç olarak tanımlayarak, tasarlanan sistemin oyunlaştırmaya geçtiği 
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bir noktayı doğrudan belirlemeye gerek kalmadan, etkinliklerin az ya da çok oyun benzeri 

olması gerekliliğinden bahsetmektedir. Bu çerçevede, eğitimcilerin puan veya rozet 

kazandırdıklarında işlerinin bittiğini düşünmek yerine, oyunsal deneyimleri derslerine 

nasıl daha doğal olarak dahil edeceklerini ve derinleştireceklerini düşünmeleri gerektiğini 

işaret eder. Bu yaklaşıma uygun olarak Hunter ve Werbach (2012) bir oyunlaştırma 

tasarım modeli ortaya atmışlardır. Sunulan D6 tasarım modeli, oyunlaştırma kurgusu 

geliştirmeye yönelik hazırlanmıştır. Bahsedilen modelde bir oyunlaştırma yapısının adım 

adım geliştirilmesine yardımcı olmak amaçlanmıştır ve oyun teorisi ile motivasyon temel 

alınmıştır (Hunter ve Werbach 2012). Aslen endüstride kullanılması düşünülen bu 

modelin farklı şekillerde de kullanılabileceği pek çok örnekle karşımıza çıkmaktadır 

(Erümit & Karakuş, 2015). Hunter ve Werbach (2012) tarafından ilk olarak dinamikler, 

mekanikler ve bileşenlerden oluşan üç boyutlu bir oyun unsurları piramit modeli ortaya 

atılmıştır. Bu model, daha sonra iş hedeflerinin tanımlanması, hedef davranışların 

belirlenmesi, oyuncuların tanımlanması, aktivite döngülerinin tasarlanması, 

oyunlaştırılmış araçların devreye sokulması ve eğlencenin unutulmaması şeklinde altı 

aşamalı bir sürece dönüştürülmüştür. Bahsi geçen bu model yapılan çalışmaya da uygun 

bulunmuş ve kullanılmıştır. 

 

YÖNTEM 

 Çalışmada toplam 19 öğrenci ile oyunlaştırılmış deneyimlerini görebilmek için 14 

hafta boyunca çalışılmıştır. Zülfü-Mevlüt Çelik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi bu 

çalışma için uygun görülüp ders hocalarından oyunlaştırılmış uygulamayı yapmaları 

istenmiştir. Yapılan araştırmaya dersi alan 19 öğrenci katılmış ve aktif olarak yapılan 

uygulamalarda rol almıştır.  Oyunlaştırmanın derse uyarlanmasında daha önce de 

bahsedilen “D6” modeli baz alınmış  (Hunter ve Werbach 2012) ve her maddeye uygun 

oyunlaştırılmış içerik hazırlanması amaçlanmıştır. Buna göre dersin öğretmeninden ona 

sunulan yapıyla dersi işlemesi ve kurgulaması gerektiği aktarılmıştır. 

Tablo 1  

D6 Modeli (Hunter ve Werbach, 2012) baz alınarak hazırlanan ders içeriği çerçevesi 

D6 Modeli Elemanları    Derse Uyarlanması 

İş Hedeflerinin Tanımlanması Ders için öğrencinin neyi, neden bilmesi 

gerektiğinin ve ana hedeflerin açıklanması 

Hedef Davranışların Belirlenmesi 
Takım çalışması ve öğretmenin gözlemi ile 

öğrencinin gelişiminin gözlemlenmesi ve 

istenilen davranışa doğru motivasyon ve 

ödüller ile yönlendirilmesi. 

Oyuncuların Tanımlanması 
Öğrencilerin bireysel özelliklerinin 

bilinmesi, buna göre takım çalışmalarının 

kurgulanması, çabanın veya çabasızlığın 

gözlemlenmesi 
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Derste yukarıdaki yapıya uygun bir işleyiş dönem boyunca takip edilmiştir. 

Uygulama ağırlıklı olan dersin içeriğine katkısı gözlemlenmiş ve öğrencilerin 

performansları raporlanmıştır. Çalışma süresince derste öğrenciler özellikle etkileşimleri 

artırmak amacıyla projelerde birbirleri ile eşleştirilmişlerdir. Bu eşleştirmede özellikle 

verilen görevin farklı alanlarını tamamlayabilecekleri göz önünde bulundurularak gruplar 

oluşturulmuştur. Bunu sağlamak adına dersin öğretmeninden destek alınmıştır. Benzer 

şekilde yine dersin öğretmeninden motivasyonu da gerektiğinde artırmak adına dışsal 

ödüller vermekten ziyade motive edici söylemler ile süreç boyunca katkıda bulunması 

istenmiştir. Son olarak oluşturulan takımlar her bir görev için sabit tutulmamıştır ve 

kapsamına göre yeniden takım oluşturulması sağlanmıştır. Ek olarak görevlerin sonunda 

öğrencilerin akademik başarımlarından ziyade, deneyimlerini gözlemlemek çalışmanın 

amaçları arasındadır. Bu sebeple öğrencilerin nitel bağlamda deneyimlerinin ölçümü için 

bir anket çalışması yapılmıştır. Dönem sonunda öğrenciler bu anketi doldurarak 

deneyimleri hakkında bilgi vermişlerdir. Anketin oluşturulması esnasında literatürde yer 

alan çeşitli çalışmalar baz alınmıştır (Cahyani, 2016; Wichadee & Pattanapichet, 2018; 

Przybylski, Rigby ve Ryan, 2010). Buna göre anket soruları literatürde yer alan örnek 

anketlerin harmanlanmış hali olarak tasarlanmıştır. Farklı anketlerde anlam açısından 

örtüşen sorular, tek bir soruya indirgenmiş ve anketin bütüncül olması amaçlanmıştır. 

Bunun yanı sıra anket sorularına derse katılıma, öğrenmeye ve anlamlandırmaya dair de 

ek sorular dahil edilmiştir. Anket sorularının maddeleri 5’li Likert skalası şeklinde 

hazırlanmıştır ve dereceleme “Tamamen katılıyorum (5), Katılıyorum (4), Kararsızım (3), 

Katılmıyorum (2), Hiç katılmıyorum (1)” şeklinde belirlenmiştir. Soruların Türkçe’ye 

çevrilmesi esnasında literatürde var olan çalışmalar ve İngilizce kavramların anlam 

bütünlüğü gözetilmiştir (Tablo 2). Anket sorularından alınan cevapların analizinin 

yapılabilmesi ve anket sorularının anlamsal bağlamda incelenebilmesi için ise anket 

soruları toplam 3 ana kategoride sınıflandırılmıştır. Soruların kategorilere bölünmesi 

amacıyla anket oluşturulurken, soruların içeriklerine bakılmış ve analizin pratikte 

uygulanabilirliği de gözetilmiştir. 

Tablo 2  

Oyunlaştırma Deneyim Anketi 

Aktivite Döngülerinin Tasarlanması 
Oyun kurgularında basit bir yapıdan daha 

karmaşık bir yapıya doğru kurgular 

hazırlanması. Çeşitli görevler verilmesi. 

Seviyelendirme ile motivasyonun 

sağlanması ve geri bildirim yoluyla 

öğrencilerin bilgilendirilmesi 

Eğlencenin Unutulmaması 
Rekabet ve işbirliğini güçlendirmek için 

uygun yaklaşımların derse dahil edilmesi. 

Oyunlaştırılmış Araçların Devreye 

Sokulması 

Hedefe gidilirken süreçlerin öğrenciler 

tarafından da görülmesi ve her adımda 

ilerleyişin ortaya konulması. Çalışan veya 

çalışmayan yapıların raporlanması. 
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Anket Sorusu Deneyim Kategorisi 

1: Oyunlaştırılmış derslerde eğlendiğimi 

düşünüyorum  

Eğlence 

2: Oyunlaştırılmış dersler sürükleyiciydi, 

zamanın nasıl geçtiğini anlamadım 

3: Oyunlaştırılmış derslerde zorlandım 

4: Oyunlaştırılmış derslerde kendimi 

aktivitenin bir parçası gibi hissettim 

5: Oyunlaştırılmış etkinlikten dolayı 

derse daha fazla ilgi gösterdim  

6: Oyunlaştırılmış kısımlarda sıkıldım 

7: Oyunlaştırma yöntemi kullanıldığı için 

derse daha fazla katılmaya çalıştım  

Etkileşim 

8: Derslerde liderlik panosundaki puan 

sıralamasını görmek hoşuma gitti  

9: Oyunlaştırma kullanılan kısımlar, 

kendi başarı ve performansımı izlememe 

ve kendimi geliştirmeme olanak sağladı 

10: Oyunlaştırma ile desteklenmiş 

yöntemlerinin kullanılması, konuları daha 

iyi anlamamı sağladı 

11: Karşıma çıkan problemleri çözerken 

farklı yollar kullanabildim 

12: Oyunu tamamlamak istedim 

13: Oyunlaştırma kullanıldığı için derste 

anlatılanları daha kolay öğrendim 

14: Oyunlaştırılmış derste görevleri 

yaparken kendimi becerikli/başarılı 

hissettim 

Motivasyon 

15: Oyunlaştırılmış aktivite için çok çaba 

gösterdim  

16: Görevleri tamamlamak benim için 

önemliydi  

17: Oyunlaştırılmış yöntemler ile kendimi 

daha iyi ifade edebildim 

18: Oyundaki kararlarımı verirken 

kendimi özgür 

19: Oyunlaştırılmış ders esnasında 

arkadaşlarıma herhangi bir yakınlık 

hissetmedim 

20: Oyunlaştırma kullanıldığı için 

akranlarım ve/veya öğretmenim ile daha 

fazla iletişim kurabildim 
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21: Oyunlaştırma olan kısımlarda rekabet 

veya iş birliği kurmak beni teşvik etti 

22: Ders konularının oyunlaştırma 

yöntemi kullanılarak anlatılması derse 

olan ilgi ve heyecanımı artırdı 

23: Oyunlaştırma yönteminin diğer 

derslerde de kullanılmasını isterim 

 

Yapılan çalışma 14 hafta boyunca ders içeriğine uygun olarak takip edilmiş ve 

işleyiş raporlanmıştır. Ders sonunda ise katılımcıların bahsedilen anket sorularına cevap 

vermeleri istenmiştir. Anketler yüz yüze doldurulmuş ve gerekli görüldüğü takdirde 

açıklanarak hatalı cevap verilmesinin önüne geçilmeye çalışılmıştır. Anketin sonunda 

katılımcıların eklemek istedikleri yorumlara da yer verilmiştir. 

BULGULAR ve YORUM  

İlk olarak, ankete verilen yanıtlar ve kategorileri arasında herhangi bir farklılık olup 

olmadığını göstermek için ortalamaların ortaya konması ve çalışmanın ilerleyen 

bölümlerinde de açıklanacağı üzere değerlendirmelerin yapılması için tanımlayıcı 

istatistikler belirlenmiştir (Tablo 3). Yöntem bölümünde de aktarıldığı gibi 

katılımcılardan açık uçlu olarak yorumlamaları da istenmiştir. Tanımlayıcı istatistiklerle 

paralel olarak özellikle “eğlence” kategorisine değinilen yorumların sık olduğu 

gözlemlenmiştir (N=6). 

Tablo 3  

Anket Sonuçları Tanımlayıcı İstatistikleri 

Anket Kategorisi N Ort. SD S.Hata 

Eğlence 
19 3.85 0.73 0.16 

Etkileşim 
19 3.65 0.68 0.15 

Motivasyon 
19 3.62 0.79 0.18 

Çalışma sonuçları aynı zamanda korelasyonların gözlemlenebilmesi amacıyla da 

incelenmiştir. Sorular özelinde anlamlı bir farklılık karşımıza çıkmazken oluşturulmuş 

olan kategoriler arasından anlamlı korelasyon gözlemlenmiştir. Pearson Çarpım Moment 

Korelasyon analizi yapılmış ve analiz sonucunda puanlar arasında istatistiksel açıdan 

p<.05 düzeyinde pozitif yönde anlamlı bir ilişki saptanmıştır (Tablo 4). 

Tablo 4  

Derste Uygulanan Oyunlaştırma Kurgusu Sonucunda Anket Alt Kategorileri Arasındaki 

İlişkinin Korelasyon Sonuçları 

 Eğlence Etkileşim Motivasyon 
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Eğlence 1 .692** .618** 

Etkileşim .692** 1 .840** 

Motivasyon .618** .840** 1 

Tablo 4 incelendiğinde katılımcıların oyunlaştırma kurgusu sonucunda 

cevapladıkları ankete göre vermiş olduğu cevapların eğlence ile etkileşim alt kategorileri 

ortalamaları arasında (r=.692, p<.05) anlamlı ve orta düzeyde pozitif ilişki ortaya 

çıkarken, benzer bir sonuç motivasyon alt kategorisi ile eğlence alt kategorisi arasında 

(r=.618, p<.05) yeniden gözlemlenmiştir. Bu sonuçlara göre çalışmanın başında da 

belirtilen ve literatürde yer alan diğer çalışmaların da bahsettiği üzere beklenilen bir ilişki 

ortaya çıkmıştır. Örneğin Borrás-Gené ve diğ. (2018) benzer bir ilişkilendirmeyi kendi 

çalışmaları sonucunda elde etmişlerdir. 

Bu sonuçlarda dikkate değer bir başka çıkarım alt kategorilerden motivasyon ile 

etkileşim arasında gerçekleşmiştir. Bu iki alt kategori arasındaki ilişki gözlemlendiğinde 

(r=.840, p<.05) oldukça yüksek bir ilişkilendirme karşımıza çıkmaktadır. Daha önce 

yapılan pek çok çalışmanın belirtmediği üzere, motivasyon ile etkileşim arasındaki ilişki 

dikkate değer bir seyide birbiriyle pozitif anlamda ilişkili bulunmuştur. Bu sonuca göre 

etkileşim alt başlığı ile motivasyon alt başlığı arasındaki bu güçlü ilişki, tanımlayıcı 

verilere de bakarak yorumlandığı takdirde, aslen eğlence ve motivasyon ilişkisinden çok, 

asıl olarak etkileşimin motivasyonu veya motivasyonun etkileşimi çok daha güçlü 

biçimde etkilediği gerçeğini ortaya koymaktadır.  

Bu verilerin yanı sıra aynı zamanda katılımcı yorumlarının da incelenmesinin, 

analizin daha güçlü ve derinlemesine yapılabilmesini sağlayacağı varsayılmıştır. Fakat 

katılımcılardan yalnızca bir kısmı (N=4) açık uçlu anket sorusuna yanıt vermiş ve 

görüşlerini yazılı olarak ifade etmiştir. Bu nedenle analizin derinleştirilebilmesi için 

sınıfta uygulamayı bilfiil yürüten öğretmene de görüşleri ve gözlemleri sorulmuş ve bu 

çerçevede destekleyici notlar elde edilmiştir. Katılımcılardan anket cevaplarında toplam 

ortalamada olumlu olarak puan veren öğrencilerin bazıları yorumlarında bu uygulamanın 

diğer derslerde de olmasını istediklerini belirtmiş ve bu uygulamanın olmadığı diğer sınıf 

veya derslerde zaman zaman motivasyon kaybı yaşayabildiklerini belirtmişlerdir. Buna 

paralel olarak örneğin bir katılımcı anket sonunda “Dersi çok daha kolay öğrendiğimi 

düşünüyorum” yorumunda bulunmuştur. Yine benzer şekilde bir başka katılımcı “Bu 

uygulamanın diğer derslerde de olmasını isterdim” yorumunda bulunmuştur. Buna karşın, 

bazı katılımcıların oyunlaştırma uygulamasına dair eleştiriler öne sürmüştür. Örneğin bir 

katılımcı “Uygulama iyi ancak bizim gibi diğer öğrencilere de daha fazla hitap etmesini 

isterdim” yorumunda bulunmuştur. Bu durum bize oyunlaştırmanın uygulamada olumlu 

deneyimler oluşturduğunu ancak daha kapsayıcı olarak uyarlanmasının gelecekte faydalı 

olacağı görüşünü ortaya koymuştur. Doğrudan olumsuz görüşler de mevcuttur. Bunlar 

özelinde, soru bazlı incelemeler yapıldığında, eğlence kategorisinde düşük puan veren 

öğrencilerin genellikle diğer sorulara da olumsuz yanıtlar verdiği gözlemlenmiştir. Bu 

durum oyunlaştırma uygulamasında eğlence faktörünün oldukça önemli olduğunun 

altının çizilmesini beraberinde getirmektedir.  
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Yukarıda da belirtildiği üzere dersin ve uygulamanın yönetiminden sorumlu 

öğretmen görüşlerine bakıldığında uygulamada en çok eğlenceden ziyade etkileşimin 

önemi vurgulanmaktadır. Sınıf içerisinde uygulama esnasında takımlar oluşturulduğu için 

rekabet duygusunun (özellikle zaman limiti ve puanlama gibi ögeler ile) belirgin şekilde 

ortaya çıktığı belirtilmiştir. Öğrenciler görevleri yaparken rekabet duygusunu da 

pekiştirmek adına birbirleri arasında zaman kısıtı ve puanlama gibi kıstaslar ile de 

etkileşime sokulmuşlardır ve bunun sonucunda derse katılımları adına olumlu sonuçlar 

olduğu gözlemlenmiştir. Süreç boyunca sürekli etkileşim halinde kalmaları dolayısıyla 

etkileşime dair soruları kapsayan yanıtlarda yüksek puan verme eğilimi sergiledikleri de 

gözlemlenmiştir. 

 

SONUÇ VE TARTIŞMA 

Eğitimde oyunlaştırma çalışmaları her geçen gün ivme kazanmakta ve pek çok 

örnek ile karşımıza çıkmaktadır. Bu sayede eğitim alanında özellikle motive edici 

yaklaşımların özellikle öğrencilerin katılımlarını artırdığı çeşitli çalışmalar ile karşımıza 

çıkmaktadır. Ancak oyunlaştırmanın uygulanması aşamalarında birden çok yaklaşım 

bulunması alanda karmaşaya da sebep olmaktadır. Özellikle akademik başarıya 

odaklanan çalışmaların sıklığı (Karataş, 2014) bu alanda yapılan çalışmaların da özellikle 

öğrenci deneyimi açısından eksik kalmasını beraberinde getirmektedir. Bu nedenle 

öğrencilerin başarılarından veya tamamladıkları görevlerden edindikleri puanlardan 

ziyade oyuncu deneyimine bakmanın da faydalı olacağı öngörülmüştür. Yapılan 

çalışmada, oyunlaştırmanın yapılan tanımına uygun olarak (Deterding, 2011), 

motivasyon odaklı olarak bir kurgu ortaya konmuştur. Bu kurgunun oluşturulmasında ve 

uygulanmasında yine benzer şekilde motivasyon odaklı bir yaklaşım izlenmiştir. Son 

aşamada ise buna uygun olarak deneyimlerin ölçülmesi amaçlanmıştır.  

Çalışmanın sonunda ortaya çıkan sonuçlar, oyunlaştırmanın eğitimde kullanımının 

etkin bir yaklaşım olduğunu göstermektedir.  Katılımcıların uygulama ertesi yaptıkları 

yorumlar olumlu bir deneyime işaret etmiştir. Aynı zamanda oyunlaştırma uygulamasının 

daha kapsamlı ve daha fazla öğrencilere hitap edecek şekilde düzenlenmesi konularında 

da yorumlar mevcuttur. Bu durum, eğitimde oyunlaştırma kurgularının gelecekte daha 

öğrenci odaklı olması gerekliliğini karşımıza çıkarmaktadır. Buna ek olarak, 

katılımcıların akademik başarılarının doğrudan etkilenmediği karşımıza çıkan bir başka 

sonuç olmuştur. Bunun sebebi incelendiğinde ise oyunlaştırma uygulamasının 

katılımcıların akademik başarılarına değilse de deneyimine yönelik bir katkıda bulunduğu 

gerçeğine ulaşılabilmektedir. Bu durum Dominguez’in (Dominguez ve diğ. 2013) 

çalışmalarında bahsettiği çıkarım ile paraleldir. Özellikle anket sonrasında elde edilen 

yanıtlar incelendiğinde daha önce yapılmış olan çalışmalardakine benzer şekilde, 

motivasyon ve eğlence arasında ilişkilere rastlanmıştır (örn; Borrás-Gené ve diğ. 2018). 

Etkileşim ile eğlence kategorisi ve eğlence ile motivasyon kategorisi arasında beklendiği 

üzere bir ilişkilendirme gözlemlemek bu çalışmada da mümkün olmuştur. Bu durum, 

alanın da kabul ettiği gibi (örn.; Leaning, 2015) oyunlaştırma uygulamalarının veya 
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oyunlaştırılmış eğitsel yaklaşımların özellikle eğlence ve motivasyon bağlamında 

öğrencilere fayda sağladığını destekler niteliktedir.  

Katılımcılar uygulamalarda halihazırda var olan görevleri gerçekleştirmenin yanı 

sıra birbirleri ile etkileşimde bulunmuşlar ve yer yer bir arada takımlaşarak çalışmışlardır. 

Bu sayede, öğrencilerin birbirleri ve ders ile olan etkileşimlerinin artması amaçlanmıştır. 

Etkileşim alt kategorisinden elde edilen sonuçlar bu amacın gerçekleştiğini bize 

göstermektedir. Bu durum oyunlaştırmanın sosyal yanının da altını çizmektedir. 

Bahsedildiği üzere dersin oyunlaştırma sayesinde daha eğlenceli bir hale gelmesi, 

beklenildiği üzere katılımcıların derse daha fazla dahil olup birbirleri arasındaki 

etkileşimlerini pekiştirmiştir. Yapılan gözlemler ve yorumlar da bu çıkarımı 

desteklemektedir. Oluşturulan takım çalışması uygulamalarının ve oyunlaştırma 

elemanlarının kullanımının derse katılımı da teşvik ettiğini yazılı yorumlardan veya sınıf 

öğretmeninin gözlem notlarından görmek mümkün olmuştur. Ancak anket cevapları buna 

ek olarak daha odaklı bir çıkarıma da imkan vermiştir. Eğlence ve motivasyon kategorileri 

arasındaki ilişki dışında farklı olarak göze çarpan bir diğer çıkarım, motivasyon ile 

etkileşim arasındaki yüksek korelasyon ile ortaya konulmuştur. Gözlemlenen bu ilişki, 

genel anlamda tartışılan ve sıklıkla kabul gören eğlence-motivasyon ilişkisinin dışında 

etkileşimin motivasyon ile doğrudan ve güçlü bir bağ kurduğunu ortaya koymaktadır. Bir 

başka deyişle oyunlaştırma kurgusunun desteklediği etkileşim sayesinde öğrencilerin 

aslen motive olduğunu gözlemlemek mümkün olmuştur. Her ne kadar eğlence kriteri 

oyunlaştırma uygulamasında katılımcılar açısından anahtar pozisyonda değerlendirilse 

de, etkileşimin de motivasyona olan katkısı ve önemini görmek gerekmektedir.  

Çalışma sonunda oyunlaştırmanın, sıkıcı bulunabilecek görevlerin eğlenceli hale 

getirilmesinden ibaret olmadığı sonucuna varmak mümkün olmuştur. Özellikle eğitim 

alanında, her ne kadar eğlence faktörünün motivasyon ile olan ilişkisi önemli olsa da 

sadece oyunlaştırmanın sunduğu eğlence sayesinde motivasyonun arttığı görüşünden 

kaçınılmalıdır. Roger Callois’in (2001) belirttiği gibi oynamak özünde sosyal bir 

eylemdir. Bu çalışma da bize göstermektedir ki oynama eylemi içeren kurgularda odak 

noktası sosyalleşme/etkileşim olabilmektedir. 

 

LİMİTASYONALR 

Çalışma her ne kadar tek bir ders özelinde gerçekleştirilmiş olsa da, özellikle 

oyunlaştırma kurguları ile eğitimin öğrenci gözünden daha da motive edici hale 

gelebilmesine dair bir gösterge sunabilmek amaçlanmıştır. Yapılan çalışmaya göre 

gelecekte kurgulanacak eğitimde oyunlaştırma uygulamalarında sosyalleşme ve etkileşim 

odaklı bir yaklaşım sergilemenin, motivasyonu olumlu olarak etkileyeceği çıkarımını 

yapmak mümkün olmuştur. Çalışmanın odağında olan deneyim analizinin eğitimde 

oyunlaştırma kurgularında önem taşıyacağı ve ileride yapılacak çalışmalarda da bunun 

ayrıca incelenmesi gerekliliği karşımıza çıkmıştır.  

Çalışmanın uygulama üzerinden analiz çalışması olması ve az örneklem ile 

gerçekleştirilmesi sebebiyle elbette çalışmada limitasyonlar mevcuttur. Özellikle 
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oyunlaştırma uygulamasının eğitim bağlamında kullanımı açısından çok daha kapsamlı 

ve birden fazla ders için kurgulanmış bir yaklaşımla hazırlanması gerekliliği ortaya 

çıkmaktadır. Bu sayede katılımcıların dönem boyu aldıkları eğitime dair deneyimsel 

eğilimlerini gözlemlemek mümkün olacaktır. İkinci olarak 19 kişilik örneklem büyüklüğü 

bulguların genellenebilirliğini sınırlayabilir niteliktedir. Daha fazla sayıda katılımcının 

yer aldığı gelecekteki çalışmalar, oyunlaştırma alanında deneyime yönelik analizin çok 

daha derin şekilde anlaşılmasını sağlayabilir. Ayrıca, sadece bir oyunlaştırma kurgusunun 

tek bir ders içeriğinde kullanılması, sonuçta belirtilen hususların uygulanabilirliğini 

kısıtlayabilir özelliktedir. Bu çalışmaya benzer ancak çok daha çeşitli içeriklere ait 

derslerden yararlanılarak yapılacak vaka çalışmaları ve analizler ile olguyu daha iyi 

anlamak mümkün olacaktır. 
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TÜRKİYE YÜZYILI MAARİF MODELİNE DAYALI 2024 TÜRKÇE 

ÖĞRETİM PROGRAMININ DİL BİLGİSİ ÖĞRETİMİ AÇISINDAN 

DEĞERLENDİRİLMESİ1 

 

Fatma Burcu BAYRAKTAR2 

 

Öz 

Dil bilgisi, dili doğru bir şekilde kullanabilmek için bir araçtır. Dört temel dil becerisi 

temelli, metin dilbilimsel verilerin ışığında, işlevsel bir dil bilgisi öğretimiyle dil 

bilgisinde başarıya ulaşılacaktır. Öğretim programlarında dil bilgisi öğretimi yıllardır 

farklı öğrenme biçimleriyle ele alınmıştır. 2024 yılında “Türkiye Yüzyılı Maarif 

Modeli” kapsamında eğitim programlarında köklü değişikler yapılmıştır. Yeni öğretim 

modeli çerçevesinde dil bilgisi öğretiminde de köklü değişliklere gidilmiş, ilk olarak 

“dil bilgisi” ifadesi yerine “dil yapıları” ifadesi tercih edilmiştir. Metin-odaklı ve işlevsel 

bir dil bilgisi öğretim metodu benimsenmiş, öğrencilerin bilgileri ezbere aldığı 

uygulamalardan uzaklaşılarak dört temel dil becerisini amaç edinen metin odaklı, 

görevsel etkinliklerle dil bilgisi öğretilmiştir.  

Bu çalışmanın amacı Türkiye Yüzyılı Maarif Modeli temelinde hazırlanan 2024 Türkçe 

Dersi Öğretim Programı’nı dil bilgisi öğretimi açısından değerlendirmektir. Bu amaç 

doğrultusunda nitel araştırma yöntemlerinden doküman analizi deseni kullanılmış ve 

2024 Türkçe Dersi Öğretim Programı, dil bilgisi öğretimine bakış açısı açısından 

değerlendirilmiştir. Veri toplama aracı, Türkiye Yüzyılı Maarif Modeli” ve 2024 Türkçe 

Dersi Öğretim Programı’dır. Çalışmada ilk olarak “dil bilgisi” kavramı ele alınmış 

ardından dil bilgisi ve dil becerileri arasındaki ilişki, dil bilgisi öğretimi, işlevsel dil 

bilgisi, metin odaklı dil bilgisi öğretimi ve metin odaklı- görevsel nitelikteki etkinlikler 

üzerinde durulmuştur. Ardından Türkiye Yüzyılı Maarif Modeli doğrultusunda 

hazırlanan 2024 Türkçe Dersi Öğretim Programı’nda benimsenen dil bilgisi öğretimi 

analiz edilmiştir. İnceleme sonuçlarına göre Türkiye Yüzyılı Maarif Modeli kapsamında 

hazırlanan 2024 Türkçe Dersi Öğretim Programı’nda dört temel dil becerisi merkezli 

bir dil bilgisi öğretiminin temel alındığı, dil bilgisinin bir amaç değil, dil becerilerini 

etkin kullanabilmede bir araç olduğu görülmüştür. Metin dilbilimsel veriler ışığında 

metin odaklı, görevsel nitelikteki dil bilgisi etkinliklerinden faydalanıldığı, işlevsel bir 

dil bilgisi öğretiminin tercih edildiği bulgulanmıştır. Dil bilgisi kavramı yerine dil 

yapıları terimi tercih edilmiştir. 
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EVALUATION OF THE 2024 TURKISH LANGUAGE COURSE PROGRAM 

BASED ON THE TURKISH CENTURY EDUCATION MODEL IN TERMS OF 

GRAMMAR TEACHING  

 

Abstract  

Grammar is a tool for using the language correctly. Success in grammar will be achieved 

with a functional grammar teaching based on the four basic language skills and in the 

light of text linguistic data. Grammar teaching has been addressed with different 

learning styles in curriculums for years. In 2024, radical changes were made in the 

curriculum within the scope of the “Turkish Century Education Model”. Within the 

framework of the new teaching model, radical changes were also made in grammar 

teaching, and first of all, the expression “language structures” was preferred instead of 

the expression “grammar”. A text-oriented and functional grammar teaching method 

was adopted, and grammar was taught with text-oriented, task-oriented activities aiming 

at the four basic language skills, moving away from the practices in which students 

memorized information. 

The purpose of this study is to evaluate the 2024 Turkish Course Curriculum prepared 

on the basis of the Turkish Century Education Model in terms of grammar teaching. For 

this purpose, the document analysis design, one of the qualitative research methods, was 

used and the 2024 Turkish Course Curriculum was evaluated in terms of perspective on 

grammar teaching. The data collection tool is the Turkey Century Education Model” 

and the 2024 Turkish Course Curriculum. In the study, the concept of “grammar” was 

first addressed, then the relationship between grammar and language skills, grammar 

teaching, functional grammar, text-oriented grammar teaching and text-oriented-task 

activities were emphasized. Then, the grammar teaching adopted in the 2024 Turkish 

Course Curriculum prepared in line with the Turkey Century Education Model was 

analyzed. According to the results of the examination, it was seen that the 2024 Turkish 

Course Curriculum prepared within the scope of the Turkey Century Education Model 

was based on a grammar teaching centered on four basic language skills, and that 

grammar was not a goal but a tool for using language skills effectively. In the light of 

text linguistic data, it was found that text-oriented, task-oriented grammar activities 

were used and a functional grammar teaching was preferred. The term language 

structures were preferred instead of the concept of grammar. 

Keywords: Turkey Century Education Model, 2024 Turkish Course Curriculum, Four 

Basic Language Skills and Grammar, Text-Focused and Functional Grammar Teaching, 

Task Activities.  
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GİRİŞ 

Geçmişten günümüze kadar kullanılan öğretim programlarının her birinde ana dili 

öğretimi için farklı yaklaşımlardan yararlanılmıştır. Yapılandırmacılık yaklaşımı ile 

öğrenciyi merkeze alan bir öğretim anlayışına geçilirken, ezberden uzaklaşmak ana dili 

eğitiminde de birincil amaçlardan olmuştur. 

Ana dili eğitiminde temel amaç öğrencinin dört temel dil becerisini etkin bir 

şekilde kullanabilmekten geçer. Dil becerileri; okuma, dinleme, konuşma ve yazma 

olmak üzere dörde ayrılmaktadır. Okuma ve dinleme anlama, konuşma ve yazma ise 

anlatma becerisi grubunda yer almaktadır. Ana dili öğretiminin başat amacı kendini eni 

iyi şekilde anlatabilmekten, dinlediğini ve okuduğunu en iyi şekilde anlayabilmekten 

geçer. Ana dili öğretiminde temele alınan dört temel dil becerisidir. Dört temel dil 

becerilerinin doğru ve düzgün bir şekilde geliştirilebilmesi ise doğru bir dil bilgisi 

öğretiminden geçer. Dil bilgisi dört temel dil becerilerini içine alan bir sistemdir. Verimli 

bir dil bilgisi öğretiminin temeli işlevsel bir dil bilgisi öğretiminden geçer. İşlevsel dil 

bilgisi öğretimi öğrenciye ihtiyaç duyduğu bilgiyi, ezberden uzak bir şekilde öğrenciye 

kazandırır.  

Bu çalışmada nitel araştırma yöntemlerinden doküman analizi deseni 

kullanılmıştır. İlk olarak “dil bilgisi” kavramı ele alınmış ardından dil bilgisi ve dil 

becerileri arasındaki ilişki, dil bilgisi öğretimi, işlevsel dil bilgisi öğretimi, metin odaklı 

ve görevsel dil bilgisi etkinliklerinin önemi üzerinde durulmuştur. Ardından Türkiye 

Yüzyılı Maarif Modeli doğrultusunda benimsenen dil bilgisi öğretimi anlayışı 

değerlendirilmiştir. 

 

Dil Bilgisi 

Dil, insanlar arasında iletişim kurulmasını sağlayan, içinde çeşitli sembol ve 

kodları barındıran işaret ve seslerden örülü bir sistemdir. Sistemsel bir yapıda olması 

dilin içyapısında birçok unsuru barındırdığına işaret eder. Dilsel sistemi bir arada tutan 

kurallar bütününe dil bilgisi adı verilmektedir. Seslerin birleşmesiyle heceler, hecelerin 

birleşmesiyle kelimeler, kelimelerin bir araya gelmesiyle cümleler oluşmaktadır. 

Cümlelerin bir bütünlük içinde oluşturduğu yapıya metin denir. Bu oluşumları bir düzen 

dâhilinde bir araya getirmek dil bilgisi kuralları ile mümkündür. Dil bilgisi kuralları ile 

dilsel dizge doğru bir şekilde kullanılabilmektedir. Dil bilgisi kurallarını bütünden 

bağımsız olarak ele almak doğru bir yaklaşım değildir. Güney ve Aytan’a (2013) göre 

dil bilgisi statik kurallar bütünü değil; değişken yapıda, düşünmeye yardımcı; dinleme, 

okuma, konuşma ve yazma öğrenme alanlarını sistematik ve bütüncül olarak 

tamamlayıcı niteliğe sahip bir alandır. Dil, dört temel beceriyi içinde barındırır. Dinleme 

ve okuma anlama becerisi grubunda, konuşma ve yazma ise anlatma becerisi grubunda 

yer almaktadır. Dil bilgisi, dört temel dil becerisini daha etkin kullanmada fayda 

sağlamalıdır.  
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Dil becerileri ve Dil Bilgisi Arasındaki İlişki 

Toplum içinde iletişim kurmayı sağlayan dil; okuma, dinleme, konuşma ve yazma 

olmak üzere dört temel beceriyi bünyesinde barındırır. Dil bilgisiyse dört beceriyi doğru 

bir şekilde kullanabilmenin anahtarıdır. Bireyler kendini anlatmak için yazma ya da 

konuşma becerisini kullanırlar. Kişinin kendisini doğru bir şekilde anlatmasının koşulu 

düzgün cümle kurabilmesinden geçmektedir. Gerek konuşurken gerek yazarken dil 

kurallarına uygun cümleler kurabilen kişiler kendilerini doğru bir şekilde ifade 

edebileceklerdir. Türkçe derslerinin temel amaçlarından biri de öğrencinin verimli bir 

iletişim kurabilmesini, kendini doğru ve açık bir şekilde ifade edebilmesini sağlamaktır. 

Bu noktada dil becerilerinin dil bilgisiyle şekillendirip kazandırılmasının önemi ortaya 

çıkmaktadır. Zira dil bilgisi dil becerilerine son şekli veren bir unsurdur. Dil bilgisini dil 

becerilerinden bağımsız olarak değerlendirip o şekilde bir eğitim vermek dil bilgisi 

kurallarını çok iyi bilen ama kuralları işlevsel olarak kullanamayan bir kitle ortaya 

çıkaracaktır. Sever, Kaya ve Aslan (2017) Türkçeye ait bazı derslerin “dil bilgisi” adı 

altında bütünlük anlayışına uymayan bir şekilde sürdürülmesinin doğru olmadığını, dil 

bilgisine ait çalışmalarının mutlaka anlamaya ve anlatmaya yönelik etkinliklerle devam 

ettirilmesinin önemini vurgulamışlardır. 

 

Dil Bilgisi Öğretimi 

Dil bilgisi öğretiminde, çağdaş öğretim metotları temel alınmalıdır. Dil bilgisi 

kurallar bütünü olarak bağımsız bir ders olarak değil, temel dil becerilerini kapsayacak 

şekilde öğretilirse dil bilgisi öğretiminden verim alınacaktır. Öğrenciler öğrendiği dil 

bilgisi kurallarını gerek yazarken gerek konuşurken düzgün bir şekilde kullanabiliyorsa 

işlevsel bir dil bilgisi öğretiminden bahsedilebilir. “Dil bilgisi, bağımsız bir ders olarak 

değil, anlama ve anlatma etkinlikleri ile birlikte yürütülmelidir. Bu dersle ilgili öğretim, 

öğrencilerin anlama, konuşma, yazma becerilerini geliştirmeye yönelik olmalıdır 

(Kavcar, Oğuzkan, Hasırcı, 2016). “Dil bilgisi kurallarının öğretiminde mekanik 

alıştırmalardan yararlanmak öğrencileri ezbere yönlendirecektir. Günlük hayattan 

kopuk bir şekilde ele alınan kurallar işlevsel olarak bir kalıba oturtulamayacaktır. 

Öğrencilere kurallar günlük yaşam içindeki kullanımlarıyla öğretilmelidir (Bayraktar, 

2024).  

 

İşlevsel Dil Bilgisi  

Dil bilgisinin işlevsel biçimde öğretilmesi öğrencilerin dil bilgisine karşı olan 

farkındalığını arttıracaktır. İşlevsel dil bilgisi; bir dilin görev ve anlam elemanlarının 

belirli bir metin içinde kullanımını, neden seçildiğini, hangi işlevleri yerine getirdiğini 

tespit etmeye çalışır(İşcan,2007:253). İşlevsel dil bilgisi öğretimi, dil bilgisinin gündelik 

hayatta kullanılır şekliyle öğretilmesi temeline dayanır. Sağır ve Demir Atalay (2016) 

dil bilgisi konularıyla öğrencilerin ilgi ve ihtiyaçları arasında ilişki kurulmasını, bu 
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şekilde öğrencilerin dil bilgisini seveceklerini, dil bilgisi konularının kendileri için daha 

yararlı bir şekle geleceğini ifade etmişlerdir. Öğrenilen dil bilgisine ait bilgiler günlük 

hayat içinde kullanılırsa bilgiler kalıcı olacaktır.  

Dil bilgisinin işlevsel olarak öğretilebilmesi için metin odaklı görev temelli 

uygulamalar esas alınmalıdır. Demirel (1999) de dil bilgisi öğretiminin görevsel 

olmasının yani dil bilgisi derslerinde Türkçeyi kullanmaya yardım edecek bilgilerin 

kazandırılmasının önemini dile getirmiştir. Metinden kopuk sadece dil yapılarını 

pekiştirmeye yönelik dil bilgisel uygulamalar kuralları ezberletmekten öteye 

gitmeyecektir.  

Dilidüzgün’e (2017) göre eğitim ortamlarında dil bilgisiyle beraber, söylem ve dil 

kullanımının farklı niteliklerinin önce sezgisel, sonra ise terimlerle öğretilmesi ayrıca 

uygulama aşamasında da söylem çözümlemesinin anlatılabilmesi için kuramsal bir 

temelin göz önünde bulundurulması gerekmektedir. Metin dilbilimsel veriler temel 

alınarak metin odaklı görevsel uygulamalar dil bilgisinin dört temel dil becerisi içinde 

işlevsel olarak kullanılmasını sağlayacaktır. 

 

Metin Odaklı Dil Bilgisi Öğretimi ve Görevsel Etkinlikler 

İnsanlar, birbirleriyle iletişim kurabilmek için sözlü ve yazılı olarak sürekli metin 

üretirler. Metin, iletişim biriminin temelidir. Dil, öğretiminin temel amacı doğru ve etkili 

iletişim kurabilme yeteneği kazandırmak olduğu için dil öğretiminde metin odaklı bir 

yaklaşım tercih edilmelidir. Dilidüzgün’e (2017) göre bugün Türkçe öğretiminin en 

önemli sorunlarından biri dilin iletişimsel boyutunun yani kullanım boyutunun 

önemsenmemesidir, bunun sonucu olarak da kendini doğru ve düzgün bir şekilde ifade 

edemeyen nesillerle karşı karşıya kalınmaktadır. Türkçe ders kitaplarında dilin 

zenginliklerini temsil edecek, öğrencilerin ihtiyaçlarına cevap verecek, onların ilgilerini 

çekebilecek farklı metin türlerine yer verilmelidir. Öğrenciler, metinler aracılığıyla dilin 

farklı kullanım örneklerini görebilmelidir. Öğrencilerin, günlük yaşamından, özellikle 

yakın çevresinden ve ilgi alanından seçilmiş, örneğin; bir reklam, tiyatro afişi, gazete 

haberi ya da bir oyuncağın nasıl kurulduğuyla ilgili bir talimat, çeşitli el ilanları vb. 

metinler ders kitaplarında yerini alırsa, öğrenci dil öğretimi derslerini yalnızca 

kurallardan oluşmuş bir ders olmadığını görecek, dilin günlük yaşamdaki kullanım 

zenginliklerini, anlatım olanaklarını özümseyecektir (Dilidüzgün, 2017).  

Dil öğretimiyle beraber dil bilgisi öğretiminde de işlevsel bir dil bilgisi 

öğretiminden söz edebilmek için metin odaklı bir dil bilgisi öğretiminden hareket 

edilmeli, bu doğrultuda görevsel nitelikli işlevsel etkinlikler tercih edilmelidir. Dil 

bilgisinde yıllardır kullanılan mekanik alıştırmalar metinden kopuk, dil bilgisini ayrı bir 

öğrenme alanı gibi gören etkinliklerdir. 

Görev, temeli iletişime dayalı olan ve dil öğretiminde hem anlama hem yapıya 

beraber odaklanan etkinliklerdir ve görevler aracılığıyla işlevsel bir öğretim 

gerçekleştirilir. Göçer ve Karadağ’a (2020) göre görevler, hedef dili öğrenen öğrencinin 

iletişim gayesiyle restoranda bir yemek siparişi vermesinden arkadaşlarıyla beraber 
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hastanede hasta ziyareti gerçekleştirmesine kadar çok çeşitli iletişim ortamlarını 

içermektedir. İşlevsel bir dil ve dil bilgisi öğretimi için bağlamdan bağımsız olmayan, 

metinden hareket ettiren görevsel etkinliklerle etkili bir öğretim gerçekleştirilecektir.  

 

Türkiye Yüzyılı Maarif Modeli 

2024 yılında Türk eğitim sisteminde köklü değişliklerin yapılmış, “Türkiye 

Yüzyılı Maarif Modeli” eğitim programı kabul edilmiştir. “Eğitim birçok bileşeni olan 

bir bütündür. Bir ayağı geçmişte duran eğitimin diğer ayağı insanlığın geleceğine 

ufuklar açan bir kapıdır. Millî ve manevi değerler manzumesi ile maddi gelişmenin 

zirvesini hedefleyen bu süreçte temeli milletimiz oluşturur. Türkiye Yüzyılı Maarif 

Modeli; öğrenci profili, beceriler çerçevesi, erdem-değer-eylem modeli, sistem 

okuryazarlığı, alana ait bilgi kümeleri bileşenlerinden oluşan bütüncül bir modeldir 

(Türkiye Yüzyılı Maarif Modeli Öğretim Programları Ortak Metni, 2024). Yeni öğretim 

modeli ile bütüncül bir eğitim anlayışına geçilmiştir. Program bireyi merkeze koyar ve 

onun fiziksel, zihinsel, duygusal ve manevi gelişimini destekler. Eğitim sürecinde 

bireysel farklılıkları gözetmek önemlidir.  

 Türkiye Yüzyılı Maarif Modeli kapsamındaki 2024 Türkçe Dersi Öğretim 

Programı’nın temel prensiplerinde de köklü değişikliklere gidilmiştir. Yeni öğretim 

programıyla dil bilgisi öğretimi geleneksel anlayıştan uzaklaştırılmıştır. Dil bilgisi 

yerine dil yapıları ifadesi benimsenmiştir. Dil bilgisi terimi yerine dil yapıları ifadesinin 

tercih edilmesi dil bilgisini ayrı bir alan olarak görme düşüncesinden uzaklaşıldığını 

göstermektedir. Türkiye Yüzyılı Maarif Modeli kapsamında dört temel dil becerisi 

disiplinler arası bir yaklaşımla ele alınmış, bu beceriler tüm derslerin temeline 

oturtulmuştur. 

 

YÖNTEM  

Araştırmanın modeli 

Bu çalışmada “Türkiye Yüzyılı Maarif Modeli Öğretim Programları Ortak Metni” ve bu 

ortak metin çerçevesinde hazırlanan “2024 Türkçe Dersi Öğretim Programı (5, 6, 7, 8)” 

doküman incelemesi yöntemi aracılığıyla irdelenmiştir.  

 

Veri Toplama Araçları 

Araştırmanın veri toplama araçlarını “Türkiye Yüzyılı Maarif Modeli Öğretim 

Programları Ortak Metni” ve bu ortak metin çerçevesinde hazırlanan “2024 Türkçe 

Dersi Öğretim Programı” oluşturmaktadır. Bu dokümanlara Talim Terbiye Kurulunun 

resmi sitesinden ulaşılmıştır. 
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Verilerin Analizi 

Bu araştırmada doküman analizi yöntemi kullanılmıştır. Doküman analizi bir araştırma 

ya da bir problem hakkında belirli bir zaman içerisinde farklı kaynaklardan farklı 

zamanlarda üretilen dokümanların geniş bir zamana yayılarak analiz edilmesine 

dayanan bir yöntemdir (Yıldırım ve Şimşek, 2006). “Türkiye Yüzyılı Maarif Modeli 

Öğretim Programları Ortak Metni” ve bu ortak metin çerçevesinde hazırlanan “2024 

Türkçe Dersi Öğretim Programı (5,6,7,8” detaylı olarak incelenmiştir. Araştırmada 

doküman analizi yapılarak yeni öğretim modeli; dil bilisini ele alış şekli, metin odaklı 

işlevsel dil bilgisi açısından detaylı olarak incelenmiştir. 

 

BULGULAR VE YORUM  

 “Türkiye Yüzyılı Maarif Modeli; öğretim programlarının temel yaklaşımı, öğrenci 

profili, Erdem-Değer-Eylem Çerçevesi, beceriler çerçevesi bileşenlerinden oluşan 

bütüncül bir modeldir (MEB, 2024). Çerçeve metinle eğitim sisteminde beceri odaklı 

bir anlayışa doğru gidildiği görülmektedir. Tüm derslere ait öğretim programlarında 

beceri odaklı bir yaklaşım benimsenmiştir. 

“Türkiye Yüzyılı Maarif Modeli’nde Türkçe alan becerileri tüm beceri alanlarının, 

okuryazarlıkların, eğilimlerin ve değerlerin temel bileşeni olarak ele alınmıştır. Ana dili 

aracılığıyla iletişim kuran kişi, dili anlama ve anlatma amacıyla kullanmaktadır (MEB, 

2024). Programdaki Türkçe öğretiminin başat amacı; doğru, düzgün, etkili ve verimli 

bir iletişim kurabilmektir. Bu beceriler diğer tüm disiplinlerin temeline yerleştirilmiştir. 

Anlama ve anlatma becerileri bir bütün olarak ele alınmıştır. Anlama ve anlatma 

bütünleşik nitelik taşıyan dil becerileri oldukları için kişi iletişim ortamının bileşenlerine 

uygun olarak dilsel iletişim etkinliğini yönetme, anlam ve içerik oluşturma, üretilen 

anlamı çözümleme ve kural uygulama işlemlerini gerçekleştirmektedir (MEB, 2024). 

Programın bireyden beklentisi dile ait bazı kuralları da kullanarak kendini doğru bir 

şeklide anlatabilmesi ve kendisine gelen kodları doğru bir şekilde çözebilmesidir. 

Programda Türkçe alan becerileri olarak yer verilen bu becerilere yönelik uygun süreç 

bileşenleri de oluşturulmuştur. Bu bileşenlerin bir bölümü kavramsal becerilerden 

oluşmaktadır. Bunun sebebi söz konusu becerilerin dilden bağımsız düşünülemeyecek 

olmasıdır. Dilin anlam ve yapı boyutlarına özgü bilgiler (söz varlığını kullanabilme, 

yazım kuralları ve noktalama işaretlerini uygulayabilme vb.) kural uygulama işlemi 

olarak verilmiştir (MEB,2024).Türkiye Yüzyılı Maarif Modeli’nde Türkçenin öğretimi, 

dil becerilerinin etkin bir şekilde kazandırılması temel hedeflerdendir. 

Türkiye Yüzyılı Maarif Modeli temelli oluşturulan 2024 Türkçe Dersi Öğretim 

Programında dil bilgisi yerine “dil yapıları” ifadesi tercih edilmiştir. Dil yapıları; dilin 

anlam ve yapı boyutunda diğer becerilerle bütünleşik olarak ele alınmıştır. Dil yapıları, 

bağımsız bir beceri değil, diğer becerilerin içinde şekillenen bir beceri olarak beceri 

temelli yaklaşım çerçevesinde ele alınmıştır. Dil bilgisine ait beceriler, Türkçe dersi 

öğretim programında okuma becerisi alt alanı olan söz varlığı başlığında ve yazma 

becerisi başlığı altında ele alınmıştır. Dil bilgisine ait beceriler dil beceriyle 
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harmanlanmıştır. 2024 Türkçe Dersi Öğretim Programında geleneksel dil bilgisi 

anlayışından uzaklaşılmıştır. Geleneksel dil bilgisi anlayışında, dil bilgisi kuralları 

bağlamdan bağımsız olarak ele alınır ve kurallar öğrencilere ezbere dayalı olarak 

öğretilir. Kurala ait açıklama yapılır ve ardından kuralla ilgili örnekler üzerinden kural 

pekiştirilir. 2024 Türkçe Dersi Öğretim Programında metinlerden yola çıkılarak, bağlam 

temelli bir dil bilgisi öğretimi tercih edilmiştir. Metin temelli bir dil bilgisi öğretimiyle 

metin bağlamından hareketle metinden alınan cümleler incelenerek örnekler 

gruplanarak kuralın tanımına doğru gidilmiş, kurala ulaşan öğrenciden kurala uygun 

örnekler vermesi istenmiştir. Dil bilgisi öğretimi sürecinde izlenen yöntemin aşamaları 

aşağıda sıralanmıştır: 

 Dil bilgisi öğretim sürecindeki aşamalar sırasıyla aşağıdaki gibidir: 

1. Metin  

2. Metin temelli dil bilgisi kuralını barındıran örnek cümleler 

3. Örnekler üzerinden kuralın işlevini sorgulama  

4. Kuralın kullanım amacını belirleme 

5. Kuralı tanımla 

6. Kurala uygun farklı örnekler türetme 

2024 Türkçe Dersi Öğretim Programı’ndaki geleneksel dil bilgisi öğretiminden 

uzaklaşılarak hazırlanmış metin temelli işlevsel dil bilgisi anlayışının temel alındığı 5. 

sınıf Türkçe ders kitabında yer alan etkinliklerden birkaçı örnek aşağıdaki gibidir: 

Örnek 1: 

 Aşağıda virgülün farklı amaçlarla kullanıldığı cümleler verilmiştir. Bu cümlelerde yay 

ayraç içindeki virgüllerin hangi amaçla kullanıldığını belirleyiniz. Virgülün aynı amaçla 

kullanıldığı cümleleri gruplandırınız. Gruplarınızı oluşturan cümlelerin numaralarını, 

virgülün kullanım amacını ve örneklerden hareketle oluşturabileceğiniz kuralı 

tablolardaki uygun alanlara yazınız (Akyurt, Angın,  Arslan, vd., 2024). 

1. Kıymetli dostlarım (,) öncelikle hepinize bir müjde vermek istiyorum. 

2. Elbette ortada bir buz (,) sargı bezi (,) sedye (,) ambulans falan yoktu. 

3. Okumak (,) okumak (,) sürekli okumak istiyorum son zamanlarda. 

4. Kedibeşiği (,) ayatori (,) ip oyunu adlarından birini tercih edebilirsiniz. 

5. Oyun çocuğun hayal gücünü (,) zihinsel ve duygusal gelişimini (,) sosyal 

becerilerini destekler.  

6. Düşünmek (,) düşünmek (,) yine düşünmek gerek bu ülkenin nasıl kurulduğunu.  

7. Canım annem (,) sen benim hem ebeveynim hem de en iyi oyun arkadaşım 

oldun. 
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8. Hep bilgisayar (,) hep bilgisayar (,) hep bilgisayar… Biraz da arkadaşlarınla 

oyna. 

9. Sayın Okul Müdürüm (,) 

 Öncelikle zekâ oyunları turnuvamıza katılımınız için size teşekkür etmek istiyorum. 

1. Grup        Cümle Numarası       Kullanım Amacı        

 Kural 

                     ……………                …………….             

 …….. 

2. Grup       Cümle Numarası         Kullanım Amacı         

 Kural 

                   ……………               …………….               …….. 

3. Grup       Cümle Numarası        Kullanım Amacı         Kural 

                    ……………               …………….             

 …….. 

Aşağıdaki alana virgülün kullanımı ile ilgili oluşturduğunuz her bir kural için birer örnek 

yazınız.  

1. kural için örneğim:  ………………………………………………….. 

2. kural için örneğim: ………………………………………………….. 

3. kural için örneğim: ………………………………………………….. 

Virgülün kullanımına yönelik bu örnekte; ilk olarak virgülle ilgili örneklerin 

incelendiği, ardından benzer kullanıma sahip örneklerin gruplandığı ve bu gruplardan 

yola çıkılarak kurala ulaşılmaya çalışıldığı görülmektedir. Geleneksel dil bilgisi 

öğretiminde kuraldan örneğe giden bir yol izlenmektedir. Bu etkinlikler geleneksel dil 

bilgisi öğretiminden vazgeçilerek örnekten kurala giden bir öğretim yolunun tercih 

edildiğini göstermektedir. Metinde de etkinlikteki virgül kullanımına benzer kullanımı 

örnekleyen cümleler yer almaktadır. Etkinlikler metin bağlamından hareketle 

hazırlanmıştır. Metinden bağımsız cümleler yer almamaktadır. Bu durum metin temelli 

işlevsel bir dil bilgisi öğretimine geçildiğini göstermektedir. 

Örnek 2:  

Nokta ve virgülle ilgili aşağıda verilen görevi “istasyon tekniği” ile yönergeler 

doğrultusunda yapınız. Nokta ve virgülün işlevleriyle ilgili üç istasyonda çalışmalar 

yapılacaktır. İstediğiniz noktalama işaretiyle ilgili çalışmalara katkıda bulunabilirsiniz 

(Akyurt, Angın, Arslan, vd.. 2024). 

Afiş İstasyonu: 

1. istasyonda nokta ve virgülün işlevleriyle ilgili örnektekine benzer bir afiş 

tasarlanacaktır. 
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Broşür İstasyonu: 

2. istasyonda nokta ve virgülün işlevleriyle ilgili örnektekine benzer bir broşür 

hazırlanacaktır. 

Slogan İstasyonu: 

3. istasyonda nokta ve virgülün işlevleriyle ilgili örnekteki gibi özgün sloganlar 

üretilecektir. 

 

Yönerge:  

Her istasyon için bir gözlemci belirleyiniz. Gözlemci, görevli olduğu istasyonda yapılan 

çalışmaların ilerleyişini ve grupların istasyonda geçirdiği süreyi takip edecektir. 

• Arkadaşlarınızla 2-3 kişilik gruplar oluşturunuz.  

• Grup olarak sırasıyla tüm istasyonları dolaşıp verilen süre içinde kendinizden önce 

yapılan çalışmalara katkıda bulunarak etkinliği tamamlayınız (Her bir grubun 

istasyonda kalma süresi üç dakikadır.) 

• Süreç sonunda ortaya çıkan çalışmaları sınıfınızın panosunda sergileyiniz. 

Bu etkinlik; nokta ve virgül konusunu işleyen, grup çalışmasını temel alan, temelinde 

iletişim ve etkileşim barındıran amacı iletişim olan bir etkinliktir. Öğrenciler farklı 

istasyonlarda diğer arkadaşlarıyla konuşarak etkinliğe katılacaklardır. Etkinlik hem 

iletişimsel yetiyi geliştirmeye hem de dil bilgisi kurallarını iletişimsel bir ortamda 

işlevsel öğretmeye yöneliktir. Mekanik, sadece kurallı ezberletmeye yönelik, bireysel 

çalışma içeren bir alıştırma değildir. Görevsel bir nitelik taşımaktadır. 

Örnek 3: 

Aşağıdaki cümlelerde büyük harflerin kullanım alanlarına örnekler verilmiştir. Altı çizili 

kelime gruplarında büyük harflerin kullanımıyla ilgili kuralı ilgili yere yazınız (MEB, 

2024). 

• Çanakkale Boğazı, tarihte pek çok deniz savaşına sahne olmuştur.  

• Tarih boyunca Tuna Nehri, birçok farklı medeniyet için çok önemli olmuştur. 

Kural: ……………………………………………………………………………… 

• Türk Tarih Kurumu, birçok araştırma ve yayın yaparak tarih bilincini artırmaktadır.  

• 23 Nisan 1920 tarihinde Türkiye Büyük Millet Meclisi, Ankara'da açılmıştır. 

Kural: ……………………………………………………………………………… 

 • Dolmabahçe Sarayı, Mustafa Kemal Atatürk'ün son günlerini geçirdiği yerdir. 

 • Her yıl binlerce kişi Atatürk Köşkü'nü ziyaret ediyor. 

Kural: ……………………………………………………………………………… 
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• Gazi Mustafa Kemal Bulvarı, başkentin en işlek yerlerinden biridir. 

• Erzurum'un tarihî dokusunu Nene Hatun Sokak yansıtmaktadır. 

Kural: ……………………………………………………………………………… 

Örnek 4: Aşağıdaki cümlelerde altı çizili ifadelerde noktanın hangi amaçla kullanıldığını 

belirleyiniz. Noktayı aynı amaçla kullandığınız birer cümle yazınız (Akyurt, Angın, 

Arslan, vd., 2024). 

                                                                                                               Cümlem: 

10.11.1938 tarihinde millet derin bir üzüntü duydu.                

……………………………….. 

Her yıl 09.05'te Gazi Mustafa Kemal’i saygıyla anarız.           

……………………………….. 

Örnek 5: Aşağıdaki cümlelerde soru işaretinin kullanıldığı yerlerden bazıları ile bunlarla 

ilgili örnek cümleler verilmiştir. Siz de defterinize soru işaretini aynı amaçla 

kullandığınız cümleler yazınız (Akyurt, Angın, Arslan, vd., 2024). 

 

Soru eki veya sözü içeren cümle veya 

sözlerin sonuna konur. 

Millî Mücadele'nin en önemli 

komutanları kimlerdir? 

Soru bildiren ancak soru eki veya sözü 

içermeyen cümlelerin sonuna konur. 

Uzun uzun düşünüp birden başını 

kaldırdı:  

― Yaşınız? 

Yukarıdaki noktalama işaretlerini kavratmaya yönelik iki etkinlikte de ilk olarak nokta 

ve soru işaretinin kullanımını içeren örnek cümleler incelenmiştir. Cümleler izlenen “Ya 

İstiklal ya Ölüm” adlı filmden alınan cümlelerdir. Metin, belli bir bağlam temelli yazılı 

ya da sözlü oluşturulan içeriktir. Filmler ve dinleme kayıtları da birer metindir. Bu dil 

bilgisel etkinlikte de metin bağlamından hareket edilmiş, metinden hareketle cümleler 

seçilerek seçilen cümlelerdeki noktalama işaretlerinin işlevleri sorgulatılmış ve dil 

bilgisi kuralına ulaşılmıştır. 

 

TARTIŞMA, SONUÇ VE ÖNERİLER / SONUÇ 

“Türkiye Yüzyılı Maarif Modeli” ile birlikte Türkçe derslerinde “dil bilgisi” terimi 

yerine “dil yapıları” terimi kullanılmaya başlanmıştır. “Dil yapıları” teriminin tercih 

edilmesi dil bilgisinin ayrı/müstakil bir ders/öğrenme alanı olarak düşünülmekten 

vazgeçildiğini göstermektedir. Dil bilgisini bağımsız bir ders gibi düşünmek doğru bir 

yaklaşım değildir. Dil bilgisini ayrı bir beceri alanı olarak gören geleneksel yaklaşım, 

metin temelli işlevsel dil bilgisi öğretiminden uzaktır. Yıllar boyunca geleneksel 

yaklaşımla öğretilen dil bilgisi uygulamalarında dil bilgisini öğreten cümle ve örnekler 

ele alınan metinden kopuk, mekanik alıştırmalardır. Ezbere dayalı olarak öğrenilen 
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kurallar bir süre sonra unutulmaktadır. Göğüş’e (1978:349) göre dil bilgisi kuralları, 

sözden ve yazıdan ayrı olarak öğretilemez, böyle bir öğretim, dil kurallarını 

ezberlemeye alıştırır, uygulama gücü kazandırmaz. Uygulama ve işlevsel kullanım için 

kuralların sözden, yazıdan kısacası metinden hareketle öğretilmesi gerekmektedir. Dil 

yapıları teriminin tercihi, programda dil bilgisinin diğer becerilerle bütünleşik bir 

şekilde ele alındığını göstermektedir.  

2024 Türkçe Öğretim Programı’nda dil yapıları ayrı bir öğrenme alanı olarak 

değerlendirilmemiştir. Türkiye Yüzyılı Maarif Model’inde Türkçe alan becerileri tüm 

öğretim programları için temel teşkil etmektedir. Temel amaç; dil becerilerini yetkin bir 

şekilde kullanarak kendini doğru ifade edebilmektir. Dil öğrenmenin temelinde dil 

becerilerini işlevsel bir şekilde kullanıp doğru bir iletişim kurabilmek vardır. Dil bilgisi 

de ulaşılmak istenen hedef değil, dil becerilerinin daha doğru ve işlevsel kullanılmasını 

sağlayan bir vasıtadır. Dili bir sitem olarak düşünürsek, dil bilgisi sistemi bir düzene 

sokan mekanizmadır. Sever, Kaya ve Aslan’a (2017) göre, dil bilgisi gerek anlama 

gerekse anlatma becerilerinin etkin kullanılmasını sağlayan çalışma kollarından biridir; 

anlama ve anlatmaya yönelik yapılarak çalışmaların “yazım”, “noktalama”, “sözcük 

bilgisi”, “cümle bilgisi” ve “doğru bir şekilde söyleyebilme” gibi yeterlilikleri 

kazandırabilecek çalışmalarla desteklenmesi mühimdir. Dil bilgisini, dil becerilerinin 

bir parçası olarak düşünüp o doğrultuda öğretilmesi dil öğretiminde verimliliği 

arttıracak, iletişim becerilerini güçlendirecektir. Dil yapıları kavramının tercih 

edilmesiyle birlikte dil bilgisi dört temel dil becerisiyle bir bütün olarak ele alınmaya 

başlanmıştır. Geleneksel dil bilgisi anlayışında dilin kuralları metinden bağımsız olarak 

öğrenciye öğretilmeye çalışılır. Geleneksel eğitimin temeli ezbere dayanır. Öğrenciler 

soyut olan dil bilgisi kurallarını ezbere dayalı olarak öğrenirler. Bunun sonucunda ise 

dil bilgisi kurallarını çok iyi bilen fakat bu kuralları iletişim becerilerinde yerinde 

kullanamayan, bu sebepten dolayı da okuduğunu veya dinlediğini çok iyi anlayamayan; 

kendini yazılı ya da sözlü olarak tam ve doğru bir şekilde ifade edemeyen nesiller 

yetişmektedir. Kuralları ezberletmeye dayalı geleneksel dil bilgisi öğretimi anlayışı 

Maarif Model ile yerini metin odaklı ve işlevsel dil bilgisi öğretimine bırakmıştır.” 

İşlevsel dil bilgisi, bir dilin görev ve anlam elemanlarının belli bir metin parçasında 

kullanımını, niçin seçildiklerini, hangi işlevleri yerine getirdiğini tespit etmeye çalışır 

(İşcan, 2007:1)”.  

İşlevsel dil bilgisinin temelinde metin odaklı bir öğretim vardır. Dile ait yapılar, belirli 

bir metinden yola çıkılarak bir bağlam temellinde kavratılmaya çalışılır. Dilsel ögelerin 

belirli bir bağlam içinde kullanılmasıyla metin oluşur; metin dilin somutlaştırılmış şekli, 

iletişim birimi ve biçimidir (Dilidüzgün, 2017). 2024 Türkçe Dersi Öğretim 

Programı’nda metin temelli işlevsel bir dil bilgisi anlayışı benimsenerek dil bilgisi 

kuralları metinlerden yola çıkılarak öğretilmeye çalışılmıştır. Beşinci sınıf Türkçe ders 

kitabında yer alan etkinlikler Maarif Modeli kapsamında yeni öğretim programı 

doğrultusunda hazırlanıp sahaya sunulmuştur. Ortaokul beşinci sınıf kademesinde yeni 

öğretim modeli uygulamaya konmuştur. 5. Sınıf Türkçe ders kitabı da Maarif Modeli 

temelli yeni dil bilgisi öğretimi anlayışıyla hazırlanan kitaplardandır. Ders kitabı 

incelendiğinde etkinliklerin, metin dil bilim odaklı uygulamalar esas alınarak 
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hazırlandığı görülmektedir. Geleneksel dil bilgisi öğretiminden vazgeçilerek, örnekten 

kurala giden bir öğretim tercih edilmiştir. Metinde işlenecek dil bilgisi konusuyla ilgili 

örneklere yer verilmiştir. Metindeki benzer dil bilgisi kullanım örnekleri incelenerek 

kuralı keşfetmeye yönelik uygulamalar hazırlanmıştır. Kitaplarda yer alan etkinliklerin 

grup çalışmalarını temel aldığı, iletişim kurma amacı taşıdığı, görevsel bir niteliğe sahip 

olduğu görülmüştür. Görev, öğrenciye iletişimsel bir sınıf ortamı sunar, görevsel 

nitelikli etkinliklerde etkileşim temelli uygulamalar önemlidir. Böyle etkinliklerle 

öğrenci dili doğal ortamında öğrendiği gibi öğrenmeye devam eder. İşlevsel bir şekilde, 

ihtiyaç duyduğu bilgiye odaklanarak okul çağına gelene kadar geçirdiği süreçte 

öğrendiği gibi öğrenimini sürdürür. Birey ana dilini okul çağına gelene kadar yakın 

çevresinden informal bir şekilde öğrenir. Bu süreçte dil bilgisini de fark etmeden 

bilinçaltında kodlar. Metin odaklı, görevsel etkinliklerle dil bilgisi işlevsel bir şekilde 

öğrenilir. Çocuğa iletişimsel doğal öğrenme ortamını sunulur, öğrenci kuralı ezberden 

uzak bir şekilde öğrenir. Böyle bir öğrenme daha kalıcı bir sonuç getirir. 
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PSİKOLOJİK DANIŞMAN ADAYLARINA GÖRE SOSYAL ADALET1 

 

Filiz GÜLTEKİN21Beyza Nida AYDIN3 

 

 

Öz 

Bu çalışmada psikolojik danışman adaylarının sosyal adalete ilişkin algıları, bu amaçla 

gerçekleştirdikleri faaliyetler ve bu faaliyetleri gerçekleştirmedeki engeller belirlenmeye 

çalışılmıştır. Dokuz psikolojik danışman adayı ile yapılan çalışmada yarı yapılandırılmış 

görüşme yoluyla veriler toplanmış ve verilerin analizinde betimsel analiz kullanılmıştır. 

Araştırmanın sonuçlarına göre psikolojik danışman adayları sosyal adaleti eşitlik, adalet 

ve hak bağlamında ele almaktadırlar. Eşit ve adil muamele görmenin altını çizdikleri, 

bireylerin kimliklerine ve farklılıklarına saygı göstermeyi vurguladıkları görülmektedir. 

Sosyal adalete yönelik faaliyetler bağlamında fırsat eşitliği (eğitim hakkı, sağlık hakkı 

gibi) ve farklı grupların (kadınlar, yetersizliği olan bireyler gibi) hakları üzerinde 

durdukları belirlenmiştir. Psikolojik danışman adaylarının sosyal adalete ilişkin mevcut 

faaliyetlerinin ve gelecek planlarının özellikle çevresel desteğin yetersizliği gibi çevresel 

engellerden etkilendiği görülmüştür. Bu sonuçlar doğrultusunda psikolojik danışman 

adaylarına eğitimleri sırasında sosyal adalet kavramının vurgulandığı, sosyal adalet 

başlığı altında düzenlenmiş çalışmalara yer verilmesinin, özellikle çevresel engellerle 

etkili biçimde baş etmeye imkân sağlayacak bilgi ve becerilerin kazandırılmasının 

öneminin altı çizilmiştir.  

Anahtar Kelimeler: Sosyal adalet, Savunuculuk, Psikolojik danışman adayları 

 

SOCIAL JUSTICE, ACCORDING TO PSYCHOLOGICAL COUNSELOR 

CANDIDATES 

 

Abstract  

This study attempts to determine the perceptions of counselor candidates regarding social 

justice, the activities they carry out for this purpose, and the obstacles to carrying out 

these activities. In the study conducted with nine counselor candidates, we collected 

through semi-structured interviews and used descriptive analysis to analyze the data. 

According to the study results, counselor candidates address social justice in the context 

of equality, justice, and rights. Counselor candidates emphasize equal and fair treatment 

                                                      
1 Tam metin yazımı yazar etki oranı: 1.yazar: %50, 2. yazar: %50. 
2 Doç.Dr. Filiz Gültekin, Eğitim Fakültesi, Eğitim Bilimleri Bölümü, Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık Ana Bilim Dalı, 

gultekinfiliz@uludag.edu.tr, Orcid: 0000-0002-6281-3096  
3 Beyza Nida Aydın, Eğitim Fakültesi, Eğitim Bilimleri Bölümü, Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık Bilim Dalı, 
beyzanidaaydin@gmail.com, Orcid: 0009-0007-7989-0630 
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and respecting individuals' identities and differences. They emphasized equal 

opportunities (such as the right to education and health) and the rights of different groups 

(such as women and individuals with disabilities) in activities aimed at social justice. The 

current activities and plans of counselor candidates regarding social justice were affected 

by environmental obstacles and insufficient environmental support. In line with these 

results, we emphasized that counselor candidates should take studies organized under 

social justice, the concept of social justice is emphasized during their training, and they 

should acquire the knowledge and skills that will enable them to cope effectively with 

environmental obstacles. 

Keywords: Social justice, Advocacy, Psychological counselor candidates 

 

 

GİRİŞ  

 

Sosyal adalet, genel olarak kaynakların ve fırsatların adil bir şekilde yeniden 

dağıtılmasını, farklılıkların tanınmasını, karar vermede çıkarların temsil edilmesini ve 

tatmin edici hayatlar yaşamak için yeteneklerin geliştirilmesini (Mills ve Ballantyne, 

2016) ifade etmektedir. Buna kişinin kendi kararlarını alma hakkı, adil ve eşit muamele 

görme hakları da dahildir (Kagan vd., 2011). Farklılıklar ve çeşitlilik, toplumsal yaşamın 

olumlu bir faktörü olarak kabul edilmektedir; ancak farklılıkların takdir edilen bir durum 

olmadığı da bilinmektedir. İnsanlık tarihi dünyanın her köşesinden farklılıkların açık ya 

da gizli kabul edilmediği, dışlandığı ve cezalandırıldığı sayısız örnekle doludur.   

 

Psikolojik danışma, sağlık, endüstri, eğitim gibi birçok alanda bireylerin çeşitli 

zorluklarla baş etmelerine yardımcı olmayı ve gelişimlerine destek olmayı amaçlayan 

yapılandırılmış bir süreçtir.  Psikolojik danışmanlar bireylerin sosyal, duygusal, akademik 

gereksinimlerine yönelik psikolojik destek hizmetleri sunmaktadırlar ve bu hizmetler 

bireyin iyi oluşu ve kişisel gelişimi açısından önemli hizmetlerdir. Psikolojik danışmanlar 

bireylerin ruhsal ve duygusal gelişimlerini desteklemenin yanı sıra sosyal adaletin 

sağlanmasından da sorumludurlar. Vera ve Speight (2003), psikolojik danışma alanının 

eşitlik, öz belirleme ve sosyal sorumluluk gibi sosyal adalete ilişkin toplumsal meselelere 

odaklanması gerektiğini vurgulamaktadırlar. Savunuculuk rolü bağlamında ele alınan bu 

sorumluluk psikolojik danışmanların sosyal adaletin sağlanması amacıyla dezavantajlı 

gruplar için adil fırsatlar yaratma, sistemik engelleri ortadan kaldırma ve politika 

oluşturma süreçlerini katılmayı içermektedir. Bu hizmet, toplumdaki “farklılıklara” sahip 

birey ya da grupların karşılaştığı sosyo-politik zorluklar gibi yerel ve/veya uluslararası 

konuları da hedef almaktadır (Kiselica ve Robinson, 2001).  

Sosyal adalet odaklı psikolojik danışmanlar, toplumda daha eşit bir güç ve kaynak 

dağılımı sağlamayı amaçlayan müdahaleler ile danışanların iyilik halini 

desteklemektedirler (Goodman, 2000). Özellikle dezavantajlı bireylerle çalışırken 
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psikolojik danışmanlar, bu bireylerin sistematik eşitsizliklerle nasıl başa çıkabileceklerine 

dair stratejiler geliştirmelerine yardımcı olmaktadır (Motulsky et al., 2014).   

 

Amerikan Psikolojik Danışma Birliği (American Counseling Association-ACA, 

2020) psikolojik danışmanların bireysel, grup, aile ve okul danışmanlığı olmak üzere dört 

temel rolü olduğunu belirtmektedir. Türkiye’de psikolojik danışmanlar ağırlıklı olarak 

okullarda ya da kurs, etüt merkezi gibi eğitim kurumlarında istihdam edilmektedir. Bu 

nedenle eğitimlerinde de okul psikolojik danışma alanı önemli bir yer tutmaktadır. Bu 

çalışmada da konu ağırlıklı olarak eğitim, okul ve öğrenci açısından ele alınmıştır.  

 

Eğitim sistemi açısından ele alındığında sosyal adalet ve eşitlik için öğretim ve 

öğretmen eğitimi ahlaki ve politik bir girişimdir. Bu girişim tüm çocuklar için zengin 

öğrenme fırsatları yaratmanın yanı sıra onları önemsemeyi, onlarla, aileleriyle ve 

çevreleriyle ilişki kurmayı, sınıf içindeki ve dışındaki yaşamlarını tanımayı, öğrenmeyi 

yaşamları için anlamlı hale getirmeyi ve bunun için sınıfa getirdikleri yaşantılarına değer 

vermeyi, bunları geliştirmeyi gerektirir (Kaur, 2012). Eğitim sistemlerindeki sosyal 

eşitsizlikler, öğretmenlerin dezavantajlı öğrenciler için daha adil eğitim sonuçları 

sağlamada kilit bir rol oynadığını ortaya koymaktadır (Mills & Ballantyne, 2016). 

Eğitimde sosyal adaletin sağlanması, yalnızca bireylerin haklarının korunmasını değil, 

aynı zamanda toplumun genel refahını da artırmaktadır. Bu sebeple, eğitim politikalarının 

fırsat eşitliğini desteklemesi ve farklı sosyal grupların ihtiyaçlarını karşılaması kritik bir 

öneme sahiptir (Tribe & Bell, 2017; Çam Tosun, 2021). Gewirtz’e (2006) göre sosyal 

adalet kavramı eğitimde tanıyıcı, dağıtıcı ve katılımcı olarak üç alanda işlev gösterir. 

Tanıyıcı adalet bireylerin kimliklerine, farklılıklarına ve kültürel özelliklerine saygı 

gösterilerek ayrımcılığın önlenerek tüm bireylerin eşit şekilde değer gördüğü bir ortam 

oluşturulmasını ifade etmektedir. Dağıtıcı adalet hizmetlerin ve kaynakların eşit şekilde 

dağıtılmasını, katılımcı adalet ise her bireyin fikrini eşit şekilde ifade edebilmesi ve karar 

alma süreçlerine etkin bir şekilde katılımı anlamına gelmektedir.  

Sosyal adalet, sistemsel eşitsizlikleri ele aldığı ve tüm öğrenciler için kaynaklara ve 

desteğe eşit erişimi teşvik ettiği için psikolojik danışmanlık ve okul psikolojik 

danışmanlığında hayati öneme sahiptir. Okul danışmanları, güvenli ve kapsayıcı bir 

eğitim ortamının teşvik edilmesi için giderek daha önemli olduğu kabul edilen sosyal 

adaleti savunmada önemli bir rol oynamaktadır. Bu savunuculuk yalnızca öğrencilerin 

refahını artırmakla kalmaz, aynı zamanda psikolojik danışmanların toplumun farklı 

kesimlerinin ihtiyaçlarını ele alan etkili stratejiler uygulamasını da sağlamaktadır.  Bu 

bağlamda psikolojik danışmanların zarar verici ön yargıları, kalıp yargıları, adaletsiz 

uygulamaları fark eden ve adaletsizliği ortadan kaldırmaya yönelik çaba sarf eden 

bireyler olmalarını sağlamak amaçlanmaktadır.  

Elbette bireyler sosyal adaletle ilgili eşitsizliklerin farkına vardıklarında bile bu 

sosyal eşitsizliklerle yüzleşmemeyi seçebilirler. Toplumsal eşitsizlikleri fark etmek 

eylemi garanti etmese de mevcut toplumsal eşitsizlikler hakkında bilgi sahibi olmak, 

sosyal adalete katılmak için gerekli bir adımdır (Torres-Harding vd., 2014). Nitekim 

Merlin-Knoblich ve diğerleri (2024), okul psikolojik danışmanlarının okullardaki baskıyı 
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azaltmak için iyi bir konumda olduklarını, ancak çoğu zaman bunu yapacak savunuculuk 

becerilerine sahip olmadıklarını belirtmektedirler. Psikolojik danışmanların yalnızca 

bireylerin sorunlarına odaklanmakla kalmayıp, aynı zamanda toplumsal yapılar ve 

politikalar üzerinde de çalışmaları gerekmektedir (Goodman, 2000). Sosyal adalet 

ilkeleri, psikolojik danışmanlık ve rehberlik uygulamalarının temelini oluşturur ve 

psikolojik danışmanlığın beşinci gücü olarak tanımlanmıştır (Ratts vd., 2009).  

Psikolojik danışmanlar, tüm öğrencilerin eşit eğitim ve sosyal hizmetlere erişimini 

sağlamak için kapsayıcı eğitim programları uygular ve okullarda eşitlikçi bir ortam 

oluşturmayı hedefler. Bu bağlamda psikolojik danışmanlardan, toplumdaki ve dünyadaki 

sosyal adaletsizlikleri fark edebilmeleri, tüm deneyimlerini sosyal adalet ve temel insan 

hakları bakış açısıyla değerlendirebilmeleri, sosyal adaleti sağlamaya ve insan haklarını 

korumaya yönelik yeterliliklerini geliştirebilmeleri beklenmektedir. Bu amaçla çalışmada 

psikolojik danışman adaylarının “sosyal adalet” kavramına ve uygulamalarına ilişkin 

görüşleri belirlenmeye çalışılmıştır.  

 

YÖNTEM  

Bu çalışma psikolojik danışman adaylarının sosyal adaleti nasıl algıladıklarına, bu 

amaçla gerçekleştirdikleri faaliyetlerini ve bu faaliyetleri gerçekleştirmelerinde engel 

olabileceğini düşündükleri durumları değerlendirmelerine yönelik bir nitel araştırmadır.  

Katılımcılar 

Katılımcılar, olasılıksız örnekleme yöntemlerinden uygun örnekleme yöntemi ile 

belirlenmiştir. Bir devlet üniversitesinde gerçekleştirilen çalışmada veriler çalışmaya 

katılmaya gönüllü olan dokuz rehberlik ve psikolojik danışma son sınıf öğrencisinden 

toplanmıştır.  

Veri Toplama Süreci 

Veriler RPD son sınıf öğrencileriyle yarı yapılandırılmış görüşmeler yoluyla 

toplanmıştır. Nitel veri toplama tekniklerinden biri olan yarı-yapılandırılmış görüşme 

tekniğinde, önceden hazırlanan konu veya alanlara yönelik önceden hazırlanmış sorular 

ve bu sorulara ilişkin daha ayrıntılı bilgi alma amacıyla ek sorular sorulmaktadır (Yıldırım 

ve Şimşek, 2016). Görüşme soruları araştırmacılar tarafından katılımcıların sosyal adalet 

algılarını ve davranışlarını belirlemeye yönelik bir kapsam doğrultusunda hazırlanmıştır. 

Hazırlanan sorular için psikolojik danışma ve rehberlik alanında sosyal adalete ilişkin 

içeriğe sahip lisansüstü düzeyde ders alan dört psikolojik danışmandan uzman görüşü 

alınmış, sorular psikolojik danışmanların görüşlerine göre düzenlenmiştir. Soruların 

anlaşılırlığını test etmek için yapılan pilot görüşmeden sonra sorulara son hali verilmiştir.  

Görüşmeler için katılımcılara randevu verilmiş, her görüşme öncesi çalışmanın 

amacına, kapsamına ve sürece (ses kaydının alınması, kayıtların yazıya geçirilmesi ve 

gizlilik konuları) ilişkin bilgi verilmiştir. Katılımcılara şu sorular yöneltilmiştir:  

 Sizce sosyal adalet nedir?  
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 Sosyal adalete dair gerçekleştirdiğiniz faaliyetler nelerdir? 

 Sosyal adalete dair gerçekleştirmek istediğiniz faaliyetler nelerdir?  

 Sosyal adalete dair gerçekleştirdiğiniz faaliyetlerin önündeki engeller nedir?  

 Sosyal adalete dair gerçekleştirmek istediğiniz faaliyetlerde karşılaşacağınızı 

düşündüğünüz engeller nelerdir?  

 PDR eğitiminiz boyunca sosyal adaletle ilgili farkındalık kazandınız mı? Nasıl?  

 Meslek hayatınızda sosyal adaleti nasıl desteklemeyi düşünüyorsunuz? 

Verilerin Analizi 

Verilerin analizinde betimsel analiz kullanılmıştır. Yıldırım ve Şimşek (2016), 

betimsel analizde verilerin araştırma sorularının ortaya koyduğu temalara göre ya da 

görüşme sürecinde kullanılan soru ya da boyutlara göre düzenlenebileceğini 

belirtmektedir. Bu çalışmada temalar araştırma sorularına göre organize edilmiştir. 

Katılımcıların görüşlerini yansıtmak için doğrudan alıntılara yer verilmiştir.  

 

BULGULAR ve YORUM  

 Bu bölümde çalışmadan elde edilen bulgular, araştırma soruları doğrultusunda 

temalar ve alt temalar şeklinde yorumlanmıştır. 

 Katılımcılara sosyal adaleti nasıl tanımladıkları sorulmuş, katılımcıların sosyal 

adaletin tanımına dair görüşleri eşitlik, adalet ve tüm canlıların hakları olmak üzere üç 

tema altında toplanmıştır. Temalar ve örnek ifadeler Şekil 1’de yer almaktadır. 

 

 

Şekil 1. Sosyal adaletin tanımı 
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 İkinci olarak katılımcılara “Sosyal adalete dair gerçekleştirdiğiniz faaliyetler 

nelerdir?” sorusu yöneltilmiş ve vermiş oldukları cevaplar eşitlik, yardım etmek ve dil 

kullanımında özen olarak üç tema altında toplanmıştır. Temalar ve örnek ifadeler Şekil 

2’de yer almaktadır. 

 

Şekil 2. Sosyal adalete dair gerçekleştirilen faaliyetler 

 

 Psikolojik danışman adaylarının verdikleri cevaplar değerlendirildiğinde sosyal 

adalete dair algılarının yeterli düzeyde olmadığı ve yaptıkları faaliyetlerin sosyal adalete 

uygun olup olmadığını değerlendirebilecek kadar bilgilerinin olmadığı görülmüştür.  

 Katılımcılara sosyal adalete dair gerçekleştirmek istedikleri faaliyetler 

sorulduğunda gerçekleştirdikleri faaliyetlerden daha çeşitli cevaplar alınmıştır. 

Katılımcıların cevapları fırsat eşitliği ve adalet olmak üzere iki tema altında toplanmıştır. 

Temalar ve örnek ifadeler Şekil 3’te yer almaktadır. 

 

 

Şekil 3. Sosyal adalete dair gerçekleştirmek istenilen faaliyetler 

 



 
 

7. Uluslararası Sosyal Bilimler Sempozyumu 
 

 

 Katılımcıların fırsat eşitliği temasına vermiş oldukları cevaplar incelendiğinde 

konuyu psikolojik danışma hizmetleri ve eğitim imkanları açısından ele aldıkları 

görülmektedir. Bu durum Eğitim Fakültesinde öğrenim görmelerinden kaynaklandığı 

şeklinde yorumlanmıştır.  

 Katılımcılar, sosyal adalete yönelik gerçekleştirilen faaliyetlerinin önündeki 

engeller sorulduğunda çevresel desteğin eksikliği üzerinde durmuşlar ve cevapları 

çevresel desteğin yokluğu olarak tanımlanmıştır. Katılımcılardan biri bu konuda bir sorun 

yaşamadığını ifade etmiştir. Temalar ve örnek ifadeler Şekil 4’te yer almaktadır. 

 

Şekil 4. Sosyal adalete dair gerçekleştirilen faaliyetlerin önündeki engeller 

 

 Katılımcılara gelecekte sosyal adaletle ilgili gerçekleştirmek istedikleri 

faaliyetlerde ne gibi engellerle karşılaşmayı ön gördükleri sorulmuştur. Katılımcıların 

cevapları kişisel engeller ve çevresel engeller olmak üzere iki tema altında toplanmıştır. 

Temalar ve örnek ifadeler Şekil 5’te yer almaktadır. 

 

Şekil 5. Sosyal adalete dair gerçekleştirmek istenilen faaliyetlere ilişkin olası engeller 
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 Rehberlik ve psikolojik danışma lisans eğitimlerinin son yılında olan katılımcılara, 

eğitimleri boyunca sosyal adaletle ilişkili kazandıkları farkındalık sorulduğunda 

psikolojik danışman adaylarını sadece dersler ve bu derslerdeki kavramlar yoluyla 

farkındalık kazandıklarını ifade etmişlerdir. Bu doğrultuda dersler yoluyla ve kavramlar 

yoluyla olmak üzere iki tema oluşturulmuştur. Temalar ve örnek ifadeler Şekil 6’da yer 

almaktadır. 

 

Şekil 6. PDR lisans eğitiminin sosyal adalete ilişkin kazandırdığı farkındalık 

 

 Katılımcılara meslek yaşamlarında sosyal adaleti desteklemeye yönelik planları 

sorulduğunda cevaplar eşitlik, koşulsuz kabul ve sosyal projeler gerçekleştirmek olarak 

üç tema altında şekillenmiştir. Eşitlik temasında herkese eşit olabilme ve ruh sağlığı 

hizmetini ulaşılabilir kılma alt temaları oluşmuştur. Temalar ve örnek ifadeler Şekil 7’de 

yer almaktadır. 
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Şekil 7. Mesleki yaşamda sosyal adaleti desteklemeye yönelik planlar 

 

 

SONUÇ VE ÖNERİLER  

Araştırmadan elde edilen bulgular incelendiğinde psikolojik danışman adaylarının 

sosyal adaleti eşitlik, adalet ve hak bağlamında ele aldıkları görülmektedir. Sosyal adaleti 

tanımlamak, toplum içinde adalet, eşitlik ve haklara dair çok yönlü bir anlayışı kapsar. 

Katılımcıların sosyal adalet tanımlarında da fırsatlara ve kaynaklara ulaşmada eşitlik ve 

adaleti vurguladıkları, bu bağlamda kaynak ve fırsatların adil dağıtımına odaklanan 

dağıtıcı adaleti tanımladıkları görülmektedir. Psikolojik danışmanlık alanında dağıtıcı 

adalet bireylere ve gruplara eşit olma, adil muamele gösterme ve fırsatların eşit dağılması 

olarak açıklanır (Tribe ve Bell, 2018). Bu bağlamda psikolojik danışman adaylarının 

alanlarına uygun bir sosyal adalet tanımına sahip oldukları söylenebilir. Benzer şekilde 

psikolojik danışman adaylarının eşit ve adil muamele görmenin altını çizdikleri, özellikle 

bireylerin kimliklerine ve farklılıklarına saygı göstermeyi ve herkesin eşit şekilde değer 

gördüğü bir ortam oluşturmayı (Gewirtz, 2006) ifade eden tanıyıcı adalet konusunda da 

uygun tanımlar yaptıkları görülmektedir. Bununla birlikte katılımcıların sosyal adalet 

tanımlarının bireylerin kendi kararlarını alma, fikirlerini ifade edebilme, karar alma 

süreçlerine etkili biçimde katılmayı içeren katılımcı adalet açısından eksik olduğu 

görülmektedir. Bu eksikliğin psikolojik danışman adaylarının sosyal adaletin kapsamına 

ilişkin bilgilerinin yetersizliğinden kaynaklandığı düşünülmektedir. Psikolojik danışman 

adaylarının sosyal adalet kavramını ve uygulamalarını amaçlı, organize bir şekilde değil 

gizil bir biçimde ya da öğrenmelerinin yan ürünleri olarak öğrendikleri, bu nedenle de 

neyin sosyal adalet kapsamında değerlendirileceğine ilişkin tam bir tanım ortaya 

koyamadıkları düşünülmektedir. Bu bağlamda eğitimleri sırasında psikolojik danışman 

adaylarına bu konuların sosyal adalet başlığı altında ya da planlı etkinlikler şeklinde 

verilmesi önerilmektedir.  

Psikolojik danışman adaylarının sosyal adalete yönelik faaliyetleri açısından 

sonuçlar incelendiğinde faaliyetlerin ağırlıklı olarak fırsat eşitliği (eğitim hakkı, sağlık 

hakkı gibi) ve farklı grupların (kadınlar, yetersizliği olan bireyler gibi) hakları üzerinde 

durdukları görülmektedir. Psikolojik danışman adaylarının lisans eğitimlerinde insana 

saygı, koşulsuz kabul gibi kavramları içeren etik ilkeler sıklıkla vurgulanmaktadır. Bu 

bakış açısında eğitimlerinin etkisi olduğu düşünülmektedir. Nitekim psikolojik danışman 

adayları cevaplarında bu kavramlara da yer vermiş, aldıkları eğitimin etkisini bu 

kavramlar yoluyla ifade etmişlerdir.  
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Psikolojik danışman adaylarının sosyal adalete ilişkin mevcut faaliyetlerinin ve 

gelecek planlarının sınırlı olduğu, bu durumun psikolojik danışman adayları tarafından 

belirtilen engellerden kaynaklandığı görülmektedir. Bu konuda ifade edilen bireysel 

engeller için psikolojik danışman adaylarının bilgi ve beceri düzeylerinin artırılması 

önerilmektedir. Nitekim Merlin-Knoblich ve diğerleri (2024) psikolojik danışmanlar için 

öğrencilerin baskı karşıtı sosyal adalet savunuculuğu becerilerini geliştirebilmeleri 

yönelik bir psikoeğitim programı tasarlamışlardır. Araştırmacılar bu programa katılmanın 

psikolojik danışmanların okullarında sosyal adalet savunuculuğu yapmalarını olumlu 

yönde etkilediğini belirlemişlerdir.  Dolayısıyla bu konuda yapılacak çalışmaların 

bireysel engelleri azaltacağı, psikolojik danışmanların daha çok vurguladıkları çevresel 

engellerle de etkili biçimde baş etmelerine de destek olacağı düşünülmektedir.  
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DOĞAL AFET (DEPREM) VE ZORUNLU GÖÇ: İSTANBUL’A GÖÇ EDEN 

DEPREMZEDELER ÜZERİNE SOSYOLOJİK BİR ARAŞTIRMA1 

 

Selcanay PAK2 

Fatma Nur ŞENGÜL3 

 

Öz 
Bu araştırma kapsamında doğal afet olarak “deprem” olgusu, 6 Şubat 2023’de meydana 

gelen Kahramanmaraş merkezli deprem ve depremzedelerin afet sonrasına ilişkin 

yaşamış oldukları sosyal, ekonomik, konut, barınma, göç, ulaşım, eğitim, besin 

kaynaklarına ulaşım ve yakınlarını kaybetme duygusu ile başa çıkma sınırları içinde ele 

alınmıştır. Aynı zamanda deprem kaynaklı yaşanan doğal afetin neden olduğu sosyal 

değişim, göç ve uzun dönemde afetlerle mücadele olguları depremzede bireylerin 

gözünden anlaşılmaya çalışılmıştır. Türkiye geniş ve aktif fay hattı içerisinde yer 

almaktadır. AFAD verilerine göre her beş yılda bir yıkıcı ve ölümlü depremler 

gerçekleşmektedir. Bu depremlerin sosyal, bireysel, kültürel, ekonomik vb. pek etkisi 

mevcuttur. Bu çalışmanın amacı da 6 Şubat Kahramanmaraş merkezli depremin sosyal, 

bireysel, kültürel, ekonomik vb. etkisini tespit etmek ve ortaya çıkan sorunların çözümüne 

ilişkin öneriler getirmektir. Çalışmada nitel araştırma yöntemine ait yarı yapılandırılmış 

mülakat tekniği kullanılmıştır. Araştırma evrenini temsil edecek depremzede sayısına 

ulaşmak için kartopu ve amaçlı örnekleme tekniği kullanılmış ve anahtar kişiden yardım 

alınmıştır. Toplam 8 kişi ile yüz yüze görüşmeler 04.04.2024-01.08.2024 tarihleri 

arasında gerçekleştirilmiştir. Elde edilen görüşme verileri içerik analizine tabii tutularak 

temalaştırılmış ve araştırma problem cümlelerine yanıtlar aranmıştır. Çalışmanın 

sonucunda, depremzedelerin deprem sonrasında yaşadıkları en büyük sorunların ısınma, 

barınma, yiyecek- içecek, temiz su ve mazot olduğu ve bu süreçte kamu kurum ve 

kuruluşlarından ziyade yakın akraba, eş dosttan maddi-manevi destek gördükleri ve onlar 

aracılığıyla iş buldukları tespit edilmiştir. Deprem sonrası göç eden depremzedelerin yeni 

hayat kurma noktasında adaptasyon sorunu yaşadıkları ve psikolojik anlamda zor 

süreçlerden geçtikleri, geriye dönük göçe yeniden düzen kurmanın zorlukları sebebi ile 

sıcak bakmadıkları, göç sonrası eğitim olanaklarına erişmede problem yaşadıkları tespit 

edilmiştir.  Depremzedelerin acı duygusundan arınmak için dini, bir çıkış yolu olarak 

gördükleri, deprem öncesi hedonik ve hazcı hayattan deprem sonrası hazdan uzak ve 

maneviyatı yüksek bir yaşama doğru kaydıkları tespit edilmiştir.  

Anahtar Kelimeler; Afet Sosyolojisi, Afet Ve Göç, Kahramanmaraş Depremi, 

Depremzede. 
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NATURAL DISASTER (EARTHQUAKE) AND FORCED MIGRATION: A 

SOCIOLOGICAL RESEARCH ON EARTHQUAKE VICTIMS MIGRATING 

TO ISTANBUL 

 

Abstract  

Within the scope of this research, the phenomenon of “earthquake” as a natural disaster 

was addressed within the boundaries of the earthquake centered in Kahramanmaraş on 

February 6, 2023, and the social, economic, housing, shelter, migration, transportation, 

education, access to food resources and coping with the feeling of losing loved ones that 

the earthquake victims experienced after the disaster. This study aims to determine the 

social, individual, cultural, economic, etc. effects of the earthquake centered in 

Kahramanmaraş on February 6 and to make suggestions for the solution of the emerging 

problems. The semi-structured interview technique, which is part of the qualitative 

research method, was used in the study. Snowball and purposeful sampling techniques 

were used to reach the number of earthquake victims that would represent the research 

universe, and assistance was received from the key person. Face-to-face interviews with 

eight people were conducted between 04.04.2024 and 01.08.2024. As a result of the study, 

it was determined that the most significant problems experienced by the earthquake 

victims after the earthquake were heating, shelter, food and beverage, clean water, and 

fuel and that during this process, they received material and moral support from close 

relatives and friends rather than public institutions and organizations and found jobs 

through them. It was determined that the earthquake victims who migrated after the 

earthquake had adaptation problems in establishing a new life and went through complex 

processes in psychological terms, did not look favorably on retrograde migration due to 

the difficulties of reestablishing order, and had problems accessing educational 

opportunities after migration. It was determined that the earthquake victims saw religion 

as a way out to purify themselves from the feeling of pain and shifted from a hedonic and 

hedonistic life before the earthquake to a life far from pleasure and highly spiritual after 

the earthquake. 

Key Words: Sociology Of Disaster, Disaster And Migration, Kahramanmaraş 

Earthquake, Earthquake Victim. 

 

GİRİŞ  

Bu çalışma kapsamında doğal afet olarak “deprem” olgusu, 6 Şubat 2023’de 

meydana gelen Kahramanmaraş merkezli deprem ve depremzedelerin afet sonrasına 

ilişkin yaşamış oldukları sosyal, ekonomik, konut, barınma, göç, ulaşım, eğitim, besin 

kaynaklarına ulaşım ve yakınlarını kaybetme duygusu ile başa çıkma sınırları içinde ele 

alınmıştır. Aynı zamanda deprem kaynaklı yaşanan doğal afetin neden olduğu sosyal 

değişim, göç ve uzun dönemde afetlerle mücadele olguları depremzede ailelerin 

gözünden araştırılmaya çalışılmıştır. Türkiye geniş ve aktif fay hattı içerisinde yer 

almaktadır. AFAD verilerine göre her beş yılda bir yıkıcı ve ölümlü depremler 
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gerçekleşmektedir. Bu depremlerin sosyal, bireylerin, kültürel, ekonomik etkisinin 

araştırılması ve bu etkilere çözüm önerilerinin sunulması bu çalışmanın hedefleri 

arasındadır. Depremin henüz yakın zamanda yaşanmış olması bu konusun güncel bir 

araştırma alanı olduğunu göstermektedir. Çalışma sonucunda elde edilen verilerin 

literatüre Kahramanmaraş merkezli deprem sonrasına ilişkin sosyolojik bir katkısının 

olacağı ve depremzedeleri kırılgan konumdan çıkma noktasında neler yapılacağına ilişkin 

önerilerin bulunmasında faydalı olacağı düşünülmektedir.  

Doğal afetler toplumlarda derin ve kalıcı hasarlar bırakmaktadır. Ülkemizde kalıcı 

hasarı en acı bir tabloyla ortaya koyan afet türü depremdir. Deprem hem yıkıcı hem kalıcı 

hasarlarıyla toplumsala zarar vermektedir. Sosyolojik olarak verilen hasarları onarmak 

mümkündür. Araştırmayla birlikte en kalıcı hasarı bırakan sorunları tespit etmek sorun 

çözümünde anahtar konumdadır. Sosyoloji bilim dallarından olan Afet sosyolojisi 

oldukça önem arz etmektedir. Göçe sebebiyet veren önemli etken konuma sahip doğal 

afetler toplumsal ve bireysel sorunları meydana getirmektedir. Toplumda oluşan 

tahribatlar ancak sosyolojik analiz ve tespitlerle en az seviyeye indirilmektedir. Bu 

bağlamda depremzedelerin yaşadığı sorunlara çözüm önerisi getirmesi bakımından 

çalışma oldukça önem arz etmektedir. 

Çalışma kapsamında deprem ve göçten kaynaklı olarak dezavantajlı grup haline 

gelen depremzedelerin temel sorunlarını ele almıştır. Bazı araştırmacılar afetlerden 

“kolektif bir stres durumu” olarak bahsederken bazıları ise bunu “sosyal kriz dönemi” 

olarak nitelendirmektedir. Bu nitelendirmelerin toplumlarda afetler sonrası meydana 

geldiğini görmekteyiz ve toplumda tahribatlar bıraktığını söyleyebiliriz. Bu tahribatları 

en düşük seviyeye indirgemek için bu çalışma sosyolojik olarak önem arz etmektedir 

diyebiliriz. Aynı zamanda bu kapsamda deprem kaynaklı yaşanan doğal afetin neden 

olduğu sosyal değişim, göç ve uzun dönemde afetlerle mücadele olguları depremzede 

ailelerin gözünden araştırılmaya çalışılmıştır. Bu çalışma ile elde edilen veriler 

aracılığıyla kırılgan grup olan, göç etmek zorunda kalan depremzedelerin sorunlarını 

tespit edilmiş ve çözüm yolları önerilmiştir.  

Literatürde deprem üzerine yapılan çalışmalara bakıldığında; Türkiye’de afetlerin 

sosyolojik bir problem olarak ele alınmasının tarihi çok yeni olduğu, bu alanda yapılmış 

ilk sosyolojik çalışmalar ancak 1990’lı yılların sonlarına uzanmakta olduğu görülmüştür. 

1999 Marmara Depremi afet araştırmalarının içeriği ve yönelimi açısından da bir dönüm 

noktasını oluşturmuş görünmektedir. Türkiye’de 1999 Marmara depremi, afetlere hazırlık 

konusunda bir dönüm noktası yarattığı görülmektedir. Bu deprem öncesi deprem ve 

afetlere karşı bireylerin yeteri düzeyde eğitilmediği tespit edilmiştir. Bu nedenle deprem 

ve afete yönelik alınacak ilk önlem eğitim modelinin geliştirilmesidir. Yine bu eğitimin 

uzman kişilerce yürütülmesi, sürdürülebilir olması ve de hem teorik hem de pratik 

yönlerinin etkili bir şekilde gerçekleştirilmesi büyük önem taşımaktadır. Böylece bu 

çalışmalar, afetlerin tahribatlarını hem bireysel hem de toplumsal düzeyde azaltacaktır 

(Kadıoğlu 2005’ten akt. Koçak, 2010: 360). 12 Kasım Düzce Depremi de, sosyal bilimler 

ve özellikle sosyolojik açıdan depremlere artan akademik ilgiyi doğurmuştur. 

“Depremden Beş Yıl Sonra Düzce” araştırması deprem sonrası Düzce’de Marmara 

Üniversitesi Sosyoloji Bölümü öğretim üyelerince gerçekleştirilmiş ve proje raporunda 

belirtildiği üzere, dört ana kapsam üzerine yoğunlaşmaktadır. Öncelikle deprem deneyimi 
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ve beraberinde psiko-sosyal sorunlar, kişisel yaşamlarda ve rollerde ortaya çıkan 

değişimler, ekonomik yaşamdaki değişim ve sorunlar ve sivil toplum kuruluşlarının 

bölgedeki gelişimi ve işlevi üzerine çalışma gerçekleştirilmiştir (Kümbetoğlu vd. 2007). 

Deprem üzerine yapılan ve literatürde en fazla atıf almış olan çalışma Kasapoğlu ve 

Ecevit tarafından 1999 Doğu Marmara Depreminin Sosyolojik Araştırması adlı 

çalışmadır. Çalışmada depremin sosyolojik boyutunu ortaya koymuştur ve toplumsal 

düzen ve çatışma ile ele alıp depreme sosyolojik bakış getirmiştir. Toplumlar hızla 

değişmelerine ve sürekli yeniden inşa olmalarına rağmen belirli bir yapıya da sahiptir. 

Düzen, değişme ve çatışma bu yüzden sosyolojinin temel kavramlarıdır. İşte deprem gibi 

doğal olaylar, toplumdaki mevcut düzeni sarstığından sosyolojik olarak önem 

kazanmaktadırlar. Deprem nedeniyle insanların gerçekleştirdikleri ve alışageldikleri 

yaşamları alt üst olmuştur. Mevcut sosyal düzenin yıkılması ve sosyal çözülmelerin 

yaygınlaşması toplumda yeniden düzenlenme ihtiyacını doğurmuştur. Gelişmekte olan 

ülkelerde bu türden bir yapılanma zordur ve toplumun buna yönelik hazırlıkları gelişmiş 

düzeyde değildir. Çoğu afetzede için geçici olmaktan ziyade kalıcı bir biçimde kurmuş 

oldukları sosyal düzenleri sarsılmış, gelecek hakkındaki belirsizlikleri yoğunlaşmış, geniş 

anlamda “yabancılaşma” ve “güç çatışmaları” yaşanmaya başlamıştır (Kasapoğlu ve 

Ecevit, 2001: 9). 2005 yılında yapılan bir başka çalışmaya göre ise afet bilincine dayalı 

kısa eğitim programları, bireyleri uygun önlemler alma noktasında motive etmektedir. 

Ancak bu davranışlar kalıcı olmamaktadır. Bu bağlamda bireyler afetlerin etkileri 

karşısında bilinçlenmesinde ve hazırlıklı olmasında, eğitim programlarının daha uzun 

olması üzerinde durulmaktadır. Özellikle de tüm eğitim kademelerinde afetlere hazırlık 

eğitimine ilişkin derslerin yer almasının toplumsal bilinç ve farkındalığı arttıracağı bu 

çalışmada vurgulanmıştır. Afetlere yönelik eğitimin okulöncesinden başlanması 

gerekmektedir (Karancı vd., 2005: 255-256). Günümüzde doğal afetler karşısında 

toplumun yeterli düzeyde bilinçlenmediği ya da bilinçlendirilmediği görmekte ve kendi 

yaşantımızda deneyimlemekteyiz. Nitekim bu duruma örnek olarak 25 Mayıs 2014 

tarihinde Çanakkale de meydana gelen 6.5 şiddetindeki depremde göçük altında kalan 

insan olmamasına rağmen 266 kişinin panik ya da bilinçsiz davranışlarda bulunması 

gösterilebilir. Bireyler deprem sonrasına ilişkin çök, kapan, tutun ve hayat üçgeni kurma 

gibi yaşamsal faaliyetleri kuramamış sadece panik yaşamıştır (Afad 2014’ten akt. Çoban 

ve Diğerleri, 2017: 115). Nitekim diyebilir ki depremlerin vermiş olduğu zararların 

azaltılması noktasında, eğitim ve toplumsal bilinç önemlidir. AFAD tarafından yapılmış 

bir araştırmada, katılımcıların yalnızca %10’unun afetlere karşı çeşitli hazırlıklar yaptığı 

görülmüştür. Aynı araştırmada hazırlık yapmayanların oranı %43,6 olarak tespit edilirken, 

kesinlikle hazırlıksız olduğunu belirtenlerin %26,1 oranında olduğu gözlenmiştir (Afad, 

2014b: 48). 

Çalışmanın konusu bağlamında doğal afet olarak “deprem” olgusu, deprem olayı 

olarak 6 Şubat 2023’te meydana gelen Kahramanmaraş merkezli deprem ve 

depremzedelerin afet sonrasına ilişkin yaşamış oldukları sosyal, ekonomik, konut, 

barınma, göç, ulaşım, eğitim, besin kaynaklarına ulaşım ve yakınlarını kaybetme duygusu 

sınırları içinde ele alınmıştır. Aynı zamanda bu kapsamda deprem kaynaklı yaşanan doğal 

afetin neden olduğu sosyal değişim, göç ve uzun dönemde afetlerle mücadele olguları 
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depremzede ailelerin gözünden araştırılmaya çalışılmıştır. Ana probleme bağlı olarak 

aşağıdaki sorulara yanıtlar aranmıştır. 

1. Depremin depremzede bireyler üzerinde yarattığı sosyo-ekonomik etki ne 

düzeydedir?  

2. Göç etmek zorunda kalan depremzedelerin karşılaştıkları sorunların başında neler 

gelmektedir? Depremzedeler bu sorunları çözüme nasıl kavuşturmuştur? 

3. Göç etmek zorunda kalan depremzedelerin yeniden hayat kurma noktasında 

karşılaştıkları sorunlar neler olmuştur?  

4. Göç etmek zorunda kalan depremzedeler sosyal hayata katılma noktasında hangi 

kurum kuruluş ya da kişilerden destek görmüşlerdir?  

5. Göç etmek zorunda kalan depremzedelerin acı ile başa çıkma yöntemleri neler 

olmuştur?  

6. Göç etmek zorunda kalan depremzedelerin göçe karşı yaklaşımı nedir? Geri dönüş 

göçüne yönelik tavırları nelerdir?  

7. Göç etmek zorunda kalan depremzedelerin deprem öncesi ve deprem sonrası hayata 

olan bakış açılarında ve önceliklerinde bir değişme olmuş mudur? 

8. Göç etmek zorunda kalan depremzedelerin eğitim imkânlarına ulaşımı yeterli 

midir?  

9. Göç etmek zorunda kalan depremzedelerin istihdama katılmaları konusunda 

yaşadıkları sorunlar nelerdir? 

 

Deprem ve Kahramanmaraş Depremi  

Afet kavramı, incelenen disipline göre birçok farklı anlama sahip bir kavramdır. 

Mühendislik ve doğa bilimleri afetin daha çok fiziksel boyutu ile ilgilenirken sosyal 

bilimler özellikle afet sonrası dönemde ortaya çıkan sonuçlara odaklanmaktadır. Sosyal 

bilimler açısından afetler toplumda yarattıkları etkiler açısından büyük değişimlere sebep 

olmaktadır (Gökalp-Yılmaz, 2021: 126).  Afet; insan topluluklarının birlikte yaşadığı 

yerlerde aniden ortaya çıkan veya süreç içerisinde gerçekleşen gerek doğanın gerekse 

insanın yapay müdahalesiyle gerçekleşen, başta fiziksel, ekonomik, psikolojik ve 

sosyolojik yönden pek çok hasar ve kayba neden olan ve etkileri bakımından önemli 

toplumsal sonuçları meydana getiren bir olgudur (Can, 2020: 20). Bir diğer tanıma göre 

afet sebep olduğu yıkım ve insan ölümü ile hayati faaliyetleri durduran ve toplulukların 

imkânlarını ortadan kaldıran, yerel kaynakların yetmeyeceği doğanın ve insanların yol 

açtığı olayların sonuçlarına verilen isimdir. Genel anlamda afet “Sosyoekonomik ve 

fiziksel, çevresel zararlara yol açan, günlük olağan hayatı durduran veya kesintiye sebep 

olan, dış desteğe gerek duyulan doğal veya yapay olaylara” olarak isimlendirilmektedir 

(Demir, 2010: 14). Tanımlamadan hareketle bir olayın afet olarak tanımlanabilmesinde, 

insan ve insan topluluklarının hayatlarında kesintiye sebep olması, yerleşim yerlerinde 

yıkıma neden olması, birden fazla bölgeyi etkiliyor olması, insanların ekonomik ve 

bireysel faaliyetlerini durdurması gibi faktörlerin etkili olduğu söylenebilir.  

Afetler ortaya çıkardıkları sonuçları bakımından sosyoloji bilimini ilgilendiren bir 

toplumsal olgudur. Afet ile ilgili çalışmalar afet sosyolojisi bağlamında ele alınmaktadır. 

Afet sosyolojisi; afetlere neden olan unsurlara, afetleri önlemeye ve afet sonrasında 
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yapılacak çalışmalara yönelik sosyal inceleme ve araştırmaların yapıldığı bir sosyal bilim 

alanı olarak tanımlanabilir. İnsanların herhangi bir afet olayına verdiği tepkiler ve afet 

sonrası edinilen tecrübeler kapsamında incelenmekte ve toplumsal bağlam bir kenara 

bırakılacak olduğunda fiziksel etkileri tam olarak anlaşılamayacağından sosyal olarak 

tanımlanmaktadır (Demir, 2010: 174). Örneğin Türkiye’de Kastamonu’da 11 Ağustos 

2021’de yaşanan sel felaketi normal bir selin ötesinden bölgenin pek çok toplumsal 

dokusuna da zarar vermiş ve ağır can ve mal kayıplarının yaşanmasına neden olmuştur. 

Bu bağlamda bireylerin ve toplumun sel felaketini nasıl tecrübe ettiği, sel felaketinin 

insan üzerinde yarattığı etkinin ne olduğunu, yaşanan can ve mal kayıplarının toplumu ve 

o bölgeyi nasıl etkilediği, afete yönelik verilen farklı tepkilerin neler olduğu, seli yaşayan 

bireylerin düşünce, görüş ve önerileri afet sosyolojisinin konusunu oluşturacaktır. 

Türkiye özellikle son yıllarda çok fazla doğal afetin yaşandığı görülmektedir. 17 

Ağustos 1999 yılında Marmara’da meydana gelen deprem, 12 Kasım 1999 Düzce 

depremi, 1955-2000 yılları arasında meydana gelen 1300 sel afeti, 24 Ocak 2020 Elazığ 

depremi, 4-5 Şubat 2020’de Van’ın Bahçesaray ilçesinde meydana gelen çığ felaketi, 

2020 Mart Covid salgını,11 Şubat’ta Çeşme’de yaşanan hortum felaketi, 29 Kasım 

2021’de başta İstanbul olmak üzere Marmara bölgesindeki fırtına, 11 Ağustos 2021’de 

Kastamonu’da yaşanan sel felaketi, 28 Temmuz 2021’de Antalya’da başlayan ve 150 

binden fazla hektar orman alanının ve yerleşim yerlerinin yanmasına neden olan orman 

yangınları, 3 Mart 2022’de Rize’de yaşanan sel ve heyelan felaketi ve son olarak 6 Şubat 

2023’de 11 bölgeyi içerisinde alan Cumhuriyet tarihinin en fazla yıkımlı ve can kayıplı 

depremi gibi afetler bu duruma örnek olarak gösterilebilir. Türkiye’de yaşanan bu doğal 

afetlerin bireysel, sosyolojik, psikolojik, ekonomik ve sosyal sonuçları ele alınması 

gereken önemli konular arasındadır.  

Can ve mal kaybı açısından Türkiye’de en fazla kayba yol açan afet türünü 

depremler oluşturmaktadır. Bu bağlamda bu çalışmada deprem felaketi ele alınacaktır. 

Deprem olayı 6 Şubat 2023’de meydana gelen Kahramanmaraş merkezli depremin 

etkileri ile sınırlandırılacaktır. Türkiye’de can kayıplarının yüzde 60 gibi önemli bir 

bölümü depremlerden kaynaklanmaktadır. Bulunduğu coğrafya itibariyle Türkiye, en 

etkin deprem kuşaklarından biri olan Akdeniz-Alp-Himalaya kuşağı üzerinde yer 

almaktadır ve bu kuşak, dünyadaki depremlerin yaklaşık yüzde yirmisinin meydana 

geldiği ve Türkiye’de her yıl büyüklüğü 5.0 ila 6.0 arasında değişen en az bir deprem 

üreten aktif bir kuşaktır. Geçmişten günümüze yaşanan depremler istatistiksel açıdan 

değerlendirildiğinde; Türkiye’de ortalama olarak beş yılda bir geniş çapta can ve mal 

kaybına neden olan büyük bir depremin yaşandığı görülmektedir. Bu depremler nedeniyle 

yılda ortalama olarak yaklaşık 1.000 kişinin hayatını kaybettiği ve 2.100 kişinin de 

yaralandığı; yine ortalama 7 binden fazla binanın depremler nedeniyle yıkıldığı ya da ağır 

derecede hasar gördüğü raporlanmıştır (AFAD, 2018, Türkiye’de Afet Yönetimi Ve Doğa 

Kaynaklı Afet İstatistikleri, 42-44; AFAD 2011 Van Depremi Raporu). Türkiye’de 1939 

- 2020 yılları arasında yaşanan depremlere ve bu depremlerden kaynaklı can kayıplarına 

aşağıdaki tablo aracılığıyla ulaşmak mümkündür (Peker, ve Şanlı, 2020: 138).  

 

Tablo 1. Türkiye’de 1939 - 2020 yılları arasında yaşanan depremlere ve bu 

depremlerden kaynaklı can kayıpları 
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Kahramanmaraş merkezli yaşanan depreme ilişkin bilgiler ise şu şekildedir; 

06.02.2023 tarihinde Kahramanmaraş ili Pazarcık merkezli 7.7 büyüklüğünde ve Elbistan 

Merkezli 7.6 büyüklüğünde iki deprem meydana gelmiştir. Depremlerin 

ardından 7.184 artçı deprem meydana gelmiştir. Kahramanmaraş, Gaziantep, Şanlıurfa, 

Diyarbakır, Adana, Adıyaman, Osmaniye, Hatay, Kilis, Malatya ve Elazığ illerinde 

toplam 50.500 kişi hayatını kaybetmiştir. Bölgeden 448.018 kişi farklı bölgelere tahliye 

edilmiştir. Bölgede AFAD, PAK, JAK, JÖAK, DİSAK, Sahil Güvenlik, DAK, Güven, 

İtfaiye, Tahlisiye, MEB, STK’lar ve uluslararası arama kurtarma personelinden oluşan 

toplam 14.740 arama kurtarma personeli görev yapmıştır/yapmaktadır (AFAD, 2023, 

Basın Bülteni). Depremden dolayı 1 milyon 971 bin 589 kişi başka kente taşındı. Kayıt 

yaptırmayanlar dâhil bu sayının 2 milyonu aştığı değerlendirmesi yapılmaktadır (Yeniakit 

gazetesi, 02.03.2023 başlıklı haber). 17 Şubatta göç eden 700 bin depremzedenin 150 bin 

kişi ile Antalya ilk sıradayken 24 Şubatta 1.1 milyona ulaşan göç eden depremzedelerin 

illere dağılımında 201.020 kişi ile Ankara ilk sırada yer alıyor. Ankara'yı, ağırladığı 154 

bin 86 kişiyle Antalya izledi. Antalya’daki 154 bin depremzedenin 73 bini otellerde. 

Depremzedelerin gittiği illerden biri de Mersin. Mersin'de 65 bin 496 kişi var. Mersin’i 

50 bin depremzede ile Elazığ izliyor. 2023 yılında illere göre depremzede göçmen sayısı 

ise aşağıdaki gibidir; 
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Tablo 2. 2023 yılında illere göre depremzede göçmen sayısı 

 

YÖNTEM  

Araştırmada nitel araştırma yöntemine ait yarı yapılandırılmış mülakat formu 

derinlemesine mülakat tekniğiyle depremzedeler üzerine uygulanmış ve 

yapılandırılmamış gözlem tekniğinden yararlanılmıştır. Toplumsal yaşamın doğal 

akışında ortaya çıkan olayları ayrıntılı inceleyen nitel araştırma, inceledikleri bireylerden 

fikirler ödünç alır ve onları doğal ortam bağlamına yerleştirir. Değişkenler yerine 

motifleri, temaları, ayrımları ve fikirleri inceler (Neuman, 2007: 224- 233). Bu doğrultuda 

depremzedelerin yaşamış oldukları sorunları tespit etmek, anlamak ve anlamlandırmak 

için bu çalışmada derinlemesine görüşme tekniğinden yararlanılması bu çalışmanın 

amacını gerçekleştirmeye daha uygundur. Bu yüzden nitel araştırma yöntemine ait yarı 

yapılandırılmış görüşme tekniği bu çalışmada kullanılmış, görüşmeler yüz yüze 

gerçekleştirilmiştir.  

Araştırma evrenini temsil edecek depremzede aile sayısına ulaşmak için kartopu, 

kolayda ve amaçlı örnekleme tekniği kullanılmış ve anahtar kişiden yardım alınmıştır. 

Toplam 8 kişi ile yapılandırılmış mülakat formu aracılığıyla yüz yüze görüşmeler 

04.04.2024-01.08.2024 tarihleri arasında gerçekleştirilmiştir. Elde edilen görüşme 

verileri içerik analizine tabii tutularak temalaştırılmış ve araştırma problem cümlelerine 

yanıtlar alınmıştır. 

 Çalışmanın Etik Kurul onayı İstanbul Aydın Üniversitesi tarafından 12.10.2023 

tarihinde verilmiştir. 

Araştırmaya katılan katılımcılar K harfi ile kodlanmıştır. Çalışmaya katılanlara 

ilişkin demografik veriler aşağıda yer alan tabloda sunulmaktadır.  

Tablo 3. Çalışmaya katılanlara ilişkin demografik veriler 

 Cinsiyet  Yaş Medeni Hal Öğrenim 

Durumu  

Meslek 

K1 Kadın 22 Bekâr Lisans Öğrenci 

K2 Kadın 25 Bekâr Lisans Öğrenci 

K3 Erkek 20 Bekâr Lisans Öğrenci 
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K4 Kadın 22 Bekâr Lisans Öğrenci 

K5 Erkek 29 Bekâr  Mezun Memur 

K6 Kadın 22 Bekâr Lisans Öğrenci 

K7 Erkek 24 Bekâr Lisans Öğrenci 

K8 Kadın 28 Evli Ön Lisans 

Mezun 

Ev 

Hanımı 

 

BULGULAR ve YORUM  

Depremzedelerin Deprem ve Göç Sürecine İlişkin Tutumları  

Depremzede bireylerin göç sürecinde yaşadıklarını öğrenmek adına çeşitli sorular 

sorulmuştur. Bu sorulara ilişkin alınan cevaplar ve temalar alt başlıkta 

değerlendirilmektedir. 

1.Kaç aydır İstanbul’da ikamet etmektesiniz? İstanbul’a hangi şehirden ve ne zaman 

geldiniz? İstanbul’a kendi isteğiniz ile mi geldiniz? Süreç hakkında bilgi verebilir 

misiniz? soruları çalışmaya katılan katılımcılara yöneltilmiştir. Alınan cevaplar analiz 

edildiğinde, depremden sonra 1-2 hafta içerisinde depremzedelerin İstanbul’a geldiği 

görülmektedir. İstanbul’a gelme nedenleri ise; eğitim olanaklarından yararlanmak, 

tanıdık, eş, dost akrabaların İstanbul’da olması, tayin aldırmak ve depremin yarattığı 

yıkımdan kurtulmak olarak sıralanmaktadır. Katılımcıların kendi ifadeleriyle;  

 “Yaklaşık 14 aydır İstanbul’dayım, depremden sonra Malatya’dan İstanbul’a geldik.    

Depremin yarattığı yıkımdan sonra orada yaşamak çok zorlu olduğundan dolayı en kısa 

sürede İstanbul’a geldik.” (K1, Bekâr,22) 

“Depremden 2 buçuk hafta sonra İstanbul’a geldim. Malatya’dan Battalgazi ilçesinden 

geldim. Evet kendi isteğimle geldim. Depremden sonra da buradaydım hep. 2 buçuk hafta 

kadar oradaydık daha sonrasında İstanbul’da akrabalarımız vardı ama Sakarya’da da 

tanıdıklarım vardı oraya da gitmeyi düşündüm ama zihinsel engelli bir amcam var bizimle 

kalmakta o sebepten ve ailemin akrabalarımın da ısrarı üzerine İstanbul’a göç etmeye 

karar verdik. Zor bir süreçti. Kendi evini doğduğun topraklarını bırakıp gitmek biraz 

zorladı ama kolay bir şekilde atlattım. Ailem daha çok zorlandı bu süreçte zaten hep 

birbirimize hep destek veriyorduk.” (K7, Bekâr, 24) 

 

2.Depremden sonra İstanbul’a gelene kadar geçen sürede nerede kaldınız? İstanbul’a 

gelişte hangi ulaşım araçlarını kullandınız? Bu süreçte neler yaşadınız biraz 

anlatabilir misiniz? soruları çalışmaya katılan katılımcılara yöneltilmiştir. Alınan 

cevaplar analiz edildiğinde, 3 depremzedenin köyde yakınlarıyla, 3 depremzedenin 

çadırda, 2 depremzedenin ise sokakta kaldığı ve soğuk hava koşullarından olumsuz 

etkilendiği tespit edilmiştir. Deprem sonrasında İstanbul’a ulaşım için 4 depremzedenin 

otobüs, 3 depremzedenin uçak ve 1 depremzedenin özel araç kullandığı tespit edilmiştir. 

O dönemde THY’nin bedava uçak bileti kampanyasından depremzedelerin de 

yararlandığı görülmektedir. Depremzedelerin yıkımın etkisinden ve acı halinden bir an 
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önce kurtularak, kendi hayatlarına devam etme çabası içinde oldukları ve psikolojik 

olarak bu süreçten olumsuz etkilendikleri de bulgular arasındadır. Katılımcıların kendi 

ifadeleriyle;   

“İstanbul’a gelene kadar birkaç gün çadırda kaldık. THY’nin ücretsiz yolcu taşıdığı 

uçakla İstanbul’a geldik. Psikolojik olarak çok yıpratıcı bir süreçti. Korku, kaygı, stres, 

üzüntü tüm kötü duyguları aynı anda yaşadık.” (K3, Bekâr,20) 

 “İstanbul’a gelene kadar Antakya merkezinde bulunduk. 2 Hafta boyunca tanıdık 

akrabaların yanında kaldık. Ama depremler bitmeyince artık hayatımızı devam 

ettirebilmek için başka bir yere taşınmamız gerekiyordu, şehirlerarası otobüs ile geldik. 

Deprem zamanı olduğu için ulaşımda çok zorlandık. Yollar çok sıkıntılıydı. Ve haliyle 

ulaşım da çok zordu.” (K6, Bekâr,22) 

“Yardım kuruluşlarından bir destek görmediğimiz için çadır yapmaya çalıştık etraftan 

gelen battaniyelerle falan. Orada kaldık. Çok hasar görmemiş evler vardı ama girmeye 

korkuyorduk. Bazı komşularımız vardı giriyorlardı çok hasar almamıştı. Yapacak bir şey 

yoktu ne yazık ki. Belki de devletten veya kurumlardan yardım gelseydi bu sıkıntılar da 

yaşanmazdı. Kendi arabamız vardı onunla geldik. Kar yağıyordu hava soğuktu daha 

erken gelecektik ama karın erimesini bekledik yolda kaza falan olmasın diye 2 buçuk hafta 

bekledik. Daha sonrasında yola çıktık.” (K7, Bekâr,24) 

 

3. İstanbul’a ilk geldiğinizde kimin yanında kaldınız? Neden İstanbul’a gelmeyi tercih 

ettiniz? soruları çalışmaya katılan katılımcılara yöneltilmiştir. Alınan cevaplar analiz 

edildiğinde, 5 depremzedenin akrabalarının yanında kaldığı, 1 depremzedenin KYK 

yurdunda, 1 depremzedenin aile dostu yanında ve 1 depremzedenin öğrenci evinde 

kaldığı görülmüştür. Depremzedelerin İstanbul’u tercih etmelerinin nedenlerinin eğitim 

ve iş olanakları olduğu tespit edilmiştir. Hem aile içerisinde bulunan bireylerin eğitiminin 

devamlılığı hem de maddi açıdan iş bulma imkânının kolaylığı sebepleri ile 

depremzedelerin İstanbul’u tercih ettikleri bulgusuna ulaşılmıştır. İş bulma konusunda 

İstanbul’da yaşam süren akrabalarından destek gördükleri de görülmektedir. 

Katılımcıların kendi ifadeleriyle;  

“İstanbul’a ilk geldiğimizde amcamlarda kaldık 1 ay kadar. İstanbul’a gelmemizdeki 

neden akrabalarımızın çoğunluğunun İstanbul’da ikamet ediyor olmasındandı. İş 

konusundan bize yardımcı oldular. Ben üniversiteyi İstanbul da okumaya başladım, ailem 

burada çalışmaya başladı ve yeni bir hayat düzeni kurduk.” (K3, Bekâr, 20). 

 “Akrabalarımızın evinde kaldık birkaç ay sonra ev bulup kiraya geçtik. Daha fazla da 

rahatsızlık vermek istemiyorduk sağ olsunlar hep yanımızdaydılar maddi ve manevi 

açıdan. Deprem açısından korunaklı bir şehir olduğunu düşünüyorduk ve gelişmiş büyük 

bir şehir olduğunu bildiğimizden burası daha güvenli geliyordu. Belki de psikolojik 

olarak öyle inandırmıştık kendimizi depremin etkisinden dolayı bilmiyorum. Başka neden 

ise akrabalarımızın ısrarı ve yakınlarımızın çoğunun burada olması diyebilirim.” (K7, 

Bekâr, 24) 

 

4. Depremi ilk yaşadığınız anda hissettikleriniz neler oldu? İlk deprem ve ikinci 

depremde yaşadıklarınızı hissettiklerinizi anlatabilir misiniz? soruları çalışmaya katılan 

katılımcılara yöneltilmiştir. Alınan cevaplar analiz edildiğinde, ilk deprem anında 
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depremzedelerinin çoğunun “anı anlamlandıramadıkları”, korku ve panik içerisinde 

kaldıkları ve deprem anında, depremden kaçtıkları ve aile üyeleri ile birlikte sağlam bir 

nesnenin yanına sığınmaya çalıştıkları görülmektedir. İkinci depreme evde ve dışarıda 

yakalanan depremzedeler bulunmaktadır. Evde yakalanan depremzedelerin daha sonra 

bir daha eve giremedikleri görülmekte iken dışarıda depreme yakalanan depremzedelerin 

panik, korku ve çığlık seslerine maruz kaldıkları tespit edilmiştir. Depremzede bireylerin 

deprem anının çok uzun olduğu ve kendilerinin ölüme yaklaştığı konusunda hem fikir 

oldukları bulgular arasındadır. Katılımcıların kendi ifadeleriyle;  

“İlk depremi yaşadığımızda ne olduğunu anlamadık çok korkmuştuk. İlk deprem anında 

yürüyemeyecek halde şiddetliydi ve biz de annemle birbirimize sarılıp bir köşede 

bekledik. o an ikimiz de sonun geldiğini düşünmüşüz. Çünkü o an insanın aklından başka 

bir şey geçmiyor geçekten. Kardeşlerim ve babam koridorun sonundaki odada 

birbirlerine sarılarak beklemişler. Yani o an herkes bu kaçınılmaz sonu kabul etmişti. 

Sonra deprem durunca hemen birbirimize koştuk ve evden çıkmaya çalıştık. İkinci deprem 

zaten öğlen oldu ve biz o sıra arabada bekliyorduk. O da çok şiddetliydi ve o depremde 

de yıkılmayan binalar yıkıldı. Çok kötü bir sallantıydı.” (K6, Bekâr, 22) 

“İlkin gece yakalandık ne olduğunu anlamadık. Ailemi alıp dışarıya çıktım. İkinci 

depreme kadar dışarıda kaldık. Sonra ablalarım falan gelince mecbur küçük çocuk 

olunca ve hava çok soğuk olduğundan içeriye girdik. Saat 11 gibiydi diye hatırlıyorum. 

bir buçuğa yakın bir sürede ikinci deprem oldu ve yine evde yakalandık. Dışarıya çıktık 

o günden sonra yaklaşık olarak 2 hafta eve girmedik. İstanbul’a akrabalarımızın yanına 

gittik onların yanında kaldık. Eve hiçbir şekilde giremiyorduk. Hep bir korku vardı 

içimizde acaba ne olacak falan diye. Ailem psikolojik olarak çok etkilendi. Hep bir panik 

içerisinde çaresizce dışarıda bekliyorduk.” (K7, Bekâr, 24) 

5.Depremde yaşadıklarınızı bizimle paylaşır mısınız? (Eviniz hasar gördü mü? Nasıl 

bir hasardı? Deprem anında neredeydiniz? Bulunduğunuz yerde nasıl bir hasar 

meydana geldi? Herhangi bir yaralanmayla sağlık sorunuyla karşılaştınız mı? 

Depremde herhangi bir tanıdığınızı, yakınınızı, dostunu kaybettiniz mi?) soruları 

çalışmaya katılan katılımcılara yöneltilmiştir. Alınan cevaplar analiz edildiğinde, 4 

depremzede evinin orta hasar aldığı, 2 depremzede evinin ağır hasar aldığı ve 2 

depremzede evinin az hasar aldığı tespit edilmiştir. Depremzedelerden tamamının uzak 

akraba, tanıdık ve arkadaşlarından birini kaybettikleri, 1 depremzedenin yakın akraba 

teyze ve eniştesini kaybettiği görülmüştür. Ayrıca depremzedelerin, depremden kaçarken 

ufak tefek fiziksel yaralanmalar ile karşılaştığı da bulgular arasındadır. Katılımcıların 

kendi ifadeleriyle; 

 “6 Şubat günü olan depremde yıkılan eşyalarımız olduğu için sadece onlar zarar gördü. 

Fakat daha sonra süren artçılarda ve 20 Şubat günü olan depremlerde odaların duvarları 

patlamıştı. Basınçtan kaynaklı olarak patlayan tuğlalar yerdeydi ve odalar artık birleşmiş 

gibiydi. Deprem anında salonda yatıyordum. Deprem bittikten sonra koridorda düşen 

eşyaların parçaları vardı fakat çıkarken onlara bastığımızı fark etmedik. Hepimizin 

ayaklarında ufak tefek yaralanmalar oldu. Depremde çekirdek ailemden kimseyi 
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kaybetmedim fakat akrabalarımızdan ve arkadaşlarımdan kaybım çoktu.” (K2, Bekâr, 

25) 

“Deprem de evim orta hasar gördü. Deprem anında evdeydim. Yaralanma ve sağlık 

sorunu ile karşılaşmadım. İş arkadaşım vefat etti.” (K5, Bekâr, 29) 

 “Evimiz ağır hasarlıydı. Eşim bazı eşyaları almaya girdi, çıktı o çıktığı an ikinci deprem 

meydana geldi ve Allah’a şükrettim o evdeyken olmadı, diye. Akrabalarımızdan kayıp 

haberleri aldık.” (K8, Evli,28) 

6.Yaşadığınız deprem afetinden sonra en fazla ihtiyaç duyduğunuz şeyler neler oldu? 

Biraz anlatabilir misiniz? soruları çalışmaya katılan katılımcılara yöneltilmiştir. Alınan 

cevaplar analiz edildiğinde, depremzedelerin en fazla ihtiyaç duydukları şeylerin 

barınma, ısınma, yiyecek-içecek, temiz su ve mazot şeklinde sıralandığı görülmektedir. 

Depremzedeler yiyecek içecek bulmakta zorluk çekmiş ve su bulmak için karları eritip su 

temin etmiş oldukları tespit edilmiştir. Katılımcıların kendi ifadeleriyle;  

“Depremden sonra en çok su, ısınma ve kıyafet ihtiyacı oldu. Zaten devam eden artçılar 

yüzünden herkes açık alanlarda bekliyordu ve hava o gün çok soğuktu. Herkes ateş 

yakmaya başladı ve ateşlerin başına geçtik. Arabalarını kurtaran insanlar çocuklarını 

veya yaşlılarını arabaya oturtmuş güvenli alana almışlardı. Fakat geri kalanlar olarak 

(gençler ve orta yaş insanlar) ateşin başında havanın aydınlanmasını ve depremlerin son 

bulmasını bekledik. Yağmur yağdığı için zaman zaman ateşler sönüyordu. Arabaya 

yakınlarımızı aldığımız için klimayı açmıştık fakat daha sonra benzin sorunu oluştu.” 

(K2, Bekâr, 25) 

“Depremden sonra en çok ihtiyaç duyduğum şey ailemdi. Çünkü o an maddi olarak 

yanınızda hiçbir şey aramıyorsun sadece ailenin sevdikleriniz yanınızda olsun 

istiyorsunuz tabii ki herkes bu durum aynı yaşamadı bu soruya başka nasıl cevap 

verebilirim bilmiyorum ama elbette ki depremden sonraki güncel süreçte çoğu kişi 

sokakta kaldı başkalarının evinde kaldı temel ihtiyaçlarımız oldu tabii ki bunları hepimiz 

ihtiyaç duyduk.” (K6, Bekâr, 22) 

7.Deprem sonrasında herhangi bir yardım veya destek aldınız mı? Aldıysanız; 

depremden sonrasındaki süreçte aldığınız maddi ve manevi destekler nelerdir? 

Kimlerden hangi kurum ve kuruluşlardan destek aldınız? Nasıl? Ne tür destek? Ne 

kadar süre aldınız? soruları çalışmaya katılan katılımcılara yöneltilmiştir. Alınan 

cevaplar analiz edildiğinde, 3 depremzedenin devletten kira yardımı, 2 depremzedenin 

hiç yardım almadığı, 2 depremzedenin 3-4 gün sonra kuruluşlardan erzak yardımı aldığı, 

1 depremzedenin akraba, eş ve dost tarafında su, erzak yardımı aldığı tespit edilmiştir. 

Depremzedelerin yardımlara geç bir süre zarfından sonra ulaştığı bulgular arasındadır. 

Katılımcıların kendi ifadeleriyle;  

“Depremden sonraki 3 ve 4. günden itibaren erzak yardımları almaya başladık. Köye 

yardım tırları geliyordu. Veya şehir merkezine gelen yardımları almak için sırayla şehir 

merkezine gidiyorduk. Kıyafet yardımları başlamıştı ve her ailenin ihtiyacı olduğu için 
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yardımları almaya gittik. Daha sonra kira yardımları başladı fakat birçok kişiye kira 

yardımları 3-4 ay sonra yatmıştı.” (K2, Bekâr, 25) 

“Hiçbir yardım kuruluşundan bir yardım gelmedi almadık. Malatya belediye başkanımız 

dahi ortada yoktu. Deprem anından ilk gün ve ikinci gün hiçbir şekilde belediye hizmeti 

görmedik. Kepçe olsun, yardım olsun bunları görmedik. Biraz şehir merkezinin dışında 

oturduğumuz için bizim buralara hiç yardım olmadı. Dışardaki akrabalarımız ve 

arkadaşlarımız sağ olsun onlar çok yardım ettiler. Arabayla ekmek su falan 

bırakıyorlardı” (K7, Bekâr, 24) 

8.Deprem sonrası kurumlardan, gönüllü kişi ve kuruluşlardan gelen yardımların 

dağıtılmasında gönüllü kuruluş veya kurumlar hakkındaki düşünceleriniz nelerdir? 

Bu yardımların eksik ya da iyi yönleri sizce nelerdir? soruları çalışmaya katılan 

katılımcılara yöneltilmiştir. Alınan cevaplar analiz edildiğinde, depremzedelerin ortak 

cevabı olarak yardımların yetersiz, eksik, gecikmeli ve zayıf bir planlama ile olduğu 

görülmektedir. Depremzedeler, yardımların eksik yönlerinin çok fazla olduğunu 

belirtmiştir. Köylere yardımların çok geç gittiğini ve yardımların dağıtılması konusunda 

doğru örgütlenmenin olmadığı bulgular arasındadır. Katılımcıların kendi ifadeleriyle; 

“Deprem sonrası yardımlarda gecikme yaşandı. Bizler ilk iki gün çok mağduriyet 

yaşadık. Depremin üçüncü günü beslenme sorunu tam anlamıyla çözülmüştü. Anneannem 

köydeydi, oraya yardımlar çok daha geç gitti. Gönüllü kuruluş ve kurumların yetersiz 

kaldığını düşünüyorum. Barınma konusunda biz uçağa binene kadar kendi 

imkânlarımızla hallettik, özellikle de barınma konusunda çok yetersizdi, hava çok 

soğuktu.” (K3, Bekâr, 20)  

“Yetersizdi. Bizlere yardımlar çok geç ulaştı. Devletimiz de dâhil kimse bu kadar büyük 

bir deprem olabileceğini tahmin edemezdi, hazırlıksız yakalanıldı. Yardımlar eksikti fakat 

geç olsa dahi sonrasında koordineli olunup yardımlar ulaştırıldı.” (K5, Bekâr, 29) 

 

9.Gelecekteki depremlerin oluşturabileceği bir afet durumunda alınması gereken 

önlemler ve ilk desteğin nasıl olması gerektiğini düşünüyorsunuz? Neden? Biraz 

anlatabilir misiniz? soruları çalışmaya katılan katılımcılara yöneltilmiştir. Alınan 

cevaplar analiz edildiğinde, depremzedeler, devlet kurumları ve belediyelerin önlem ve 

tedbir alması gerektiğini, binaların depreme dayanıklı olarak yeniden yapılmasını, 

operatörlerin iyi çalışması ve deprem sonrası hatların çekmesini, afet bakanlığı kurulması 

gibi önlemlerin koruyucu önlemler olduğu bulgularına rastlanmıştır. Depremzedelerin 

yaşadığı sorunların bir yansıması olan bu önlemler olası bir doğal afet durumuna karşın 

sorunları azaltacak önlemler olduğu görülmektedir. Katılımcıların kendi ifadeleriyle; 

 “Gelecekte yaşanacak depremlerde öncelikle alınması gereken önlemler zemin ne olursa 

olsun binaları sağlam yapmak. Binaların sağlam kaldığı fakat insanların dışarıya 

çıktıkları senaryoda güvenli alanlar oluşturmak. İnsanların güvenli alanlara giderken 

yaşayabilecekleri olumsuzlukları ortadan kaldırmak.  Trafik oluşmaması için yolların 

düzenli olması gerekiyor, elektrik direklerinin devrilme ihtimaline karşılık yerin altından 

hat çekmek vb. Güvenli alanlarda ilk öncelik olan ısınma ve yemek ihtiyaçlarının 
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giderilebileceği imkânları hazır bulundurmak. Arabaların benzin ihtiyaçları olabileceği 

için her benzin istasyonunu depreme karşı sürekli güncellemek. İnsanların sevdiklerine 

ulaşabilmeleri için operatör firmalarının şebekelerinin daha güçlü olması gerekir. 

Depremde ilk destek için acil durum kodu belirlenmeli ve halka telefondan bu kodları 

tuşlamaları gerektiği anlatılmalıdır. Bunlar olması gerekiyor çünkü 6 Şubat günü 

bunların eksikliği çok hissedildi. Depremde binadan çıktıktan sonra telefonlarını alanlar 

sevdiklerine ulaşmaya çalıştı fakat şebekeler hiç çekmedi. Yaklaşık 6 saat sonra 10 

dakikalığına şebekeler geldi fakat yetersizdi. Daha sonra tekrar gitti.” (K2, Bekar, 25) 

“Bence kesinlikle afet bakanlığı kurulmalı ve her il ve ilçelerde belediyeler bu durum her 

an olacak gibi hazır bir düzen kurmaları gerekli yoksa her şey yetersiz ve geç kalır. İlk 

desteğin arama kurtarma ekiplerinden gelmesi gerekli çünkü enkaz altında kurtarılmayı 

bekleyen, hayatta kalan çok kişi geç kalındığını için hayatını kaybetti.” (K3, Bekâr, 20) 

 “Adı üstünde bu bir doğal afet olduğu için ve önceden de %100 kesinleştirilmediği için 

nasıl bir önlem alınabilir bilmiyorum ama şu an her şey çok hızlı gelişmesi sebebiyle de 

bu depremler artık öngörülebiliyor en azından küçük büyük demeden önlem alınması 

gerektiğini tabii ki ben de düşünüyorum bu konutların yeniden yapılandırılması belki çok 

zor olabilir ama En büyük önlemlerden biri olur diye düşünüyorum çünkü hani fayların 

yerini değiştiremeyeceğimize göre ve fay hatlarıyla oynayamayacağımıza göre 

oturduğumuz binaların evlerin veya konutların daha sağlam olsa belki bu kadar ölüm 

veya bu kadar zarar görülmez . Aynı zamanda deprem çantasıydı veya evde deprem 

olduğu anda gidilebilecek bir masa altı köşe dolabın yanı bunlar çok küçük gözükebilir 

ama deprem anında gerçekten veya deprem yaşandıktan sonra bazılarının hayatta kalma 

sebebi bile oldu bu tür durumlar. Ondan dolayı bu tür şeylere çok önem verilmesi 

gerektiğini düşünüyorum aynı zamanda evde bulunan yüksek dolaplar ağır dolaplar veya 

deprem anında bize zarar verebilecek eşyaların da duvara sabitlenmesi gerektiği 

konusunda bence daha çok önlem alınması gerekiyor.” (K6, Bekar, 22) 

10. Deprem sonrasında içinde bulunduğunuz ortamdan(mekân) kaynaklı problemlerle 

karşılaştınız mı? Karşılaştıysanız; bu durum aile içi ilişkilerinizi ve sosyal yaşantınızı 

nasıl etkiledi? Neler? Nasıl? Biraz anlatabilir misiniz? soruları çalışmaya katılan 

katılımcılara yöneltilmiştir. Alınan cevaplar analiz edildiğinde, depremzedelerin 

ortamdan kaynaklı problemler ile karşılaştığı tespit edilmiştir. Depremzedelerin çoğu 

akrabaların bir süre aynı ortamda yaşamasından dolayı hijyen sorunları yaşadığı ve aynı 

ortamda yaşandığı için kendi aralarında anlaşmazlık yaşandığı tespit edilmiştir. Bazı 

depremzedelerin adaptasyon süreci yaşadığı ve aile içi ilişkilerdeki bağın daha da arttığı 

tespit edilmiştir. Katılımcıların kendi ifadeleriyle; 

 

 “Biz ısınma ve barınma sorunu çektik. Çekirdek ailemiz ve komşularımızla kendi 

imkanlarımızla çadır yapmaya çalışıp ateş yaktık. Hijyen sorunu çok yaşadık. Deprem 

sonrası yardım ekiplerinin bölgelere çok fazla sayıda seyyar tuvalet getirmesi gerekiyor, 

bence. Sosyal ilişkiler yoktu bence herkes korkudan birbirine destek çıkmaya çalışıyordu, 

yardım etmeye çalışıyordu, dayanışma vardı. Sorun yaşamadım.” (K3, Bekâr, 20) 
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“Hijyen sorunu en büyük sorundu sanırım, ev çok kalabalıktı. Korku ve panikle insanların 

birbirlerine tahammülü kalmamış gibiydi herkes önce kendini düşünüyordu bu sebeple 

akrabalarımızla aynı evin içinde sorunlar yaşadık.” (K4, Bekâr,22) 

 “Dışarıda herkes bir telaş içindeydi zaten. Her tarafta sesler geliyordu ve ölüler var 

sesleri özellikle. Herkes bağırıyordu ağlıyordu. Herkes aynı durumda olduğu için ve 

bunun farkında olduğu için herkes böyle bir problemle karşılaşmadım. Aile içi 

ilişkilerimiz iyiydi bir problem yoktu ama bu depremde bu bağ daha da arttı.” (K7, 

Bekâr,24) 

 

11. Depremden sonra arkadaşlık, akrabalık ve komşuluk ilişkilerinizde değişiklik oldu 

mu? Olduysa; ne tür değişiklikler oldu? Değişiklikler aile içi ilişkilerinizi ne yönde 

etkiledi? Arkadaş, akraba ve komşularınızdan yeterli destek alabildiniz mi? soruları 

çalışmaya katılan katılımcılara yöneltilmiştir. Alınan cevaplar analiz edildiğinde, 

depremzedelerin çoğu eş, dost, akraba, arkadaşları ile ilişkilerinin daha da güçlendiği 

tespit edilmiştir. 1 depremzedenin akrabaları, eşi, dostu uzakta olduğu için herkesin 

kendine destek olma zorunluluğu olduğu bulgusuna rastlanmıştır. Depremzedeler ölüm 

gerçeği ile göz göze geldiklerinden dolayı kimsenin kalbini kırmamaya ve küsmemeye 

çalıştıkları tespit edilmiştir. Katılımcıların kendi ifadeleriyle; 

“Depremden sonra yardımlaşmaya dayalı aile ve arkadaşlık ilişkilerimiz daha güçlendi.” 

(K1, Bekâr,22) 

“Komşularımızdan, akrabalarımızdan, arkadaşlarımızdan zaten bize maddi ve manevi 

yardım olsun destek olsun sadece onlardan geldi. Dediğim gibi devletten veya 

kuruluşlardan yardım almadık görmedim ben. O yüzden hep yanımızda olan aile akraba 

eş dost tanıdıklarımızdı. İnsanlar yardımlaşmaya önem verdi. Kimde ne varsa ortaya 

koyuyordu kim eve girebilirse kim nerde ne buluyorsa ortaya koydu. Zaten herkese 

yardım etrafındaki tanıdık ve akrabalarından geliyordu.” (K7, Bekâr,24) 

“Manevi olarak eş, dost, akraba ve komşularımızla ilişkilerimiz daha da arttı. Birbirimize 

destek olduk.” (K8, Evli,28) 

12. Depremden sonra göç ettiğiniz şehirle ilgili adaptasyon sorunu yaşadınız mı? 

Adaptasyon sorunu yaşadıysanız bu ne kadar süre devam etti? Biraz açıklayabilir 

misiniz? soruları çalışmaya katılan katılımcılara yöneltilmiştir. Alınan cevaplar analiz 

edildiğinde, 5 depremzedenin adaptasyon sorunu yaşamadığı tespit edilmiştir. 2 

depremzedenin adaptasyon sorunu yaşadığı tespit edilmiştir. 1 depremzede adaptasyon 

sorunundan ziyade kendini farklı hissettiği belirtmiş bu durumun sebebi olarak ise 

insanların gülüp eğlenebiliyor oluşu hayatın devam ettiği gerçeği ile yüzleşmesi 

bulgusuna rastlanmıştır. Depremzedelerin yaşadıkları psikoloji onlarda derin izler 

bırakmış ve bu izlerin kolay bir şekilde silinmeyeceği gerçeği gün yüzüne çıkarmıştır, 

onlar bu psikoloji ile yeni şehir, yeni hayat olgularıyla hayatlarını iyi veya kötü bir şekilde 

devam ettirmeye çalışmaktadırlar. Bu durum onların mecburide olsa artık yeni düzene 

alışmaya ittiği görülmektedir. Katılımcıların kendi ifadeleriyle; 

 “Depremden sonra daha önce yaşadığım şehre gelince çok farklı hissettim. Çünkü hayat 

burada durmamıştı. İnsanlar gülüp eğlenebiliyorlardı. Fakat şehrin yapılaşma biçimine 
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bu sefer daha çok dikkat etmiştim. Her geçtiğim yerde binalara bakıyordum ve olası bir 

depremde neler olabileceğini düşünüyordum. Başka şeylerle uğraşmaya başlayınca bu 

tarz şeyleri düşünmeyi azalttım. Depremden yaklaşık 4 ay sonra biraz daha normal 

düşüncelere sahip olmaya başlamıştım.” (K2, Bekâr, 25) 

“Tabii ki yaşadık. İki şehir de bambaşka kültürlere sahipler. Özellikle başlarda yaşadık 

çok yabancıydık çünkü bu şehir. Yemek kültürü olsun maddi manevi kültürler olsun, halk 

kültürü olsun farklıydı yani. Zamanla biraz daha alıştık ama kendi şehrimize daha çok 

dönmek istedik bu durumda.” (K6, Bekâr, 22). 

 

13. Depremden kaynaklı olarak göç etmiş olduğunuz şehir de kalıcı olarak kalmayı 

planlıyor musunuz? Yoksa daha sonrasında kendi şehrinize şartlar el verirse dönecek 

misiniz? Biraz açıklayabilir misiniz? (Eğer dönmek istiyorsanız neden, dönmek 

istemiyorsanız neden?) soruları çalışmaya katılan katılımcılara yöneltilmiştir. Alınan 

cevaplar analiz edildiğinde, 5 depremzedenin kalıcı olarak İstanbul’da yaşamaya devam 

edecekleri bulgusuna rastlanmıştır. 1 depremzedenin şehrine geri dönmek istediği ve 1 

depremzedenin de şehrine duygusal olarak bağlı olduğunu için henüz net karar 

veremediği bulgusuna rastlanmıştır. Depremzedelerin çoğu eğitim, iş imkânları ve 

kurmuş oldukları düzeni devam ettirmek için kalıcı olarak kalmak istedikleri tespit 

edilmiştir. Katılımcıların kendi ifadeleriyle;  

 

“Depremden sonra İstanbul’da kalıcı kalmaya karar verdik. Malatya’ya geri dönmeyi 

düşünmüyoruz çünkü şu an orası yaşanacak durumda değil, her yer yıkıntı ve yeteri kadar 

belediye desteği sağlanmıyor.” (K1, Bekâr,22) 

“Kendi şehrime şartlar el verirse dönmeyi düşünüyorum çünkü oraya duygusal olarak 

bağlıyım. Fakat geleceğimi hep İstanbul’da kurmak istediğim için buna henüz karar 

veremedim.” (K2, Bekâr,25) 

“Kesinlikle burada kalıcı olarak kalmayı istiyorum ve düşünüyorum. Asla Malatya’ya 

dönmek istemiyorum. Tabi bunun psikolojik yönü de var. Acaba tekrar deprem olursa ne 

olur ne yaparız gibi düşünceler olduğu için burada kalmak istiyoruz. Burada olmanın 

olumsuz tarafı bana göre biraz pahalı bir şehir olması ve şu anda kirada olmamız. 

Ordayken kendi müstakil evimiz vardı. Ama yine de burada kalmak daha iyi. Malatya’ya 

yeteri kadar değer verilmiyor tamamen siyasi açıdan kaynaklı. Hiçbir şekilde yardım 

yapılmıyor. Hatay da Maraş’ta şu anda insanlar evlerine giriyor, barınma ihtiyaçları 

karşılanıyor en azıdan birileri ellerinden tutuyor sahip çıkıyorlar. Malatya için aynı şeyi 

söyleyemem. Bu seçimlerden sonra daha da gerileme olmuş depremden önce de bir 

çalışma var gibi gösteriliyordu ama oda gitmiş şu anda. Burada şartlar daha iyi bence.” 

(K7, Bekâr,24) 

14.Deprem sonrası göç ettiğiniz şehirde iş bulma konusunda zorluk yaşadınız mı? 

İstihdama katılımınız nasıl sağlandı? Biraz anlatır mısınız? soruları çalışmaya katılan 

katılımcılara yöneltilmiştir. Alınan cevaplar analiz edildiğinde, 2 depremzedenin öğrenci 

oldukları ve çalışmayı düşünmedikleri tespit edilmiştir. 3 depremzedenin iş bulma 

konusunda aile, akraba ve tanıdıkları yardımcı olduğundan ötürü zorluk yaşamadıkları 

tespit edilmiştir. 1 depremzedenin işi olduğu ve yazları İstanbul’da çalıştığı için zorluk 
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yaşamadığı tespit edilmiştir. 1 depremzedenin memur olduğu ve bu nedenle tayin sürecini 

beklemediği için zorluk yaşamadığı tespit edilmiştir. 1 depremzedenin iş bulmada zorluk 

yaşadığı tespit edilmiştir. 1 depremzedenin istihdam konusunda devletin bir proje 

gerçekleştirmediğini ve istihdamda zorlandığı bulgusuna rastlanmıştır. Doğal afetler 

sebebiyle yaşadıkları şehirden başka şehre zorunlu göç yaşayan kişiler için devletin 

istihdam konusunda projeler geliştirmesi gerektiği görülmektedir.  

15. Deprem sonrası çocuklarınızın eğitimi ile ilgili sorunları nasıl çözüme 

kavuşturdunuz? Sizce bu dönemde alınan eğitim çocuklar için faydalı olacak mıdır? 
soruları çalışmaya katılan katılımcılara yöneltilmiştir. Alınan cevaplar analiz edildiğinde, 

katılımcılar arasında çocuğu olan tek depremzedenin çocuğu küçük olduğu için eğitim 

konusunda sıkıntı yaşamadığı tespit edilmiştir. 1 depremzede ise kendi fikrini beyan 

etmiştir; köyde kaldığı için internete erişim sorunu yaşayıp, online derslere katılamamıştır 

ve hocalarından destek görememiş olduğundan bazı derslerden kaldığı tespit edilmiştir. 

Deprem sonrasında etkilenen en önemli kurumlardan biri eğitim kurumudur çünkü online 

derslerden ötürü depremzedelerin yaşadığı acılar, kayıplar ve internete erişim sorunu 

yaşamasından kaynaklı olarak çok öğrencinin mağduriyet yaşadığını söylemek 

mümkündür. 

 Katılımcılar arasında çocuğu olan tek katılımcı mevcut olduğundan;“Benim çocuğum 

daha küçük olduğu için eğitim sorunu yaşamadık.” (K8, Evli,28) 

Öğrenci olan katılımcımız cevabı; “Kendi adıma konuşmam gerekirse uzun süre köyde 

kaldığımız için internete erişemedim ve online derslere katılamadım, hocalarımın çoğu 

yardımcı olmadı ve birkaç dersten kaldım.” (K4, Bekâr,22) 

 

16. Deprem sonrası acılarınız ile nasıl başa çıktınız? Dini destek olarak gördünüz mü? 

Psikolojik destek almaya ihtiyaç duydunuz mu? Acı ile başa çıkma sürecinizi 

anlatabilir misiniz? soruları çalışmaya katılan katılımcılara yöneltilmiştir. Alınan 

cevaplar analiz edildiğinde, depremzedelerin çoğunun dinin en büyük terapi olduğunu, 

dini pratiklerin ve ibadetlerin çoğu terapiden daha iyi geldiğini, dua etmenin içlerini 

ferahlattığını, yaşadıkları için şükrettiklerini ve acılarıyla yüzleşmelerinin yavaş yavaş 

kendilerine iyi geldiği tespit edilmiştir. Hayatta her şey insanoğlu içindir toplumsala zarar 

veren deprem insanlarda psikolojik tahribat meydana getirmiştir. Bu tahribattan en 

sağlam çıkma yolunun din olduğu bulgusuna rastlanmıştır. Katılımcıların kendi 

ifadeleriyle; 

 

“Psikolojik destek görmek istedim fakat ibadetin bana iyi geldiğini fark ettim. Dua en 

büyük ilaçtı benim için. Deprem öncesi ibadet ve dua yapmıyordum evet Müslümandım 

ama dua, namaz, kuran uzak olduğum konulardı. Deprem beni Allah’a yakınlaştırdı. Dua 

etmek o kadar huzurlu yapıyordu ki beni anlatamam.” (K3, Bekâr,20) 
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“Din, en büyük destekti bana, namaza başladım. Daha öncesi kılmıyordum, tek tük 

kılıyordum. Ölüm korkusu beni dine itti. Psikolojik olarak çok iyi geldi. Şu an da bile 

namazımı beş vakit kılmaya, kaçırmamaya çalışıyorum.” (K4, Bekâr,20) 

 “Benim gibi herkesin bu acıyı ömrünün sonuna kadar taşıyacaktır. Çünkü o içimizdeki 

boşluk hissinin hiçbir tedaviyle kapanacağını düşünmüyorum açıkçası. Gerçekten bu 

felaket televizyonlarda gördüğümüz gibi değilmiş. İnsan yaşamadığı acıya empati 

kuramıyormuş. Herkes bu acıyı unutmak için değil de alışma sürecini hızlandırmak için 

bazı yöntemler denemiştir. Ben de düşündüm ama almadım. Depremden sonra çalışmam 

gerektiğini düşündüm ve aileme ve kendime bu şekilde destek olarak süreci geçirdim 

sadece.” (K6, Bekâr,22) 

“Herhangi bir psikoloji destek almadım. Psikoloğa veya psikiyatriste gitmedim. 

Psikolojik ilaç kullanmadım. Kendi içimde halletmeye çalıştım. Ailemin, arkadaşlarımın 

desteği ile halletmeye çalıştık. İl dışından çok arkadaşlarım oldu onlar iyi destek oldular 

her zaman maddi manevi yanımdaydılar. Dini destek olarak gördüm. Zaten dini 

ibadetlerimi yapıyordum yapmaya da devam ediyorum. Ama biraz daha bağlılık arttı. 

Ben şahsen inanan biriyim. Dua olsun ibadetlerim olsun her türlü yönden arttı ve ailecek 

de daha çok bağlanıyoruz.” (K7, Bekâr,24) 

 

17. Bir kadın olarak depremin erkeklerden farklı olarak kadınları en çok hangi 

noktalarda etkilediğini düşünüyorsunuz. Yaşadığınız süreci düşündüğünüzde aklınıza 

neler gelmektedir. Biraz anlatır mısınız? (Sadece kadın katılımcılara sorulacaktır). 
soruları çalışmaya katılan katılımcılara yöneltilmiştir. Alınan cevaplar analiz edildiğinde, 

kadın depremzedelerin çoğu tuvalet, hijyen, kıyafet ve regl döneminden dolaylı daha çok 

etkilendiği görülmektedir. Kadın depremzedelerin tuvalet sorunlarından dolayı vajinal 

enfeksiyonlarla karşılaştığı tespit edilmiştir. Deprem anında üstlerindeki kıyafetlerle 

dışarı çıktıklarından dolayı kıyafet sorunu yaşadıkları tespit edilmiştir. Regl döneminde 

olan kadınların ped bulma sorunu yaşadığı ve bu konudan dolayı çok zorlandıkları tespit 

edilmiştir. Katılımcıların kendi ifadeleriyle; 

 

“Özellikle deprem sonrasında temiz su olmadığı için hijyen sağlamak çok zordu, vajinal 

enfeksiyonlar yaşadık. Regl olma durumlarında ped bulma ve temizlenme sıkıntısı oldu. 

Sular geri geldiğinde ise pis su aktığı için yine yeterli hijyen sağlanamadı.” (K1, 

Bekâr,22) 

“Bir kadın olarak kıyafet ve hijyen konusunda çok problem yaşandı. Çünkü herkes evinde 

ev kıyafetleri ile uyurken birden sokağa çıkıldı ve doğru düzgün üst baş bile alamadık.” 

(K2. Bekâr,25) 

“Regl dönemimde hijyen koşulları çok kötüydü. Ped dağıtılabilirdi, dağıtılmadı, çok 

zorlandım. Babaannem bezler keserek çözüm bulmaya çalıştı ama berbat bir süreçti.” 

(K4, Bekâr,22) 

 

SONUÇ 

Bu çalışma kapsamında doğal afet olarak “deprem” olgusu, deprem olayı olarak 

6 Şubat 2023’te meydana gelen Kahramanmaraş merkezli deprem ve depremzedelerin 
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afet sonrasına ilişkin yaşamış oldukları sosyal, ekonomik, konut, barınma, göç, ulaşım, 

eğitim, besin kaynaklarına ulaşım ve yakınlarını kaybetme duygusu sınırları içinde ele 

alınmıştır. Aynı zamanda bu kapsamda deprem kaynaklı yaşanan doğal afetin neden 

olduğu sosyal değişim, göç ve uzun dönemde afetlerle mücadele olguları depremzede 

ailelerin gözünden araştırılmaya çalışılmıştır. Aşağıda problem cümlelerine ilişkin 

yanıtlar sırasıyla tartışılmıştır.  

1.Depremin depremzede bireyler üzerinde yarattığı sosyo-ekonomik etki ne 

düzeydedir? araştırma problem cümlesine ilişkin bulgular; Deprem, sosyo- 

ekonomik hayata oldukça ağır hasar bırakmıştır. Türkiye ekonomisi açısından da zararı 

oldukça etkili olmuştur. Bu konuda sunulan veriler hasarın büyüklüğünü de ortaya 

koymaktadır. Devlet, zarar gören depremzedelerin zararlarını en aza indirmek adına 

çeşitli çalışmalar yürütmüştür. Bunlar ilki para yardımı olmuştur. “20 Şubat 2023 

tarihinde Cumhurbaşkanı’nın söylemleriyle depremde binaları hafif hasarlı durumda 

olan hanelere 10 bin lira, ağır ve orta hasarlı durumda olan haneye 15 bin lira taşınma 

ve 2-5 bin arasında kira desteği ve yakınları vefat eden vatandaşların acil ihtiyaçlarını 

karşılamak amacıyla 100’er bin lira destek sağlanmıştır” (Koç, 2023: 172). Tarım ve 

Orman Bakanlığı ise depremzede çiftçilerimize bedel şartı olmaksızın yardımlar yapmış, 

hayvan tedariği sağlamıştır.  Çalışma ve Sosyal Güvenlik Kurumu da istihdam amaçlı 

bazı uygulamalarda bulunmuştur. Bu bağlamda değerlendirme yapacak olursak Devlet’in 

depremzedelerin mağduriyetini gidermek için yaptığı birçok çalışma mevcuttur. Bireysel 

tabloya indiğimiz zaman sahada gördüğümüz, dinlediğimiz durumlar depremzedelerin 

işsizlik, ekonomik sıkıntılar ve mağduriyetler yaşadığını ortaya çıkartmaktadır. Genel 

tablodan ziyade bireysel tabloda depremzedelerin; işsizlik, asgari yaşam standartlarını 

sağlamak, eğitime erişim ve göç alanında zor bir süreç yaşadığını söylememiz 

mümkündür. Özellikle eğitime erişim noktasında online eğitime ulaşımda oldukça 

zorlanmaları ve çoğu başarılı öğrencinin erişim noktasında sorun yaşamalarından 

kaynaklı olarak derslerinden kaldığı gerçeği karşımıza çıkmaktadır. Göç eden 

depremzedeler yeni bir hayata adaptasyon süreçlerinde psikolojik açıdan yıpranmıştır. 

Evlerini, yurtlarını, düzenlerini zorunda kalarak arkada bırakıp yeni bir yaşam alanı 

oluşturmak ve yeni yaşam alanına adapte olma konusunda zorlanmışlardır. Sosyal hayat 

var olduğumuz her yerde kendini göstermektedir. Yıpranmış psikolojileri de sosyal 

hayatlarına, sosyal ilişkilerine yansımıştır. Bu minvalde Devletin depremzedeler için 

yaptığı yardım çalışmalarından her depremzede yararlanamamış ve sosyo-ekonomik etki 

depremzedeleri oldukça etkilemiştir. Depremzede bireylerin sağlam konutlara ulaşması 

adına yürütülen faaliyetler hala devam etmektedir. “Bakan Özhaseki, Hatay'da 45 bin 

186, Adıyaman'da 41 bin 292, Kahramanmaraş'ta 39 bin 121, Gaziantep'te 24 bin 977, 

Malatya'da 23 bin 861, Diyarbakır'da 6 bin 758, Osmaniye'de 5 bin 501, Şanlıurfa'da 5 

bin 653, Adana'da 3 bin 424, Kilis'te 2 bin 340, Elazığ'da 1887 konut ve köy evinin hızla 

tamamlanmakta olduğunu bildirerek, Yapımı devam eden konut ve köy evlerinden, 41 bin 

konut ve 4 bin 807 köy evinde ise inşa süreci tamamlanma aşamasına geldi. Bu 

konutlarımızı 2023'ün sonuna kadar düzenlenecek törenle hak sahiplerine teslim etmeyi 

planlıyoruz. En kısa zamanda şehirlerimizdeki hayatı normalleştirmeyi hedefliyoruz." 

şeklinde bilgilendirmeler yapmıştır.  
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2.Göç etmek zorunda kalan depremzedelerin karşılaştıkları sorunların 

başında neler gelmektedir? Depremzedeler bu sorunları çözüme nasıl 

kavuşturmuştur? araştırma problem cümlesine ilişkin bulgular; Göç etmek zorunda 

kalan depremzedelerin yaşadıkları en büyük sorunlar ısınma, barınma, yiyecek- içecek, 

temiz su ve mazot olduğu tespit edilmiştir. Kadınların erkeklerden farklı olarak en çok 

hijyenik pede ve çocuk bezine ihtiyaç duydukları görülmüştür. Yardımların geç 

ulaşılmasından kaynaklı olarak belirli bir süre zarfında depremzedeler kendi imkanlarıyla 

sorunlarını çözüme kavuşturmaya çalışmışlardır fakat tam anlamıyla çözüme 

ulaşamamışlardır. Yardımlar kendilerine ulaşana kadar çok zor bir süreç geçirdiklerini 

söylemek mümkündür. Yardımların dağıtımından sonraki süreçte de koordineli bir 

dağıtım olmamasından dolaylı hızlı bir şekilde sorunlarını çözememişlerdir. Özellikle de 

köyde yaşayan depremzedelerin şehir merkezlerindeki depremzedelere göre yardımlara 

çok daha geç ulaşmışlardır. Ulaşım ve alt yapı sisteminde meydana gelen sorular 

sebebiyle depremzedelerin hemen deprem bölgesini terk edemedikleri ve mecburi olarak 

soğuk hava koşulları altında kendi yaptıkları çadırlarda yardımları beklediklerini 

söylemek mümkündür. Olası bir depreme karşı hiyerarşik sıralamaya göre öncelikle afet 

bakanlığı kurulmalı ve akabinde her il, ilçe belediyelerin ön hazırlığını hazır bir şekilde 

bulundurması gerekmektedir. Tedbir ve doğru önlemlerle depremzedelerin yaşadıkları 

sorunları temel alarak hareket edilmesi, olası bir deprem felaketinde aynı sorunları 

yaşamamak için oldukça önem içermektedir. Yaptığımız bu çalışma bu projelerin hayata 

geçirilmesi takdirinde önemli bir yol gösterici konumda olmaktadır. Tedbir ve önlemler 

olası bir depremde toplumsal ve bireysel sorunları minimum seviyeye indireceğini 

söylemek mümkündür. 

3.Göç etmek zorunda kalan depremzedelerin yeniden hayat kurma 

noktasında karşılaştıkları sorunlar neler olmuştur? araştırma problem cümlesine 

ilişkin bulgular; Depremler yapılarda bıraktığı hasarların yanı sıra hayatlarda da ağır 

yıkımlar meydana getirmektedir. Depremzedeler için “yeniden hayat kurma” kavramı 

oldukça kırılgandır. Eski ve yeni kavramları zihinlerinde acı hissi uyandırmaktadır. Eski 

kavramında hayatları düzenli, sorunsuz ve acısızdı. Yeni kavramında ise zorunlu bir 

düzen ve zorunlu bir sorunsuzluk mevcuttu çünkü “Asrın Felaketi” olarak 

adlandırdığımız toplumsal yaramız, depremzedelerimizin hayat boyu unutamayacakları 

bir acı olarak hafızalara kazınmıştır. Bir gecede hayatlarla beraber hayatta kalanların 

düzenlerinin, her şeylerinin yıkılması demekti. Zorunlu olarak göçle başlayan hikâyeleri 

zorunlu olarak yeniden hayat kurma noktasına ulaşmıştı. Depremzedeleri yeniden hayat 

kurma noktasında en çok zorlayan durum adaptasyon sorunu olmuştur. Bütün düzenlerini, 

anılarını bırakıp yeni bir şehre alışma süreçleri oldukça yıpratmıştır. Toplumsal hafızada 

da büyük bir acı olarak kalmış ve toplumumuz kollektif bir bilinçle güzel bir dayanışma 

örneği sergilemiştir fakat İstanbul’da hayat devam ediyordu, her şeyden önce 

depremzedeler hayatın durduğu bir yerden hayatın hızlıca devam ettiği şehre gelince 

yaşadıkları duyguları tarif etmekte oldukça zorlanmışlardır. Hiç bilmedikleri bir şehirde 

hayatlarını devam ettirip, iş bulup yaşam şartlarını karşılamak zorunda olduklarından 

adaptasyon süreci onlar için de zorunlu ve yıpratıcı olmuştur. Bu nokta depremzedelerin 

yeni hayat kurma noktasında adaptasyon sorunu yaşadıklarını ve psikolojik anlamda zor 

süreçlerden geçtiklerini söylemek mümkündür.  



 
 

7. Uluslararası Sosyal Bilimler Sempozyumu 
 

 

4.Göç etmek zorunda kalan depremzedeler sosyal hayata katılma noktasında 

hangi kurum kuruluş ya da kişilerden destek görmüşlerdir? araştırma problem 

cümlesine ilişkin bulgular; Sosyal hayata katılım noktasında depremzedeler kurum, 

kuruluşlardan ziyade eş, dost, akraba, tanıdık veya arkadaşlarından destek gördükleri 

bulgusuna ulaşılmıştır. Sosyal hayatın temelinde sosyal ilişkiler yer almaktadır. Sosyal 

ilişkiler sosyal hayatta katılımı ittirici ve hızlandırıcı güce sahiptir. Bireyler sosyal 

çevrelerini okul, iş, aile, çevre gibi ortamlardan elde etmektedirler. Depremzedeler için 

öncelikli adım asgari yaşam ihtiyaçlarını karşılamaktır. Depremzedeler sosyal hayata 

katılımı ilk olarak iş ortamında gerçekleştirmiştir. Öğrenci olan depremzedelerin ise 

sosyal hayata okul ortamlarında katıldıkları görülmüştür. Toplumumuzda mevcut olan 

kollektif ruh burada da kendini göstermektedir, sosyal ortamlarda depremzedelere karşı 

öncelik ve hassasiyetle yaklaşılmış olup sosyal hayata katılımları kolaylaştırılmıştır. 

Depremzedeler için kurum ve kuruluşların projeleri de sosyal hayata katılımları 

konusunda etkili olmuştur. Ancak çalışmaya katılan depremzedelerin kurum ve 

kuruluşlardan ziyade yakın akraba, eş dosttan destek gördükleri tespit edilmiştir.  

5.Göç etmek zorunda kalan depremzedelerin acı ile başa çıkma yöntemleri 

neler olmuştur? araştırma problem cümlesine ilişkin bulgular; Depremzedeler acı 

duygusundan arınmak için dini bir çıkış yolu olarak görmüşlerdir. İlk olarak hayatta 

kaldıkları için Allah’a şükretmişlerdir. Yaşadıkları acılardan, hafızalarına yer etmiş 

anılardan Allah’a sığınarak, dua ederek kurtulmaya çalışmışlardır. Bu yöntem çoğu 

terapiden daha iyi gelmiştir. Dini ibadetleri yerine getirerek, dini pratikleri uygulayarak 

iyileştiklerinden bahsetmişlerdir. Depremzedelerin acıdan kurtulmaları için en güçlü 

silahları dua etmek olmuştur. Dua onların iç huzurlarını geri getirmeye başlamış, 

kaybettikleri yakınlarına, tanıdıklarına dua okuyarak kendilerini mutlu ve iyi 

hissettiklerini söylemek mümkündür. Allah’a sığınmayı en iyi psikolojik tedavi olarak 

görmüşlerdir. Depremzedeler, manevi duyguların tümünü aynı anda yaşamışlardır, 

maneviyata da ancak dua ile ulaştıklarını söylemişlerdir. Bu nokta, sosyal bir kurum olan 

dinin, bireylerin acı ile başa çıkmasında pozitif etkisinin olduğunu söylemek mümkündür. 

6.Göç etmek zorunda kalan depremzedelerin göçe karşı yaklaşımı nedir? 

Geri dönüş göçüne yönelik tavırları nelerdir? araştırma problem cümlesine ilişkin 

bulgular; Depremzedelerin İstanbul’da yeni bir düzen kurdukları tespit edilmiştir. İş ve 

eğitim konusunda tamamen İstanbul iline adapte olmuşlardır. Çoğu depremzedenin geri 

dönüş yapma konusuna sıcak bakmadığı görülmektedir.  Kurdukları zorunlu düzen artık 

onların tam anlamıyla düzenleri olmuştur bu nedenle tekrardan düzenlerini bozup 

dönmeyi istememektedirler. Doğal afetten kaynaklı zorunlu göç yapmış olan 

depremzedeler tekrar bir göç döngüsü içine girmekten kaçınmaktadır. Memleketleriyle 

duygusal bağı oldukları fakat ziyaret usulü gidip, İstanbul’a tekrar dönmek istediklerini 

söylemek mümkündür. Bu bağlamda depremzedelerin geri dönüş göçüne sıcak 

bakmadıkları ve İstanbul’da yaşam sürmek istediklerini söylemek mümkündür.  

7.Göç etmek zorunda kalan depremzedelerin deprem öncesi ve deprem 

sonrası hayata olan bakış açılarında ve önceliklerinde bir değişme olmuş mudur? 

araştırma problem cümlesine ilişkin bulgular; Depremzedelerin hayata bakış açılarını 

öncesi ve sonrası olarak kategorize edersek çok büyük derecede bakış açılarının 

değiştiğini söylemek mümkündür. Ailelerine daha sıkı sıkı sarıldıkları, kimsenin kalbini 
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kırmamaya çalıştıkları, hayattan anlık mutluluk almaya çalıştıkları, sevdikleriyle daha 

çok vakit geçirdiklerini söylemek mümkündür. Ölüm gerçeğine çok yaklaşmış oldukları 

için kaybetme korkusu yaşadıkları da tespit edilmiştir. Her şeyin geçici olduğunu düşünüp 

hedonik tüketimlerden ziyade daha bilinçli tüketim alışkanlıklarını tercih etmeye 

başlamışlardır. Maneviyat boyutunda ise başat düşünceleri şükretmek olmuştur. Aileleri 

ve sevdikleriyle çok fazla vakit geçirmeye başlamışlardır. Bu noktada depremzedelerin, 

deprem öncesi hedonik ve hazcı hayattan deprem sonrası hazdan uzak ve maneviyatı 

yüksek bir yaşama doğru kaydıklarını söylemek mümkündür.  

8.Göç etmek zorunda kalan depremzedelerin eğitim imkânlarına ulaşımı 

yeterli midir? araştırma problem cümlesine ilişkin bulgular; Deprem sonrası online 

eğitim döneminde depremzedelerin eğitim imkanına erişimi çok zor gerçekleşmiştir. Alt 

yapı sorunları yaşanmış ve internete erişim sağlanamamıştır. Online eğitim sonrası dönem 

de İstanbul’a göç etmek zorunda kalan depremzede öğrenciler eğitim imkânlarına ulaşma 

konusunda problem yaşamamıştır. Online eğitim dönemi en çok sorun yaşadıkları dönem 

olmuştur. Okul öncesi eğitim, ilkokul, ortaokul, lise ve üniversite fark etmeksizin tüm 

öğrencilerin eğitimden uzak kalmıştır. Eğitime ulaşma noktasında üniversitelerin online 

olmasından kaynaklı olarak üniversite öğrencilerinin daha fazla sorun yaşadığı tespit 

edilmiştir. Okul öncesi eğitim, ilkokul, ortaokul ve lise öğrencileri eğitime odaklanma da 

sorun yaşamış ve yeni bir eğitim alanına geçiş yapmalarından kaynaklı olarak adaptasyon 

sorunu yaşamıştır.  

9.Göç etmek zorunda kalan depremzedelerin istihdama katılmaları 

konusunda yaşadıkları sorunlar nelerdir? araştırma problem cümlesine ilişkin 

bulgular; Depremzedelerin asgari yaşam koşullarını sağlamak için istihdama katılımı 

son derece önem arz etmektedir. Depremzedelerin yaşadıkları en büyük sorunlardan biri 

iş bulma konusu olmuştur. Birçok kurum ve kuruluştan yardım beklemişlerdir fakat 

çoğunlukla olumlu sonuçlanmamıştır. Bu noktada depremzedelerin eş, dost, akrabadan 

maddi destek aldığı görülmüştür. Daha sonra yine eş, dost ve akraba aracılığıyla iş bulmuş 

ve hayatlarını idame ettirmeye çalışmıştır.   
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AVRUPA BİRLİĞİ ENERJİ POLİTİKASI: RUSYA’YA OLAN BAĞIMLILIĞINI 

AZALTMA 

 
ESRA EROL ERGAN1 

 

Öz 

Avrupa Birliği enerji kaynakları açısından sınırlı bir coğrafyada yer almakta enerji ihtiyacının 

yüzde 63’ünü ithal etmek zorundadır. Bu durum, AB’yi petrol ve doğalgaz kaynakları açısından 

zengin olan Rusya’ya zamanla bağımlı hale getirmiştir. Ancak, 2022 yılında bölgede başlayan 

Rusya’nın Ukrayna’ya yönelik kapsamlı saldırısı, AB’nin enerji arzı güvenliğini ciddi şekilde 

tehdit etmiştir. Ukrayna’ya destek olan AB, Rusya’ya çeşitli yaptırımlar uygulamış bunun 

karşılığında Rusya, AB’nin doğalgaz bağımlılığını yaptırımlara karşı kullanmıştır. Bu 

gelişmeler sonucunda AB, çeşitli tasarruf önlemleri almaya ve alternatif kaynak arayışına 

başlamış ve birinci hedefi Rusya’ya olan bağımlılığını azaltmak olmuştur.  

Bu çalışmada enerji güvenliği kavramı ele alınarak Rusya’nın Ukrayna’ya saldırısı sonrasında 

AB’nin politika değişikliğine gitmesi ile yaşanan değişimler değerlendirilmiştir. Betimleme 

araştırma yöntemi ile yapılan çalışma neticesinde Rus fosil yakıtlarının 2024 yılı itibarıyla kritik 

önemde olmadığı ancak alternatif enerji kaynaklarındaki artışa rağmen sıvılaştırılmış Rus 

doğalgazındaki artışın devam ettiği görülmüştür. Bu durum, enerji kaynaklarına geçişteki 

zorluklar, AB ülkelerinin farklı enerji altyapıları ve coğrafi konumlarının etkisi ile 

açıklanmaktadır.  

Anahtar Kelimeler: Avrupa Birliği, Rusya, Ukrayna, Enerji Güvenliği 

 

THE EUROPEAN UNION ENERGY POLICY: REDUCING DEPENDENCE ON 

RUSSIA 

 

Abstract 

The European Union is located in a region with limited energy resources and is required to 

import 63% of its energy needs. This situation has gradually made the EU dependent on Russia, 

which is rich in oil and natural gas resources. However, Russia's full-scale invasion of Ukraine 

in 2022 has severely threatened the EU's energy supply security. Supporting Ukraine, the EU 

imposed various sanctions on Russia, which in turn used the EU's natural gas dependency as 

leverage against these sanctions. As a result of these developments, the EU began implementing 

various saving measures and seeking alternative energy sources, with its primary goal being to 

reduce dependence on Russia. 

This study examines the concept of energy security and evaluates the changes experienced due 

to the EU’s policy shift following Russia's invasion of Ukraine. Based on the descriptive 

research method, the study concludes that Russian fossil fuels will not hold critical importance 

by 2024. However, despite the increase in alternative energy sources, the rise in imports of 

Russian liquefied natural gas (LNG) persists. This situation is explained by the challenges in 
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transitioning between energy sources, differences in energy infrastructure among EU countries, 

and the impact of their geographical locations. 

 

GİRİŞ 

Avrupa Birliği (AB) kurucu ülkelerinin 1951 yılında bir araya gelip Avrupa Kömür ve 

Çelik Topluluğunu (AKÇT) kurmalarının en büyük nedeni kömür ve çelik gibi savaşın iki 

önemli hammaddesini kontrol altına almak olmuştur. 1957 yılında kurulan Avrupa Atom 

Enerjisi Topluluğu (Euratom) kuruluş amacı yine önemli bir enerji kaynağı olan nükleer 

enerjinin barışçıl yollarla kullanılması ve yaygınlaşmasıdır. Enerjiye verilen önemle beraber 

ortak politikanın oluşumunda asıl kırılma 1973 petrol krizi ile gerçekleşmiş petrol fiyatlarındaki 

artış ve petrolün üretimindeki düşüş AB ülkelerinin birlikte hareket etmesi için itici bir güç 

olmuş ve enerji güvenliğinin AB için ne kadar önemli olduğu bu kriz ile ortaya çıkmıştır.  

Enerji güvenliği enerji rezervi ülkelerle, enerji kaynağı yeterli olmayan ülkeler 

arasındaki diplomatik ilişkinin sonucu olarak ortaya çıkan bir kavramdır (Çetinkaya, Öztürk, 

2019). AB’nin enerji kaynakları açısından zengin olmaması, Rusya gibi ülkelerle iyi ilişkiler 

kurmayı zorunlu hale getirmiş ancak 2022 yılında Rusya’nın Ukrayna’ya karşı saldırgan 

politikası sonucu AB ülkeleri politika değişikliğine gitmiştir.  

Çalışmada AB enerji politikasının şekillenmesinde önemli noktalara değinilerek enerji 

güvenliği kavramı ve kapsamı açıklanmıştır. AB enerji profili bize AB’nin enerjide dışa 

bağımlılığını açıklaması açısından yol göstermiştir. Rusya’nın Ukrayna’yı tam kapsamlı işgali 

sonrasında AB’nin Rusya’ya karşı uyguladığı yaptırımlar, tasarruf önlemleri ve politikalar 

incelenerek AB’nin ortak enerji politika oluşturmasındaki zorluklar sorgulanmıştır.  

 

1. AVRUPA BİRLİĞİ’NİN ENERJİ POLİTİKASI TARİHİ  

Avrupa Birliği’nin kurucu anlaşmalarında kömür ve enerji gibi iki önemli enerji 

kaynağının yer bulması önemlidir ancak ortak bir enerji politikasından bahsetmek mümkün 

değildir. 1974 petrol krizi sonrası alınan Konsey kararında AB’nin ortak bir enerji politikasına 

sahip olması vurgulanmıştır (Kesbiç ve Şimşek, 2001). İlerleyen dönemde alınan Konsey 

kararları ile ortak enerji politikası için hedefler belirlenmiştir. 1991 yılında Sovyetler Birliği’nin 

dağılması ile birlikte ortaya çıkan yeni dünya düzeni ile yeni enerji kaynakları gündeme 

gelmiştir. 1991 yılından kabul edilen Enerji Şartı (Energy Charter) sadece Avrupa ülkeleri için 

değil Avrupa dışındaki ülkeler için de enerji güvenliği ve iş birliğini sağlama açısından önemli 

bir anlaşmadır. 1993 Maastricht anlaşması ile birlikte AB, Avrupa Toplulukları, Ortak Dışişleri 

ve Güvenlik Politikası (ODGP) ve Adalet ve İçişleri olmak üzere üç sütunlu yapıya 

oturtulmuştur. Ancak ortak enerji politikası olarak ayrı bir başlığa yer verilmemiş, onun yerine 

enerji ile ilgili amaçlar, çevre ve sürdürülebilirlik politikaları başlığı altında yer almıştır. 2007 

Lizbon anlaşması ile enerji politikası resmi olarak AB ortak politikalarının içine dahil edilmiştir. 

Avrupa Birliği küresel ısınma ile mücadelede 1997 Kyoto Protokolü ile liderlik rolü üstlenmiş 

2015 Paris İklim anlaşmasında bu rolü pekiştirmiş ve anlaşmanın şekillenmesinde etkili 

olmuştur (Erdogan, 2018). Paris İklim anlaşmasının hedefleri doğrultusunda AB, 2019 yılında 

Avrupa Yeşil Mutabakat (European Green Deal) anlaşmasını imzalayarak AB ülkelerini 

dönüştürmeyi amaçlamış ve yenilenebilir enerjiye yatırım ile AB ülkelerini bu konuda teşvik 

etmiştir (Avrupa Yeşil Mutabakat, 2024). 
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2. ENERJİ GÜVENLİĞİ: KAVRAM VE KAPSAM 

Enerji güvenliği muğlak bir kavramdır. Bunun nedeni zamana ve aktörlere göre 

tanımının ve kapsamının değişmesidir. Örneğin enerji rezervleri açıcından zengin olan ülke için 

enerji talep güvenliği ön plandayken enerji kaynağı yeterli olmayan ülkeler için enerji arzı 

güvenliği önemlidir. Diğer bir örnek ise, 1973 petrol ambargosu uygulandığında enerji fiyatları, 

enerji güvenliği başlığı altında öne çıkarken 1980’lerde fiyatlardaki istikrardan dolayı enerji 

fiyatları gündem oluşturmamıştır. 2000’lerde ise Avrupa’daki enerji arzı krizi ile enerji 

güvenliği kavramı tekrar önemli bir kavram olarak uluslararası gündem de yer tutmaya 

başlamıştır (Cherp, Jewell,2014). 

Tam tanımının yapılması zor olsa da bazı uluslararası kuruluşlar ve akademisyenler 

enerji kavramını şu şekilde ele almıştır. Uluslararası enerji ajansı enerji güvenliğini, kesintisiz 

ve uygun fiyatlı enerji kaynaklarının mevcudiyeti olarak tanımlarken (Uluslararası Enerji 

Ajansı, 2024). Avrupa Birliği enerji güvenliğini enerji kaynaklarının makul bir maliyetle yeterli 

bir şekilde temini olarak tanımlayarak kısmi enerji kesintisinin bile ciddi sonuçlar doğuracağını 

vurgulamaktadır (Avrupa Parlementosu, 2024a). 

Enerji güvenliği genel olarak 4A kavramı ile açıklanmaktadır. Bunlar, ilk olarak Deerse 

(1979) ve Yergen (1988) tarafından kullanılan Bulunabilirlik (Availibity), Satın alınabilirlik 

(Affordability) tanımları ile ilerleyen zamanlarda Erişebilirlik (Accessibility) ve Kabul 

edilebilirlik (Acceptability) kavramları eklenmesi oluşmuştur (Cherp, Jewell, 2014). Enerji 

güvenliğinin tanımları yapılırken bu kavramlara başvurmak enerji güvenliğini nasıl ele aldığın 

ile ilişkilidir. Berkul (2023) bu tanımlardan yola çıkarak herhangi bir tehdidin yokluğunda 

enerji özerkliğine sahip olmak olarak enerji güvenliğini tanımlamaktadır. Çetinkaya, Öztürk 

(2019) ise enerji güvenliğini, enerji rezervi ülkelerle, enerji kaynağı yeterli olmayan ülkeler 

arasındaki diplomatik ilişkinin sonucu olarak ortaya çıkan bir kavram olarak nitelendirerek 

enerjinin tedariği, fiyatı gibi alt başlıkları kapsadığını belirtmektedir. Çalışkan (2009) enerji arz 

güvenliğini enerji kaynaklarında çıkacak sorunlara ve yetersizlik durumunda ortaya çıkacak 

durumları kapsadığını belirtmektedir.  

Enerji güvenliği günümüzde birçok alanda kritik bir öneme sahip olduğu için her yönü 

ile değerlendirilmesi gereken bir konu olmuştur. Nüfus artışı, teknolojik ilerleme, kaynakların 

sınırlı ve dengesiz dağılımı, jeopolitik riskler, iklim değişikliği ve çevresel faktörler enerji 

güvenliğini etkileyen unsurlardır. Avrupa Birliği’nin kaynaklarının sınırlı olması ve buna bağlı 

olarak Rus fosil yakıtlarına bağımlılığı 2022 yılında yaşanan jeopolitik riskler ile birleşmesi ile 

enerji güvenliği kavramının AB gündemin birinci sırada yer almasına neden olmuştur.  

 

3. AVRUPA BİRLİĞİ ENERJİ PROFİLİ 

Avrupa Birliği enerji kaynakları açısından zengin değildir. Başta yenilenebilir enerji 

olmak üzere enerji üretimi katı yakıtlar, doğalgaz, ham petrol ve nükleer enerjiden 

sağlanmaktadır.  2022 yılı itibarıyla Avrupa Birliği, ortalama %43 oranında yenilenebilir enerji, 

%27 nükleer enerji, %20 katı yakıtlar, %6 doğalgaz üretmiştir. Ancak bu enerji kaynakları AB 

tüketiminin ancak %37sini karşılamaya yetmektedir. Bu yüzden %63 oranında dışa bağımlıdır. 

AB enerji ithalatı, %63 oranında petrol ve petrol ürünleri başta olmak üzere %26 doğalgaz ve 

%7 fosil yakıtlar oluşturmaktadır. 2022 yılında petrol ürünlerinde ana tedarik sağlayıcılar Rusya 
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%21, ABD %11, Norveç %10, doğalgaz alımında Rusya %23, Norveç %17, ABD %14, Cezayir 

%11, kömür başta olmak üzere fosil yakıtlar Rusya %23, ABD %18, Avusturalya %17, Güney 

Afrika %14 şeklinde sıralanmaktadır (Avrupa Komisyonu, 2024a). 

AB’nin Rusya’ya olan bağımlılığı 1990’lı yıllar ile beraber artmış 2010’lu yıllarda 

zirveye ulaşmıştır. 2021 yılında Rusya, AB’nin fosil yakıt alımında birinci sırada yer almıştır 

(Avrupa Komisyonu, 2024). Rusya’nın Ukrayna’yı tam kapsamlı işgali ile birlikte AB’nin 

birinci hedefi Rus fosil yakıtlarına bağımlılığını azaltmak ve enerji çeşitlendirmesi yapmak 

olmuştur. Bu amaçla, 2022 yılında yapılan anlaşma ile ABD’den alınan sıvılaştırılmış doğalgaz 

alımı artmış 2022 yılında en yüksek seviyeye ulaşmıştır (Avrupa Komisyonu, 2022a). 

Norveç’ten boru hattı ile doğalgaz alımı artışı devam ederken Katar dünyanın en büyük 

sıvılaştırılmış gaz ihraç ülkesi olarak AB için önemli hale gelmiştir. 

 

4. AVRUPA BİRLİĞİ- RUSYA İLİŞKİLERİNİN ENERJİ BOYUTU 

Avrupa Birliği- Rusya arasındaki ilişki Sovyetler Birliği’nin dağılması ile birlikte 1994 

yılında imzalanan ortaklık ve iş birliği anlaşmasına dayanmaktadır. Bu çerçevede ekonomi, 

çevre, güvenlik, adalet ve eğitim gibi alanlarda ortak politikalar geliştirmek amaçlı politikalar 

üretmek üzere bir araya gelinmesi üzerine mutabakat sağlanmıştır. İş birliği anlaşması ile 

birlikte ilerleyen dönemde AB- Rusya arasında gerçekleşen zirve ve toplantılar sayesinde 

ilişkilerde derinleşme sağlanmıştır. Özellikle 2000 yılının Ekim ayında gerçekleşen AB- Rusya 

Zirvesi sonrası enerji konusunda iş birliğinin öne çıktığını görülmektedir. Zirve sonrası, 

karşılıklı enerji diyaloğu başlatılmasına karar verilmiştir. Bu kapsamda enerji tasarrufu iş 

birliği, üretim ve taşıma altyapısının sağlamlaştırılması olmak üzere enerji sektörü ile ilgili tüm 

konuların ele alınması kararlaştırılmıştır (Avrupa Komisyonu, 2000).  

Avrupa Birliği’nin Rusya’dan gaz alımına ilişkin edindiği ilk olumsuz tecrübe, 2006 

yılında Rusya ile Ukrayna arasında yaşanan doğalgaz krizi ile karşımıza çıkmaktadır. 2004 

yılında gerçekleşen Turuncu devrim sonrası Ukrayna ile Rusya arasında olan gerilim aynı 

zamanda Ukrayna’nın enerji transit ülke olmasından dolayı AB’yi de yakından ilgilendirmiştir. 

2006 yılında Rusya’nın Ukrayna’ya olan gazı kısması sonucu AB ülkelerinden özellikle 

Polonya, Avusturya ve Macaristan olumsuz etkilenmiştir. Bu tecrübe ile birlikte AB enerji arz 

güvenliği önemli bir sorun olarak belirginleşmiştir (Karayel, 2024). 2010 yılında gerçekleşen 

modernizasyon anlaşması ile birlikte AB- Rusya arasında birçok alanda reformları teşvik 

etmek, büyümeyi arttırmak ve rekabetçiliği yükseltmek amaçlı iş birliği genişletilmiştir. 

(Avrupa Konseyi, 2010). 

2014 yılında gerçekleşen Rusya’nın Kırımı ilhakı ile birlikte AB’nin Rusya’ya yönelik 

politikalarında kapsamlı bir gözden geçirme görülmektedir. Diğer batılı ülkelerle birlikte, 

özellikle AB, tarım ve gıda ürünleri başta olmak üzere bazı kısıtlayıcı önlemler almıştır. Ancak 

enerji konusunda herhangi bir yaptırım ya da kısıtlama söz konusu olmamış AB, Rusya’nın en 

büyük ticari ortağı olmaya 2021 yılına kadar devam etmiştir (Avrupa Parlamentosu, 2024b). 

 

4.a Rusya’nın Ukrayna’yı İşgali: AB açısından değerlendirme 

Avrupa Birliği, Rusya’nın Şubat 2022’de başlattığı Ukrayna’yı tam kapsamlı işgali ile 

birlikte tamamen yeni bir politika anlayışına geçmiştir. Rusya’ya karşı geniş çaplı ekonomik, 

politik önlemler alırken Ukrayna’nın hem ekonomik hem de askeri alanda desteklenmesine 
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yönelik adımlar atmıştır. Birçok yaptırım ve tasarruf önlemleri ile birlikte Rusya’nın gücünün 

azaltılması bununla birlikte enerji kaynaklarını çeşitlendirmek AB açısından zorunlu hale 

gelmiştir. 

Avrupa Birliği ile Rusya arasındaki enerji ilişkileri, 2022 yılı itibarıyla tamamen farklı bir 

boyuta taşınmıştır. Öncesinde, Avrupa’nın Rus gazına bağımlılığı ve Rusya’nın bu gazı başka 

ülkelere satmasının zor olduğu algısı hakimken Ukrayna’nın işgali ile birlikte, bu karşılıklı 

bağımlılığa dayalı denge yerini güvensizlik ve çatışmaya bırakmıştır. 

 

4.b Rusya’ya yaptırımlar ve tasarruf önlemleri ve politikalar  

4.b.1. Yaptırımlar 

Yaptırımlar ya da kısıtlayıcı önlemler ODGP kapsamında etkili bir dış politika aracı 

olarak Maastricht anlaşması ile kurumsallaşmıştır. AB yaptırımlarındaki temel amaç 

cezalandırmadan öte hedef ülkenin davranışını değiştirmektir (Aras, 2017). Rusya’ya karşı 

yaptırımlar 2014 yılında Rusya’nın Kırım ilhakı ile başlamıştır. Bu dönemde bazı ekonomik 

yaptırımlar ve bazı yetkililere karşı seyahat yasakları ve AB’deki varlıkları dondurma gibi 

önlemler alınmış ancak beklenen etki oluşmamıştır. Bunun birçok nedeni olmakla birlikte bazı 

üye devlet çıkarlarının AB çıkarları ile uymaması, AB’nin Rusya’ya olan enerji bağımlılığının 

devam etmesi olarak sıralamak mümkündür (Uygun, 2023).  

Rusya’nın Ukrayna’yı işgali ile birlikte Avrupa Birliği politika değişikliğine girmiş ve 

Rusya’ya karşı bireysel ve ekonomik yaptırımlar olmak üzere diplomatik ve vize önlemleri 

almıştır. Bu yaptırımları uygulamadaki amaçlar sonuçları itibariyle farklılık göstermektedir. 

Örneğin bireyleri hedef alan yaptırımlar Ukrayna’nın toprak bütünlüğünü korumaya yönelik 

iken ekonomik yaptırımlar Rusya’nın saldırganlığını önleme ve ekonomisine zarar vererek 

Ukrayna işgalini sonlandırmayı amaçlamaktadır (Avrupa Konseyi, 2024). 

Avrupa Birliği Rusya’ya yönelik bu tarihe kadar on dört yaptırım paketi açıklamıştır. Bu 

yaptırımların içeriği finansal önlemler, silah satışı, ulaşım önlemleri, enerji, medya ve ihracat 

ithalat kısıtlamasına kadar birçok alanı kapsamaktadır. Enerji sektörü ile ilgili ilk yaptırımlar 

Haziran 2022’deki yaptırım paketinde yer almaktadır. Bu pakette, petrol ithalat kısıtlaması ve 

petrol taşıma hizmetlerine yönelik tedbirlerin kabul edilmesi yer almaktadır ancak bazı ülkelere 

coğrafi konumlarından dolayı özel muafiyet verilmiştir (Avrupa Komisyonu, 2024b). 2024 yılı 

itibarıyla bakıldığında petrol ürünlerin %90 oranında ithalat kısıtlaması gerçekleşmiş, deniz 

yolu ile ham petrol ve rafine petrol ithalatı yasaklanmıştır. Rus kömürünün tüm çeşitlerine 

ithalat yasağı getirilmiş (Avrupa Komisyonu, 2024c).  

 

 4.b.2. Tasarruf önlemleri ve politikalar  

Avrupa Birliği, Rusya’nın Ukrayna’yı işgali sonra bazı tasarruf önlemleri ve politikaları 

uygulamaya koymuştur. Bu kapsamda Mayıs 2022’de REPowerEU programı başlatılarak 

Rusya saldırganlığının enerji piyasaları ve güvenliği üzerindeki etkisini azaltmak ve Rus fosil 

yakıt ithalatını sonlandırmak amaçlanmıştır. Programın üç temel amacı vardır. Tasarruf önlemi 

almak, enerji kaynağı çeşitliliği sağlamak ve temiz enerji üretmektir. Tasarruf önlemleri, Rus 

fosil yakıtlarına bağımlılığı azaltmada en kolay ve güvenli yoldur. Bu amaçla kamu binalarında 

sıcaklık sınırlamaları getirilerek kamusal alanda enerji tasarrufu sağlanması amaçlanmıştır. 

Bunun sonucunda gaz tüketiminde %18 oranında azalma gerçekleşmiştir. Sanayi ve hane 
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halkına önemli teşvikler verilerek eski binaların yalıtımını sağlanması hedeflenmiştir. Gaz 

depolama sisteminin arttırılması enerji güvenliğini sağlamada çok önemli bir yer tutmaktadır 

(Avrupa Komisyonu, 2024d). Gaz depolama sistemi inşası ve bakımı ile maliyetli ve süreç 

isteyen bir sistemdir bununla birlikte REPowerEU programı ile kapasite %95’e ulaşmıştır.  

Yerli yenilenebilir enerji ve alternatif enerji kaynakları Rusya’ya bağımlılığı azaltmada 

diğer önemli politikadır. Temiz enerji üretimi, yenilenebilir enerji hem enerji üretimini 

arttırmada hem küresel ısınma ile mücadele de öne çıkmaktadır. Bu maksatla AB yenilenebilir 

enerji üretimini teşvik etmekte ve yatırımlarına devam etmektedir.  

AB alternatif enerji kaynakları için kaynak çeşitlendirmesine gitmiştir. Mart 2022’de 

yapılan anlaşma ile ABD’den alınan sıvılaştırılmış gaz oranında önemli artış söz konusudur. 

2021’de bu oran %27 iken 2023 yılında bu oran %48’e yükselmiştir. Katar da en büyük 

tedarikçilerden (%14) biri olmaya devam etmiştir (Enerji Bilgi Yönetimi, 2025). Rusya ile 

sıvılaştırılmış gaz alımı devam etmektedir. Her ne kadar yaptırımlar ile Rus sıvılaştırılmış gazın 

AB limanları aracılığı taşınması yasaklanmış olsa da kısa vadede bu kısıtlamayı yerine getirmek 

kolay olmayacaktır. Rusya ile olan enerji ithalatında kömür, petrol ve boru hattı ile doğalgaz 

alımı önemli bir oranda düşüş olmasına rağmen sıvılaştırılmış gaz alımında bir azalma 

gerçekleşmemiştir (Anadolu Ajansı, 2023). 

 

5. SONUÇ 

1990’lı yıllarda Rusya ile yapılan zirve ve toplantılar ile birlikte AB-Rusya ilişkileri 

enerji iş birliği açısından artış göstermiş, 2000’li yıllarda bu ortaklık zirveye çıkmıştır. 2021 yılı 

itibariyle Rusya, AB gaz tüketiminin %40’ını, petrol ithalatının %27’sini ve kömür ithalatının 

%46’sından fazlasını sağlamıştır (Bostanoğlu, 2022). 2006 yılındaki Rusya- Ukrayna gaz krizi 

ile yaşanan gaz kısıtlaması sonrası AB ilk defa Rus gazına bağımlılığının olumsuz sonuçları ile 

karşılaşmış ve enerji güvenliğinin AB için ne denli önemli olduğu ortaya çıkmıştır. Rusya’ya 

olan bağımlılık, 2014 Rusya’nın Kırım ilhakı sonrası AB’nin Rusya’ya karşı bazı yaptırımlar 

uygulamaya koymasına rağmen devam etmiştir. Ancak 2022 yılının Şubat ayında Rusya’nın 

Ukrayna’yı tam kapsamlı işgali AB açısından dönüm noktası olmuş ve Rusya’nın saldırgan 

politikasına karşı bir dizi politika değişikliğine gidilmiştir.  

Avrupa Komisyon başkanı Von Der Leyen’in (Avrupa Komisyonu, 2022b) Rusya saldırısının 

hemen ardından enerji bağımsızlığına vurgu yapması ve AB’nin Rusya bağımlılığından 

kurtulmak için bir takım yaptırım ve tasarruf önlemleri ve politikaları uygulamaya koyması 

politika değişikliğinin en büyük göstergesi olmuştur. Yaptırımlar enerjiden, finansal sektöre, 

ihracat- ithalat kısıtlaması olmak üzere bir dizi alanı kapsamaktadır. Tasarruf önlemleri devreye 

sokularak enerji ihtiyacı azaltılmaya çalışılmış ayrıca enerji çeşitlenmesine gidilerek Rusya 

gazının ana tedarik sağlayıcı durumundan kurtulmaya çalışılmıştır. REPowerEU programı 

başarı ile uygulanarak Rus gazı kritik bir kaynak olmaktan çıkarılmıştır. Bununla birlikte, Rus 

sıvılaştırılmış doğalgaz ithalatının artışı AB’nin yeni ve çeşitlendirilmiş enerji kaynaklarına 

ulaşma hedefindeki zorlukları gözler önüne sermektedir. Bunun nedenleri olarak enerji 

kaynaklarına geçişteki zorluklar, üye ülkelerin enerji kapasitelerinin farklı olmasından dolayı 

farklı enerji kaynaklarına ihtiyaç duyması, bazı üye ülkelerin coğrafi konumlarından dolayı 

Rusya gazına olan bağımlılığı ve buna bağlı olarak yaptırım uygulamalarında muafiyet talep 

etmesi olarak açıklanabilir.  
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YİYECEK-İÇECEK İŞLETMELERİNİN POSTMODERN YÖNETİM 

YAKLAŞIMLARINA GÖRE DÖNÜŞÜMÜ 

 

Muhammet Cihat İNTEPE1 

Murat DOĞAN2 

 

Öz 

Antik çağlardan modern dönemlere kadar öne sürülmüş yönetim yaklaşımları örgütsel yapıları 

sürekli değişime uğratmıştır. Günümüzde teknolojinin baş döndürücü değişimi ve dönüşümü, 

yenidünya koşullarını beraberinde getirmekte ve bu toplumların kültür ve alışkanlıklarını da 

etkilemektedir. Kültür ve alışkanlıkların olağanüstü değişimi örgütsel yapıları ve yönetim 

yaklaşımlarını da çeşitlendirmiştir. Çağımız artık postmodern olarak adlandırılmakta ve 

yöneticilerin modern dönemdeki gibi birebir bağlı kalacakları ve güvenebilecekleri kavramsal 

bir yönetim modeli kalmamıştır. Artık yöneticilerin tüm yönetim yaklaşımlarını gerçek zamanlı 

olarak çevrelerinde olup bitenlere göre uyarlamaları gerekmektedir. Bu bağlamda yiyecek-

içecek işletmelerinin insan faktörünü göz ardı etmeden yeni teknolojiler doğrultusunda işletme 

yapılarını ve yönetim yaklaşımlarını farklılaştırması zorunlu hale gelmiştir. Bu çalışmada 

modern ve postmodern yönetim yaklaşımları detaylı şekilde incelenerek karşılaştırılmıştır. 

Böylece postmodern yönetim yaklaşımların etkilerinin ortaya çıkarabileceği yeni tip yiyecek-

içecek işletmelerinin örgütsel yapıları ve işletme tipleri belirlenmiştir. Bulgu olarak günümüz 

yiyecek-içecek işletmelerinin örgütsel yapıları ve işletme tipleri kategorize edilerek postmodern 

yaklaşımlara göre yeniden sınıflandırılmıştır. Sonuç olarak değişen imkân ve talepler 

doğrultusunda işletmelerin rekabet ortamının farklı boyutlara dönüşmesinin gerektiği ve gıda 

tüketiminin fiziksel ihtiyaçları karşılamadan çok deneyimsel tecrübe sunma arayışına geçmesi 

gerektiği anlaşılmıştır. Yiyecek-içecek işletmelerinin bu kapsamda örgütsel yapı ve yönetim 

yaklaşımlarını verimlilik, farklılaşma, markalaşma, pazarlama vb. gibi faktörler doğrultusunda 

yeniden şekillendirmesi önerilmektedir. 

Anahtar Kelimeler: Yönetim, Örgüt, Yiyecek-İçecek İşletmeleri, Postmodern Yönetim 
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TRANSFORMATION OF FOOD AND BEVERAGE BUSINESSES ACCORDING TO 

POSTMODERN MANAGEMENT APPROACHES 

 

Abstract  

Management approaches, from ancient times to the modern era, have consistently reshaped 

organizational structures. Today, the rapid advancements in technology introduce new global 

conditions, which, in turn, influence the culture and habits of societies. This profound cultural 

and habitual shift has further diversified organizational structures and management approaches. 

Our current era, often referred to as the postmodern period, lacks a singular conceptual 

management model that managers can adopt and rely on, as was the case during the modern 

era. Instead, managers must continuously adapt their management approaches in real time, 

responding to the dynamic environment around them. In this context, it has become essential 

for food and beverage businesses to differentiate their organizational structures and 

management approaches in alignment with new technologies, while still considering the human 

factor. This study provides an in-depth analysis and comparison of modern and postmodern 

management approaches. Through this examination, the organizational structures and business 

models of food and beverage businesses influenced by postmodern management approaches 

have been identified. As a key finding, the organizational structures and business types of 

contemporary food and beverage businesses have been categorized and reclassified in 

accordance with postmodern principles. Ultimately, it has been demonstrated that the 

competitive landscape for businesses must evolve in response to changing opportunities and 

demands, with food consumption shifting from fulfilling physical needs to seeking experiential 

value. Therefore, it is recommended that food and beverage businesses redesign their 

organizational structures and management approaches to focus on factors such as efficiency, 

differentiation, branding, and marketing. 

Keywords: Management, Organization, Food and Beverage Businesses, Postmodern 

Management 

 

GİRİŞ 

İşletmeler; katma değer yaratması, üretim faktörlerinin bir araya getirilmesi ve kâr amacı 

taşımasına göre üç temel özelliğe göre tanımlanabilmektedir. İşletmede katma değer, kıt 

kaynakların kullanılmasıyla üretim sürecinden geçen ekonomik değer kazandırılmış çıktıların 

elde edilmesi olarak açıklanabilir. Girişimciler, işletme faaliyetlerinin yürütülebilmesi için 

gerekli olan kaynak, sermaye, emek gibi üretim faktörlerini bir araya getirmektedir (Doğan vd., 

2024). Ek olarak işletmeler ekonomik girişimleri nedeniyle kâr amacı güden örgütler olarak 

tanımlanmaktadır. Bu kapsamda işletmeler; bir araya getirdikleri üretim faktörlerini insanların 

ihtiyaçlarını karşılayarak kar elde eden ekonomik, hukuki, teknik, iktisadi ve sosyal birimlerdir 

(Saruhan ve Yıldız, 2009).  
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Yiyecek-içecek işletmeleri ise bu doğrultuda gıda hammaddelerinin üretim süreçleri 

sonucunda çeşitli yöntemlerle insanlara sunularak kar elde edilen örgütler olduğu belirtilebilir 

İşletmeler büyüklüklerine, sermaye sahipliğine, pazar alanı, ekonomik fonksiyonları, faaliyet 

konuları, hukuki yapıları gibi çeşitli konulara göre sınıflandırılabilmektedir (Doğan, 2018). 

Tarihsel süreçte sınıflandırıldıkları konular, amaçları ve hedeflerine göre işletmeler, farklı 

yönetim anlayış ve tekniklerini kullanmışlardır. İnsanların farklı kişilerle ortak amaçlar 

doğrultusunda hareket etmesi örgütleri oluşturmaktadır. İşletmeler açısında ele alındığında 

örgütler yönetimin uygulandığı uygun ortamlar olarak öne çıkmaktadır. Yönetimin bilim olarak 

ortaya çıkmasındaki tarihsel ve toplumsal dinamikler, teknolojik değişimler, üretimdeki enerji 

türleri gibi ayrımlara göre sınıflandırılabilmektedir (Supramono vd., 2024). İnsanlığın ilk 

zamanlarında uygulanan iş bölümlerinin (toplayıcılık, avcılık vb.) yönetsel uygulama 

örneklerinden olduğu varsayılmaktadır. İnsanların yerleşik hayata geçmesi ile değişen insan 

ilişkileri tarım ve hayvancılık gibi üretimlerin ortaya çıkmasına bunun sonucunda ise iş 

bölümünün çeşitlenmiş ve meslek grupları oluşmuştur (Doğan ve Doğan, 2024). 

16. ve 17.yüzyılları da kapsayan tarım toplumunda merkantilizm felsefesi (ihracatın 

ithalattan fazla olması) ile devletler dış ticaret fazlası vermeyi hedeflemiş ve deniz aşırı 

topraklarda koloniler kurmuşlardır (Doğan ve Sönmez, 2022). Merkantilizm 19.yüzyıl 

başlarına kadar ulusal ekonomilerin gelişmesini sağlamış, günümüzdeki çok uluslu bazı 

şirketlerin ortaya çıkmasına temel oluşturmuştur. Tarım dönemi sonrası gerçekleşen bazı 

etmenler toplumun sanayi doğrultusunda değişmesini sağlamıştır. Sanayi toplumu; yeni enerji 

kaynağı (1765 yılında icat edilen buhar makinesi), Adam Smith’in Ulusların Zenginliği kitabı, 

Fransız İhtilali gibi ekonomik ve politik etmenlerden etkilenmiştir (Saruhan ve Yıldız, 2009). 

Bu dönemde örgütler etkin ve akılcı felsefenin etkisiyle bilime önem vermiş ve yönetimlerinde 

maksimum verim elde edilmesini amaç edinmişlerdir. Klasik ve neo-klasik yönetim anlayışları 

bu dönemde ortaya çıkmıştır (Doğan, 2020). 20.yüzyılda teknolojik gelişmeler toplumun bilgi 

alanına yönelmesine ve bilgi toplumunun oluşmasına olanak sağlamıştır (Supramono vd., 

2024). Sanayi sonrası toplum olarak da adlandırılan yapıda önem fabrikalardan çok üniversite 

ve araştırma birimlerine yani bilgiye odaklanmıştır.  

Tarihsel süreçte yönetim yaklaşımları klasik, neo-klasik, modern ve postmodern olarak 

sınıflandırılabilmektedir. Klasik yönetim yaklaşımı; bilimsel yönetim (Frederick Taylor), 

yönetim süreci (Henry Fayol) ve bürokrasi (Max Weber) yaklaşımlarından oluşmaktadır 

(Collins, 1996). Klasik yönetim yaklaşımı doğrultusunda örgüt yapıları mekanik ve dışa kapalı 

sistemler olarak görülmüştür. Temel hedef maksimum verimlilik elde edilmesi için biçimsel 

örgüt yapılarına önem verilmiştir. İnsanların akılcı davranışlar sergileyeceği, maddi 

motivasyonun verimlilik artışının temel unsuru olduğu kanısı yaygın olarak benimsenmiştir 

(Nicotera, 2019). Örgüt yapısında var olan doğal gruplar, insan ilişkileri, karar verme ve örgüt 

içi çatışma gibi konular ihmal edilmiş, bu nedenle neo-klasik yönetim yaklaşımı ortaya 

çıkmıştır. 

1929 yılında meydana gelen Büyük Buhran etkisiyle işletmelerde oluşan örgütsel sorunlar 

ve krizler klasik yönetim yaklaşımlarıyla çözülememiştir. İşletmelerde ise çalışanların bireysel 

davranışları önem kazanmıştır. Elton Mayo, Rensis Likert, Chris Argyris, Douglas McGregor 

gibi düşünürler neo-klasik yönetim düşüncesinin oluşmasında öncü roller oynamıştır (Collins, 
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1996). Bu süreçte klasik yaklaşımdan farklı olarak iş görenlerin örgüt amaçlarına gönüllü 

hizmet edebileceği, farklı motivasyon araçlarının var olduğu, demokrasi ve sosyal ortamın 

önemine dikkat edilmiştir. Klasik dönemde görmezden gelinen beşerî ilişkiler, gruplar, 

motivasyon kaynakları ve davranış bilimi incelenmiştir. Neo-klasik yaklaşımın zamanla sadece 

insan unsurunu incelemesi ve sorunları sadece davranış bilimiyle çözmesi işletmelerin işi 

çalışanlardan daha az düşünmesine ve geliştirmesine neden oluşturmuştur. Neo-klasik 

yaklaşımı sonrasında değişen iş dünyası ve teknolojik gelişmeler yeni yönetim yaklaşımlarının 

oluşmasına temel hazırlamıştır (Pecheniuk ve Kiziun, 2022).  

Modern yönetim sistemleri kavramı; sistem ve durumsallık yaklaşımları veya çağdaş 

yaklaşımlar olarak da isimlendirilmektedir. Modern yönetim sistemleri, klasik ve neo-klasik 

yönetim anlayışlarında göz ardı edilen faktörlerle de ilgilenmiştir (Cole ve Higgins, 2021). Bu 

kapsamda iş ve personel dışında çevre ve teknoloji gibi faktörlerin incelenmesine ağırlık 

verilmiştir. Örgütler açık sistemler olarak ele alınmış olup, en iyi tek yol düşüncesi 

reddedilmiştir. Duruma göre örgütlerin yapı ve sistemlerin değişmesi ve değişime ayak 

uydurulması gerektiği savunulmuştur (Vitsentzatou vd., 2022). Modern yönetim sistemleri 

sonrasında ortaya çıkan sistemler modern sonrası ya da postmodern olarak adlandırılmıştır. 

Postmodern yönetim sistemleri yönetim yaklaşımları ve yönetim teknikleri olarak ikiye 

ayrılabilmektedir. Yaklaşımlar doğrultusunda örgütler faaliyetlerini sürdürebilmek ve örgüt 

gelişimi için çeşitli teorilere göre biçimlenmiştir. Postmodern yönetim teknikleri ise değişmekte 

olan pazar talepleri, teknoloji ve çevre koşullarına karşı rekabet üstünlüğü sağlayabilmek için 

kullanılan yöntemler olarak öne çıkmaktadır (Groenewald vd., 2024). Bu çalışmada 

postmodern yönetim teknikleri ve yaklaşımları detaylı olarak incelenerek, yiyecek-içecek 

işletmelerinde kullanılan yönetim yaklaşımları ve teknikleri belirlenmiştir. Bu kapsamda 

değişen yiyecek-içecek endüstrisindeki ihtiyaç ve talepler doğrultusunda yönetim 

yaklaşımlarının nasıl şekillenebileceği ortaya konmuştur.  

 

YÖNTEM 

Postmodern yönetim yaklaşımlarının ve tekniklerinin belirlenmesi için literatür taraması 

yapılmıştır. Elde edilen bilgiler doğrultusunda postmodern yönetim yaklaşımlarının yiyecek-

içecek sektöründeki entegrasyonunu belirlemek için literatür sonucu oluşan verilere içerik 

analizi uygulanmıştır. Yiyecek-içecek işletmeleri, ilgili yönetim uygulamalarına göre 

kategorize edilerek sınıflandırılmıştır. Bu doğrultuda yiyecek-içecek işletmelerinin postmodern 

yönetim uygulamaları kapsamında değişimi çıkarılmaya çalışılmıştır (Alzuhairi ve Doğan, 

2021). 

 

BULGULAR ve YORUM 

Postmodern yönetim 1970’li yıllardan sonra ortaya çıkan yönetim yaklaşımları ve 

yönetim tekniklerinden oluşmaktadır. Yaklaşımlar kişi veya kişilerin sorun, durum veya olaya 

karşı olan bakış açılarını yansıtmaktadır. Yönetim teknikleri ise çevre koşulları, pazar talepleri, 
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teknolojideki değişiklik gibi etmenlere rağmen rekabet üstünlüğünün sağlanması için kullanılan 

yöntemleri yansıtmaktadır.  

Postmodern Yönetim Yaklaşımları 

Kaynak bağımlılığı teorisi, örgütsel strateji yaklaşımı, vekalet teorisi, işlem maliyeti 

yaklaşımı, kurumsallık teorileri, örgütsel ekoloji yaklaşımı vb. 1970-1980 tarihleri arasında 

ortaya çıkan post modern yönetim yaklaşımlarına örnek olarak verilebilmektedir. Bu 

yaklaşımlarda temel olarak işletmeler; çeşitli analizler sonucunda işletme verimliliğinin 

geliştirilmesi için farklı yönetim çeşitleri, stratejiler veya araçlar önermektedir (Le vd., 2023). 

Her yaklaşımın benzer çıkış noktalarının olmasına karşın, temelde odaklandığı farklılıklar 

bulunmaktadır. Zaman içinde değişen ve çeşitlenen sektör yapıları, tüketici beklentileri, çalışan 

beklentileri vb. gibi etmenler buna neden olarak gösterilebilmektedir.  

Postmodern yönetim yaklaşımlarında örgütler açık sistemler olarak ele alınmış olup, 

kaynakların verimli kullanımı ve ulaşılabilirliğine önem verilmiştir. Kaynak bağımlılığının 

önüne geçmek için ise çeşitli önlemler (iş birlikleri, stratejik ortaklık, yasal anlaşmalar vb.) 

alınmıştır. Çevre analizleri sonucunda her işletmenin farklı stratejilere yönelmesi veya yeni 

stratejiler geliştirmesi önerilmektedir (Nyström, 2002). İşletme yönetimlerinin farklı 

işletmelerle stratejik yardımlaşma ve iş birliği gibi yöntemlerle verimliliği ve kaynak 

yönetimini arttırabildiği savunulmaktadır. Postmodern yönetim yaklaşımları doğrultusunda 

işletme büyüklüklerine göre kurumsallaşmanın ve kurumsal çevreyle olan iletişim iç ve dış 

paydaşlarla olan ilişkileri olumlu yönde etkileyebilmektedir (Saruhan ve Yıldız, 2009).  

Postmodern Yönetim Teknikleri 

Değişen çevre koşulları; işletmelerin, tek veya birkaç yönetim yaklaşımını benimsemesi 

yerine işletmelerine veya sürece göre farklı yönetim tekniklerini kullanmalarına olanak 

sağlamıştır (Saruhan ve Yıldız, 2009).  

 Toplam kalite yönetimi, kıyaslama, temel yetenek, dış kaynaklardan yararlanma, küçülme, 

personel güçlendirme ve değişim mühendisliği bu tekniklere örnek olarak gösterilebilir. 

Toplam kalite yönetimi; üretim süreçleri, pazarlama, çalışanlar vb. işletmedeki tüm süreç 

ve yapılarda kalitenin sağlanması ve sürekli olarak gelişmesini hedef almaktadır. 

 Kıyaslama; işletmelerin en iyi olarak nitelendirilebilecek uygulamaları gerçekleştirdiği 

analizler sonucunda uyumlu olarak kullanması ve performanslarını geliştirmesi olarak 

belirtilebilmektedir. 

 Temel yetenek; işletmelerdeki rekabet üstünlüğü sağlayan faaliyet ve kaynaklara 

odaklanılması ve diğer faaliyetler için dış kaynaklardan yararlanılmasını, bu doğrultuda ise 

işletme yeteneklerinin korunması ve geliştirilmesinden oluşmaktadır. 

 Dış kaynaklardan yararlanma; işletmenin sahip olduğu fakat uzmanlaşamadığı faaliyet ve 

süreçlerin farklı işletmeler aracılığıyla sağlanmasını temel almaktadır.  

 Küçülme; işletme faaliyet sonuçlarının sabit tutulduğu fakat işletme içerisindeki bazı süreç, 

kaynak ve yapılarda azalmaya gidilmesi olarak tanımlanabilir. Doğru boyuta gelme veya 
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küçülerek büyüme olarak da adlandırılabilen yönetim tekniğinde işletmeler temel 

yeteneklerine odaklanmaktadır. 

 Personel güçlendirme; işletmelerin çalışanları geliştirmesini, bu doğrultuda çalışanların 

inisiyatif alma, problem çözme, yönetimsel kararlara katkı gibi yönlerin geliştirilmesi 

hedeflenmektedir. Esnek yapı, hiyerarşik kademelerde azalma, sürekli gelişim, inovatif 

fikirler gibi etmenleri beraberinde getirmektedir.  

 Değişim mühendisliği; işletme tarafından belirlenen performans kriterlerinin 

sağlanabilmesi için sahip olunan süreçlerin kökten değişimi olarak tanımlanabilmektedir.  

 Rekabet üstünlüğü elde etmek için gerçekleştirilen bu yönetim tekniği, işletme çeşidine ve 

pazarına bağlı olarak yeni süreç oluşturulmasını; bu kapsamda ise kalite, esneklik hız ve 

maliyet azaltma gibi çıktıların elde edilmesi hedeflenmektedir (Riley, 2005; Rayner ve 

Easthope, 2001; Pecheniuk ve Kiziun, 2022; Özbay, 2020). 

Postmodern Yönetimin Özellikleri ve Yiyecek-İçecek İşletmeleri 

Yiyecek-içecek işletmeleri gelişen teknoloji, yönetim çeşitleri ve işletme teknikleri gibi 

birçok farklı etmene bağlı olarak çeşitlenmiştir. İşletmeler yönetim yaklaşımları ve tekniklerini 

işletmelerinin yapı ve hedeflerine göre uygulanabilir hale getirmişlerdir (Vitsentzatou vd., 

2022). Bu kapsamda yiyecek-içecek işletmeleri; postmodern yönetim teorileri ve tekniklerini, 

organizasyonel yapı veya işletme yapısında kullanmaktadır. Bu araştırmada postmodern 

yönetim yaklaşımlarının, yiyecek-içecek işletmelerinde kullanımı yönetim özelliklerine göre 

sınıflandırılmış olup özetle Tablo 1’de verilmiştir. 

Tablo 1 

Postmodern Yönetim Özelliklerinin Yiyecek-İçecek İşletmelerindeki Örnekleri 

Yönetim Özelliği Örnek Açıklamalar İşletme Örnekleri 

Yerellik ve 

Sürdürülebilirlik 

Yerel tedarikçilerle çalışma, 

mevsimsel menüler oluşturma, 

çevre dostu uygulamaları teşvik 

etme. 

Noma (Danimarka), Blue Hill at 

Stone Barns (ABD), Mirazur 

(Fransa), Central (Peru), 

Azurmendi (İspanya) 

Deneyim ve Hikâye 

Anlatımı 

Yemeklerin ardındaki hikâyeyi 

müşterilere aktarma, müşteri 

deneyimini bir sanat gibi 

yönetme. 

El Celler de Can Roca (İspanya), 

Eleven Madison Park (ABD), 

Geranium (Danimarka), Mugaritz 

(İspanya), The Fat Duck (İngiltere), 

Ultraviolet (Çin) 

İnovasyon ve Teknoloji 

Kullanımı 

Yaratıcı yemek sunumları, 

teknolojiyi mutfakta veya 

hizmette kullanarak eşsiz bir 

deneyim sunma. 

Alinea (ABD), Gaggan (Tayland), 

The French Laundry (ABD), The 

Fat Duck (İngiltere), Attica 

(Avustralya) 
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Toplumsal Duyarlılık 

Yerel topluluklarla iş birliği, 

kültürel değerleri koruma ve 

destekleme, toplum temelli 

projelerde yer alma. 

Central (Peru), Pujol (Meksika), 

Attica (Avustralya), Hisa Franko 

(Slovenya), Blue Hill at Stone 

Barns (ABD) 

Kültürlerarası 

Çeşitlilik 

Farklı kültürlerin mutfaklarını 

birleştirerek yenilikçi tarifler 

geliştirme, çalışanlara 

kültürlerarası eğitimler verme. 

Nobu (Japonya), Narisawa 

(Japonya), Quintonil (Meksika), 

Zén (Singapur), Den (Japonya) 

Ekip Çalışması ve 

Liderlik 

Çalışanların liderlik becerilerini 

geliştirme, ekip içinde açık 

iletişim ve uyum sağlama. 

The Ledbury (İngiltere), Geranium 

(Danimarka), The French Laundry 

(ABD), Eleven Madison Park 

(ABD), Osteria Francescana 

(İtalya) 

Sanatsal Yaklaşım ve 

Minimalizm 

Yemekleri bir sanat formu 

olarak görme, görsel estetik ve 

minimal sunumlarla müşteri 

deneyimini zenginleştirme. 

Mugaritz (İspanya), Alinea (ABD), 

The French Laundry (ABD), Zén 

(Singapur), Geranium (Danimarka) 

*Yazarlardan tarafından üretilmiştir. 

Tablo 1’de özet olarak verilen yönetim yaklaşımları başlıklar altında detaylı olarak 

açıklanmıştır. 

Yerellik ve sürdürülebilirlik: Dünya genelinde artan nüfus, tüketim ve atıklar gibi 

etmenler dolayısıyla sürdürülebilirlik kavramı küresel bir sorun olarak ortaya çıkmaktadır. 

Üretim, gıda işleme süreçleri, kaynakların kullanımı gibi süreçlerde ortaya çıkan atıklar, 

yiyecek-içecek işletmelerinin sürdürülebilirlik akımına katılmasına neden oluşturmuştur. Bu 

kapsamda işletmeler; gıda ürünlerini yerel üreticilerden temin etmeye, sürdürülebilir kaynaklar 

kullanmaya, yerel gıda ürünlerinin yok olmasına engel olmaya başlamışlardır. İşletmelerin 

benzer uygulamaları desteklemeleri için restoran ve otel iş birlikleri, sürdürülebilirliği 

destekleyen gıda işletme ödülleri ve slow food akımı gibi çeşitli uygulamalar ortaya çıkmıştır 

(Ajmera vd., 2024). 

Deneyim ve hikâye anlatımı: İşletmeler, tüketici ve sunulan ürün/hizmet arasında bağ 

kurulmasını hedefleyerek, gıda tüketimini farklı bir tecrübe olarak sunmayı hedeflemektedir. 

Bu kapsamda işletmelerin sahip olduğu kültürel değerler, üretim aşamaları, kullanılan ürünler, 

desteklenen kamu etkinlikleri gibi etmenler müşterilere aktarılır ve tüketicinin işletme ile özel 

bağ kurması sağlanmaktadır. Bu yöntem, tüketicinin temin ettiği servisi özel deneyim olarak 

tecrübe edinmesine olanak sağlamakta olup işletmenin tüketime kadar olan süreci 

paylaşmasıyla güven ortamı oluşturabilir (Cembalo vd., 2012; Riley, 2005). 

İnovasyon ve teknoloji kullanımı: Günümüzde gıda tüketimi insanların yaşamsal 

faaliyetlerini devam ettirmesini sağlayan aktivite olmaktan çıkarak iyi yemek ve farklı deneyim 

edinilmesi olarak öne çıkmaktadır. Yiyecek-içecek işletmeleri gelişen teknolojik yenilikleri 
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üretim, servis, pazarlama vb. tüm süreçlerde farklı hedeflere ulaşmak için kullanmaktadır. 

Üretim sürecinin hızlandırılması, gıda hijyenin sağlanması, yeni ürünlerin ortaya çıkarılması 

gibi etmenler gıda üretim alanlarında kullanılan teknolojik aletlerin veya inovasyon 

uygulamalarına örnek olarak gösterilebilmektedir. Servis bölümünde ise sunulan QR kodlu 

menüler, deneyim algısını arttıran teknolojik ürünler öne çıkmaktadır (Chatterjee vd., 2024; 

Supramono vd., 2024).  

Toplumsal duyarlılık: yiyecek-içeceklerin somut olmayan kültürel miraslar olarak 

tanımlanması ile işletmeler kültürel değerleri korumak için çeşitli önlemler almışlardır.  Slow 

Food akımı, geleneksel ürün ve tariflerin korunması ve tanıtılması, yerel üreticinin 

desteklenmesi vb. gibi aktiviteler tüketicilerin restoran seçimlerinde önemli bir kriter 

oluşturmaktadır. Hızlı yemek sunan işletmeler ise kurumsal kimliklerini korumak amacıyla 

çeşitli etkinlikler, işletme dizaynları ve pazarlama yöntemlerine başvurmaktadırlar (Pecheniuk 

ve Kiziun, 2022; Rayner ve Easthope, 2001).  

Kültürlerarası çeşitlilik: İşletmeler farklı kültürlerin bir arada çalışmasını ve kültürlerin 

ortak yönlerinin veya birbirlerini tamamlayacak farklı uygulamalar geliştirmektedir. Füzyon 

mutfak olarak da adlandırılan birden fazla kültürel mutfak ürün ve tekniklerinin birleştirilerek 

sunulduğu örnekler (Nikkei, İtalyan-Japon vb.) bulunmaktadır. Bu doğrultuda kültürel iletişim, 

çalışma ve yardımlaşma farklı ülkeler arasında da olumlu yönde etkilenebilmektedir (Cembalo 

vd., 2012). 

Ekip çalışması ve liderlik: İşletmeler özellikle mutfak bölümünde çalışanları hiyerarşik 

yapı doğrultusunda görev paylaşımları ve sorumluluklarına ayırmaktadır. Hiyerarşik yapı 

oluşturulmasına karşın işletmedeki görevlerin ortak olarak paylaşılması, sorumlulukların 

sürekli olarak değiştirilmesi ve çalışanların katkıları dolayısıyla çalışan motivasyonları 

arttırılabilmektedir (Roy Setiawan vd., 2020).  

Sanatsal yaklaşım ve minimalizm: Fine-dining olarak da tanımlanan, özellikle restoran 

ve otellerde kompleks hazırlanma teknikleri uygulanan, görsel olarak göze hitap eden ve 

porsiyon büyüklüğü olarak minimal yemekler öne çıkmaktadır. Servis yapısında da farklılığa 

gidilerek tadım menülerinin oluşmasına ve tüketicilerin yemek deneyimlerini uzun bir süreye 

yaymalarına olanak sağlanmıştır (Karabıyık ve Elgün, 2022; Rayner ve Easthope, 2001).  

Postmodern Yönetim Yaklaşımları ve Yiyecek-İşletmelerinde Çalışanlar 

Günümüzde birçok yiyecek-içecek işletmesi postmodern yönetim yaklaşımlarını dikkate 

alarak çalışanlarını da yönetim süreçlerine dahil etmeye başlamıştır. Bu bağlamda postmodern 

yönetim yaklaşımlarının, yiyecek-içecek işletmelerinde çalışanları yaptığı uygulamalar özetle 

Tablo 2’de verilmiştir. 
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Tablo 2 

Postmodern yönetim yaklaşımlarının yiyecek-içecek işletme çalışanları için uygulamaları 

 

Postmodern Yönetim 

Yöntemi 
Çalışanlara Uygulama Örnekleri Örnek İşletmeler 

Çeşitlilik ve Dahil Etme 

(Diversity & Inclusion) 

Çalışanların farklı kültürlerden 

gelmesinin teşvik edilmesi, cinsiyet 

eşitliğine önem verme, çeşitli eğitim 

alanlarından gelen çalışanların işletme 

yenilikçiliğine katkı sağlaması vb. 

Starbucks, Shake 

Shack, McDonald’s, 

BigChefs 

Esnek Çalışma Modelleri 

Esnek çalışma saatleri sunma, yarı 

zamanlı çalışma imkânları yaratma, 

ücretli yıllık izin ve tatil seçenekleri 

sunma, çalışanların ihtiyaçlarına duyarlı 

olma vb. 

Pret A Manger, 

Chipotle, Starbucks, 

Varuna Gezgin 

Öz Yönetim ve Katılımcı 

Karar Alma 

Çalışanların kararlara aktif katılımını 

sağlama, bireysel sorumluluk ve 

inisiyatif geliştirme, hiyerarşi yerine 

ekip odaklı çalışma kültürü sağlama vb. 

Noma, El Celler de 

Can Roca, Eataly 

Sürekli Eğitim ve 

Yetenek Gelişimi 

Çalışanlara kişisel ve mesleki gelişim 

için eğitim fırsatları sunma, farklı 

işletmelerde staj imkânı tanıma, mentor-

mentee ilişkileri kurma vb. 

The Fat Duck, 

Eleven Madison 

Park, Momofuku 

Teknoloji ve Dijital 

Eğitim 

Çalışanların dijital araçlar ve yeni 

teknolojilerle tanıştırılması, eğitim 

materyallerinin dijitalleştirilmesi, e-

learning platformlarının kullanımı vb. 

Starbucks, 

McDonald’s, Shake 

Shack 

Topluluk Oluşturma ve 

Aidiyet 

Çalışan motivasyonunun sağlanması için 

oluşturulan takım aktiviteleri, sosyal 

etkinlikler ve ortak başarıların 

kutlanması vb.  

In-N-Out Burger, 

Starbucks, Hard 

Rock Cafe, Varuna 

Gezgin, Noma 

Kültürel Bilinç ve Yerel 

Eğitim 

Çalışanlara işletmenin hizmet verdiği 

bölgelerin kültürel dinamiklerini 

öğretme, yerel lezzetler hakkında eğitim, 

kültürel araştırma vb. 

Mikla, OdUrla, 

Karaköy Güllüoğlu 

*Yazarlardan tarafından üretilmiştir. 
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Tablo 2’de özet olarak verilen postmodern yönetim yaklaşımlarının yiyecek-içecek işletme 

çalışan uygulamaları başlıklar altında detaylı olarak açıklanmıştır.  

Çeşitlilik ve dahil etme: Çalışanların farklı kültürlerden oluşmasının teşvik edilmesi, 

cinsiyet eşitliğine önem verilmesi, farklı eğitim alanlarından gelen çalışanların bulunması gibi 

örnekleri içermektedir. Bu doğrultuda işletmeler farklı kültürel bölgelerdeki şubelerin çalışma 

ortamını ve pazarını daha kolay yönetebilmektedir. Ek olarak işletmeler, farklı eğitim 

alanlarından gelen çalışanlar yardımıyla işletmenin farklı alanlarını geliştirilebilmektedir (Roy 

Setiawan vd., 2020). 

Esnek çalışma modelleri: İşletmeler çalışanların iş-yaşam dengesini destekleyen 

çalışma saatleriyle çalışanların motivasyonlarını güçlendirmeyi, kamusal kimliğin 

güçlenmesini ve çalışan sadakati gibi etmenleri hedeflemektedir. Yoğun iş şartları içeren 

yiyecek-içecek sektöründe yaşam ve iş sürelerinin dengelenebilmesi için işletmelerin çalışma 

sürelerini haftada dört veya üç güne kadar düşürdüğü veya işletmelerini dönemsel olarak açık 

bırakarak çalışanları ücretli tatillerden yararlandırdığı görülmektedir (Riley, 2005).  

Öz yönetim ve katılımcı karar alma: Çalışanların kararlara aktif olarak katılması, 

bireysel sorumluluk bilincinin gelişmesi ve inisiyatif almanın arttırılması hedeflenmektedir. 

Özellikle mutfaklardaki hiyerarşik yapının devam etmesine karşın, yeni ürün ve sunumlar için 

tüm personelin söz sahibi olması; çalışanların kariyer gelişimi, motivasyonları, ekip algısı ve 

sürece katılımı olumlu olarak gelişebilmektedir (Roy Setiawan vd., 2020).  

Sürekli eğitim ve yetenek gelişimi: İşletmeler çalışanlara kişisel ve mesleki alanlarda 

gelişmeleri için eğitim fırsatları sunmaktadırlar. Eğitimlerin; teknik beceri, liderlik, yaratıcılık 

ve problem çözme gibi farklı alanlarda olması işletmelerin yapılarını güçlendirebilmektedir. Ek 

olarak işletmelerin sağlamış oldukları eğitimler dolayısıyla çalışanlar bireysel yarışma 

başarıları, ürün geliştirme, marka temsili vb. gibi işletmelere çeşitli avantajlar 

sağlayabilmektedir (Rayner ve Easthope, 2001). 

Teknoloji ve dijital eğitim: Çalışanların gelişen teknolojik ekipman ve inovasyonlarla 

tanıştırılması, eğitim materyallerinin dijitalleştirilmesi gibi uygulamalar işletmelerin alt 

yapısını güçlendirebilmektedir. Şubeleşen yiyecek-içecek işletmelerinin çevrimiçi eğitimlerle 

daha az kaynak harcanarak daha fazla eğitim verilmesi ve çalışanların çeşitli konularda 

bilinçlendirilebilmesi sağlanabilmektedir (Chatterjee vd., 2024; Le vd., 2023).  

Topluluk oluşturma ve aidiyet: İşletmelerin sağlamış olduğu takım aktiviteleri, sosyal 

etkinlikler, ortak başarıların kutlanması gibi faaliyetler çalışanlarda topluluk bilincini 

arttırabilmektedir. Ek olarak benzer faaliyetler çalışanların motivasyonunu arttırarak çalışma 

ortamının daha kaliteli hale gelmesine olanak sağlayabilmektedir (Özbay, 2020).  

Kültürel bilinç ve yerel eğitim: Çalışanlara işletme hizmetinin sağlandığı bölgelerdeki 

kültürel dinamikleri ve yerel lezzet unsurları hakkında eğitim verilmesi, kültürel araştırmalar 

için kaynak ayrılmasından oluşmaktadır. Bu kapsamda işletme çalışanları tüketici beklentileri 

ve kültürel öğelerini gözeterek yeni ürünler geliştirebilmekte olup tüketici ile işletme arasındaki 

iletişim arttırılabilir (Pecheniuk ve Kiziun, 2022). 
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İnovasyon odaklı eğitim: Çalışanlar için inovasyon odaklı eğitimler gerçekleştirilmesi; 

çalışanların yenilikçi düşünce yapısına sahip olmasına, yaratıcı ve yenilikçi fikirlerin ortaya 

çıkmasına ve işletmelerdeki süreçlerin optimize edilmesine katkı sağlamaktadır (Le vd., 2023; 

Karabıyık ve Elgün, 2022).  

 

SONUÇ 

Bu çalışmada postmodern yönetim yaklaşımlarının yiyecek-içecek işletmelerindeki 

etkileri ve bu yaklaşımların sektördeki dönüşümlere nasıl rehberlik edebileceğini ortaya 

koymayı amaçlamaktadır. Elde edilen bulgular, postmodern yönetim anlayışlarının teknolojik 

yenilikler, müşteri deneyimi ve sürdürülebilirlik gibi temel dinamiklere dayalı olarak işletme 

süreçlerini yeniden şekillendirdiğini göstermektedir. Bu bağlamda, yiyecek-içecek 

işletmelerinin geleneksel yönetim modellerini terk ederek daha esnek, inovatif ve 

çalışan/tüketici odaklı yöntemlere yönelmesi gerektiği vurgulanmaktadır. Postmodern 

yaklaşımlar, işletmelerin rekabet gücünü artırmada kritik bir rol oynarken; yerellik ve 

sürdürülebilirlik, deneyim odaklı hizmet sunumu, teknolojik entegrasyon, kültürel çeşitlilik ve 

toplumsal sorumluluk gibi unsurların önem kazandığı söylenebilir. Çalışanların katılımcı roller 

üstlenmesi, esnek çalışma modellerinin benimsenmesi ve sürekli eğitim programlarıyla bireysel 

yetkinliklerinin artırılması, işletmelerin verimlilik ve müşteri memnuniyeti hedeflerine 

ulaşmasında etkili olmaktadır. Bu doğrultuda, yiyecek-içecek işletmelerinin değişen tüketici 

taleplerini karşılamak, markalaşma süreçlerini güçlendirmek ve deneyim odaklı bir değer 

sunmak amacıyla, postmodern yönetim ilkelerini stratejik bir şekilde benimsemeleri 

gerekmektedir. Gelecekteki araştırmaların, bu dönüşüm sürecindeki farklı yaklaşımları ve 

uygulamaları detaylı olarak incelemesi, yiyecek-içecek işletmeleri odaklı yönetim 

uygulamalarının gelişmesine olanak sağlayabilir.  
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NÖROPAZARLAMA İLE SOSYAL HİZMETLERDE MARKA ALGISI 

OLUŞTURMA: TOPLUMSAL GÜVEN VE SADAKAT GELİŞTİRME1 

 

Merve DALMAZ2, Arif YILDIZ3 

 

Öz 

Bu çalışma, nöropazarlama tekniklerinin sosyal hizmet alanında güvene dayalı bir marka algısı 

oluşturma ve toplumsal sadakati artırma süreçlerindeki rolünü incelemektedir. Sosyal hizmet 

kuruluşlarının toplum üzerindeki etkisini artırabilmesi, toplumsal güveni kazanması ve 

projelerine katılım sağlaması, güvenilir bir marka algısı oluşturmasına bağlıdır. Nöropazarlama, 

bireylerin duygusal ve bilişsel süreçlerini analiz ederek, güven ve sadakati artırmaya yönelik 

etkili stratejiler geliştirmeyi amaçlayan bir disiplin olarak bu bağlamda önemli bir araç 

sunmaktadır. Araştırma, literatür taraması ve kavramsal analiz yöntemleri kullanılarak 

gerçekleştirilmiş; sosyal hizmetlerde güven ve sadakat oluşturmanın önemine vurgu yapmıştır. 

Çalışmada, nöropazarlamanın temel araçları ve sosyal hizmet projelerinde uygulanabilir 

stratejileri ele alınmıştır. Özellikle duygusal uyarıcıların empati yaratmadaki rolü, görsel ve 

duyusal unsurların güveni pekiştirmedeki etkisi ve hikâye anlatımının sadakat oluşturmaya 

katkısı detaylı bir şekilde tartışılmıştır. Ayrıca, nöropazarlama tekniklerinin etik sınırları 

değerlendirilmiş ve sosyal hizmet bağlamında şeffaflık ve toplum yararını ön planda tutan 

yaklaşımların gerekliliği vurgulanmıştır. Sonuç olarak, nöropazarlama, sosyal hizmet 

kuruluşlarının toplumla daha güçlü bağlar kurmasına ve uzun vadeli etkiler yaratmasına katkı 

sağlayabilecek yenilikçi bir araç olarak değerlendirilmektedir. Bu bağlamda, sosyal hizmet 

projelerinin etkinliğini artırmak ve sürdürülebilir bir marka algısı oluşturmak için 

nöropazarlama tekniklerinin etik kurallar çerçevesinde kullanımı önerilmektedir. Çalışma, 

sosyal hizmetlerde güven ve sadakat oluşturmada nöropazarlamanın potansiyelini ortaya 

koyarak, alan yazına katkı sunmayı amaçlamaktadır. 

Anahtar Kelimeler: Sosyal Hizmet, Sosyal Hizmet Kuruluşları, Nöropazarlama, Marka 

Yönetimi.  

 

BRAND PERCEPTION IN SOCIAL SERVİCES THROUGH 

NEUROMARKETING: DEVELOPING PUBLIC TRUST AND LOYALTY 

 

Abstract 

This study examines the role of neuromarketing techniques in building trust-based brand 

perception and enhancing societal loyalty within the field of social services. The ability of social 
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service organizations to expand their impact on society, gain public trust, and foster 

participation in their projects is closely linked to establishing a reliable brand perception. 

Neuromarketing, as a discipline aimed at analyzing individuals' emotional and cognitive 

processes, serves as a significant tool for developing effective strategies to enhance trust and 

loyalty in this context. The research was conducted using literature review and conceptual 

analysis methods, emphasizing the importance of building trust and loyalty in social services. 

The study addresses the fundamental tools of neuromarketing and its applicable strategies in 

social service projects. In particular, it explores the role of emotional stimuli in fostering 

empathy, the impact of visual and sensory elements in reinforcing trust, and the contribution of 

storytelling to building loyalty. Additionally, the ethical boundaries of neuromarketing 

techniques are critically assessed, emphasizing the necessity of transparent and socially 

beneficial approaches within the context of social services. In conclusion, neuromarketing is 

evaluated as an innovative tool capable of helping social service organizations establish 

stronger connections with society and achieve long-term impacts. Accordingly, the ethical use 

of neuromarketing techniques is recommended to enhance the effectiveness of social service 

projects and create a sustainable brand perception. This study aims to contribute to the literature 

by highlighting the potential of neuromarketing in fostering trust and loyalty within social 

services. 

Keywords: Social Work, Social Service Organizations, Neuromarketing, Brand Management 

 

GİRİŞ 

Sosyal hizmet alanında çalışan kuruluşlar, toplum üzerinde pozitif bir etki yaratmak ve 

dezavantajlı gruplara destek sağlamak amacıyla faaliyet gösterir. Bu kuruluşların başarılı 

olabilmesi ve projelerine daha geniş katılım sağlaması, toplumsal güven ve sadakat 

geliştirmelerine bağlıdır. Ancak ticari işletmeler gibi sosyal hizmet kuruluşlarının da toplum 

tarafından güvenilir bir marka olarak algılanmaları önemlidir. Bu bağlamda, son yıllarda 

pazarlama biliminde öne çıkan nöropazarlama teknikleri, sosyal hizmet alanında güven ve 

sadakati güçlendirmek amacıyla kullanılabilir.  

Nöropazarlama, tüketici zihnini ve davranışlarını daha iyi anlayabilmek amacıyla 

nörobilim araçlarını kullanarak etkili iletişim stratejileri geliştirmeyi hedefleyen bir disiplindir. 

Aynı zamanda, tüketici davranışlarını incelemede pazarlama araştırmalarına derinlemesine 

içgörüler ve yenilikçi teknolojiler sunmaktadır (Genco vd., 2013). Bu kapsamda 

nöropazarlama; tüketicilerin duygusal tepkilerini, hafıza performansını, satın alma eğilimlerini, 

yenilik algısını, farkındalık seviyesini, dikkat düzeyini, markalaşma süreçlerini, ürün 

tasarımını, reklam etkisini, çevrimiçi etkileşimlerini ve eğlence aktivitelerini değerlendirmeye 

olanak tanır (Sebastian, 2014; Genco vd., 2013). 

Bu çalışmada, nöropazarlama tekniklerinin sosyal hizmet alanında güven temelli bir 

marka algısı oluşturmak ve toplumda sadakati artırmaya yönelik stratejiler geliştirmek için nasıl 

kullanılabileceği incelenmiştir. Literatür taraması ve kavramsal analiz yöntemleri kullanılarak, 

nöropazarlamanın duygusal ve bilişsel süreçler üzerindeki etkisi tartışılmış, sosyal hizmetlerde 

güven ve sadakati destekleyen yenilikçi yaklaşımlar sunulmuştur. Çalışma, nitel bir yaklaşım 
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benimseyerek, nöropazarlamanın sosyal hizmetlerdeki uygulanabilirliğini değerlendirmiş ve bu 

tekniklerin etik sorumluluk çerçevesinde, toplum yararını önceliklendiren bir şekilde nasıl 

kullanılabileceğine odaklanmıştır. 

Nöropazarlama ve Sosyal Hizmetlerin Kesişim Noktası 

Nöropazarlama, tüketicilerin bilinçaltı süreçlerini ve karar verme mekanizmalarını 

araştıran bir pazarlama disiplinidir. İlk kez 2002 yılında Erasmus Üniversitesi'nden Profesör 

Ale Smidts tarafından ortaya konulan nöropazarlama; nörobilim, pazarlama ve psikoloji olmak 

üzere üç farklı alanın bir kombinasyonunu içerir ve çalışmalarında nörogörüntüleme 

tekniklerinden yararlanır. Özellikle karar verme gibi bilişsel süreçleri ele alarak tüketici 

davranışlarını anlamaya odaklanan nöropazarlama, pazarlama ve psikoloji arasındaki ilişkiyi 

incelemektedir. Bu süreçleri derinlemesine kavrayabilmek için nörobilim her iki alana entegre 

edilmiştir; böylece nöropazarlama, bu disiplinlerin etkileşimini ifade etmektedir (Steidl, 2012). 

Nöropazarlama araştırmalarında kullanılan araçlar, beynin metabolik aktivitelerini 

kaydeden, elektriksel aktivitelerini ölçen ve beyin aktivitesini kaydetmeyen araçlar olmak üzere 

üç ana gruba ayrılmaktadır (Zurawicki, 2010; Calvert, 2014). Her bir aracın, araştırmanın 

hedeflerine bağlı olarak avantajları ve sınırlılıkları bulunmakla birlikte, bazı araçlar belirli 

durumlar için daha uygun hale gelebilir. Bu alanda sıklıkla kullanılan yöntemler arasında EEG 

(Elektroensefalografi), MEG (Magnetoensefalografi), PET (Pozitron Emisyon Tomografisi) ve 

fMRI (Fonksiyonel Manyetik Rezonans Görüntüleme) bulunmaktadır. fMRI, EEG ve MEG 

gibi yöntemler, tüketicilerin beyin tepkilerini ölçmek ve haritalamak için invazif olmayan, iyi 

yapılandırılmış teknikler olarak kabul edilir ve bu nedenle nöropazarlama araştırmalarında 

yaygın olarak tercih edilmektedir. Bununla birlikte, bu tekniklerden elde edilen verilerin 

genellikle teknik ve klinik terminolojilerle sunulması, sosyal bilimler alanındaki araştırmacılar 

için anlamayı zorlaştırabilmektedir. Ayrıca, mevcut nörobilim araçlarının yüksek maliyeti ve 

karmaşıklığı, araştırmacıların bu araçların işlevlerini, çalışma prensiplerini, veri analiz 

süreçlerini ve pazarlama stratejilerine nasıl entegre edileceğini detaylı bir şekilde anlamalarını 

gerektirmektedir. Bu durum, nöropazarlama araştırmalarının hem teknik bilgi hem de ekonomik 

kaynaklar açısından belirli bir uzmanlık ve donanım gerektirdiğini göstermektedir. 

Nöropazarlama, tüketici davranışları hakkında bilgi sağlayarak, şirketlerin stratejik 

reklam kampanyaları oluşturmasına ve ürün tasarımlarını optimize etmesine destek olmaktadır 

(Colaferro ve Crescitelli, 2014). Örneğin, Read Montague tarafından gerçekleştirilen Coca-

Cola ve Pepsi tat testi deneyi, katılımcıların bilinçli tercihleri ile bilinçaltı eğilimleri arasındaki 

farklılıkları anlamak amacıyla fMRI kullanılarak beyin taramaları yapılmış ve bu iki süreç 

arasında anlamlı bir fark tespit edilmiştir (Babu ve Vidyasagar, 2012). 

Sosyal hizmet, bireylerin, grupların ve toplumların iyilik halini artırmayı, güçlendirmeyi 

ve sosyal adalet temelinde özgürleşmelerini sağlamayı amaçlayan, uygulamaya dayalı bir 

meslek ve akademik disiplindir (IFSW, 2014; Özmete ve Algan, 2021). İnsan hakları, sosyal 

adalet, toplumsal sorumluluk ve farklılıklara saygı gibi temel değerler üzerine inşa edilen sosyal 

hizmet, bireylerin çevreleriyle olan etkileşim noktalarında etkili müdahalelerde bulunarak 

yaşam standartlarını yükseltmeyi hedefler (Işıkhan, 2016). 
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Nöropazarlama, tüketicilerin bilinçaltı tepkilerini ve karar verme süreçlerini anlamayı 

hedefleyen bir disiplin olarak, sosyal hizmet alanında da çeşitli uygulama potansiyellerine 

sahiptir. Özellikle etkili mesaj tasarımı, hedef kitleye yönelik iletişim stratejilerinin 

geliştirilmesi ve toplumda farkındalık yaratmayı amaçlayan kampanyaların optimize 

edilmesinde nöropazarlama yaklaşımlarından yararlanılabilir (Yücel ve Göker, 2020). Yardım 

projelerine katılımı artıracak duygusal bağların kurulması ve görsel materyallerin hedef kitle 

üzerinde yaratacağı etkinin ölçülmesi gibi alanlarda da nöropazarlama teknikleri kullanılabilir. 

Örneğin, bağış toplama kampanyalarında kullanılacak reklamların hatırlanabilirliğini ve ilgi 

çekiciliğini ölçmek, sosyal hizmet projelerine daha fazla destek sağlamak için nöropazarlama 

araçlarından faydalanılabilir. Aynı şekilde, yardım organizasyonlarının mağaza ve etkinlik 

alanlarının tasarımında tüketicilerin görsel ve duygusal algılarını yönlendirmek için bu 

teknikler kullanılabilir. Ayrıca, sosyal hizmetlerde fiyat algısı ve kalite beklentisinin yönetimi, 

özellikle düşük gelirli bireylere sunulan hizmetlerde önemli bir rol oynayabilir. Yardım projeleri 

ve sosyal sorumluluk kampanyalarında mesajların doğru bir şekilde yapılandırılması ve hedef 

kitlenin algılarına uygun hale getirilmesi, nöropazarlamanın sosyal hizmetler için sunduğu 

katkılar arasında yer alır (Lee vd., 2007). 

Sosyal hizmetlerde nöropazarlama, toplumun güvenini kazanmak ve kalıcı bir sadakat 

oluşturmak amacıyla da kullanılabilir. Özellikle güven, bağlılık ve aidiyet duygularını harekete 

geçiren nöropazarlama teknikleri, sosyal hizmet projelerinin daha geniş kitlelerce 

benimsenmesine katkıda bulunabilir. 

Sosyal Hizmetlerde Güven ve Sadakat Geliştirmenin Önemi 

Sosyal hizmet alanında faaliyet gösteren sivil toplum kuruluşları (STK), topluma erişim 

kapasitesini artıran, sosyal sorunlara karşı esnek ve yenilikçi çözümler üreten temel aktörlerdir. 

Sivil toplum kuruluşları, devletin resmi mekanizmalarının tam anlamıyla erişemediği sosyal ve 

siyasal sorunlara yönelik çözüm önerileri geliştiren veya devletin bazı yüklerini kısmen 

üstlenerek dolaylı bir şekilde sosyal denge ve refah düzeyini artırmaya katkı sunan, bireylerin 

belirli bir amaç doğrultusunda bağımsız bir yapı etrafında örgütlendiği kuruluşlar olarak 

tanımlanabilir (Demirci, 2014; Kurt ve Taş, 2015). STK’lar, oluşum süreçleri, organizasyon 

yapıları, sundukları hizmetler, kapasiteleri, süreklilik dereceleri ve faaliyet alanlarının genişliği 

açısından birbirlerinden farklılık gösterebilir. Bununla birlikte, kâr amacı gütmemeleri, siyasal 

iktidardan bağımsız ve özerk olmaları, gönüllülük esasına dayalı bir yapıya sahip olmaları ve 

belirli bir vizyon ile ideale bağlı olmaları gibi temel özellikleri bulunmaktadır (Akın ve Erdem, 

2004; Tekeli, 2017). 

STK’lar, hedeflerine ulaşmak için çeşitli faaliyetlerde bulunurken genellikle bu hedefler 

kendi kuruluş sınırlarını aşar. İşsizlik, yoksulluk, insan hakları, göç, plansız kentleşme, çevre 

sorunları, sağlık, bağımlılık, eğitim, barış ve sosyal refah gibi pek çok toplumsal meselede 

faaliyet göstermekte ve gelişmekte olan ülkelere yardım gibi uluslararası boyutlara da katkı 

sunmaktadır. Ayrıca, toplum üyelerinin taleplerini ve görüşlerini gündeme taşımakta, 

farkındalık kampanyaları ve çeşitli etkinlikler düzenleyerek toplumsal bilinç oluşturma işlevi 

görmektedir (Aslan ve Kaya, 2004). 
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STK’larda güven ve sadakat, kuruluşun sürdürülebilirliği, etkili çalışması ve toplumsal 

etkisini artırması açısından kritik öneme sahiptir. Bu kavramların önemini daha iyi 

anlayabilmek için öncelikle tanımlarını ele almak faydalı olacaktır. 

Güven, korku veya tereddüt duygusu yaşamaksızın bir kişi, kurum, topluluk ya da herhangi bir 

şeye duyulan inanç ve itimat olarak tanımlanabilir. Marka güveni ise tüketicilerin bir markayı 

güvenilir bulması ve riskli durumlarda markanın iyi niyet göstereceğine dair beklentileri olarak 

ifade edilmektedir (Delgado-Ballester, 2004). Chaudhuri ve Chatterjee (2005), güven düzeyi 

yüksek markaların daha geniş bir pazar payına ve daha yüksek reklam etkinliğine sahip 

olduğunu belirtmiştir. Birçok işletme, kaliteli ürün ve hizmet sunmanın marka güvenini 

oluşturmak için yeterli olduğunu düşünse de gerçek anlamda güven inşa etmek, her müşteriyle 

bireysel ve samimi ilişkiler kurmayı gerektirir. Marka güvenini etkileyen unsurlar arasında 

marka itibarı, öngörülebilirlik, yetkinlik, markanın büyüklüğü, pazar konumu, faaliyet süresi, 

marka bilinirliği, ürün kalitesi, müşteri memnuniyeti ve marka imajı yer almaktadır (Burçak 

Güner ve Öngel, 2021). 

Sadakat, bir marka veya işletmeye yönelik bağlılık olarak tanımlanabilir (Kotler ve 

Gertner, 2002). Marka sadakati ise genel anlamda bir müşterinin belirli bir markaya karşı 

geliştirdiği davranışsal ve tutumsal bir tepki olarak ele alınabilir. Bu sadakat, müşterilerin 

gelecekte de markayı sürekli olarak tercih etme veya kullanma taahhüdü olarak ifade edilmiştir. 

Tüketiciler, olumlu ağızdan ağıza iletişim ve tekrarlayan satın alma davranışlarıyla 

sadakatlerini sergilerler (Hur vd., 2011; Yang ve Peterson, 2004). Sadık müşteriler, markayı 

neredeyse refleks olarak yeniden satın alma davranışı gösterirler ve hatta bu markaya daha 

yüksek bir fiyat ödemeye istekli olabilirler. Sadakat, markalar için kritik bir unsur olduğundan, 

pazarlama uzmanları marka sadakatini etkileyen unsurları yoğun bir şekilde inceleme 

eğilimindedir (Sohail vd., 2017).  

Sivil toplum kuruluşlarında güven, toplumun katılımını ve desteğini kazanmak için 

vazgeçilmezdir; sadakat ise bu desteğin sürekliliğini sağlar. Bu iki değer, STK'ların hem iç 

dinamiklerinde hem de dışarıya yönelik faaliyetlerinde başarıyı artıran temel unsurlar arasında 

yer alır. Güvenilir ve sadık bir yapıya sahip olmak, STK'ların misyonlarını gerçekleştirmeleri 

ve topluma anlamlı katkılar sunmaları açısından hayati öneme sahiptir. 

Nöropazarlama ile Güven Temelli Marka Algısı Oluşturma Yöntemleri 

Nöropazarlama araştırmaları, tüketicilerin bilinçaltı tepkilerini anlamak ve bu doğrultuda 

etkili stratejiler geliştirmek için çeşitli yöntemler kullanmaktadır. Örneğin, eye-tracking 

yöntemiyle yapılan bir çalışmada, tüketicilerin reklam izlerken marka öğelerinden ziyade 

reklamlardaki oyunculara odaklandığı tespit edilmiştir (Daji, 2017; akt. Alyar vd., 2021). Bu 

bulgu, markaların mesajlarını oyuncular aracılığıyla iletmelerinin daha etkili olduğunu 

göstermektedir. fMRI ve eye-tracking teknikleriyle yapılan başka bir araştırma ise beynin 

olumlu hareketler ve gülümsemeye daha duyarlı olduğunu ortaya koymuştur (Lindstrom, 

2009). Tüketicilerin, güler yüzlü ve enerjik çalışanlarla etkileşimde bulunduklarında daha fazla 

mal ve hizmet satın alma eğiliminde olduğu, ayrıca çekici kişilere karşı daha toleranslı 

davrandığı belirlenmiştir. Bu durum, markaların reklamlarda ve satış noktalarında estetik 
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açıdan cazip ve güler yüzlü kişilerle çalışmayı tercih etmesinin altında yatan nedenleri 

açıklamaktadır. 

Nöropazarlama araştırmaları, renklerin tüketici davranışları üzerindeki etkisini de 

incelemiştir. Frito-Lay için yapılan bir çalışmada, parlak ambalajların olumsuz duygulara yol 

açarken mat ambalajların nötr bir etki yarattığı bulunmuş, bu sonuçlar doğrultusunda ambalaj 

tasarımları yeniden düzenlenmiştir (Dube, 2017). SST cihazıyla gerçekleştirilen bir başka 

araştırma, tüketicilerin ürün yerleştirme yapan markaları geleneksel reklamlara kıyasla daha 

fazla hatırladığını göstermiştir (Lindstrom, 2009). Ayrıca, program içeriğiyle uyumlu ve 

dikkatlice entegre edilmiş marka yerleştirmelerinin tüketici zihninde daha kalıcı bir izlenim 

bıraktığı tespit edilmiştir. 

Türkiye'de yapılan nöropazarlama çalışmaları da önemli veriler sunmaktadır. EEG 

analiziyle yürütülen bir çalışmada, tüketicilerin beğendikleri kahve markaları ile tercih ettikleri 

markalar arasında farklılıklar olduğu görülmüştür (Yücel vd., 2015). Başka bir araştırma, 

kokunun duygusal bağ oluşturma ve satın alma kararlarını olumlu yönde etkileme potansiyelini 

doğrulamıştır (Demirtürk ve Yücel, 2016). EEG ile yapılan logo analizlerinde, Turkcell’in eski 

ve yeni logoları arasında katılımcıların ilgisinin benzer olduğu ancak Star TV’nin eski 

logosunun yeni logoya kıyasla daha dikkat çekici bulunduğu ortaya çıkmıştır (ThinkNeuro, 

2012). Ayrıca, tüketicilerin alışveriş sırasında göz hizasındaki raflardan çok kalp hizasındaki 

raflara odaklandığı ve sigara karşıtı kamu spotlarının kadınlar ve sigara içmeyenlerde daha fazla 

olumsuz duygu yarattığı tespit edilmiştir (ThinkNeuro, 2017; Bayır vd., 2017). Bir başka 

çalışmada, reklam müziklerinin tüketiciler üzerinde istenen duygusal etkileri yaratabildiği ve 

EMG teknikleriyle yapılan ölçümlerin, anket yöntemine göre daha hassas sonuçlar sağladığı 

belirlenmiştir (Bozoklu ve Alkibay, 2014). 

Sonuç olarak nöropazarlama araştırmaları, tüketicilerin bilinçaltı algılarını anlamada 

önemli katkılar sağlamaktadır. Araştırmalar, tüketicilerin ilk algılarının satın alma kararlarında 

belirleyici olduğunu ve ödüllendirme mekanizmalarının dopamin salgısını artırarak satın alma 

davranışını sürdürebileceğini göstermektedir (Berridge, 2007; Clay, 2012). Bu bulgular, 

pazarlama stratejilerinin daha etkin hale getirilmesi için kapsamlı bir rehber niteliği 

taşımaktadır. 

Sosyal Hizmetlerde Nöropazarlamanın Etik Sınırları 

Nöropazarlama alanında yapılan birçok çalışmada, tüketicilerin bilinçaltı ikna 

yöntemlerine maruz kalmasının, beyinde bir "satın alma düğmesi" fikrinin, insanların mekanik 

bir şekilde davranmasının ya da tüketicilerin manipüle edilmesinin etik açıdan ciddi endişelere 

yol açtığı belirtilmiştir (Braueutigam, 2017; Fisher vd., 2010; Pop ve Iargo, 2012; Stanton vd., 

2016). Pop ve Iargo (2012), nöropazarlama tekniklerini manipülatif bir araç olarak tanımlamış 

ve bu yöntemlerin marka bağlılığını artırma hedefi taşıdığını vurgulamıştır. Bu durum, özellikle 

sosyal hizmet alanında, sivil toplum kuruluşlarının bu teknikleri kullanırken etik sorumluluk 

bilinciyle hareket etmesinin önemini ortaya koymaktadır. 

Bireylerin güvenini kazanmak adına, nöropazarlama teknikleri şeffaf, etik ve toplum 

yararına uygun bir şekilde kullanılmalıdır. Toplum yararına uygun olmayan durumlarda, 

duygusal manipülasyon gibi bilinçaltına yönelik yöntemler yerine, açık iletişim ve sorumlu 



 
 

 

7. Uluslararası Sosyal Bilimler Sempozyumu 
 

 

stratejiler tercih edilmelidir. Yapılan bir araştırmada, tüketiciler, nöropazarlama tekniklerinin 

kâr amacı gütmeyen kuruluşlar tarafından kullanılmasını etik bulurken, kâr amacı güden 

işletmelerde aynı tekniklerin kullanımını etik dışı olarak değerlendirmiştir (Flores ve Perry, 

2014). Bu sonuç, nöropazarlama uygulamalarında etik sınırların ne kadar önemli olduğunu bir 

kez daha göstermektedir. 

  

SONUÇ 

Bu araştırma, nöropazarlama tekniklerinin sosyal hizmet alanında güven ve sadakat 

temelli bir marka algısı oluşturmadaki önemini ve etkisini ortaya koymuştur. Sosyal hizmet 

kuruluşlarının toplumla kurduğu ilişkilerde duygusal ve bilişsel unsurların belirleyici olduğu, 

bu bağlamda nöropazarlamanın etkili bir araç olarak kullanılabileceği tespit edilmiştir. 

Toplumun sosyal hizmetlere yönelik algısını şekillendirmek ve bu hizmetlerin etkinliğini 

artırmak için bireylerde güven duygusunu pekiştiren uygulamalara öncelik verilmesi gerektiği 

ortaya çıkmıştır. Araştırma, sosyal hizmetlerde nöropazarlama stratejilerinin doğru 

uygulanmasının, bireylerin hizmetlere olan bağlılığını güçlendireceğini ve toplumsal refahı 

artıracağını göstermiştir. 

Sosyal hizmet alanında çalışan profesyonellerin nöropazarlama tekniklerini daha etkin ve 

bilinçli bir şekilde kullanabilmeleri için bu alanda eğitimler düzenlenmesi önem taşımaktadır. 

Katılımcı yaklaşımlar benimsenerek toplumun farklı kesimlerinin görüşleri alınmalı ve bu 

süreçlere aktif olarak dahil edilmeleri sağlanmalıdır. Bu, projelerin daha kapsayıcı bir yapıya 

kavuşmasına ve toplumsal aidiyetin güçlenmesine katkıda bulunacaktır. Ayrıca, nöropazarlama 

uygulamalarında etik ilkelere sıkı sıkıya bağlı kalınması ve bireylerin mahremiyet haklarına 

saygı gösterilmesi, toplumsal güvenin korunması açısından kritik bir unsurdur. 

Sosyal hizmetlerde nöropazarlama tekniklerinin uygulanabilmesi için yeterli ekonomik 

kaynakların ayrılması ve stratejik planlama yapılması gerekmektedir. Bu süreç, kurumların 

sürdürülebilir bir şekilde topluma hizmet sunabilmelerini destekleyecektir. Bununla birlikte, 

nöropazarlama tekniklerinin sosyal hizmetlerdeki etkisini değerlendiren akademik 

araştırmaların artırılması, bu alanın bilimsel temellerini güçlendirecek ve uygulamaların daha 

etkili hale gelmesini sağlayacaktır. Toplumun sosyal hizmetlere yönelik olumlu algısını 

artırmak ve katılımı teşvik etmek amacıyla farkındalık kampanyaları düzenlenmesi de bu 

süreçte önemli bir katkı sunacaktır. 

Nöropazarlama tekniklerinin sosyal hizmet alanına entegrasyonu, toplumun ihtiyaçlarına 

duyarlı hizmetler sunulmasını kolaylaştırırken, bireylerin sosyal hizmetlere olan güvenini ve 

bağlılığını artırmaktadır. Ancak bu tekniklerin uygulanmasında etik ilkelere uygun hareket 

edilmesi ve toplumsal faydanın önceliklendirilmesi, uzun vadeli başarı için vazgeçilmezdir. Bu 

yaklaşım, sosyal hizmetlerin bireyler ve toplum üzerindeki olumlu etkisini artırarak toplumsal 

refahın sürdürülebilirliğine katkı sağlayacaktır. 
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URMİYE GÖLÜ MESELESİ: EKOLOJİK SORUN MU YOKSA SİYASİ 

ASİMİLASYON MU?1 

 

Nazrin ALİZADA2 

 

Öz 

Azerbaycan Türklerinin Aras Nehri’nin her iki kıyısında ikamet etmesi ve zamanla her iki 

tarafın birbirine duyulan özlemi dille getirmesi, özellikle Güney Azerbaycan Türkleri tarafından 

bir olma isteklerinin vurgulanması İran’ın bu konuya yönelik bir strateji geliştirmesini gerekli 

kılmıştır. Bu kapsamda İran tarafından hedef kütle Azerbaycan Türkleri, hedef bölge ise 

Azerbaycan Türklerinin sıklıkla ikamet ettiği bölgeler seçilmiş ve strateji olaraksa asimilasyon 

endeksli programlar devreye sokulmuştur. Buna müteakip İran hükümeti zamanla Azerbaycan 

Türklerine yönelik dilsel ve etnik asimilasyon çerçevesinde Azeriler ve Azerice kelimesinin 

kabul görmesini sağlamış; bölgesel asimilasyon çerçevesinde coğrafi isim değişikliği yoluna 

gidilerek bölgelerin Türkçe isimleri Farsça adlandırılmış; çevresel asimilasyon ekseninde ise 

sonuçları günümüze kadar devam eden Urmiye (Urmu) gölünün yok edilmesi stratejisi 

etkinleştirilmiştir. Bu kapsamda ilk önce gölün isminin değiştirilmesi yoluna gidilmiş, akabinde 

gölün biyoçeşitliliği doğal iklim koşullarından kaynaklandığı gerekçesiyle çevresel çökertme 

sonucunda neredeyse yok edilmiştir. Geçen yıllar ekseninde uydu vasıtasıyla alınan 

görüntülerden anlaşıldığı üzere Urmiye Gölü bilinçli bir şekilde kurumaya mahkûm edilmiş ve 

netice itibariyle bölgedeki tarım ve balıkçılık alanları tahrip edilmiş; turizm açısından önem arz 

eden çamur banyoları kurumuş; kuraklaşma sonucunda göl etrafında toz fırtınaları oluşmaya 

başlamış ve bu da beraberinde sağlık sorunlarını getirmiştir. Durum böyle olunca hem yaşam 

hem de çalışma alanlarını kaybeden bölge sakinleri toplu göç etmek zorunda kalmıştır. Böylece 

bölgenin Türk nüfusu azalırken etnik yapı değiştirilmeye başlanmış, özellikle Kürtlerin bölgeye 

yerleştirilmesi söz konusu olmuştur. Bu da aslında meselenin sadece ekolojik değil, aynı 

zamanda siyasi boyutunu ortaya çıkarmıştır. Çünkü Güney Azerbaycan’ın simgesi olan Urmiye 

Gölü hükümet tarafından alınmayan önemlerden dolayı insan emeğinin sonucunda kurutulmaya 

çalışılmıştır. Bununla rejim insanları göçe zorlayarak Fars nüfusun etkin olduğu bölgelerde 

yaşamaya zorlamış ve Azerbaycan Türklerinin ulusal kimliklerinden uzaklaştırılmasını 

planlamıştır. Bu da sorunun ekolojik boyuttan daha ziyade siyasi nitelikli olduğu sonucuna 

varılmasını olağan kılmıştır. 

Anahtar Kelimeler: Urmiye Gölü, Güney Azerbaycan, İran, Asimilasyon Stratejisi  
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THE ISSUE OF LAKE URMIA: ECOLOGICAL PROBLEM OR POLITICAL 

ASSIMILATION? 

 

Abstract  

The fact that Azerbaijani Turks live on both banks of the Aras River and that both sides have 

expressed their longing for each other over time, and that the desire to be united has been 

emphasized especially by the South Azerbaijani Turks, has made it necessary for Iran to develop 

a strategy on this issue. In this context, Iran selected Azerbaijani Turks as the target group, and 

regions where Azerbaijani Turks frequently reside as the target region, and assimilation-

oriented programs were put into effect as a strategy.Subsequently, over time, the Iranian 

government ensured that the words Azeris and Azeri were accepted within the framework of 

linguistic and ethnic assimilation towards Azerbaijani Turks; Within the framework of regional 

assimilation, the geographical name was changed and the Turkish names of the regions were 

named in Persian; and in terms of environmental assimilation, the strategy of destroying Lake 

Urmia (Urmu), the results of which continue to this day, was activated.In this context, first the 

name of the lake was changed, and then the biodiversity of the lake was almost destroyed as a 

result of environmental collapse on the grounds that it was due to natural climatic conditions. 

As can be understood from the images taken via satellite in recent years, Lake Urmia was 

deliberately condemned to dry up and as a result, the agricultural and fishing areas in the region 

were destroyed; mud baths, which are important for tourism, have dried up; as a result of 

drought, dust storms began to form around the lake, which brought health problems. As such, 

the residents of the region, who lost both their living and working spaces, had to migrate 

massively. Thus, while the Turkish population of the region was decreasing, the ethnic structure 

began to change, and especially the Kurds were settled in the region. This, in fact, revealed not 

only the ecological but also the political dimension of the issue. 

Keywords: Lake Urmia, Southern Azerbaijan, Iran, Assimilation Strategy 

 

GİRİŞ  

İran’ın Doğu ve Batı Azerbaycan eyaletinin arasında yerleşen, bir kısmı Kürdistan’a kadar 

uzanan ve genel olarak Güney Azerbaycan’ın simgesi olarak kabul edilen Urmiye Gölü, insan 

faaliyetleri ve iklim değişikliği gibi çeşitli faktörlerin sonucunda ciddi çevre felaketiyle karşı 

karşıya kalmaktadır. Gölün yüzey alanının her geçen gün küçülmesi ve buna müteakip tuzluluk 

oranının artması bölgede çeşitli ekolojik, ekonomik ve sosyal krizlere neden olmaktadır. Başka 

bir ifadeyle, dünyada en büyük altı hipersalin gölden biri olan Urmiye gölü, antropojenik 

nedenlerden dolayı kurumaya mahkûm edilmiştir. Bu bağlamda yapılan çalışmada aşağıdaki 

bulgular saptanmıştır: 

1. Azalan su seviyesi ve artan tuzluluk orası, Urmiye Gölü çevresindeki göletlerin ve 

birkaç önemli yerleşim yerinin yok olmasına ve kurumasına neden olmuştur. Su kıtlığı 

gölün ekosistemini yok etmiş ve göçmen kuşlar da dahil olmak üzere birçok bitki ve 
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hayvan türünün azalması gözlemlenmiştir. Ancak, tüm bunların ötesinde göl yatağının 

kuruması, verimli toprakların kaybı, toz ve yağış nedeniyle tuzlanma ve sonunda 

biyolojik çeşitlilikte azalma bölgede toprak erozyonu ve çölleşmeyi tetiklemektedir. 

2. Urmiye Gölü’nde kuraklığa dayalı ekosistemin çöküşü, tarım ve turizm gibi yerel 

faaliyetler üzerinde ciddi bir ekonomik etkiye sahip olmuş ve su kıtlığı ve toprak 

asitlenmesi nedeniyle tarımsal ürünlerin üretiminin önemli ölçüde azalması veya zarar 

görmesi söz konusu olmuştur.   

3. Gölün dibindeki artan toz ve tuz parçacıkları hava kirliliğine neden olduğundan bölge 

sakinleri solunum sorunları gibi hastalıklarla karşı karşıya kalmıştır. Yeraltı ve yüzey 

su kaynaklarındaki artan tuzluluk seviyeleri içme suyunun kalitesini düşürdüğünden 

yerel halkın su kaynaklı hastalıkları daha da artmıştır. Bir diğer endişe ise tuzun insan 

ve hayvan derisi üzerindeki etkisidir. Bu henüz incelenmemiş olsa da genel olarak insan 

vücudu ve insan derisi üzerinde olumsuz etkisinin olduğu tahmin edilmektedir.  

4. Urmiye Gölü’ndeki kuraklık krizden sonra ortaya çıkan çevresel bozulma ve ekonomik 

zorluklar, birçok bölge sakinini daha iyi geçim olanakları aramak için başka yerlere göç 

etmeye zorlamıştır. Toplulukların yerinden edilmesi ve yeniden yerleştirilmesi, sosyal 

koşulların bozulmasına, kültürel mirasın kaybına ve geleneksel yaşam biçimlerinin 

korunmasında zorluklara yol açtığından bu mesele Azerbaycan Türkleri tarafından 

bilinçli çevresel asimilasyon olarak değerlendirilmiştir.  

5. Bir zamanlar güzel ve ekolojik olarak zengin bir doğal kaynağın kaybı, Azerbaycan 

Türkleri üzerinde psikolojik bir etki yaratmış ve onlar gölün tamamen yok olmasını 

engellemek için yılın önemli günlerinde çevre sorunları bağlamında protestolar 

düzenleyerek veya Traktörsazi futbol takımının oyunlarında çevresel asimilasyona 

ilişkin sloganlar seslendirerek krize yönelik uluslararası farkındalık oluşturmaya 

çalışmaktadırlar.   

Sahip olduğu biyolojik rezervuar göz önünde bulundurulduğunda gölün kurumasının önüne 

geçilmesi ekolojik bozulmaların karşısının alınması için önem arz etmektedir. Bu bağlamda su 

kaynakları yönetim politikalarının değiştirilmesi, ekolojik kirliliğin önlenmesi, sürdürülebilir 

kalkınmanın sağlanması için gölün ihtiyaç duyduğu su kapasitesinin belirlenmesi ve tüm 

bunların iklim koşullarının dikkate alınarak yapılması gerekmektedir.  

 

URMİYE GÖLÜ’NÜN COĞRAFİ KONUMU VE ÖNEMİ 

Güney Azerbaycan’ın batısında yerleşen ve kuzey Azerbaycan’daki Göygöl’ün ikizi olarak 

adlandırılan Urmiye Gölü, sahip olduğu biyolojik doğal kaynaklardan dolayı UNESCO’nun 

“Rezervler Kitabı”nda yer almaktadır. Urmiye Gölü, aynı adı taşıyan şehre 20km uzaklıkta 

olmasına rağmen, (Mehrnews, 2023) bu su havzası Tebriz, Salmas, Maragha, Tufargan 

(Azershahr), Goshachay (Miyandab), Sulduz (Naqada), Soyugbulag (Mahabad) ve Ushnu 
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şehirlerinin kıyılarına kadar uzanmaktadır. Coğrafya literatüründe Urmiye Gölü, İran ve Batı 

Asya’nın en büyük gölü sayılmakta ve tuzluluk oranına göre İran’da ilk sırada yer almaktadır. 

Urmiye Gölü’nün toplam alanı 6000 m2, toplam su kapasitesi 20-24 milyar m3, uzunluğu 130 

km, genişliği ise ortalama 40 km’dir. (Asem vd., 2014) Deniz seviyesinden 1274 m yükseklikte 

bulunan Urmiye Gölü’nün derinliği 2 ila 16 metre arasında değişmekte ve ortalama derinliği 

ise 5 metreyi bulmaktadır. (Abazopoulos vd., 2006) Göl etrafındaki hava sıcaklığı genellikle 

kışın 0 ila -20°C arasında, yazın ise 40°C’ye kadar değişmektedir. Bu açıdan bakıldığında 

Urmiye Gölü, bu aşırılıkları hafifletme görevi görmesi nedeniyle bölge için kritik bir öneme 

sahiptir. (Eimanifar vd., 2007) 

Bu bağlamda Urmiye Gölü, doğal zenginlikleri ve tedavi edici önemi nedeniyle İran’daki 6 

gölden en zenginidir. Gölün suyu aşırı tuzlu olduğu için suya düşen kişi boğulmamakta ve gölün 

kıyısındaki çamurun iyileştirici özelliği bulunmaktadır. Bu nedenle uzun yıllar Urmiye gölü 

çamur banyolarıyla turistlerin uğrak noktası olmuştur. Gölün suyu ve çamuru sinir, deri-

zührevi, saç dökülmesi, romatizma ve kadın hastalıkları gibi sağlık konularında şifalı etkiye 

sahiptir. Aynı zamanda göl mineraller açısında da zengindir. Uzmanlara göre gölde milyarlarca 

ton mineral bulunmaktadır ki bu madenler ülkenin talebini karşılamanın yanı sıra ihracatta da 

canlanma yaratarak büyük karlar elde edilmesine olanak sağlayabilmektedir. 

Urmiye Gölü denilince insanları hayrete düşüren şeylerden biri de gölün içerisinde onlarca ada 

ve birçok yerleşim yerinin bulunmasıdır. Burada irili ufaklı 102 adanın olduğu bilinmektedir 

(Ceylan, 2019) ki Pehlevi döneminde (Rıza ve Muhammedrza Şah) hüküm süren Pers 

şovenizmi stratejisi sonucunda bu adaların tarihi Türkçe isimleri Farslaştırılmıştır. Örneğin, 

Arpa vadisi “Covin”, Beyaz dağ “Spid”, Abulgasim taşı “Zirabe”, Taş ada “Brdin”, Sarıtepe 

“Zartepe”, Kara tepe “Siyahtepe, Kılıçyağlıgara “Şemşiran” gibi adlandırılmış ve 1979 yılında 

yaşanan İran devriminden sonra da adadaki tarihi Türk isimleri restore edilmemiştir. (Urmiya 

Gölü Faciəsi, 2014) Ayrıca göldeki adaların birçoğu (Şahi, Koyun Dağı) yerleşim yeri olarak 

kullanılmış ve burada yaşayan insanlar bahçıvanlık, tarım ve hayvancılıkla uğraşmıştır. Bunun 

yanı sıra adalarda 54’e kadar su kaynağı bulunmaktaydı ki bunların birçoğunun suyu tarımın 

yanı sıra günlük yaşam için de kullanılmıştır. 

Aslında tuz gölü içerisinde insanlara yaşama ve çalışma alanı sunan adaların bir doğa mucizesi 

olduğu söylenebilir. Ancak son yıllarda gölde suyun doğrusal oranda azalması adalardaki 

nüfusun kıyı bölgelerine taşınmasına neden olmuş ve kıyıdaki limanların faaliyetlerini olumsuz 

etkilemiştir. Nitekim gölün kurumasıyla birlikte sadece göldeki habitat tehlikeyle karşı karşıya 

kalmamış (Ghalibaf vd., 2014) aynı zamanda adalardaki insanlar ve göl etrafında yaşayan kesim 

de bölgeyi terk etmek zorunda kalmıştır. Çünkü gölün kurumasına müteakip tuz fırtınaları 

yaşanmaya başlamış, kronik hastalıklar tetiklenmiş, tarım ve balıkçılık alanları tahrip olmuş ve 

aynı zamanda turistlerin dikkatini çeken çamur banyoları da kurumaya başlamıştır. Bu zaman 

şöyle bir soru ortaya çıkmaktadır. Göl’ün kuruma oranı hangi düzeydedir? 

Urmiye gölü uzun vadeli eğilimde kurumaya başlamıştır. 1995 yılında göldeki su seviyesi en 

yüksek oranına ulaşmış, ardından gelen 30 yılda göl seviyesi 7 metreden (23 fit) fazla düşmüş. 

(NASA, 2023) 2000 yılından 2010 yılına kadarki süreçte göl kuruyarak küçülmeye devam 

etmiş ve su alanının %28’inden fazlasını bu dönemde kaybetmiştir. 2010 yılından 2014 yılına 
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kadarki süreç ise göldeki küçülmenin en yoğun yaşandığı dönem olmuştur. (Rahimi vd., 2021) 

Sonuç olarak 2023 yılı itibariyle Urmiye gölü yaklaşık %90 yüzey alanını kaybetmiştir. (Resim 

1) Gölün kurumasıyla birlikte bu bölgede artan hastalıklar arasında tüberküloz, solunum yolu 

hastalıkları, astım, göz hastalıkları, kanserler, mineral ve vitamin eksikliğinden kaynaklanan 

hastalıklar ön plana çıkmaya başlamıştır. (Jafari-Khounigh vd., 2022) 

Resim 1: 2001 ve 2023 yılında Urmiye Gölü’nün Uzay’dan Alınan Görüntüsü 

 

Kaynak: NASA. Shrinking Lake Urmia (2001-2023) 

 

URMİYE GÖLÜN KURUMASININ NEDENLERİ 

Urmiye Gölü’nün küçülmesi ve tamamen kuruma tehlikesi çok önemli bir konudur. Çünkü bu 

durum, başta göl çevresinde yaşayanlar olmak üzere, göl havzasında yaşayan en az 6 milyon 

Azerbaycan Türkünün hayatını doğrudan etkilemektedir. Gölün kuruması sadece ekolojik bir 

sorun değildir, aynı zamanda politik-ekonomik ve sağlık açısından da bir trajedi olarak 

değerlendirilmektedir. Bu kapsamda sorunun doğurduğu sonuçlardan ziyade onun ortaya çıkma 

nedenlerinin incelenmesi gerekmektedir. Bazı bilim insanları Urmiye Gölü’nün su 

seviyesindeki azalmanın küresel ısınmanın sonucu olduğunu söylerken, bazıları da göldeki 

küçülmenin meteorolojik bir anormallikten ziyade insan müdahalesinin sonucu olduğunu 

savunmaktadırlar. Urmiye Gölü’nün kuru (tul) masında insan müdahalesinin etkisinin yüzde 80 

civarında, iklim faktörlerinin etkisininse yüzde 20 civarında olduğu tahmin edilmektedir.  

Bahsedeceğimiz nedenlerin temel dayanağının İran’ın merkezci ve ırkçı politikasından 

kaynaklandığının da göz ardı edilmemesi gerekmektedir. Birçok etnik grubun yaşadığı İran’da 

çevre ırkçılığı su politikasının temelini oluşturmaktadır. Yani tüm ekonomik ve politik 

sonuçlarına rağmen Urmiye Gölü ve diğer etnik grupların yaşadığı çevre krizleri ırkçı su 

politikasının sonucu olarak değerlendirilebilir. Buradan hareketle Urmiye Gölü’nün 

küçülmesinin ana nedenlerinin aşağıdaki gibi sıralanması mümkündür.  

Araştırmalar, gölün geçmişte de birçok şiddetli kuraklıktan kurtulduğunu, dolayısıyla krize 

iklim değişikliğinin yol açmadığını göstermektedir. Bu kapsamda insan kaynaklı nedenlerden 

ilki Urmiye Gölüne akan nehirler üzerinde barajların inşa edilmesidir. Urmiye Gölü’nün su 
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seviyesinin ciddi oranda düştüğü dönemde toplam 706 milyon m3 kapasiteli 6 adet ulusal su 

barajı devreye alınmıştır ki bunun sonucunda göl etrafındaki tarım alanları ihtiyaç duydukları 

sudan mahrum bırakılmış ve kıyı bölgelerdeki bazı çiftlikler tamamen yok olmuştur. Toplamda 

göle dökülen nehirler üzerine 56 baraj projesi tamamlanmıştır. (Ghale, 2014) Tamamlanan bu 

projeler sonucunda gölün boyutunun yüzde 90 oranında küçülmesi söz konusu olmuştur. Ancak 

bu projelerden sorumlu şirketler gölün kurumasındaki etkenin barajlar değil, elverişsiz iklim 

koşulları olduğunu iddia etmiştir. (Hassanzadeh vd., 2012) 

Gölün kurumasında etkili olan diğer faktör Urmiye şehriyle Tebriz şehri arasındaki mesafenin 

kısaltılması amacıyla Göl’ün üzerinde inşa edilen köprü projesi olmuştur. Shahid Kalantari 

köprüsünün inşası 2008 yılında tamamlanmış ve bu dönemden itibaren Urmiye gölü kuzey ve 

güney olmakla iki kısma bölünmüştür. Akabinde gölün bu kesimlerinde ciddi oranda ekolojik 

sorunlar ortaya çıkmıştır. (Ceylan, 2019) Nitekim gölün kuzey kısmında su oranının azalmasına 

müteakip tuzluluk oranı daha da artarken; güney kısmı da daha fazla su aldığı için tuzluluk 

oranının azalmasıyla karşı karşıya kalmıştır. Durum böyle olunca alıştıkları doğa koşullarında 

yaşayan biyolojik rezervlerin de yok olması ve ekosistemin dengesinin bozulması söz konusu 

olmuştur.  

Gölün su düzeyinin azalmasındaki bir diğer etken ise İran’da yaşanan su yetmezliği sorununa 

yönelik hükümet tarafından uygulanan kuyu projeleri olmuştur. Urmiye Gölü’nün nehirler ve 

yeraltı su kaynaklarıyla beslendiği göz önünde bulundurulduğunda kazılan kuyuların Göl’ü 

ihtiyaç duyduğu sudan mahrum bıraktığı anlaşılmaktadır. Her ne kadar kuyu projelerinin yasal 

dayanaklar çerçevesinde yürütüleceğiyle ilgili çalışmalar yapılsa da bu eksende devlet 

tarafından yeteri kadar denetimler yapılmamıştır. (Shadkam, 2017) Bu da su kuyularının hem 

yasal hem de illegal şekilde kazılmasını hızlandırmış ve Urmiye Gölü’nde ortaya çıkan kuruma 

daha da tetiklemiştir.  

Yukarıda vurgulananlardan anlaşıldığı üzere aşırı baraj inşaatı, köprü projesi ve tarımsal ve 

endüstriyel amaçlar için suyun yönlendirilmesi de dahil olmak üzere su kaynaklarının kötü 

yönetimi, Urmiye Gölü’ne ulaşan su miktarını önemli ölçüde azaltmış ve daha sonra, gölün 

ekosisteminin doğal dengesi bozulmuş ve bu da boyutunun küçülmesine neden olmuştur. 

SONUÇ YERİNE: GÖLÜN KURUMASI SİYASİ ASİMİLASYON GÖSTERGESİ Mİ? 

Göl, adını aynı adlı antik Urmiye kentinden almaktadır. Urmiye şehri ise yüzyıllardır 

Azerbaycan Türklerinin yaşadığı bölgedir.  Bu nedenledir ki gölün adı Türkçe ’de “su meskeni” 

anlamına gelmektedir. Son zamanlarda İran’daki çevre sorunları etnik grupların yaşadığı 

bölgelerde sürekli bir sorun haline gelmiştir. Bu da devletin çevre ırkçılığının göstergesi olarak 

kabul edilmektedir. Bu bağlamda İran sınırları içinde yaşanan saylarıyla ilgili net istatiksel 

rakamlara ulaşılmasa da 30 milyonu aşkın Azerbaycan Türkü’nün simgesi haline gelen Urmiye 

Gölü’nde ortaya çıkan kriz ulusal birlik meselesinin bir parçası olarak kabul edilmektedir. 

Çünkü Azerbaycan Türkleri gölün hükümet tarafından alınmayan önlemler nedeniyle 

kuru(tul)duğuna inanmaktadır. Benzeri bir çevre ırkçılığı Sistan eyaletinde daha önce yaşanmış 

ve oradaki Hamun gölü onu besleyen çayların yönünün değiştirilmesi sonucunda tamamen 

kurumuştur. Azerbaycan Türkleri Urmiye Gölü’nün de aynı kaderi yaşamaması için harekete 

geçmiş ve zaman zaman sokaklara çıkarak gölün kuruması için hükümetin infaz emri verdiğine 
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dikkat çekmeye çalışmıştır. Göl ve çevresinde ortaya çıkan krizin sonucundan en çok zarar 

gören göl etrafında uzun yıllardır yaşanan Türkler olmuştur.  

Yaşanan ekonomik ve ekolojik sorunlardan dolayı Türkler göç etmeye zorlanmış ve onlar daha 

çok etnik Farsların ikamet ettiği bölgelerde yerleştirilmiştir. Akabinde ise Urmiye gölü etrafına 

Kürtler ve farklı etnik azınlıkların göçürülmesi söz konusu olmuştur ki bununla da göl etrafının 

çevresel asimilasyonun tamamlanması planlamıştır. Durum böyle olunca göç ettirilen Türklerin 

Farslar tarafından asimilasyonu; göl çevresinin de ekolojik asimilasyonu söz konusu olmuştur. 

Bu nedenle Azerbaycan Türkleri Güney Azerbaycan’ın ulusal birlik simgesi olan Urmiye 

Gölü’nü kurumaktan kurtarmak için uluslararası kamuoyunun dikkatini çekmeye çalışmıştır.  

Bunların karşısında sessiz kalamayan İran hükümeti kısa ve uzun vadeli restorasyon planlarını 

devreye sokacağını duyurmuştur. Bu kapsamda iki alternatif üzerinde durulmuştur. Birincisi 

Hazar’dan tuzlu suyun arındırılarak Göl’e yönlendirilmesi, diğeriyse Azerbaycan’ın Muğan 

düzünde tarım alanlarında sıklıkla kullanılan Aras nehrinin suyunun Göl’e pompalanması 

olmuştur. Birinci alternatif özellikle ciddi ekonomik sorunlarla karşı karşıya kalan İran için 

maddi açıdan uygulanamaz olduğundan İran hükümeti ikinci seçeneği yeğlemiştir. Ancak bu 

zaman vurgulanması gereken husus ondan ibarettir ki İran tarafı Azerbaycan hükümetinin bu 

seçeneğe sıcak bakmayacağının farkındaydı ve bu alternatifi tercih etmekle Kuzeyli Güneyli 

Azerbaycan Türklerini karşı karşıya getirmeyi hedeflemiştir.  

Buradan anlaşıldığı üzere İran Hükümeti tarafından her ne kadar iklim değişikliğinin bir sonucu 

olarak Urmiye Gölü krizinin ortaya çıktığı savunulsa da özellikle İran’daki Türk kimliği 

bağlamında bu devletin ciddi kaygılarının olduğu ve bunu farklı mecralarda seslendirdiği 

bilinen bir gerçektir. Bu nedenle Urmiye Gölü etrafında yaşanan felaketten daha çok hükümet 

tarafından göz ardı edilen ve denetlenmeyen insan kaynaklı projelerin sorumlu olduğu kanısına 

varılabilir. 
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Öz  
Türkçenin yabancı dil olarak öğretimi özellikle son 50 yılda bir hayli artan taleple birlikte ivme 

kazandı. Özellikle Türkiye’nin dünya siyasetindeki etkin rolü, Yurt Dışı Türkler Akrabalar 

Topluluğunun yurtdışındaki faaliyetleri Türkçeye olan talebi arttırdı. Son yıllarda Türkçe 

öğretim merkezlerinin bu talep doğrultusunda sayılarının artması da Türkçenin öğretim sürecini 

genişleterek hızlandırdı. 

Türkçenin yabancı dil olarak öğretimine olan bu talep beraberinde de eğitim araç gereçlerinde 

ciddi ihtiyaçlar doğurdu ve süreç içerisinde gerek resmî Türkçe öğretim merkezlerince gerekse 

özel şahıslarca ders kitapları ve okuma kitapları hazırlanmaya başladı. Her ne kadar hazırlanan 

bütün bu kitapların Avrupa Dilleri Ortak Çerçeve Metnine göre hazırlandığı iddia edilse de bu 

kitapların tamamını denetleyen bir mekanizmanın olmaması beraberinde bazı sorunların ortaya 

çıkmasına neden oldu. 

Bu amaçla bu araştırmanın amacı Türkçeyi yabancı dil olarak öğrenenler için hazırlanmış olan 

okuma kitaplarının Sever (2003) tarafından önerilen ve alan yazında ciddi karşılık bulan çocuğa 

görelik ilkeleri bağlamında incelenmesidir.  Araştırmada Piktes Projesi çerçevesinde Milli 

Eğitim Bakanlığınca hazırlatılan 13 yaş üzeri Suriyeli Çocuklar için A1 ve A2 temel düzey 

okuma kitapları incelenmiştir. 

Anahtar Sözcükler: Türkçenin yabancı dil olarak öğretimi, Çocuğa görelik, Ders kitapları.  

 

EXAMINATION OF BOOKS USED IN TEACHING TURKISH AS A FOREIGN 

LANGUAGE TO CHILDREN IN THE CONTEXT OF THE PRINCIPLE OF CHILD-

CENTEREDNESS 

 

Abstract 

The teaching of Turkish as a foreign language has gained momentum, especially in the last 50 

years, with the increasing demand. In particular, Turkey's influential role in global politics and 

the activities of the Turkish diaspora and the Communities of Turks Abroad have increased the 

demand for the Turkish language. In recent years, the increase in the number of Turkish 
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language teaching centers in line with this demand has expanded and accelerated the Turkish 

teaching process. 

This demand for teaching Turkish as a foreign language has also led to a significant need for 

educational materials, and both official Turkish language teaching centers and private 

individuals began preparing textbooks and reading books. Although it is claimed that all of 

these books were prepared according to the Common European Framework of Reference for 

Languages, the lack of a mechanism overseeing these books has led to some problems. 

In this regard, the purpose of this study is to examine the reading books prepared for foreign 

learners of Turkish within the framework of the principles of child-centeredness proposed by 

Sever (2003) and widely supported in the literature. In the study, the A1 and A2 basic level 

reading books for Syrian children over the age of 13, prepared by the Ministry of National 

Education within the scope of the Piktes Project, were examined. 

Keywords: Turkish Language Teaching as a Foreign Language, Child-Centeredness, 

Textbooks. 

Giriş 

İletişimin ilk ve en önemli unsurlarından birinin dil olduğu söylenebilir. İletişimin dil ile 

başladığı ve devam ettiği bilinen bir gerçektir. Bireyler çevrelerini dil ile anlar, yorumlar ve 

düşüncelerini dil ile ifade eder. Anlamanın ve anlatmanın da sınırları dil ile belirlenmiştir. Birey 

dile ne kadar hâkimse o oranda karşısındakini anlayabilir ve derdini anlatabilir. Bu durum dile 

hâkim olma becerisinin önemini de gözler önüne sermektedir (Yalçın ve Şengül, 2007).  Bireyin 

neyi düşüneceğini, ne biçimde ve ne kadar düşüneceğini dil belirler (Taşdelen, 2007). Dilin 

bireyin davranışlarını dahi etkilediği söylenebilir. Dil bir milletin en önemli varlıklarından bir 

tanesidir. Bir milletin kimliğini inşa ve ifade etmesinde de oldukça önemli bir rol oynayan dil, 

milletlerin kültürel varlıklarını sürdürmede ve kültürel aktarımlarını gerçekleştirmelerinde aracı 

rol üstlenir. Bu nedenle dil bir aktarım aracı olduğu kadar kültürün devamını sağlamakta da 

önemli yer tutmaktadır. Dilin bütün bu işlevleri nedeniyle milletler dillerine sahip çıkma, 

koruyup geliştirme ülküsüyle hareket etmelidirler (Kapağan, 2021). 

Bir yabancı dilin öğretiminin amaçlarından biri o dili konuşan yetiştirmekten ziyade o 

dilin taşıdığı kültürel varlıkların aktarımını dil yoluyla sağlamaktır. Böylece kendi kültürü ile 

diğer kültürlerin farkını görebilen, sosyokültürel anlamda gelişmiş bireyler yetişmesi mümkün 

olur (Kızılaslan, 2010). Özellikle son yıllarda dünya siyasetinde ciddi bir söz sahibi olan 

Türkiye’nin köklü geçmişi ve jeopolitik konumu itibariyle önemli bir yere sahiptir. Bu durum 

Türkçenin yabancı dil olarak öğretiminin önemini artırmaktadır. Küreselleşen dünyada sürekli 

birbiri ile iletişim ve etkileşim halinde olan bireyler kültürel ve değerler noktasında da aktarım 

gerçekleştirirler. Pek çok medeniyete ev sahipliği yapan Türkiye, turistlerin ilgi odağı olmasının 

yanında pek çok yabancı uyruklu öğrenciye de ev sahipliği yapmaktadır. Bu noktada Türkçenin 

öğretiminin geliştirilmesi ve yaygınlaştırılması önem kazanır.  

Tarihsel süreç içerisinde Türkçenin öğretimi konusunda yazılmış pek çok eser 

bulunmaktadır. Türkçenin öğretimi konusundaki bilinen ilk eser Kaşgarlı Mahmut’un Divanü 

Lugati’t-Türk’üdür. Ardından Muhakemetü'I-Lügateyn adlı eser Ali Şir Nevai tarafından 

kaleme alınmıştır (Barın, 2004). Günümüzde de Türkçenin yabancı dil olarak öğretimi ile ilgili 
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çalışmalar devam etmektedir. Yabancı dil olarak Türkçe öğretimi ile ilgili ilk kurumsal çalışma 

1984 yılında Ankara Üniversitesi Türkçe Öğretim Merkezinin faaliyetleridir. Bu merkezin 

kurulmasından sonra pek çok üniversitede Türkçe öğretimi faaliyetleri başlatılmıştır. Türkçe 

öğretim merkezleri (TÖMER) yurt içinde ve yurt dışında Türkiye Türkçesinin öğretilmesi ve 

kültürünün yaygınlaştırılması noktasında ciddi misyonlar üstlenmişlerdir (Göçer ve Moğul, 

2011). Yunus Emre Enstitüsü tarafından dünyanın pek çok farklı bölgesine açılan Yunus Emre 

Türk Kültür Merkezleri Türkçenin öğretilmesinde önemli ve etkili bir rol oynamaktadır. Yapılan 

çalışmalar Türk dilini ve kültürünü daha geniş bir kitleye ulaştırmayı amaçlamış ve bu amaç 

doğrultusunda bu çalışmalar devam etmektedir (Göçer, Tabak ve Coşkun, 2012). Türkçe 

Öğretim Merkezleri ve Yunus Emre Enstitüsünün Türkçe öğretimi için hazırladığı çeşitli 

materyaller, okuma ve ders kitapları bulunmaktadır. TÖMER tarafından hazırlanan Hitit 

Yabancılar İçin Türkçe seti ve Yabancılar İçin Türkçe Dil Bilgisi ders kitapları bu alanda dikkati 

çeken materyallerindendir. Ayrıca Türkçenin öğretimi konusundaki faaliyetlerine değinilmesi 

gereken bir diğer kurum ise Türk İşbirliği ve Kalkınma İdaresi Başkanlığıdır. Orhun Türkçe 

Öğreniyoruz seti de TİKA tarafından hazırlanan kitaplardandır (Arslan, 2012). 

Yukarıda sayılan kurum ve kuruluşlar Türkçe öğretimi için kaynak üretirken Avrupa 

Ortak Başvuru Metnini (AOBM) esas alırlar. Dil öğretim sürecini belli bir standarda oturtan 

metinde A,B,C olmak üzere ana ve A1, A2,B1,B2,C1,C2 ara seviyeler bulunmaktadır (Demir 

ve Açık, 2011). 

Türkiye’nin yoğun bir göç dalgasına uğradığı göz önüne alındığında Yurt dışındaki 

öğrencilerin olduğu kadar yurtiçindeki yabancı uyruklu öğrencilerin de Türkçeyi 

öğrenmelerinin önemi ortaya çıkmaktadır. Bu kapsamda Milli Eğitim Bakanlığı ve Türkiye 

Maarif Vakfı işbirliği ile Suriyeli Çocukların Türk Eğitim Sistemine Entegrasyonu Projesi  

(PIKTES) kapsamında protokole imza atılmıştır. Proje ile gerek yurt içi gerekse yurt dışı örgün 

öğretim programlarında Türkçenin öğretilmesi amacıyla çalışmalara imza atılarak çeşitli 

öğrenme-öğretme süreçleri planlanmıştır (Balcı ve Melanlıoğlu, 2020). Ardından 2020 yılında 

bu işbirliği neticesinde Türkçenin Yabancı Dil Olarak Öğretimi Programı Maarif Vakfınca 

yayınlanmıştır. 2020 yılından sonra Türkçenin yabancı dil olarak öğretimi kitaplarında bu 

öğretim programının kazanımları dikkate alınmaya başlamıştır. PIKTES projesinde temel 

maksat Suriyeli çocukların entegrasyonu olduğu için hazırlanacak eğitim materyallerinde bu 

durumu dikkat edilmesi gereklidir. Türkçe öğretimi için kullanılacak olan hikâyelerin, ister 

edebi tür olarak ele alınsın, ister eğitim materyali olarak ele alınsın, her iki durumda da çocuğa 

hitap ettiği bilinmektedir. Bu nedenle kitapların hem içerik hem de tasarım noktasında çocuğa 

görelik ilkesini karşılaması gerekir. Çocuk bakışı, gerçekliği ve çocuğa görelik çocuk 

edebiyatında olmazsa olmazdır (Şirin, 2016).  

Bu araştırmanın amacı, PIKTES projesi kapsamında hazırlanan Yabancı Öğrenciler İçin 

Türkçe Hikâyeler Setinin Sever (2003) tarafından önerilen çocuğa görelik ilkesi bakımından 

uygunluğunu incelemektir. PIKTES projesi kapsamında hazırlanan hikâyelerin çocuklar için 

olduğu göz önüne alındığında metinlerin çocuğun yaş, kavram, düşünce dünyasına ve gelişim 

seviyesine uygun olması gerektiği söylenebilir. 

YÖNTEM 
Bu çalışmada nitel araştırma deseni kullanılmıştır. Nitel araştırmalarda araştırmacı 

verilere doğrudan erişebileceği gibi olay ve olguları doğal ortamında gözlemleyebilir, zengin 
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ve ayrıntılı betimlemeler yapabilir, tümevarımcı veri analizini kullanarak genellemelere 

ulaşabilir. Araştırmada doküman incelemesi tekniği kullanılmış, PIKTES Projesi kapsamında 

Milli Eğitim Bakanlığınca Suriyeli çocuklar için hazırlanan A1 ve A2 düzeyi okuma kitapları 

incelenmiştir.  

Verilerin Analizi 
 Araştırmada A1’den 5 kitap, A2’den 5 kitap olmak üzere toplam 12 kitap Sever (2003)’in 

önerdiği çocuğa görelik ilkeleri açısından incelenmiştir. Veriler iki araştırmacı tarafından 

birbirlerinden ayrı olarak incelenmiş, üçüncü araştırmacı veriler arasındaki uyuşma oranına 

bakmıştır. Miles ve Huberman (1994)’ın formülüne göre araştırmacılar arasındaki uyum %90 

çıkmıştır. Kalan %10’luk fikir ayrılığı olan konular her iki araştırmacıyla konuşularak fikir 

birliğine varılmış, bu sayede araştırmanın güvenirliği sağlanmıştır.  

BULGULAR 

Tablo 1. A1 kitaplarının çocuğa görelik ilkesi açısından uygunluk durumları 

Tasarım 

Özellikler

i 

A1-

Saklambaç 

A1- Kayıp 

Bavul 

A1- Bisiklet A1-Her 

Zamanki 

Kafede 

A1- Acil  

Uygu

n 

Uygu

n 

Değil 

Uygu

n 

Uygu

n 

Değil 

Uygu

n 

Uygu

n 

Değil 

Uygu

n 

Uygu

n 

Değil 

Uygu

n 

Uygu

n 

Değil 

Kullanıla

n Punto 

X   X   X   X   X   

Kâğıt 

  

X   X   X   X   X   

Sayfa 

Kenar 

Boşluklar

ı 

X   X   X     X   X 

Resim 

Metin 

Uyumu 

X   X   X   X   X   

Sayfalard

a Resim 

Oranı 

  X   X   X   X   X 

İçerik 

Özellikler

i 

                    

Konu 

  

X   X   X   X     X 

Tema 

  

X   X     X X     X 
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Karakterl

er 

  

X   X     X X   X   

Dil ve 

Anlatım 

  

X   X   X   X   X   

İleti ve 

Çevre 

  

X   X   X   X   X   

 

A1 düzeyindeki okuma kitaplarından Saklambaç, Kayıp Bavul ve Bisiklet kitaplarının 

tasarım özellikleri açısından (Sayfalarda resim metin uyumu ve resim oranı hariç) çocuğa 

görelik bağlamına uygun oldukları belirlenmiştir. Diğer A1 kitaplarından Her Zamanki Kafe ve 

Acil kitaplarında sayfa kenarı boşluklarının çok fazla olduğu bunun da sorun teşkil edebileceği 

tespit edilmiştir. 

A1 okuma kitaplarının hepsinde sayfalardaki resim oranlarının olması gerektiğinden fazla 

olması çocuğa görelik ilkesi açısından sorun olarak dikkati çekmektedir. Şöyle ki kitapların 13 

yaş üzeri çocuklar için hazırlandığı kitapların kapaklarında belirtilmiştir. Çocuğa görelik 

ilkesince 10 yaş üzeri çocuklara yönelik kitapların dörtte birinin resim olması gerekirken bu 

oran incelenen A1 kitaplarında dörtte ikiye ulaşmaktadır. Bu nedenle sayfalarda resim oranı 

bağlamında bu durum sorun arz etmektedir.  

A1 okuma kitapları içerik özellikleri bakımından incelendiğinde ise (Bisiklet ve Acil 

eserleri hariç) çocuğa görelik bakımından uygun oldukları belirlenmiştir. Eserlerde konu ve 

tema öğrencinin ilgisini çekecek, hayal güçlerini geliştirecek şekilde tasarlanmış, özellikle 

çocukların dil gelişimlerini olumlu etkileyecek bir üslup eserlerde benimsenmiştir.   

A1 okuma kitaplarındaki metinlerde yer alan iletiye çocukların rahatça ulaşabilmeleri için 

metinlerin düzenlenişi de çocuğa göre olmalıdır. İleti, metinlerde doğrudan bir bilgiyi 

vermekten ziyade çocuklara hayata ve insana yönelik duyarlılıklar kazandırmak, onun düş ve 

anlam evrenini genişletmek hususuna hizmet etmelidir. Metinlerdeki çevre kavramı olayın ya 

da olayların sunulmasında, gelişmesinde, karakter gelişiminde yönlendirici ve belirleyici bir 

etkiye sahip olmalıdır. Özellikle çocuk kitaplarındaki kahramanların çevresi ve dış etmenlerle 

yaşadığı etkileşim çocuklar için de önemli bir yaşantı kaynağıdır. Bu açıdan bakıldığında 

incelenen A1 okuma kitaplarındaki iletinin ve metinlerdeki çevre ögesinin çocuğa görelik ilkesi 

açısından uygun oldukları belirlenmiştir. 

A1 okuma kitapları içerisinden Bisiklet adlı eserin teması ve eserde yer alan karakterler 

çocuğa görelik ilkesine uygun değildir. Şöyle ki tema bağlamında değerlendirildiğinde Bisiklet 

öyküsünün on üç yaş grubu çocukların beklentilerinin, kavram düzeyinin ve gelişim 

özelliklerinin altında kaldığı dikkat çekmektedir. Ayrıca eserde karakterler devingen özellikler 

göstermemekte, öykünün başı ile sonu arasında bir değişim geçirmemektedir. Bu yönleriyle 

çocuğa görelik ilkesine uygun değildir. 

Acil adlı kitapta ise seçilen konu ve tema on üç yaş grubu öğrencilerin yaratıcı 

düşünebilmelerini geliştirecek, onların hayal ve duygu dünyalarını zenginleştirebilecek 

nitelikte olmadığından çocuğa görelik ilkesi açısından sorunlu görülmektedir.  
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Tablo 2. A2 kitaplarının çocuğa görelik ilkesi açısından uygunluk durumları 

 

 

 

 

Tasarım 

Özellikleri 

A2-Gizemli 

Harita 

A2- 

Peribacaları 

A2- Denizden 

Gelen Mektup 

A2-Çikolatalı 

Gofret 

A2- 

Komşumuz 

Ahmet Amca 

Uygun Uygun 

Değil 

Uygun Uygun 

Değil 

Uygun Uygun 

Değil 

Uygun Uygun 

Değil 

Uygun Uygun 

Değil 

Kullanılan 

Punto 

X   X   X   X   X   

Kâğıt 

  

X   X   X   X   X   

Sayfa 

Kenar 

Boşlukları 

X   X   X   X     X 

Resim 

Metin 

Uyumu 

 X   X    X   X  X  

Sayfalarda 

Resimlere 

Oranı 

  X   X   X   X   X 

İçerik 

Özellikleri 

                    

Konu X   X   X   X   X   

Tema X   X   X   X       

Karakterler   X   X   X   X X   

Dil ve 

Anlatım 

X   X   X   X   X   

İleti ve 

Çevre 

X   X   X   X   X   
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A2 okuma kitaplarının tasarım özellikleri incelendiğinde kullanılan punto, kağıt kalitesi 

ve sayfa kenarı boşluklarının çocuğa görelik ilkesi açısından uygun olduğu, bununla birlikte 

resimle metin uyumu ile resimlerin sayfalara oranında sorunlar olduğu belirlenmiştir. A2 

kitaplarında kullanılan resimlerin (Çikolatalı Gofret ve Denizden Gelen Mektup metinleri 

hariç) metinlerle ilişkili oldukları ve çocuğa görelik ilkesine uygun oldukları tespit edilmiştir.  

Yine A2 kitaplarında resimlerin kullanılma oranının da 13 yaş ve üzeri çocuklar için 

uygun olmadığı görülmüştür. Çocuğa görelik ilkeleri bağlamında bu yaş grubundaki kitapların 

dörtte birinin resim olması gerekirken incelenen A2 kitaplarında tıpkı A1 okuma kitaplarında 

olduğu gibi dörtte ikisinin resim olması sorun olarak dikkati çekmektedir. 

A 2 kitapları içerik özellikleri bağlamında incelendiğinde kitaplardaki konu ve temanın 

öğrencilerin ilgilerini çekecek düzeyde oldukları, ayrıca onların hayal güçlerini geliştirecek, 

merak duygularını da cezbedecek nitelikte oldukları belirlenmiştir. Yine kitapların dil ve 

anlatımlarının çocuğun dil gelişimleri üzerinde olumlu etkiler uyandıracak şekilde 

oluşturulduğu, metinlerde anlamayı zorlaştırıcı unsurlardan uzak durulduğu tespit edilmiştir. 

A2 okuma kitaplarındaki metinlerde yer alan iletiye çocukların rahatça ulaşabilmeleri için 

metinlerin düzenlenişi de çocuğa göre olmalıdır. İleti metinlerde doğrudan bir bilgiyi vermekten 

ziyade çocuklara hayata ve insana yönelik duyarlılıklar kazandırmak, onun düş ve anlam 

evrenini genişletmek hususuna hizmet etmelidir.   

Metinlerdeki çevre kavramı olayın ya da olayların sunulmasında, gelişmesinde, karakter 

gelişiminde yönlendirici ve belirleyici bir etkiye sahip olmalıdır. Özellikle çocuk kitaplarındaki 

kahramanların çevresi ve dış etmenlerle yaşadığı etkileşim çocuklar için de önemli bir yaşantı 

kaynağıdır. Bu açıdan bakıldığında incelenen A2 okuma kitaplarındaki iletinin ve metinlerdeki 

çevre ögesinin çocuğa görelik ilkesi açısından uygun oldukları belirlenmiştir.  

A2 okuma kitaplarında içerik özelliklerinde dikkati çeken tek olumsuzluk (Komşumuz 

Ahmet Amca kitabı hariç) karakterlerin çocuğa görelik ilkesine uygun olmayışlarıdır. Çocuğa 

görelik ilkesi bağlamında metindeki karakterlerin düşünce, davranış ve hareketleriyle çocuklara 

rol model olmaları beklenir. Ayrıca bu karakterlerin iyi geliştirilmiş, devingen ve okumaya 

ilgiyi arttıracak nitelikte olması beklenir. İncelenen A2 okuma kitaplarında karakterlerin 

okumaya ilgiyi arttırıcı olmadıkları, özellikle metinlerdeki ikincil karakterlerin çocuğa örneklik 

teşkil etmekten uzak oldukları belirlenmiştir. Yine karakterlerin metnin başı ile sonu arasında 

devingenlikten uzak oldukları, bir gelişim ve değişim içerisinde olmadıkları da incelemede 

tespit edilmiştir.  

 

SONUÇ VE ÖNERİLER 
Araştırma sonucunda Milli Eğitim Bakanlığınca Türkçeyi yabancı dil olarak öğrenen 13 

yaş üzeri Suriyeli çocuklar için hazırlanan A1 ve A2 okuma kitaplarının genel olarak Sever 

(2003) tarafından önerilen çocuğa görelik ilkelerine uygun oldukları belirlenmiştir. Bununla 

birlikte A1 okuma kitaplarında sayfalardaki resim oranı ile A2 okuma kitaplarında resim metin 

uyumu ve sayfalarda kullanılan resimlerin oranı konularında kitapların çocuğa görelik ilkesine 

uygun olmadığı tespit edilmiştir. İncelenen A2 kitaplarındaki öykülerde yer alan karakterlerin 

çocukların hayal dünyalarını zenginleştirici olmaktan uzak oldukları, ayrıca devingen ve 

gelişen karakterler olmamaları nedeniyle çocuğa görelik ilkesi bakımından sorunlu oldukları 

tespit edilmiştir.  
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Çalışma sonucunda getirilebilecek öneriler şunlardır: 

• İncelenen kitaplardaki metinlerin niteliklerini daha net bir şekilde belirlemek amacıyla 

kitaplar metinsellik ölçütleri bağlamında da incelenip sonuçlar karşılaştırılabilir. 

• İncelenen kitapların basılı oldukları ve ayrıca pdf formatlarının bulunduğu 

belirlenmiştir. Bununla birlikte daha etkin ve verimli olacağı düşünüldüğünden kitapların 

interaktif şekilde hazırlanmaları dil öğreniminde daha verimli katkılar sağlayabilir. 

• Bu konuda başka kişi ve kurumlarca hazırlanmış kitaplar da ayrıca incelenip bu 

araştırma sonuçlarıyla elde edilen bulgular karşılaştırılabilir.  
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SHIKASTA’S ENDGAME: APOCALYPTIC INSIGHTS OF DORIS LESSING 

 
Öğr.Gör. Azize Boşnak1 

 

Öz 

Dünyanın sonu ya da apokalips, edebiyatta tekrar eden bir tema olmuştur ve Nobel ödüllü 

İngiliz yazar Doris Lessing, bu konuda kendi tasvirlerini sunanlar arasındadır. Shikasta adlı 

romanında, Lessing apokalipsi, insan duyularının çöküşünden Dünya'nın nihai yıkımına kadar 

uzanan çok yönlü ve birbirine bağlı bir süreç olarak betimler. Roman, Lessing’in galaktik 

sisteminde Dünya’yı temsil eden kurgusal gezegen Shikasta’dan adını alan “uzay kurgu” 

serisinin başlangıcını oluşturur. Shikasta gezegeni, insan sistemlerinin ve ekolojinin birlikte 

parçalandığı, her birinin diğerinin çürümesini beslediği distopik bir çöküşün eşiğine gelir. 

Anlatı, sürecin çok yönlülüğünü yansıtmak üzere kozmik gözlemler ile kişisel anlatıları 

harmanlar. Lessing, arka planı, sömürgeci insan faaliyetlerinin kaynakları sömüren, aynı 

zamanda insanları ezen insan açgözlülüğüne atıfta bulunarak şekillendirir. Bu süreç, 

nihayetinde insani değerlerin çöküşüne yol açar. Bozulan insan yaşam alanı, insanlığın 

parçalanmasına ve duyularını kaybetmesine kadar gider. Bununla birlikte, insanlığın dünyaya 

rehberlik etmeye adanmış daha yüksek, hayırsever bir gezegen Canopus’tan kopması, çöküşü 

daha da derinleştirir. Başkalarının acılarına karşı duyarsızlık, yaygın bir davranış biçimi haline 

gelir. Aynı zamanda, güç politikaları nükleer silah yarışına dönüşerek ekolojik yıkımı 

hızlandırır ve nihayetinde bir apokalipse yol açar. Geleneksel distopik tasvirlerin aksine, Doris 

Lessing Shikasta’da ihtiyatlı bir iyimserlik sergiler ve dünyanın sonuyla karşı karşıya olma 

durumunda bile, kurtuluş için mücadele etmeye cesaret edebilen ve Canopus ile iletişim 

kurabilecek kabiliyette bireylerin hâlâ var olacağını gösterir.  

 

SHIKASTA’S ENDGAME: APOCALYPTIC INSIGHTS OF DORIS LESSING 

 

Abstract 

The apocalypse has been a recurring theme in literature, and the Nobel laureate British author 

Doris Lessing is among those who have offered their depiction of it. In her novel Shikasta, she 

portrays the apocalypse as a multifaceted and interconnected process, ranging from the fall of 

the human senses to the Earth's eventual downfall. The novel initiates Lessing’s “space fiction” 

series named after the fictitious planet Shikasta, which represents the Earth in Lessing’s galactic 

system. The planet Shikasta comes to the edge of a dystopic breakdown, where human systems 

and the ecology disintegrate in tandem, each nurturing the decay of the other. The narrative 

blends cosmic observations and personal narratives to mirror the multiple facets of the process. 

Lessing predisposes the backdrop, referring to the impacts of imperialistic human activities. 

They not only exploit resources but also oppress populations, ultimately leading to the collapse 

of human values. The deteriorated human habitat leads humanity to disintegrate and lose its 

senses. Compounding this, humanity's disconnection from Canopus—a higher, benevolent 

planet committed to guiding Earth—further deepens the decay. Apathy for the suffering of 
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others becomes a common 'habitus.' Meanwhile, power politics intensify into a perilous 

competition for nuclear weapons, hastening ecological collapse and ultimately bringing about 

an apocalypse. Unlike traditional dystopian portrayals, Doris Lessing conveys a cautious 

optimism in Shikasta, emphasizing that even in the face of an apocalypse, there remain 

individuals who can dare a fight for redemption and are still capable of contacting Canopus for 

assistance. Lessing reframes the apocalyptic end of Earth and distinguishes her work by 

presenting a belief in the final human challenge. 

 

Apocalyptic literature, as a subgenre of speculative fiction, explores scenarios where 

civilization collapses or has already fallen, often due to catastrophic events that signal the doom 

of the Earth (James 1995, 48). This genre frequently allows readers to engage with the potential 

consequences of catastrophes, reflecting the fragility of human conditions and societal 

structures (Moylan 2000, 112). A dystopian period, often characterized by chaos and 

authoritarianism, gradually undermines institutional and technological stability, culminating in 

large-scale environmental collapse (Claeys 2017, 230). Harsh conditions that exceed human 

resilience frequently evoke a struggle for survival, revealing humanity's primal instincts 

(Sargent 1981, 25). 

The tradition of exploring the end—whether of the world, an era, or humanity—has deep roots 

in early texts, which are full of prophesies. These narratives create speculative visions to 

awaken readers to a sense of urgency in the fragility of human condition. Religious texts such 

as the Book of Revelation, The Holy Quran, the Hindu concept of Kali Yuga, and the Norse 

myth of Ragnarök exemplify this tradition, depicting apocalyptic events as both warnings and 

opportunities for renewal. Philosophical and literary works extend this prophetic tradition, with 

thinkers like Plato in Timaeus and historians such as Livy and Tacitus warning of the moral and 

intellectual decay that leads to societal collapse.  

Modern apocalyptic literature continues this legacy with the writers who prophesize dire 

outcomes as a consequence of human choices and activities. It is central to earlier speculative 

works like H.G. Wells’s The War of the Worlds, which warns of the dangers of colonialism and 

unchecked technological arrogance. An alien invasion leaves humanity powerless, showing the 

dangers of our own arrogance. The story reflects on the choices and attitudes that weaken 

mankind’s ability to survive. It acts as a warning for gaining the harmony. Similarly, Mary 

Shelley’s Frankenstein warns of the perils of scientific ambition and Aldous Huxley’s Brave 

New World critiques the loss of individuality in technologized societies. The Road written by 

Cormac McCarthy has the reader to meditate on survival and hope in a desolate world. These 

narratives span from ancient to modern times and capture humanity's deep-seated fears.  They 

also highlight the meaning of resilience and ability to act. 

Doris Lessing steps into apocalyptic speculative literature with her Canopus in Argos: Archives 

series that is published in 1979. In this series, she creates and utilizes a genre to fulfill her 

purpose. She defines her new genre as "space fiction," setting it apart from traditional science 

fiction by emphasizing its focus on celestial and philosophical themes rather than on science 

and technology. Unlike science fiction, which often focuses on technological advancements and 

scientific possibilities, Lessing’s space fiction is centered on celestial entities and cosmic 
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perspectives in connection with the Earth. This genre allows her to create a cosmic framework 

in which she sets to her imaginative and deeply reflective work.   

In the 1978 MLA (Modern Language Association) special session on Doris Lessing, speakers 

compared her to influential writers like George Orwell, Aldous Huxley and Ursula K. Le Guin. 

These writers are known for their explorations of dystopian and speculative themes, and they 

also blend philosophical and visionary elements. Like them, Lessing is seen as a mystical writer, 

whose work goes beyond mere storytelling to probe spiritual and existential questions, often 

with a focus on the fate of humanity. Her work addresses deep concerns about the humanities’ 

dilemmas while also drawing on religious and philosophical ideas to propose a broader, cosmic 

view of human existence (Galin, 1995: 155). 

Drabble’s comment adds to this understanding by portraying Lessing as a prophet—a figure 

who predicts catastrophic events, particularly the end of the world. This characterization 

underscores the apocalyptic themes in Lessing's work, suggesting that her writing foresees a 

grim future if humanity does not change its ways. However, Drabble also points out a sense of 

inevitability in Lessing’s view: while her works are widely read, their warnings often go 

unheeded. In Lessing’s perspective, there is little that can be done to avert the looming disaster, 

reflecting a sense of fatalism or resignation in her vision of the future. This portrayal aligns her 

with other prophetic figures in literature who see societal collapse as inevitable but still feel 

compelled to offer a warning, even if it seems too late to act (1972: 50). 

In her Canopus in Argos: Archives series, particularly in the first book Shikasta, she reframes 

Earth’s history through the perspective of advanced alien civilizations, offering a cosmic lens 

on human struggles and moral failings. Her works challenge readers to see humanity as part of 

a larger, universal narrative, where individual and collective actions shape the future. By 

transcending traditional storytelling, Lessing confronts existential questions to inspire 

reflection on humanity’s shared destiny. 

In the interview conducted by Stephen Gray, Lessing explains the inspiration and process 

behind her Canopus in Argos series, particularly the first book, Shikasta. Initially, she did not 

set out to write a series but conceived a single novel that would reinterpret religious and spiritual 

texts, such as the Bible, Quran, and Apocrypha, through the lens of space fiction. Lessing was 

intrigued by the idea that these texts, when viewed as a unified narrative, form a continuous 

story with recurring themes and characters. This perspective led her to see the commonalities 

among the major Abrahamic religions, which she describes as different installments of the same 

overarching "religion," despite their historical conflicts (Grey: 1986, 338). 

Inspired by this realization, Lessing envisioned a narrative that would reframe the role of 

prophets or messengers, the figures central to these texts, as alien visitors delivering warnings 

and moral guidance to humanity. These "visitors" would view human beings critically, calling 

on them to improve or face dire consequences. As she wrote Shikasta, Lessing says that she 

discovered the richness and flexibility of the framework she had created and that led her to 

expand the concept into a series (Ibid.)  

Speculative Literature in Re: Colonised Planet 5, Shikasta 

Re: Colonised Planet 5, Shikasta (Shikasta) is Lessing’s 1979 space fiction novel, and is the 

first book in her five-book Canopus in Argos series. As speculative literature, Shikasta 

reimagines Earth as part of a larger cosmic order which is governed by advanced civilizations. 
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The narrative is presented as a report by Johor, an emissary of the benevolent Canopean Empire, 

chronicling the planet’s decline due to its disconnection from the "Lock," a metaphysical source 

of harmony and vitality. By situating humanity’s struggles within a galactic framework, Lessing 

critiques human behavior, especially greed and power struggles. She offers a transcendent 

perspective on history and existence. 

In the preface of Shikasta,2 Doris Lessing reflects on the broader scope of her narrative. She 

recognizes that her storytelling has transcended conventional boundaries. In this realm, the 

stories of individual lives and entire planets are seamlessly interwoven into an expansive cosmic 

framework. Whittaker diagnoses that her words reveal a shift in perspective, as she 

acknowledges the grand scale of her imagined universe. This universe is shaped by the rivalries, 

dynamics, and relationships between massive galactic empires, which serve as the true drivers 

of cosmic evolution (Whittaker, 1988: 98). 

By describing this realm as either something she "crafted" or "stumbled upon," Lessing suggests 

a sense of discovery in her writing process. It implies that her exploration of speculative fiction 

led her to uncharted territories of thought, where she could weave human experiences into a 

larger, interconnected cosmic framework.  

What is Wrong with the Planet Shikasta  

Rohanda, once a peaceful and thriving world, undergoes a dramatic transformation, ultimately 

descending into chaos and disintegration, both on personal and societal levels. Then, it earns its 

new name Shikasta, which means "the broken" in Persian. The hardships faced by the 

inhabitants of the planet Shikasta are multifaceted, encompassing both physical and spiritual 

challenges that gradually lead to the planet's decline. 

The people of Rohanda, much like those on Earth, begin to prioritize their own desires and 

ambitions over the collective good and ethical principles. This shift leads to a breakdown in the 

social structure and causes disharmony and clashes. The moral decline ultimately turns to 

widespread suffering. Over time, the Rohandans undergo a process of spiritual disengagement, 

slowly distancing themselves from their spiritual bond with Canopus, the planet from which 

Rohanda receives benevolence and sublimity. This detachment exposes them to the dangers of 

focusing solely on individual pursuits, undermining communal values and accelerating the 

decay of moral integrity. As a result, the Rohandans endure the consequences of disregarding 

their interconnectedness, which intensifies societal instability and moral decay, ultimately 

transforming Rohanda into the fractured and broken planet it becomes.  

The suffering of Rohanda is largely attributed to its severed connection with the Canopus 

Empire, which results in the loss of the "Substance of We Feeling" (SWOF). This substance is 

vital for collective prosperity and unity, and its absence causes an affliction known as 

"degenerative disease."3 The situation is further worsened by the Shammat of Puttiora, a 

malevolent force that exploits the disruption, infusing the planet with harmful ideologies that 

promote greed and conflict, deepening moral decay and spiritual impoverishment. 

The Shikastans, formerly the inhabitants of Rohanda, find themselves in deep distress and in 

dire need of assistance. However, they resist the efforts of Johor and his reincarnation, George 

Sherban, to offer help, largely because of their total disconnection from their Canopean origins. 

                                                      
2 Lessing, Doris. Preface. Re: Colonised Planet 5, Shikasta, Jonathan Cape 1979. 
3 Shikasta, Pg 120-160. 
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Johor observes that many Shikastans are mentally and emotionally disturbed, some showing 

signs of madness as they attempt to escape their pain through frantic movements. Despite 

Johor's warnings and attempts to help, the Shikastans resist change, trapped in a cycle of 

suffering and stagnation. Johor laments, “Everywhere ideas, sets of mind, beliefs that have 

supported people for centuries are fraying away, dissolving, going. What is there left?”4  

A Sufi interpretation, according to Galin, suggests that true liberation and enlightenment come 

from relinquishing attachments to worldly possessions, egoic identities, and habitual behaviors. 

The Shikastans' resistance to letting go of these attachments hinders their spiritual evolution. 

Johor’s failed efforts to awaken them to their true selves highlight the profound existential 

questions and the difficulty of redemption in the face of societal decay (Galin, 2007:90). 

Lessing addresses the imperial colonialism on Shikasta as one of the main causes of destruction. 

A technologically advanced group from the northwest expanded their control over other cultures 

on the planet. They lacked respect for these cultures, which was a departure from historical 

norms. Their society was defined by sharp wealth inequalities, with the wealthy showing little 

concern for the poor. A materialistic religion upheld this social divide. The group justified their 

conquests by believing they were bringing progress and civilization to the lands they dominated. 

Using their technological superiority, particularly in warfare, they were able to overpower other 

cultures. Their pursuit of material wealth and comfort, supported by their religion, reinforced 

their belief that their actions were righteous.5 

The text discusses how wars on Shikasta start and how they lead to the planet's decline. It 

suggests that wars often begin over struggles for power and resources, like World War I, which 

started with a fight over colonial territories between the Northwest fringes. These wars are 

fueled by exploitation, propaganda, and manipulation by those in power, especially colonial 

rulers. The rapid growth of technology is also shown to make these conflicts worse, as new 

weapons are used for destruction, breaking down societies. 

Wars cause Shikasta’s decline by pushing aside values like caring for one another and fairness, 

replacing them with a focus on material wealth. After the wars, societies became more barbaric, 

and power shifts to armament industries and oppressive ideologies. World War II, for example, 

brought mass death and the growth of weapon-making industries, deepening the damage to the 

planet. The ongoing conflicts continue to harm Shikasta, with the abuse of indigenous peoples 

and the use of psychological warfare adding to the destruction. Through these events, the text 

highlights how history repeats itself, with power struggles and war leading to the planet’s 

ongoing downfall. 

In the narrative, religion is portrayed as a force that contributes to human suffering by becoming 

a tool of oppression. On Shikasta, religion has become deeply divided into numerous factions, 

each fiercely defending its own beliefs. This inflexibility leads to brutality and exploitation, as 

religious groups impose their ideologies on others. The conquerors on Shikasta use religion to 

justify their actions, claiming that their empire and beliefs are righteous. Religion becomes a 

means of control, dividing people, and justifying the domination of indigenous populations. 

Furthermore, those who try to bring a more ethical and compassionate influence, like the 

emissaries from Canopus, face resistance and persecution from the dominant religious 
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authorities. These religious authorities become aligned with destructive forces, like the 

Shammat, and resist any efforts to correct the planet's moral decay.6 

Science, in contrast, is regarded as a source of potential progress and enlightenment. However, 

in the society of Shikasta, it faces significant opposition from religious dogmatism. Some 

individuals in fields like human history, biology, genetics, and evolution challenge the rigid 

religious teachings, offering alternative beliefs based on scientific understanding. These 

individuals represent the fight against the oppressive systems of control, but they suffer as a 

result. They face social exclusion, loss of opportunities, and are labeled as "ungodly" or wicked 

because their views contradict the established religious doctrines. Science, in this context, is 

not inherently oppressive, but the society's resistance to new ideas stifles progress and creates 

a struggle for those trying to bring about positive change. 

Lessing explores how science, initially a realm of open-mindedness and progress, has evolved 

into a totalitarian force. Over time, science became entrenched in rigid ideologies, much like 

religious dogmas. Scientists, as a collective, are shown to be disconnected from real-world 

issues, perpetuating biases and prejudices. The dominance of science has led to a powerful 

governing class of scientists who primarily serve profit and war interests. Lessing highlights 

how scientific advancements, particularly in weapons and warfare, are hidden from the public, 

fostering a culture of misinformation. Space exploration and rivalries over celestial bodies, like 

the moon, are also kept secret, illustrating the totalitarian control exerted by this scientific elite.7 

The text describes how the planet Rohanda suffers due to external forces that influence its 

people and society. Rohanda’s situation serves as a warning about how external manipulation 

can undermine collective prosperity and values. The suffering of Rohanda is caused by two 

main factors: the planet’s disconnect from Canopus (a source of support and stability) and the 

influence of the Shammat of Puttiora, a malevolent force. The Shammat, which represents 

negative and destructive influences, fuels conflict, greed, and division among the Rohandans, 

causing them to abandon their shared goals for personal gain. This moral decline and spiritual 

poverty weaken the planet's society and makes them more vulnerable to further manipulation 

and suffering. 

Puttiora, where the Shammat originates, is contrasted with the enlightened world of another 

planed called Sirius. Unlike Sirius, which embodies wisdom and positive transformation, 

Puttiora is full of darkness and malevolence. The Shammat, a central figure in Puttiora, seeks 

to destroy the influence of Canopus and spread harmful ideologies. Puttiorans, like the 

Shammat, embody negative aspects of humanity, such as greed and corruption, which lead to 

moral decay and spiritual darkness. Through this, Lessing explores the eternal struggle between 

good and evil, highlighting the presence of negative forces (Gore: 1979). 

The contrast between Puttiora’s destructive forces and Sirius’s enlightened influence 

emphasizes the dual nature of the cosmos and the constant battle between opposing forces that 

shape humanity’s evolution. The Shammat, ever lurking in the background, waits for the right 

moment to sow discord, showing how such forces can subtly but powerfully disrupt the moral 

fabric of both individuals and entire societies. 

                                                      
6 Shikasta Pg 94-95, 187. 
7 Shikasta Pg 94-95, 187. 
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Conclusion 

In Shikasta, Doris Lessing presents a sobering exploration of societal decay, driven by greed, 

external manipulation, and the clash of conflicting ideologies. The novel not only criticizes 

human nature but also offers a broader, cosmic perspective on the dangers of disconnection 

from higher principles, as symbolized by the planet's estrangement from the benevolent 

Canopus Empire. Through the decline of Rohanda, the text highlights the destructive 

consequences of prioritizing individual desires over collective well-being, illustrating how this 

leads to spiritual impoverishment, moral decay, and societal collapse. 

The novel touches on various forces that contribute to Shikasta's downfall, including 

colonialism, war, religion, and science. The imperial conquest by a technologically advanced 

group from the northwest of Shikasta, who impose their beliefs and exploit the indigenous 

population, exacerbates the planet’s woes. Through their materialistic religion, the conquerors 

justify their actions, further entrenching societal divisions and fostering cruelty. Wars, often 

sparked by struggles for power and resources, deepen the planet's suffering, as they prioritize 

material gain over the welfare of the people, creating a vicious cycle of destruction and 

barbarism. 

Religion and science both play significant roles in this narrative, yet in contrasting ways. 

Religion is portrayed as a source of division and oppression, fostering intolerance and resisting 

efforts to correct the planet’s moral disarray. The dominance of religious dogma leads to the 

persecution of those who seek to bring ethical reform, and the resistance to change stifles 

progress. Meanwhile, science, initially a tool for enlightenment, becomes entangled in rigid 

ideologies and totalitarian control, serving the interests of profit and war. The once-promising 

potential of science is co-opted by power structures that prioritize secrecy, control, and 

destruction, further deepening the planet’s crisis. 

The influence of the malevolent Shammat of Puttiora exacerbates Shikasta’s suffering, 

promoting greed, conflict, and division, ultimately undermining the planet's moral fabric. In 

contrast, the enlightened influence of Canopus remains out of reach, as the Shikastans are 

disconnected from the "Lock" that once provided unity and vitality. The cosmic struggle 

between good and evil, symbolized by the opposition between Canopus and Puttiora, 

underscores the recurring theme of moral ambiguity and the dangers of abandoning spiritual 

and ethical values. 

Ultimately, Lessing’s Shikasta serves as a cautionary tale about the fragility of human society 

and the perils of external manipulation, greed, and ideological rigidity. Through the decline of 

a once-thriving world, Lessing invites readers to reflect on the destructive forces at play in our 

own world, urging a reexamination of the values that sustain or undermine collective well-

being. The novel is not just a critique of a fictional planet but a timeless exploration of the 

universal struggle between light and darkness, progress and decay, and the enduring quest for 

harmony in a divided world. 
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Öz 

Mevcut çalışmada, 1980’li yıllarla birlikte anılmaya başlayan “Yeni Kamu Yönetimi” 

kavramı üzerine yapılan çalışmaların belirli parametreler kullanılarak bibliyometrik analiz 

yöntemiyle incelenmesi gerçekleştirilmiştir. Nitel araştırma desenlerinden durum çalışması 

biçiminde desenlenen çalışmada; uluslararası veri tabanı Web Of Science ‘da indekslenen 

konuyla ilgili makale çalışmalarının genel durumu kapsamlı bir şekilde incelenmiştir. 

Literatürde kamu yönetimi ve bibliyometrik analiz konularını içeren sınırlı sayıda çalışmaya 

ulaşılmış olmasına rağmen yeni kamu yönetimi ve bibliyometrik analiz üzerine yapılan 

kapsamlı ve derinlemesine bir çalışmaya rastlanılmamıştır. WoS akademik veri tabanında 

yayınlanan makaleler üzerinden elde edilen çıktıların değerlendirilmesinde VOSviewer 1.6.20 

sürümü kullanılmıştır. Web of Science veri tabanında  “Yeni kamu yönetimi”  ile ilgili 

indekslenen akademik çalışmaların birbirleriyle ilişkilerini ortaya koymak, alanın hakim 

makalelerini tespit etmek, literatürde konu ile ilgili var olan en etkin kaynakları belirlemek, 

alanyazına en çok doküman sunan ülke ve kurumları saptamak ve alanın evrildiği yönleri 

okuyucuya sunmak amacıyla WoS veri tabanında 14.09.2024 tarihinde “advanced search” 

gelişmiş arama bölümünde başlık, özet ve akademik yayın yazarları tarafından belirlenen 

anahtar kavramların tarandığı “topic” sekmesine “new public administration” or “new public 

management” or “new public governance” or “new public service” anahtar sözcükleri yazılarak 

çevrimiçi tarama gerçekleştirilmiştir. Tarama sonucu 4200 dokumana ulaşılmış, 3431 adedinin 

makale türü olduğu görülmüştür. Çalışma sadece makale türü doküman üzerinden 

gerçekleştirilmiştir.  

Anahtar Kelimeler: Yeni kamu yönetimi, WOS, Vosviewer, bibliyometrik analiz, nitel 

araştırma  
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BIBLIOMETRIC ANALYSIS BASED ON WEB OF SCIENCE DATABASE: 

ACADEMIC STUDIES ON NEW PUBLIC MANAGEMENT 

 

Abstract 

In the present study, the studies on the concept of “New Public Management”, which 

started to be mentioned in the 1980s, were examined by bibliometric analysis method using 

certain parameters. In the study, which was designed as a case study from qualitative research 

designs; the general situation of the article studies on the subject indexed in the international 

database Web Of Science was examined comprehensively. Although a limited number of studies 

on public administration and bibliometric analysis were found in the literature, no 

comprehensive and in-depth study on new public administration and bibliometric analysis was 

found. VOSviewer version 1.6.20 was used to evaluate the outputs obtained from the articles 

published in the WoS academic database. In order to reveal the relationship between the 

academic studies indexed in the Web of Science database on “new public administration”, to 

identify the dominant articles in the field, to determine the most effective sources in the 

literature on the subject, to identify the countries and institutions that provide the most 

documents to the literature, and to present the directions in which the field has evolved to the 

reader. On 09.09.2024, an online search was conducted by typing the keywords “new public 

administration” or “new public management” or “new public governance” or “new public 

governance” or “new public service” in the “topic” tab in the “advanced search” advanced 

search section where the title, abstract and key concepts determined by the authors of academic 

publications are scanned. As a result of the search, 4200 documents were reached, 3431 of 

which were articles. The study was conducted only on article type documents.  

Keywords: new public management, new public administration, new public governance, wos, 

Vosviewer, bibliometric analysis, qualitative Research 

    

1. GİRİŞ 

Sanayi toplumundan bilgi toplumuna geçiş hayatın tüm alanlarında olduğu gibi kamu 

yönetimi teori ve pratiğinde de önemli değişimlere yol açmıştır. Geleneksel ya da klasik kamu 

yönetimi tarihsel olarak modernizmin başlangıcı ile önce düşünce bazında, süreç içinde 

uygulamada devlet yönetim şekli olarak tarihteki yerini Fransız devrimiyle netleştirirken, 

dinamik özelliği gereği, sürekli bir değişim ve dönüşüm içinde olmayı sürdürmüştür. Bu süreçte 

Weberyen bürokrasinin, katı, hiyerarşik, merkezi yasal-ussal ilkelerine bağlı olarak 

biçimlenmiş kamu yönetimi, küresel bilgi toplum ve ekonomisinin dinamik süreç, ilişki ve 

yenilikleri karşısında yeni açılımlar getirmeye başlamıştır. Böylece değişim sürecine giren 

kamu yönetimi neoliberalizm olarak bilinen ideolojinin belirlemeleriyle yeni şeklini almıştır. 

Yeni haliyle kamu yönetimi, yeni kamu yönetimi, kamu yönetimi işletmeciliği, minimal devlet, 

yeni kamu tercihi vb. şeklinde ifade edilen kamu yönetiminin kendisidir. Diğer bir ifadeyle; 

yeni kamu yönetimi denilen olgu, neo liberal düşüncenin 1980 yılından itibaren pratikte 

oluşturulmak istenen kamu örgüt ve yönetim modelinin kendisidir. Böylece akademik 
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çalışmaların kamu yönetimi yönünden yönü modern (klasik-geleneksel) devletten yeni kamu 

yönetimine/devlet yapılanmasına, yeni kamu yönetimine doğru evrilmiştir. Nitekim yakın 

geçmişten başlamak üzere yurt içinde ve dışında yeni kamu yönetimi olarak ifade edilen 

yönetim olgusu üzerine çalışmaların yoğunluğu dikkate değerdir (Bilgiç, 2003; Al, 2002; Güler, 

2005; Haktankaçmaz, 2009; Kurt ve Uğurlu, 2009; Lamba, 2005; Al, 2005; Ömürgönülşen, 

2017; Üstüner, 2000; Özer, 2005). Söz konusu kamu yönetimi disipliniyle ilgili çalışmaların 

nitel, nicel, karma vb. yanında, oldukça sınırlı sayıda bibliyometrik analiz yöntemiyle 

yapıldıkları görülmektedir. Bu bağlamda özellikle yeni kamu yönetimi paradigması ile ilgili 

bibliyometrik analiz yöntemiyle çalışmaların neredeyse yok denecek kadar az olması, böylesi 

bir çalışmayı önemli kılmaktadır. Böylece çalışma yeni kamu yönetimi, post modern kamu 

yönetimi, minimal devlet, post modern devlet, neo liberal devlet, yeni kamu işletimi vb. adlarla 

ifade edilen yeni kamu yönetimi paradigması üzerine yapılmış akademik çalışmaların, 

bibliyometrik analiz yöntemiyle var olan durumunu çeşitli değişkenler yönünden incelenmesi 

bu çalışmanın ana problem alanını oluşturmaktadır.  

Bu amaçla doğrultusunda aşağıdaki soruların yanıtları bulunmaya çalışılmıştır: 

1.Kamu yönetimi araştırmaları kategorisindeki yeni kamu yönetimi/kamu yönetiminde yeni 

paradigma ile ilgili yayınlanan makalelerin yıllara göre sayısal dağılımı nasıldır? 

2. yeni kamu yönetimi/kamu yönetiminde yeni paradigma ile ilgili Kamu yönetimi araştırmaları 

kategorisindeki yayın türleri/dağılımları nelerdir? 

3. Kamu yönetimi araştırmaları kategorisindeki yeni kamu yönetimi/kamu yönetiminde yeni 

paradigma  ile ilgili makaleler kapsamında etkin olan yayın dilleri nelerdir? 

4. Kamu yönetimi araştırmaları kategorisindeki yeni kamu yönetimi/kamu yönetiminde yeni 

paradigma ile ilgili yayınlanan makalelerin anahtar kelime ağı nasıldır? 

5. Kamu yönetimi araştırmaları kategorisindeki yeni kamu yönetimi/kamu yönetiminde yeni 

paradigma ile ilgili en çok atıf alan makaleler hangileridir? 

6. Kamu yönetimi araştırmaları kategorisindeki yeni kamu yönetimi/kamu yönetiminde yeni 

paradigma ile ilgili yayınlanan makaleler kapsamında etkin olan kaynaklar nelerdir? 

7. Kamu yönetimi araştırmaları kategorisindeki yeni kamu yönetimi/kamu yönetiminde yeni 

paradigma ile ilgili yayınlanan makaleler kapsamında etkin olan araştırmacılar kimlerdir? 

 

2. KAVRAMSAL ÇERÇEVE 

Kamu yönetimi, toplumun ortak çıkarlarını gözeten, hizmetleri düzenleyen ve 

denetleyen bir faaliyet alanıdır. Devlet ve diğer kamu kuruluşlarının nasıl yönetildiğini, 

kararların nasıl alındığın ve uygulandığını, yönetsel sistemde karar ve politika oluşturma 

süreçlerini inceler (Eryılmaz, 2010; Goodnow, 1900; Leblebici, 2010; Şener, 2007; Ergun, 

1997). Kamu yönetimi halkın yararına hizmet üretip sunmak için vardır. Kamu yönetimi 

hizmetleri düzenlerken bireyleri değil, bireyin içinde yer aldığı ya da toplumun bir kesimini 

dikkate aldığından, toplumsal çıkarla bireysel çıkar çatıştığında kamu yönetimi toplumsal 

çıkardan yana karar alıp uygular (Çamur, 2020).  

Kamu yönetimi, işlevsel anlamda kamu politikaları belirleme ve uygulama, yapısal anlamda ise 

devletin örgütsel yapısını ifade eder (Eryılmaz, 2010). Kamu yönetimi yönetsel alanda önemli 

bir faaliyet alanıdır. Temel nedenlerinin başında hizmetin sunumu, toplumsal refah, şeffaflık ve 

hesap verebilirlik, demokrasinin güçlenmesi özelliklerine sahip olmasındandır. Kamu 
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yönetiminde temel ilke halkın hizmetinde olma, etik davranmak, eşitliği sağlama adına (Koçak 

ve Yüksel, 2010; Ökten ve Çiçek, 2024:8), e-devlet uygulamaları, şeffaflık önlemleri ve 

vatandaş memnuniyeti gelmektedir. Geç bilimleşmeye karşılık uygulamada uzun bir geçmişe 

sahip bulunan kamu yönetimi, dünyada olduğu gibi Türkiye de de daha modern ve katılımcı bir 

yapıya kavuşturulmaya çalışılmaktadır. Aynı şekilde yeni kamu yönetimi yaklaşımlarının da 

önemli değişim ve gelişmeler görülmektedir. Nitekim 20.yüzyılın ortalarından itibaren, kamu 

yönetimi alanında gelişen yeni yaklaşımlar, klasik yönetim anlayışlarının ötesine geçerek daha 

dinamik ve katılımcı bir yönetim anlayış benimsenmiştir. Nitekim klasik kuramın temel 

varsayımlarına göre yapılandırılan kamu yönetimi Taylor ve Weber’in geliştirdikleri yönetsel 

yapının kendisi olmakta. Klasik kurama göre devlet örgütlenme modeli, hiyerarşik yapı, 

kuralların belirginliği, uzmanlık ve nesnellik gibi özelliklere dayanması gerekmektedir 

(Eryılmaz, 2020: s. 44; Promberger, ve Rauskala. 2003; Hood, 1995). Kamu yönetiminde bu 

yapı, düzenli bir işleyiş sağlamak ve hesap verebilirliği artırmak için önemli bir çerçeve sunar. 

Buna karşılık köken bakımından 1970’lere geriye giden kamu yönetiminde yaşanan değişim, 

özel sektör yönetim tekniklerinin kamu sektörüne uygulanması esasına dayandırılmaktadır. 

Temel aldıkları kamu yönetiminde etkinlik ve verimlilik, özelleştirme ve rekabet ve müşteri 

odaklılıktır. Bununla beraber yeni kamu yönetiminde örgütlenmenin daha esnek ve iş birliğine 

dayalı ağlara göre yapılması önerilmektedir. Yeni yaklaşım ağ yönetimi ekseninde daha az 

hiyerarşik ve daha fazla iş birliği odaklı bir yapı önerir (Okcu, Usta ve Ceyhan. 2020). Bu 

yaklaşım, kamu kurumları arasında iş birliğini teşvik eder ve farklı aktörler (devlet, özel sektör, 

sivil toplum) arasında daha dinamik ilişkiler kurulmasını önerir. Katılımcılık ve iş birliği temel 

ilkesiyle de kamu hizmetlerinin sunumunda farklı paydaşların (vatandaşlar, sivil toplum 

örgütleri, özel sektör) katılımını teşvik eder. Bu tür bir iş birliği, daha geniş bir perspektif 

sunarak sorunların çözümüne katkıda bulunur ve kamu hizmetlerinin kalitesini artırmayı 

hedefler (Ekinci, 2019).  

Alan uzmanlarının kamu yönetiminin bu yeni haline yönelik bazı ileri sürdükleri görüşleri 

bulunmaktadır. Bunlardan biri yeni kamu yönetiminin klasik kamu yönetimine göre daha 

modern ve dinamik bir yaklaşıma geçiş şeklindeki belirlemesidir. Bu görüşe göre yeni kamu 

yönetiminin işletme odaklı bir yaklaşım içinde olması, etkinlik ve verimliliğin ön planda 

tutulması, performans ölçüm sistemlerini geliştirilmesi gerekmektedir. Nitekim Hood'un (1991) 

"New Public Management" adlı makalesi, bu yaklaşımın temel ilkelerini ortaya koymaktadır. 

Moore'un (1995) "Creating Public Value" adlı eserinde önerilen bu görüşe ek kamu yönetiminin 

yalnızca verimliliği değil, aynı zamanda amacının kamu yararını yaratmak da olmalı 

şeklindedir. Yine O’Toole ve Meier’in (2004) yeni kamu yönetimi için, kamu hizmetlerinin 

sunumunda farklı aktörlerin (kamu, özel sektör ve sivil toplum) iş birliği içinde olacak şekilde 

çalışmaları gerektiğine önemle vurgu yapmaktadır. Fiorino’nun (1990) ise yeni kamu yönetimi 

üzerine çalışmalarında yönetişim üzerinde durmakta ve bu sürecin nasıl işletilebileceğine dair 

önemli veriler sunmaktadır. Chadwick ve May'in (2003) "Interaction Between States and 

Citizens in the Digital Age" adlı çalışması teknolojik gelişmelerin kamu yönetimindeki rolüne 

yönelik olup, bu çalışmalarında elektronik hükümet (e-devlet) uygulamalarının vatandaşlarla 

etkileşimi nasıl dönüştürdüğünün önemine dikkatleri çekmektedir. Yeni kamu yönetimi üzerine 

çalışmalardan önemli bir tanesi de sürdürebilirlik üzerine olandır. Söz konusu sürdürülebilirlik 

için önerilen ilkelerin başında sosyal, çevresel ve iktisadi nitelikte olanlar gelmektedir. Bu 
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bağlamda Elkington’un (1997) "Triple Bottom Line" kavramı, sürdürülebilirlik anlayışının 

kamu yönetimine entegrasyonu yönünden önemli bir referans kaynağı olmaktadır.  

Bu ve benzer alanda yapılan akademik çalışmalar, kamu yönetimindeki paradigma değişiminin 

teorik ve pratik boyutlarını çeşitli yönleriyle ele alarak, yeni yaklaşımların nasıl geliştiğini ve 

toplumun dinamik ihtiyaçlarına nasıl yanıt verdiğini ortaya koymaya çalışmaktadırlar. Ayrıca, 

bu alanın sürekli olarak genişleyen ve değişen dinamiklerini anlamada da önemli bir katkı 

sağlamaktadırlar. 

 

3.YÖNTEM 

Yapılan çalışma nitel araştırma yaklaşımlarından durum çalışması şeklinde 

desenlenmiştir. Literatürde durum çalışmasının oldukça farklı tür ve sınıflandırmaları ile 

tanımları bulunmaktadır (Subaşı ve Okumuş, 2017). Bunlardan biri; bir olgu ya da olayın 

derinlemesine incelenmesini amaçlayan araştırma yaklaşımı şeklindeki tanımıdır (Yıldırım ve 

Şimşek, 2011; Merriam, 2013; Subaşı ve Okumuş 2017). Dolayısıyla çalışmada kamu yönetimi 

bilgi alanında yeni kamu yönetimi üzerine literatürde yayınlanan makalelerin bibliyometrik 

parametreler açısından incelenip mevcut durumun ortaya konulması istemi bu yöntemin tercih 

nedeni olmuştur. 

 

3.1.Verilerin toplanması 

Okuyucuya sunmak amacıyla WoS veri tabanında 14.09.2024 tarihinde “advanced search” 

gelişmiş arama bölümünde başlık, özet ve akademik yayın yazarları tarafından belirlenen 

anahtar kavramların tarandığı “topic” sekmesine “new public administration” or “new public 

management” or “new public governance” or “new public service” anahtar sözcükleri yazılarak 

çevrimiçi tarama gerçekleştirilmiştir. Tarama sonucu 4200 dokumana ulaşılmış, 3431 adedinin 

makale türü olduğu görülmüştür. Çalışma sadece makale türü doküman üzerinden 

gerçekleştirilmiştir.  

 

3.2. Verilerin Analizi 

Verilerin analizinde, bilimsel literatürün spesifik bir alanında bibliyografik verilerinin 

istatiksel ve matematiksel olarak analiz edilerek görselleştirildiği bir araştırma yöntemi olan 

bibliyometrik analiz tekniği kullanılmıştır. Bibliyometrik analiz ile anahtar kelimeler, yazarlar, 

kurumlar, belgeler, referanslar gibi analiz birimleriyle bağlantılar kurularak akademik alanın 

görselleştirilerek haritalandırılması gerçekleştirilebilmektedir (Agostini ve ark., 2020).  

Çalışmada bibliyometrik analiz verilerinin haritalandırılmasında, büyük bibliyometrik 

çıktıların doğru ve kolay yorumlanmasını sağlayan VOSviewer programı  ( 1.6.20 version) 

kullanılarak görselleştirme yapılmıştır (Van Eck ve Waltman, 2010). 

Çalışmada kullanılan veri seti 1980-19.09.2024 tarihleri arasını kapsayan WoS çekirdek 

koleksiyon veri tabanından elde edilmiştir. WoS veri tabanı yüksek kaliteli, SSCI, ESCI, BKCI-

SSH, SCI-EXPANDED, CPCI-SSH, A&HCI, BKCI-S, CPCI-S vb. alt indeksleri içeren, 22 

binden fazla yüksek etkili dergiyi kapsayan (URL-1), sistematik ve çok disiplinli bir veri tabanı 

olduğundan dolayı çalışmanın veri seti çıktılarını oluşturmak için uygun görülmüştür. 
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4. BULGULAR 

4.1.Yıllara Göre Makale Sayılarına İlişkin Bulgular 

 
Şekil 1. Yıllara göre makale sayıları  

 

WoS veri tabanında indekslenen ve 1980-14.09.2024 tarih aralığını kapsayan “Yeni 

Kamu Yönetimi”         (kamu yönetimlinde yeni paradigma)  konulu çalışmaların yıllara göre 

makale değişim grafiği incelendiğinde, ilk çalışmanın 1980 yılında yapıldığı, ancak çalışma 

konusunun 1995 yılına kadar akademik çalışmalarda çok fazla yer almadığı görülmüştür. 1995 

yılıyla birlikte 2019 yılına kadar literatürde genel bir artış ivmesi yakalayan konunun en çok 

ilgi gördüğü 2019 yılında, 262 makale çalışmasıyla zirve yaptığı belirlenmiştir. 2019 yılı 

itibariyle konuya ilginin gittikçe azaldığı görülmekte fakat çalışma verilerinin 14.09.2024 

tarihinde, 2024 yılı tamamlanmadan WoS veri tabanından indirilmesi ile 2024 yılına ait makale 

çalışmalarının tüm yılı kapsamadığı göz ardı edilmemelidir. 

 

4.2.Akademik Yayın Türü Dağılımlarına İlişkin Bulgular 

WoS veri tabanından 14.09.2024 tarihinde elde edilen veriler incelendiğinde; 89 adet 

çalışmanın hem makale hem bildiri olarak; 173 adet çalışmanın hem makale hem kitap bölümü 

olarak, 86 çalışmanın hem makale hem erken erişim olarak iki farklı alanda indekslendiği 

görülmüş, çalışmalarda makale türü esas alınarak gerekli düzenlemeler yapılmıştır. 
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Şekil 2. Akademik yayın türü dağılımı 

 

14.09.2024 tarihinde Web of Science veri tabanında ilgili anahtar kelimeler ile yapılan tarama 

sonucu belirlenen 4200 dokümanın %81,69’unu 3431 çalışma ile makale türünün oluşturduğu 

görülmüştür. 473 belge sayısı ile tüm dokümanların %11,26’sını bildiri türünün ve 120 belge 

sayısı ile tüm dokümanların %2,85’ini   derleme makale türünün oluşturduğu belirlenmiştir. 

 

4.3. Akademik Yayın Dili Dağılımına İlişkin Bulgular 

 

Şekil 3. Akademik yayın dili dağılımı 

Web of Science veri tabanından elde edilen ve çalışmanın örneklemini oluşturan 3431 adet 

makalenin yayın dilleri dağılımı incelendiğinde 3001 adet makale ile tüm makalelerin 

%87,46’sının İngilizce dilinde yazıldığı belirlenmiştir.  İspanyolca yazılan 130 adet makalenin 
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tüm makalelerin %3,78’ini, Portekizce dilinde yazılan 91 makalenin ise tüm makalelerin 

%2,65’ini oluşturduğu görülmüştür. Türkçe dilinde ise indekslenen 21 adet çalışmanın %06 

olduğu bulgusuna ulaşılmıştır. 

 

4.4. Anahtar Kelime Analizine İlişkin Bulgular 

Literatürde yer alan “yeni kamu yönetimi” makale çalışmalarının kavramsal yapılarının ortaya 

konularak, alanın en etkin anahtar kelimelerinin tespit edilmesi, çalışma konularının 

yoğunlaştığı ve evrildiği konu içeriklerinin okuyucuya sunulması amacıyla co-occurance / 

author keywords analizi (eş-oluşum, birlikte bulunma anahtar kelime analizi) yapılmıştır. Eş-

oluşum (birlikte bulunma) anahtar kavram analizi; makale yazarları tarafından belirlenen 

anahtar kelimelerde, makale başlıklarında ve makalelerin özet bölümlerinde yer alan 

kavramlardan en az iki kavramın bir arada kullanım sıklığını göstermektedir. Analizde anahtar 

kavramların her biri bir düğümle temsil edilmekte ve düğümlerin boyutu anahtar kavramların 

kullanım sıklığı ile orantılı olarak haritalandırılmaktadır. Aynı şekilde en çok bağlantıya sahip 

anahtar kavramın yazı fontu daha büyük olarak gösterilmekte, benzer anahtar kavramlar aynı 

renk kümesi içinde gruplanarak resmedilmektedir.   

 WoS veri tabanından alınan çıktıların VOSviewer programında program tarafından belirlenen 

anahtar kavramların incelenmesi ile 71 anahtar sözcüğünün farklı yazılış şekilleriyle listede yer 

aldığı görülmüş ve data cleaning (veri temizleme) yapılarak aynı isim altında birleştirilmiştir. 

Data cleaning sonrası çalışmanın örneklemini oluşturan 3431 makalede 6517 anahtar sözcük 

kullanıldığı tespit edilmiştir.  

 

 

Şekil 4. Anahtar kelime ağ analizi 
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“Yeni kamu yönetimi” araştırma alanında en yoğun kullanılan anahtar kavramları tespit etmek 

ve alanın üzerinde yoğunlaştığı konuları belirlemek için; bir anahtar kelimenin en az 25 kez 

tekrarlanma koşuluyla anahtar sözcük sayısı 44 anahtar sözcüğe indirgenmiş, program 

tarafından belirlenen 44 anahtar kavram (item) alanın en çok yoğunlaştığı birbiriyle ilişkili 6 

kümeyi (cluster) kapsayacak şekilde haritalandırılmıştır.  

 

 
Şekil 5. En etkin anahtar kelimeler ağ analizi 

 

1.küme (kırmızı); democracy (demokrasi), e-goverment (e-devlet), education (eğitim), 

efficiency (verimlilik), innovation (yenilik), management (yönetim), new public governance 

(yenı̇ kamu yönetimı̇), participation (katılım), public service reforms (kamu hizmetı̇ reformları), 

public value (kamu değeri), trust (güven) anahtar kavramlarından oluştuğu görülmüştür. 

Kümede ağırlığı en yüksek olan anahtar kelimenin 110 eş oluşum bağlantısıyla new public 

governance olduğu belirlenmiştir. Lindquist (2022), “The digital era and public sector reforms: 

Transformation or new tools for competing values? (Dijital çağ ve kamu sektörü reformları: 

Dönüşüm mü yoksa rekabet eden değerler için yeni araçlar mı?) çalışmasında “new public 

governance”, “innovation” ve “public value” anahtar kavramlarının kullanıldığı görülmüştür.  

2. küme (yeşil), administrative reform (ı̇darı̇ reform), bureaucracy (bürokrasi), decentralisation 

(ademi merkeziyetçilik), governance (yönetişim), new public administation (yenı̇ kamu 

yönetı̇mı̇), public administation (kamu yönetı̇mı̇), public policy (kamu politikası) anahtar 

kavramlarını içerdiği belirlenmiştir. Kümede önde gelen öğenin 185 eş-oluşum ile public 

administation olduğu görülmüştür. Shen ve Shen (2018)’in, “Governing the countryside 

through state-led programmes: A case study of Jiangning District in Nanjing, China (Kırsal 

kesimin devlet öncülüğündeki programlarla yönetilmesi: Çin'in Nanjing kentindeki Jiangning 

Bölgesi üzerine bir vaka çalışması)” adlı makalelerinde “public administation” ve 

“governance” anahtar kelimelerinini kullandıkları saptanmıştır. 
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3. kümenin (mavi); gender equality (toplumsal cı̇nsı̇yet eşı̇tlı̇ğı̇), human resource management 

(ı̇nsan kaynaklari yönetı̇mı̇), local goverment (yerel yönetı̇m), organizational change(kurumsal 

değı̇şı̇m), public sector (kamu sektörü), public sector organizations (kamu sektörü kuruluşları), 

public sector reform(kamu sektörü reformu) anahtar kavramlarını kapsadığı belirlenmiştir. 

Kümede en etkin anahtar kavram 112 eş oluşum ile public sector olarak saptanmıştır. Colley ve 

arkadaşlarının (2021), “Understanding, ownership, or resistance: Explaining persistent gender 

inequality in public services (Anlayış, sahiplenme ya da direniş: Kamu hizmetlerinde süregelen 

toplumsal cinsiyet eşitsizliğini açıklamak)” adlı çalışmalarında “public sector”, “gender 

equality” ve “human resource management” anahtar kavramlarının yer aldığı görülmüştür. 

4.küme (sarı), higher education (yükseköğretı̇m), managerialism (yöneticilik), marketisation 

(piyasalaştırma), neo liberalism (neo liberalizm), new public management (yenı̇ kamu 

yönetı̇mı̇), privatision (özelleştirme), universities (üniversiteler) anahtar kavramları ile temsil 

edilirken, sarı kümede en etkin öğenin 1323 eş-oluşum bağlantısı ile new public management 

olduğu belirlenmiştir. Nowosielski ve Nowak (2022), “We are not just asking what Poland can 

do for the Polish diaspora but mainly what the Polish diaspora can do for Poland’: The influence 

of new public management on the Polish diaspora policy in the years 2011–2015 (Biz sadece 

Polonya'nın Polonya diasporası için ne yapabileceğini değil, esas olarak Polonya diasporasının 

Polonya için ne yapabileceğini soruyoruz": 2011-2015 yılları arasında yeni kamu yönetiminin 

Polonya diaspora politikası üzerindeki etkisi) adlı çalışmalarında “new public management” ve 

“marketisation” kavramlarının birlikte kullanıldığı bulgusuna erişilmiştir. 

5.kümenin (mor), autonomy (özerklik), health care reform (sağlık reformu), leadership 

(liderlik), policies (politikalar), professionalism (profesyonellik), reform (reform) anahtar 

kelimelerini içerdiği belirlenmiştir. Kümede en etkin öğe 51 eş-oluşum bağlantısı ile health care 

reform olduğu görülmüştür. Bandelow (1994), “Has politics regained its autonomy- the case of 

health-care reform (Siyaset özerkliğini yeniden kazandı mı - sağlık reformu örneği)” 

çalışmasında “health care reform”, “autonomy” ve “reform” anahtar kavramlarının kullanıldığı 

tespit edilmiştir. 

6.küme (turkuaz); accountability (hesap verebilirlik), evaluation (değerlendirme),  performance 

(performans), performance management (performans yönetı̇mı̇), performance measurement 

(performans ölçümü), public management (kamu yönetı̇mı̇) anahtar kelimelerini içerdiği 

belirlenmiştir. Kümede en değerli öğe, 132 occurences bağlantısı ile accountability anahtar 

kavramı olduğu görülmüştür. Ji (2022), “Role of managerial and political accountability in 

improving performance of local governments (Yerel yönetimlerin performansının 

artırılmasında yönetsel ve siyasi hesap verebilirliğin rolü)” makalesinde “accountability”, 

“performance management” ve “public management” anahtar kavramlarının yeraldığı 

saptanmıştır. 

Yeni kamu yönetimi kavramlarının birbiriyle ilişkisini ve yayın yıllarına göre zaman içinde 

alanın evrildiği konuları belirlemek için, alanın en etkin eş-oluşuma sahip anahtar kelimeleri 

overlay analizi ile okuyucuya sunulmuştur. 
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Şekil 6. Anahtar kelime overlay analizi görselleşmesi  

Anahtar kelime overlay analizinde; atıf sayısına göre boyutlanan düğümler, ortalama yayın 

yıllarına göre program tarafından renklendirilmiştir. Araştırmanın anahtar kelimeleri 

incelendiğinde alanın; public sector organizations (2011,34), organizational change (2012,24), 

e-goverment (2012,42), administrative reform (2012,91), public sector reform (2013,41), 

reform (2013,88), professionalism (2013,91), management (2013,97), leadership (2014,00), 

bureaucracy (2014,32), democracy (2014,47), gender equality (2014,59), performance 

measurement (2014,90), marketisation (2015,15), decentralisation (2015,27), public 

administation (2015,30), managerialism (2015,40), evaluation (2015,46),  autonomy (2015,48), 

public sector (2015,55), trust (2015,57), public management (2015,61), innovation (2015,69), 

governance (2015,73), new public administation (2015,75), participation (2015,80), 

accountability (2015,80), local goverment (2015,81), human resource management (2015,83), 

new public management (2015,90), public service reforms (2015,93), health care reform 

(2016,04), public policy (2016,26), universities (2016,30), efficiency (2016,34), performance 

(2016,35), performance management (2016,58), privatision (2016,68), public value (2016,78), 

higher education (2017,41),  education (2017,71),  policies (2017.77),  neo liberalism (2018,29), 

new public governance (2019,63) şeklinde evrildiği görülmüştür. Son yıllarda yapılan 

çalışmalarda alanın anahtar kelimelerinin information technologies (2023,00), third-party 

goverment (2023,00), social deprivation (2023,00), emerging economies (2023,50), reform 

models (2024,00),algoritmic law (2024,00), horizontal accountability (2024,00) olarak değişim 

gösterdiği bulgusuna ulaşılmıştır. 

Alanın eş-oluşum gücü en yüksek 10 anahtar kelimesi tablo 1’de okuyucuya sunulmuştur. 
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Tablo 1. Eş-oluşum gücüne göre anahtar kavramlar 

Anahtar Kavram Eş-Oluşum 
Toplam 

Bağlantı Gücü 

Ortalama 

yayın yılı 

Ortalama 

atıf sayısı 

New public management 1323 1006 2019.63 16.80 

Public administration 185 218 2015.30 12.37 

Governance 181 220 2015.73 14.65 

accountability 132 180 2015.80 21.89 

Public sector 112 148 2015.55 18.07 

New public governance 110 89 2019.63 15.80 

Neo liberalism 102 123 2018.29 13.96 

Higher education 92 108 2017.41 12.61 

Public management 79 88 2015.61 13.29 

Public sector reform 76 90 2013.41 19.64 

 

Çalışmanın en etkin anahtar kavramları incelendiğinde; 1323 eş-oluşum ve 1006 bağlantı gücü 

ile “new public management” ‘ın ilk sırada yer aldığı görülmüştür. “New public management” 

anahtar kavramının ortalama yayın yılının 2019.63 ve ortalama atıf sayısının 16.80 olduğu 

görülmüştür. Çalışmanın 2. Etkin anahtar kavramı “public administration” 185 eş-oluşum ve 

218 toplam bağlantı gücü, 3. Etkin anahtar kavramı ise 181 eş-oluşum ve 220 toplam bağlantı 

gücü ile “governance” kavramı olarak tespit edilmiştir. 

 

4.5. En Etkin Makale Analizine İlişkin Bulgular 

Web Of Science veri tabanında indekslenen “yeni kamu yönetimi” çalışmalarının 

aldıkları atıflara göre alan içinde etkinliklerini belirlemek ve araştırmacılara konuyla ilgili en 

çok atıf alan en etkin makaleleri sunmak için  VOSviewer programı kullanılarak citation/ 

documents (atıf /belge) analizi yapılmıştır. Analiz kapsamında her düğüm bir makaleyi ifade 

etmekte, atıf sayısı fazla olan makale çalışması daha büyük bir düğüm ve daha büyük yazı fontu 

ile haritalandırılmaktadır. Aynı kümede yer alan çalışmaların birbirine yakın konular üzerine 

çalıştıkları bilinmektedir.  

Vosviewer, çalışmanın örneklemini oluşturan 3431 makaleyi (item) 967 küme (cluster) olarak 

görselleştirmiştir.  Görselde makalelerin sadece ilk yazarları belirtilmiştir. 
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Şekil 7. En etkin makale ağ haritası görselleşmesi 

Çalışmada en çok atıf alan makaleleri ve aralarındaki ilişkileri ortaya koymak için 3431 makale 

en az 200 atıf alma şartıyla 32 makaleye indirgenmiş ve program tarafından birbiriyle ilişkili 

18 makale (item) 4 küme (cluster) olarak görselleştirilmiştir.  

 

Şekil 8. Birbiriyle ilişkili en etkin makale ağ haritası görselleşmesi 

1.Küme (kırmızı); Brodkin (2011), Brunsson (2000), Denhardt (2000), Hood (1995), Spekle 

(2014), Thomas (2005) ‘ın çalışmalarından oluştuğu görülmüştür. Kırmızı kümenin en çok atıf 

alan makalesi 1946 atıfla Hood (1995), “The “new public management” in the 1980s: Variations 

on a theme (1980'lerde “yeni kamu yönetimi”: Bir tema üzerine varyasyonlar)” çalışması 

olduğu tespit edilmiştir.  

2.kümenin (yeşil); Box (1999), Boyne(2002), Hefetz (2004), Rhodes (1996), Vigoda (2002) 

makale çalışmalarını kapsadığı görülmüştür. Yeşil kümenin en etkili makalesinin 1949 atıf alan 
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Rhodes (1996), “The New Governance: Governing Without Government (Yeni Yönetişim: 

Hükümet Olmadan Yönetmek)” çalışması olduğu belirlenmiştir.  

3.kümede (mavi); Alford (2008), Hicks (2012), O’Flynn (2007), Stoker (2006) yeraldığı ve 

mavi kümenin en büyük öğesinin 748 atıfla Stoker (2006), “Public value management: A new 

narrative for networked governance? (Kamu değeri yönetimi: Ağa bağlı yönetişim için yeni bir 

anlatı mı?)” makalesi olduğu bulgusuna ulaşılmıştır.  

4.kümede (sarı); Hartley (2013), Osborne (2013), Torfing (2019) olduğu görülmüştür. Kümede 

en büyük ağırlık 436 atıf aile Osborne (2013), “A new theory for public service management? 

Toward a (public) service-dominant approach (Kamu hizmeti yönetimi için yeni bir teori mi? 

(Kamu) hizmeti ağırlıklı bir yaklaşıma doğru)” çalışması olduğu belirlenmiştir. Çalışmanın en 

çok atıf alan 5 makalesi tablo 2’de okuyucuya sunulmuştur. 

 

Tablo 2. En çok atıf alan makaleler 

Yazar Adı  Makale Adı Yayınlandığı Kaynak  Yayın 

Yılı 

Atıf 

Sayısı 

Rhodes, R. A. 

W. 

The New Governance: 

Governing Without 

Government 

Political Studies/Oxford 

Univercity Press. 

 

1996 1949 

Hood, C. 

The “new public 

management” in the 

1980s: Variations on a 

theme 

Accounting, organizations 

and society 
1995 1946 

Boyne, G. A. 

Public and private 

management: what’s 

the difference? 

Journal of management 

studies 
2002 765 

Stoker, G. 

Public value 

management: A new 

narrative for 

networked 

governance? 

The American review of 

public administration 
2006 748 

Denhardt, R. B. 

The new public 

service: Serving rather 

than steering. 

Public administration 

review 
2000 741 
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Yeni kamu yönetimi konulu makaleler incelendiğinde en çok atıf alan makale çalışmasının 1949 

atıf alan Rhodes, R. A. W. (1996) olduğu görülmüştür. Rhodes, bu çalışmasında kendi kendini 

organize eden örgütler arası bağ olarak tanımladığı yeni yönetim biçimini tartışmıştır. Hood, C. 

(1995) 1946 atıfla 2.sırada yer alırken, 765 atıf alan Boyne . G.A. (2002) 3.sırada literatüre 

katkı sunan en etkin makale çalışması olarak belirlenmiştir. 

 

4.6. En Etkin Kaynak Analizine İlişkin Bulgular 

En çok atıf alan “Yeni kamu yönetimi” konulu çalışmaların yer aldığı kaynakları tespit 

etmek için VOSviewer 1.6.20 programı kullanılarak Citation / Sources (atıf/ kaynak) analizi 

yapılmıştır. Analizde her düğüm bir kaynağı temsil ederken, düğümlerin büyüklüğü kaynakların 

aldığı atıf sayısıyla doğru orantılı olarak değişim göstermekte ve benzer konuları işleyen 

kaynaklar aynı renk grubu içinde kümelenmektedir.  

Web of Science veri tabanından elde edilen çıktılar üzerinden konuyla ilgili 1164 kaynak olduğu 

tespit edilmiştir.  

 

 

 
Şekil 9. Yeni kamu yönetimi en etkin kaynak ağ analizi görselleştirmesi 

 

Yeni kamu yönetimi konulu en etkin çalışmalara ulaşmak, aralarındaki bağlantı ve iş birliğini 

okuyucuya sunmak için konuyla ilgili çalışma yayınlayan 1164 kaynak en az 20 doküman 

yayınlama ve 100 atıf alma şartlarıyla 18 kaynağa (item) indirgenerek 2 küme (cluster) olarak 

görselleştirilmiştir.  
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Şekil 10. Birbiriyle ilişkili en etkin kaynak ağ analizi görselleştirmesi  

1.kümenin (kırmızı), Administration & Society, The American Review of Public 

Administration, Australian Journal of Public Administration, Canadian Public Administration, 

International Journal of Public Administration, International Review of Administrative 

Sciences, Journal of Public Administration Research and Theory, Public Administration and 

Development, Public Administration Review kaynaklarından oluştuğu görülmüştür. Kırmızı 

kümede en etkin kaynak 4927 atıf alan Public Administration Review olduğu belirlenmiştir.  

2.kümede (yeşil), Accounting, Auditing & Accountability Journal , Critical Perspectives on 

Accounting, Financial Accountability & Management , International Journal of Public Sector 

Management, Local Government Studies, Public Administration, Public Management Review, 

Public Money & Management, Studies in Higher Education kaynaklarından oluştuğu 

belirlenmiştir. Kümede ağırlığı en yüksek olan kaynağın 4069 atıf ile Public Administration 

olduğu tespit edilmiştir. Yeni kamu yönetimi konulu en etkin kaynaklar Tablo 3’te okuyucuya 

sunulmuştur (Tabloda, dergi etki faktörleri 2024 yılı güncellemelerine göre yazılmıştır). 

 

Tablo 3. Yeni kamu yönetimi konulu atıf sayısına göre en etkin kaynaklar  

Kaynak Adı 
Belge 

Sayısı 

Atıf 

Sayısı 

Toplam 

Bağlantı 

Gücü 

Dergi Etki 

Faktörü 

2023 (JIF) 

Public Administration Review 49 4927 650 6.1 

Public Administration 83 4069 715 4.3 

Public Management Review 103 2682 550 4.1 

The American Review of Public 

Administration 
34 2370 307 2.5 

Journal of Public Administration Research 

and Theory 
20 2135 289 5.2 
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Çalışmanın en etkin kaynakları incelendiğinde atıf sayısına göre en etkin kaynağın 4927 atıf 

alan Public Administration Review dergisi olduğu görülmüştür. Etki faktörü 6.1 olan dergi 

Amerikan Kamu Yönetim Derneği için yayınlanmakta ve kamu sektörü ve kamu sektörü 

yönetimiyle ilgilenen akademisyenlere ve uygulayıcılarına hizmet vermektedir (url-2). 

 

4.7. En Etkin Yazar Analizine İlişkin Bulgular 

“Yeni kamu yönetimi” konusunda alanın atıf sayısına göre en etkin yazarlarını 

belirlemek amacıyla atıf / yazar (citation /authors) analizi yapılmıştır. Analiz kapsamında 3431 

makalede yer alan 5737 yazar arasında en çok atıf alan 1000 yazar incelenerek 43 yazarın Web 

of Science veri tabanında farklı yazılış şekilleriyle indekslendiği görülmüş ve data cleaning 

(veri temizleme) yapılarak yazarların verileri aynı ad altında birleştirilmiştir. Analizde her yazar 

bir düğümle gösterilmekte, yazarların aldıkları atıf sayısı düğümlerin boyutunda etkili 

olmaktadır. Yazı fontları yazarların aldığı atıf sayısıyla doğru orantılı olarak değişim 

gösterirken, benzer konuları çalışan yazarlar da aynı kümede gruplanarak görselleştirilmiştir. 

 
Şekil 11. En etkin 1000 yazar ağ görselleşmesi haritası 

“Yeni kamu yönetimi” çalışma örnekleminde data cleaning sonrası yazar sayısı önce 5698 

yazara düşürülmüş daha sonra aralarında iş birliği olan en etkin yazarları okuyucuya sunmak 

amacıyla bir yazarın en az 5 doküman yayınlama ve 200 atıf alma kısıtlarıyla yazar sayısı 24 

yazara (item) indirgenerek 6 küme (cluster) olarak haritalandırılmıştır.  
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Şekil 12. Atıf sayısına göre en etkin yazar ağ görselleştirmesi 

 

1.kümede (kırmızı); Baines, Donna., Denhardt, Janet V., Gutherie, James., Hood, Christopher., 

Hyndman, Noel., Kinder, Tony., Lapsley, Irvine., Peters, B.G., olduğu görülmüş ve kümenin en 

etkili yazarı 10 doküman yayınlayarak 3389 atıf alan Hood, Christopher olarak belirlenmiştir.  

2.kümede (yeşil); Barry, Jim., Chandler, John., Noblet, Andrew., Rodwell, John., Vigoda-gadot, 

Eran.,’ın yer aldığı tespit edilmiş ve kümenin en etkin elemanı 7 dokuman ve 313 atıf ile 

Vigoda-gadot, Eran olduğu görülmüştür. 

3.kümenin (mavi); Christiaens, Johan., Kuhlmann, Sabine., Steccolini, Ileana., Torres, 

Lourdes., adlı yazarları kapsadığı saptanmış ve kümede 5 dokümanla 390 atıf alan Torres, 

Lourdes., en ağır öğe olarak belirlenmiştir.  

4.kümenin (sarı); Ferlie, Ewan., Sorensen, Eva., Torfing, Jacob., tarafından temsil edildiği ve 

kümede en büyük düğüme 9 dokümanla 919 atıf alan Torfing, Jacob’un sahip olduğu bulgusuna 

ulaşılmıştır. 

5.kümede (mor); Carvalho, Terasa., ve Santiago, Rui.,’nin yeraldığı ve kümede en etkin 

düğümün 17 doküman yayınlayarak 396 atıf alan Carvalho, Terasa’ya ait olduğu belirlenmiştir.  

6.küme (turkuaz); Christensen, Tom., ve La Egreid, Per., tarafından oluşturulurken kümede 22 

dökümanla 1457 atıf alan Christensen, Tom., kümenin öne çıkan öğesi olarak saptanmıştır.  

Aldıkları atıf sayısına göre en etkin 5 yazar tablo 4’te okuyucuya sunulmuştur. 
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Tablo 4. Atıf sayısına göre en etkin yazarlar 

Yazar Adı Atıf Sayısı 
Ortalama 

Atıf Sayısı 

Ortalama 

Yayın 

Yılı 

Belge 

Sayısı 

Toplam 

Bağlantı 

Gücü 

Hood, Christopher 3389 338.90 2001.70 10 799 

Rhodes, Roderick A.W. 2343 390.50 2005.33 6 107 

Christensen, Tom 1457 66.23 2010.77 22 332 

Boyne, George A. 924 308.00 203.00 3 76 

Torfing, Jacob 919 102.11 2019.56 9 102 

 

Yeni kamu yönetimi ile ilgili yapılan çalışma kapsamında 10 belge ile 3389 atıf alan Hood, 

Christopher en etkin yazar olarak belirlenmiştir. 6 belge ile 2343 atıf alan Rhodes, Roderick 

A.W. 2.sırada yer alırken, 22 belge ile 1457 atıf alan Christensen, Tom’ un 3.sırada olduğu 

tespit edilmiştir. 

 

5. SONUÇ VE ÖNERİLER 

Kamu yönetimi dinamik bir süreci ifade etmektedir. Toplumun düzenini ve refahını 

merkeze alır. Bunun için kuruluş amaçları yönünde devletin etkili ve verimli çalışması gerekir.  

Ortaya çıktığı tarihin bir döneminden günümüze kamu ya da devletin yönetimi, sosyo-

ekonomik ve teknolojik değişimlerden etkilenmiş ve bu kesimleri etkilemiştir. Üzerine yapılan 

çalışmalar disiplin haline Woodrov Wilsonun 1877 yılında “yönetimin incelenmesi” 

makalesiyle geldiği kabul edilse de gerçekte bilimleşmesine yönelik akademik çalışmaların çok 

daha gerilere gittiğini göstermektedir. Klasik ya da geleneksel kamu yönetimi olarak kamu 

yönetiminin adlandırıldığı dönem 1789 Fransız devrimiyle somut ifadesini bulan ve kaynağını 

liberalizmden alan yazılı kurallara göre işleyen merkezci, seküler ve ulus devlet örgütlenmesi 

şeklindeki görünümüdür. 1900 yılı öncesi başlayan ve sonrası belirginleşen yönetim üzerine 

çalışmalar her ne kadar işletme örgütleri üzerine görülse de son tahlilde işletme yönetim ilke ve 

tekniklerinin kamu yönetimine de uygulandığını görülmektedir. Bu nedenle yönetim kuramları 

denildiğinde, yönetimin olduğu her yerde genel geçer oldukları söylenebilir. Normal işleyişini 

sürdüren klasik kamu yönetimi 1970’lerde yaşanan petrol krizinden etkilenirken, bilim, teknik 

ve teknolojinin etkisiyle yaşanan 4.0 Sanayi Devrimi ile yaşanan küreselleşme kamu 

yönetiminde paradigma değişimine gitmeye zorunlu kılmıştır. Bu yeni yönelim neo liberal 

kaynaklı post modern yönetimin kamu yönetimine yansımaları şeklinde olmuştur. Böylece 

1980 yılı baz alındığında, sonraki süreçte önce İngiltere’de ve sonrası ABD’de uygulanan ve 

akabinde gelişmiş sanayi ülkelerine doğru yaygınlaşan kamu yönetiminin yeni şekli yeni kamu 

yönetimi ya da yeni kamu işletimi olarak literatürdeki yerini almıştır. Bu yaklaşıma göre kamu 

yönetimi yönetişim eksenli bir yöne evrimleşme eğilimi göstermiş ve üzerine çokça çalışmanın 

yapılmasına yol açmıştır. Böylece bu çalışmaların derli toplu bir arada çeşitli değişkenlere göre 

incelenerek okuyuculara sunulması da gerekmiştir. Böylece bu çalışmanın yeni kamu yönetimi 

üzerine yapılan akademik çalışmaların bibliyometrik analiz yaklaşımıyla incelenmesi 

amaçlanmıştır. Yapılan analiz sonucu şu sonuçlara ulaşılmıştır:  
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Araştırmanın bulgularına göre yeni kamu yönetimi ile ilgili en çok yayınının 2019 yılında 262 

makale çalışmasıyla yapıldığı belirlenmiştir.14.09.2024 tarihinde Web of Science veri 

tabanında ilgili anahtar kelimeler ile yapılan tarama sonucu belirlenen 4200 dokümanın 

%81,69’unu 3431 çalışma ile makale türünün oluşturduğu görülmüştür. 3431 adet makalenin 

yayın dilleri dağılımı incelendiğinde 3001 adet makale ile tüm makalelerin %87,46’sının 

İngilizce dilinde yazıldığı belirlenmiştir.  Türkçe dilinde ise indekslenen 21 adet çalışmanın 

olduğu bulgusuna ulaşılmıştır. Son yıllarda yapılan çalışmalarda alanın anahtar kelimelerinin 

bilgi teknolojileri (2023,00), üçüncü taraf hükümet (2023,00), sosyal yoksunluk (2023,00), 

gelişmekte olan ekonomiler (2023,50), reform modelleri (2024,00), algoritmik hukuk 

(2024,00), yatay hesap verebilirlik (2024,00) olarak değişim gösterdiği bulgusuna ulaşılmıştır. 

Çalışmanın en etkin anahtar kavramları incelendiğinde; 1323 eş-oluşum ve 1006 bağlantı gücü 

ile “new public management” ‘ın ilk sırada yer aldığı görülmüştür. “New public management” 

anahtar kavramının ortalama yayın yılının 2019.63 ve ortalama atıf sayısının 16.80 olduğu 

belirlenmiştir.Yeni kamu yönetimi konulu makaleler incelendiğinde en çok atıf alan makale 

çalışmasının 1949 atıf alan Rhodes, R. A. W. (1996) olduğu görülmüştür..Çalışmanın en etkin 

kaynakları incelendiğinde atıf sayısına göre en etkin kaynağın 4927 atıf alan Public 

Administration Review dergisi olduğu görülmüştür.Yeni kamu yönetimi ile ilgili yapılan 

çalışma kapsamında 10 belge ile 3389 atıf alan Hood, Christopher en etkin yazar olarak 

belirlenmiştir.  

Farklı veri tabanlarında benzer çalışmaların yapılması önerilmektedir. Çalışmaların sadece 

“yeni kamu paradigmaları” alanında değil, aynı zamanda kamu yönetimi bilim dalı kapsamında 

yer alan tüm konular üzerinde; bibliyometrik analiz yöntemi kullanılarak yapılması da bir başka 

öneri olarak sunulmaktadır.  
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TÜRKİYE’DE GÖÇÜN İŞSİZLİK ÜZERİNE ETKİSİ: ARDL SINIR TESTİ 

YAKLAŞIMI1 

 

Gülten DURSUN2 

Hale BÜTÜN BAYRAM3 

Bengü DOĞANGÜN YASA4 

 

Öz  

Göç krizi, birçok ülkeyi etkileyen ve 21. yüzyılın en önemli sorunlarından biri olarak öne 

çıkmaktadır. Bu krizin merkezinde, işgücü piyasalarında yaşanan dönüşümler yer almaktadır. 

Orta Doğu'dan gelen büyük göçmen gruplarının entegrasyonu, Türkiye için önemli bir politika 

sorunu oluşturmaktadır. Göçün işgücü piyasaları üzerindeki ekonomik etkileri genellikle iki 

teorik çerçevede ele alınmaktadır: yerli ve göçmen işçiler arasındaki tamamlayıcılık veya ikame 

derecesi ile işgücü piyasalarının esneklik düzeyi. Ampirik çalışmalar karışık sonuçlar verse de 

genel kanı, göçün uzun vadede çevre ülkelerde işsizliği azalttığı, kısa vadede ise hem merkez 

hem de çevre ülkelerde işsizliği hafiflettiği yönündedir. Bu çalışma, Türkiye'de 2000–2022 

döneminde işsizlik, uluslararası göç, ücretler ve kişi başına GSYİH arasındaki dinamik ilişkileri 

incelemekte ve Gecikmesi Dağıtılmış Otoregresif (ARDL) modelini kullanmaktadır. Bulgular, 

değişkenler arasında uzun vadeli bir denge ilişkisi olduğunu ortaya koymaktadır. Göçün uzun 

vadeli işsizlik üzerindeki etkisi pozitif ancak istatistiksel olarak anlamlı değilken, kısa vadeli 

etkisi negatif ve anlamlıdır. Bu sonuç, göçün etkilerinin makroekonomik koşullara ve işgücü 

piyasası yapısına göre değiştiğini savunan çalışmaları kısa vadede desteklerken, uzun vadede 

Dual İşgücü Piyasası teorisinin argümanlarıyla daha fazla uyum göstermektedir. Yanı sıra, 

kalkınmanın uzun vadede işsizliği azalttığı, ücret artışlarının ise işsizliği artırdığı tespit 

edilmiştir.  

Anahtar Kelimeler: Uluslararası Göç, İşsizlik, Kalkınma, Ücretler, ARDL Modeli. 
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THE EFFECT OF IMMIGRATION ON UNEMPLOYMENT İN TURKİYE: ARDL 

BOUNDS TEST APPROACH 

 

Abstract  

The migration crisis, affecting numerous countries, is among the most significant challenges of 

the 21st century, with labor market transformations at its core. For Turkey, integrating large 

migrant groups, primarily from the Middle East, poses a critical policy challenge. The economic 

impact of migration on labor markets is typically analyzed through two theoretical perspectives: 

the degree of complementarity or substitutability between native and migrant workers, and the 

flexibility of labor markets. While empirical studies yield mixed results, the consensus suggests 

migration reduces unemployment in peripheral countries over the long term, while also 

alleviating unemployment in both central and peripheral economies in the short term. This study 

explores the dynamic interplay between unemployment, migration, wages, and per capita GDP 

in Turkey for the period 2000–2022, using the Autoregressive Distributed Lag (ARDL) model. 

The findings confirm a long-term equilibrium relationship among the variables. Migration's 

long-term effect on unemployment is positive but statistically insignificant, while its short-term 

impact is negative and significant. These results provide short-term support for studies 

suggesting that migration’s effects differ based on macroeconomic and labor market structures. 

Over the long term, however, the findings align more closely with Dual Labor Market Theory, 

which emphasize structural disparities in labor markets. Furthermore, while economic 

development reduces long-term unemployment, rising wages appear to exacerbate it.  

Keywords: International Migration, Unemployment, Development, Wages, ARDL Model.  

 

GİRİŞ  

Göç kavramı, geçici ya da sürekli biçimde bir yerden farklı bir yere yapılan yer değiştirme 

hareketi olarak tanımlanabilir (Lee, 1966: 49). Nüfus değişiminin en önemli bileşenlerinden 

biri olan göç (Sinha, 2005: 403), dünya nüfusunun ırksal, dilsel ve milliyetçi karışımının somut 

bir göstergesidir (Trewartha, 1969: 135). Kültürel bir olgu olarak göç, nüfus için doğum ve 

ölüme göre oldukça dinamik bir bileşendir (Zelinsky, 1966: 43-44). İkamet yerini değiştirme 

kararına ilişkin belirsizlik sebebiyle ölçülmesi ve yansıtılması en zor değişkenlerden biridir 

(Dudley, 1970: 300). İktisadi ve sosyal nitelikleriyle karmaşık bir anlam taşıyan göç olgusu, 

istihdam üzerinde farklı etkilere yol açabilmektedir. Benzer biçimde ülkelerin sahip oldukları 

iktisadi ve sosyal koşulların farklılığı da, göçlerin neden olduğu sonuçları değiştirebilmektedir.  

Dünyadaki toplam uluslararası göçmen sayısı 2020 yılında 281 milyona ulaşmış (küresel 

nüfusun 3.6’sı) ve 2010’dan bu yana 60 milyon artmıştır. Birleşmiş Milletler 2024 Göç 

Raporuna göre Meksika’dan ABD’ye 11 milyon kişiyle dünyanın en büyük koridoruyken, 

Suriye’den Türkiye’ye olan koridor ikinci sıradadır (Bkz. IOM, 2024: 23). 2010-2021 arasında 

200.000’den fazla göçmen girişi deneyimleyen 40 ülke ya da bölgeden 17’sinde net giriş 1 

milyonun üzerindedir. Tüm mültecilerin yarısından fazlası 2022 yılına gelindiğinde 10 ülkede 

ikamet etmektedir. Türkiye yedinci yıl üst üste çoğu Suriyeli olmak üzere yaklaşık 3,6 milyon 
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mülteciyle dünyanın en fazla mülteci kabul eden ülkesi olmuştur. OECD’ye (2023) göre 

nüfusun yaklaşık 3.9’u yabancı doğumludur ve yüzde 52’si kadındır. Türkiye 2021 yılında en 

fazla Irak, İran, Özbekistan, Suriye ve Afganistan’a ev sahipliği yapmıştır. Diğer yandan 2021 

yılında Türk vatandaşlarının OECD ülkelerine göçü %34 artarak, 71.000’e ulaşmıştır. Bu 

grubun yaklaşık %41’i Almanya, %10’u Hollanda ve %7’si Fransa’ya göç etmiştir (OECD, 

2023).  

Göçün ev sahibi ülkedeki işgücü piyasası üzerindeki etkisi başlangıçta mevcut teorilerle 

ilişkilendirilmiş, 1960’lardan itibaren teorik paradigmaların içesine dahil edilmeye çalışılmıştır. 

Bu etkiler teoriden ziyade ampirik çalışmalarla elde edilmiş ve bu çalışmaların bulguları genel 

olarak göçün ücretler ve istihdam üzerindeki etkilerinin ihmal edilebilir olduğu yönünde 

olmuştur (Fromentin, 2013). Çalışmanın konusu göç ve işgücü piyasaları arasındaki ilişkiye 

odaklandğı için üzerinde duracağımız teorik çerçeve ekonomik yaklaşıma yöneliktir. Teorik 

çalışmalar, göçmenlerin istihdam üzerindeki etkisinin, göçmenlerin ve yerel halkın üretimde 

ikame mi yoksa tamamlayıcı mı işlev gördüğüne bağlı olduğunu göstermektedir (Borjas, 2005). 

Tam ikame durumunda kısa dönemde işgücü arz eğrisi sağa kayacağından, istihdam artarken 

ücretlerin düşmesi beklenir. Yerleşikler arasındaki işsizlik, daha düşük bir ücretle çalışmayı 

reddettikleri ölçüde artacaktır (Altonji ve Card, 1991). Toplam istihdam artmasına rağmen, daha 

az sayıda yerli işçi daha düşük ücretleri kabul etmeye istekli olduğundan yerel istihdam azalır. 

Dolayısıyla, yerel işgücündeki işsizlik artar ve ücretler artan rekabet nedeniyle düşer. Aksine 

tamamlayıcı bir etkinin varlığı yerel sakinlerin üretkenliğini ve ücretlerini artıracaktır 

(Boubtane vd. 2013). Dahası, göçmenler yerel mal ve hizmetleri de tüketeceğinden, sonuç 

olarak yerel üretime olan talep artacak ve istihdam fırsatlarında artışa yol açacaktır (Bodvarsson 

vd. 2008). Bir diğer dikkat çeken teori İkili (Dual) İşgücü Piyasası Teorisi’dir. Doeringer ve 

Piore (1985) Amerikan ekonomisi üzerine yaptıkları çalışmada ikili işgücü piyasası yaklaşımını 

ileri sürmektedir. Buna göre işler birincil sektör ve ikincil sektör olmak üzere ikiye 

ayrılmaktadır. Birincil sektörler yüksek ücretlerin, nitelikli işgücünün yer aldığı güvenceli 

işlerden oluşurken; ikincil sektörler daha ziyade düşük ücretlerin hakim olduğu düşük 

nitelik/vasıf gerektren işler olmasıdır. Piore (1986) işgücü piyasalarında göçmenlerin vasıfsız 

ve düşük nitelik gerektiren işlerde yoğunlaşmaları nedeniyle uluslararası göçün işsizliği 

doğrudan etkilemeyeceğini ileri sürmektedir. 

Uluslararası göçün işgücü piyasalarına yönelik yapılan ampirik çalışmaların büyük kısmı, 

Kuzey Amerika ve Batı Avrupa’nın gelişmiş ülkeleri bağlamındadır. Bu çalışmalarda 

Türkiye’de olduğu gibi gönderen ülkelerdeki siyasi olaylar nedeniyle göçün işgücü arzında ani 

bir değişimin olduğu bir bağlamda ele alındığı görülmektedir. Bu çalışmalardan elde edilen 

sonuçlar karışık sonuçlar vermektedir. Bazı çalışmalar göçmenlerin rekabet eden yerliler 

üzerinde kayda değer bir olumsuz etki bulamasa da (örn. Altonji ve Card, 1991; Friedberg, 

2001; Gross, 2002; Feridun, 2005; Akgündüz, 2015); diğerleri çok daha büyük olumsuz etkiler 

buldu (Örn. Glitz, 2012; Dustmann vd., 2017; Esposido et al., 2020; Bahçekapılı ve Çetin, 

2015). Bu alanda canlı bir tartışmanın devam ettiği ifade edilebilir. Bu tartışmaların önemli 

kısmı göçmen etkisinin çözümünün çeşitli ölçüm ve istatistiksel zorlukları da içermesinden 

kaynaklanmaktadır. Türkiye üzerine ampirik çalışmaların büyük kısmı Suriye’li göçe 

yöneliktir. Bu çalışmaların bulguları yapılan çalışmaların zaman, bölge ve metodolojiye göre 

değiştiği görülmektedir. Örneğin Akgündüz vd. (2015) fark-fark (difference-in-difference) 
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yaklaşımıyla 2012-2013 yılı Birleşmiş Milletler verilerinden hareketle Türkiye’nin Güneydoğu 

bölgesinde Suriye göçünün konut ve gıda fiyatlarını artırsa da istihdam üzerinde bir etkisi 

olmadığı bulgusunu elde etti. Cengiz ve Tekgüç (2022) benzer bir yöntemle 2012-2015 dönemi 

için yaptıkları çalışmada, Türkiye’de Suriyeli göçmenlerin işgücü piyasası üzerinde bir etkisi 

olmadığı bulgusunu elde etmiştir. Bazı çalışmalar özellikle formel piyasada bir değişiklik 

olmamasına rağmen, kayıt dışı işgücü piyasalarında yerli işgücü yerine maliyet avantajı 

nedeniyle yerel işletmelerin mülteci işgücünü tercih ettikleri yönünde bulgular elde ettiği 

görülmektedir (örn. Bkz. Tümen, 2016; Altındağ vd. 2020). Nurdoğan ve Şahin (2019) 1995-

2019 dönemi için yaptıkları çalışmada ise yabancı sayısından işsizliğe doğru nedenselliği 

doğrulamıştır. Göçün ücretler üzerine etkisine ilişkin literatürün de oldukça karışık sonuçlar 

ürettiği söylenebilir. Mültecilerin işgücü piyasalarına girmesiyle bazı çalışmalarda ücretlerin 

aşağı yönlü baskıya maruz kaldığı (Aksu vd., 2022; Del Carpio ve Wagner, 2015) yönündedir. 

Diğerleri ücretler üzerinde herhangi bir etkiye sahip olmadığını ileri sürdü (Ceritoğlu vd., 

2017). 

Bu çalışma 2000-2022 dönemi için Türkiye’de net göçün işsizlik üzerindeki etkisine 

odaklanmıştır. Yapılan çalışmalar daha ziyade Suriyeli göçmenlerin işgücü piyasası üzerine 

odaklandığı, ancak son yıllarda Türkiye’den dışarıya göçün yoğunlaştığı dikkate alındığında 

net göç verisinin etkisinin tespit edilmesi önemlidir. OECD (2009), özellikle iş döngüsü ve 

işgücü talebindeki dalgalanmalara duyarlı olması nedeniyle yapılacak analizlerde net göç 

verisinin alınmasını karşılaştırılabilirliğin temel kaynağı olan kısa vadeli hareketleri ortadan 

kaldırdığını ileri sürmektedir. Çalışmada işsizlik üzerine etkili olabilecek diğer değişkenleri 

atlamamak için kalkınmanın ekonomik göstergesi olan kişi başına GSYH ve imalat sanayi 

ortalama ücret serileri kurulan modele dahil edilmiştir.  

Çalışma üç bölümden oluşmaktadır. Girişten sonraki ikinci bölümde yöntem tanıtılmış; 

üçüncü bölümde ampirik bulgulara yer verilerek, sonuç bölümüyle tamamlanmıştır.   

 

VERİ ve YÖNTEM  

Veri 

Bu çalışma 2000 ile 2022 yılları arasındaki dönemi kapsayan yıllık gözlemlerden oluşan 

verileri kullanmaktadır. Tablo 1 çalışmada dikkate alınan veri tanımarı ve kaynaklarını 

göstermektedir. Çalışmada kullanılan net göç oranı (MIG), 1.000 kişi başına net göç oranı 

(Birleşmiş Milletler tarafından toplam yıllık varışlardan toplam çıkışların çıkarılıp, o 

dönemdeki alıcı ülke nüfusuna bölünmesiyle ölçülmektedir) ile temsil edilmektedir. Net göçün 

alınması karşılaştırılabilirliğin temel kaynağı olan kısa vadeli hareketleri ortadan kaldırdığı için 

oldukça makuldur (OECD, 2009). İşsizlik (UNP), çalışan nüfus içindeki işsizlerin yüzdesi olan 

toplam işsizlik oranlarını ifade etmektedir. Ekonomik kalkınma için kişi başına düşen GSYH 

(PGDP) (2015 yılı sabit $ fiyatlarıyla) alınmıştır. Ücretler (WAGE) imalat sanayindeki reel 

saatlik ücret olarak ifade edilmiştir. Net göç oranı dışındaki tüm verilerin ortalamaya geri dönen 

ilişkiler elde etmek ve ekonometrik test prosedürlerini geçerli kılmak için doğal logaritması 

alınmıştır.  
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Tablo 1 Değişken ve veri kaynakları 

Değişken Kısaltma Tanım Kaynak 

Bağımlı 

Değişken 

 

İşsizlik Oranı 

 

 

UNP 

 

 

Toplam işgücünün yüzdesi 

olarak işsizlik oranı (15+ yaş) 

 

 

World Development 

Indicators (WDI) 

Bağımsız 

Değişkenler 

   

Net Göç Oranı  MIG Net göç oranı, önceki beş yıl 

içinde göçmen (bir ülkeye göç 

eden kişi sayısı) sayısının, göç 

eden (ülkeden göç eden kişi 

sayısı) sayısından çıkarılarak, o 

dönemde göç alan ülke 

nüfusunun yaşadığı kişi-yıl 

sayısına bölünmesiyle elde edilir 

(per 1,000 population) 

UN Stats. 

(Population Division 

and International 

Organization for 

Migration (IOM) 

Ekonomik 

Kalkınma 

PGDP Kişi Başına GSYH (constant 

2015 US$) 

World Development 

Indicators (WDI) 

Saatlik 

Kazançlar  

WAGE İmalat Sanayi Saatlik Kazanç 

İndeksi, 2015=100 (Seasonally 

adjusted) 

OECD Statistics 

Not: Dünya Bankası işsizlik oranını, işsiz olan ancak iş aramaya hazır olan ve iş arayan 

işgücünün oranı olarak ifade etmektedir. OECD saatlik kazançları, fazla mesai ücreti ve düzenli 

nakit takviyeleri dahil olmak üzere çalışan kişi başına saat başına ödenen mevsimsellikten 

arındırılmış ortalama kazanç olarak hesaplamaktadır. İmalat ve özel ekonomik sektör kazanç 

serileridir. Veriler endeks biçiminde ifade edilir. 

Şekil 1 Türkiye’deki işsizlik oranı ile göç arasındaki ilişkiyi göstermektedir. Çalışmada 

ele alınan 2000-2011 yılları arasında iki seri aynı yönde hareket etse de, 2012’den itibaren 

Suriye’den gelen şok göç dalgasının işsizliğe göre daha fazla olduğu görülmektedir. Şekilde 

farklı krizlerin (örneğin 2008 finansal kriz ve 2020 pandemisi gibi) işsizlik üzerindeki etkileri 

ve buna bağlı olarak göç akışları üzerindeki sonuçları da görülmektedir. Suriye’den göçmen 

krizi ekonomik kriz ardından işsizlik oranlarının görece düşmeye başladığı bir dönemde 

yaşanmış, ardından işsizlik oranlarında hafif artışlar görülmüştür. Pandemide işsizlik artmış, 

net göç oranı düşmüştür. Pandemi sonrası net göç oranı hızla düşerken, işsizlik de yavaşlamıştır. 

Net göç oranlarının negatif olduğu 2018 yılı Türkiye’de ekonomik yavaşlamanın da başladığı 

bir dönem olması açısından dikkat çekicidir. Ekonomik faaliyetin daraldığı dönemlerde işsizlik 

hem yerli hem de yabancılar için artma eğilimindedir (OECD ,2009). 
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Şekil 1: Türkiye'de net göç oranı ve işsizlik oranı 

 

Yöntem 

Pesaran vd. (2001) tarafından önerilen ARDL modelinin Engle–Granger (1987) ve 

Johansen (1991, 1992) gibi diğer zaman serisi modellerine kıyasla bazı avantajları vardır. İlk 

olarak ARDL modeli küçük gözlemler için uygun bir tahmin yöntemidir (Haug, 2002; Duasa, 

2007). İkincisi serilerin I(0) ya da I(1) olması durumunda ARDL modeli kullanılabilir. Birim 

kök testi ile yalnızca serilerin ikinci farkında I(2) durağan olmadığının tespiti gerekmektedir. 

Üçüncü olarak bağımlı ve bağımsız değişkenler için farklı gecikmeler alınabilir. Bu nedenle 

model Ardışık Bağımlı Gecikmesi Dağıtılmış Model (Autoregressive Distributed Lag) adını 

almaktadır. İlk olarak kısıtlanmamış hata düzeltme modelinin (UECM) Eşitlik (1)’de olduğu 

gibidir: 

∆𝑈𝑁𝑃𝑡 = 𝛼0 + ∑ 𝛽1∆𝑈𝑁𝑃𝑡−𝑖
𝑞
𝑖=1 + ∑ 𝛽2∆𝑀𝐼𝐺𝑡−𝑖

𝑞
𝑖=1 + ∑ 𝛽3

𝑞
𝑖=1 ∆𝐺𝐷𝑃 𝑃𝑒𝑟 𝐶𝑎𝑝𝑖𝑡𝑎𝑡−𝑖 +

∑ 𝛽3∆𝑊𝐴𝐺𝐸𝑡−𝑖 + 𝛿1𝑈𝑁𝑃𝑡−𝑖 + 𝛿2𝑀𝐼𝐺𝑡−𝑖 + 𝛿3𝑃𝐺𝐷𝑃𝑡−𝑖 + 𝛿4𝑊𝐴𝐺𝐸𝑡−𝑖 + 𝜇𝑡
𝑞
𝑖=1                      (1) 

Denklem (1) modelin kısa ve uzun dönem dinamiğini göstermektedir.  Bu modelde Δ 

fark terimi,  𝛼0 sabit; 𝛽1, 𝛽2, 𝛽3 𝑣𝑒 𝛽4 kısa dönem parametreler ve 𝛿1, 𝛿2, 𝛿3 𝑣𝑒 𝛿4 uzun dönem 

parametreler olup, 𝜇𝑡 hata terimidir. 𝑞 Schwarz bilgi kriteri ile belirlenen gecikme 

uzunluklarıdır. (1) Numaralı denklemin boş hipotezi değişkenler arasında uzun dönem 

ilişkisinin olmadığı yönündedir: 𝐻0: 𝛿1 = 𝛿2 = 𝛿3 = 𝛿4 = 0. Alternatif hipotez ise değişkenler 

arasında uzun dönem ilişkinin varlığına dair kurulmaktadır: 𝐻1: 𝛿1 ≠ 𝛿2 ≠ 𝛿3 ≠ 𝛿4 ≠ 0. Test 

sonucu elde edilen F-istatistik değeri Pesaran (2001) tarafından hesaplanan alt ve üst kritik 

değerden büyük olması halinde boş hipotez reddedilerek değişkenler arasında uzun dönem 

ilişkinin varlığına karar verilmektedir.  
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Eşbütünleşme ilişkisinin varlığı durumunda sınır testi için kullanılan modelin tanısal 

testlerinin yapılması gerekir. Ardından değişkenler arasındaki uzun ve kısa dönem ilişkiler 

tespit edilir. Uzun dönem ARDL Modeli: 

𝑈𝑁𝑃𝑡 = 𝛼0 + ∑ 𝛿1𝑈𝑁𝑃𝑡−𝑖
𝑞
𝑖=1 + ∑ 𝛿2𝑀𝐼𝐺𝑡−𝑖

𝑞
𝑖=1 + ∑ 𝛿3

𝑞
𝑖=1 𝑃𝐺𝐷𝑃𝑡−𝑖 + ∑ 𝛿4𝑊𝐴𝐺𝐸𝑡−𝑖 + 𝜀𝑡

𝑞
𝑖=1           

(2)                                                                                                              

(2) numaralı eşitlikte 𝛿 değişkenlerin uzun dönemdeki değişimini göstermektedir. ∆ fark 

operatörünü 𝜀𝑡 hata terimini ifade eder. Her bir değişkenle ilgili uygun gecikmenin seçilmesinde 

AIC, SBIC, HQ gibi kriterler kullanılmaktaddır. En küçük değeri veren bilgi kriteri seçilir. Kısa 

dönem ARDL modeli için hata düzeltme modeli (error correction model): 

∆𝑈𝑁𝑃𝑡 = 𝛼0 + ∑ 𝛽1∆𝑈𝑁𝑃𝑡−𝑖
𝑞
𝑖=1 + ∑ 𝛽2∆𝑀𝐼𝐺𝑡−𝑖

𝑞
𝑖=1 + ∑ 𝛽3

𝑞
𝑖=1 ∆𝑃𝐺𝐷𝑃𝑡−𝑖 +

∑ 𝛽3∆𝑊𝐴𝐺𝐸𝑡−𝑖 + 𝛾𝐸𝐶𝑇𝑡−𝑖 + 𝜇𝑡
𝑞
𝑖=1                                                                                                      (3) 

(3) numaralı denklemde 𝛼0 sabit terimi,  ∆ fark operatörünü, 𝛽 kısa dönem değişimi, ECT 

kısa dönemde dengeden sapma durumunda ayarlama hızını gösteren hata düzeltme terimini 

göstermektedir. 𝜇, beyaz gürültülü (white noise) hata terimi ve 𝑞, optimal gecikme 

uzunluklarıdır. Hata düzeltme teriminin normal aralığı -1 ile 0 arasındadır. Hata düzeltme terimi 

negatif ve istatistiksel olarak anlamlı olmalıdır. Bir başka deyişle herhangi bir şok bir sonraki 

zaman diliminde dengeye doğru ayarlanmalıdır. Modelin kararlılığı CUSUM ve CUSUMQ 

(Brown vd. 1975) ile kontrol edilmektedir. Seri korelasyon Breusch-Godfrey Lagrange Çarpanı 

(LM) testiyle, otokorelasyon Breusch-Pagan Godfrey (BG) ve otoregresif koşullu 

heteroskedastisite (ARCH); kalıntı normalliği için Jarque-Bera kullanılmaktadır. Model 

spesifikasyonu ise Ramsey Reset (sıfırlama) testi ile kontrol edilmektedir. 

 

AMPİRİK BULGULAR 

ARDL testi uygulamadan önce, herhangi bir serinin I(2) olmadığını kontrol etmek 

gerekmektedir; aksi takdirde sonuçlar geçerli olmayacaktır. Bu çalışmada her serinin birim 

kökünü kontrol etmek için ADF, PP ve KPSS olmak üzere üç farklı birim kök testi uygulandı. 

İncelenen sonuçlar, serilerin hiçbirinin I(2)'de durağan olmadığını göstermektedir. Tablo 2’deki 

üç birim kök testinin tahmin sonuçları, WAGE değişkeni dışında ARDL modelinin kullanılan 

serilerle uygulanabileceğini göstermektedir.  

Table 2 Birim kök test sonuçları 

Değişkenler             ADF 

Düzey           1st Diff 

               PP 

Düzey            1st 

Diff 

  KPSS 

Düzey         1st 

Diff 

UNP 

MIG                      

PGDP 

WAGE 

-3.8524**        -

3.7002** 

-1.1554            -

4.7311*** 

-3.1972           -

3.4490* 

-3.1972           -

3.0720* 

  
0.1034           

0.0779 

0.1214*         

0.1051 
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-3.5335*          -

4.6286*** 

 0.6961            -2.4692                     

-3.2938           -

4.7748*** 

 0.1486             

0.7098       

0.0498           

0.0568 

0.2452*         

0.1960 

      

Not: ADF testi için uygun gecikme uzunluğu Schwarz (SBIC) bilgi kriteri ile belirlenirken, 

PP ve KPSS testleri için band genişliğinin belirlenmesinde Newey-West Bandwidth kriteri 

kullanılmıştır. KPSS testinin kritik değerleri %1, %5 ve %10 olasılık değerleri için sırasıyla 

0.216, 0.146 ve 0.119’dur. *p < 0.10; **p < 0.05; ***p < 0.01 

WAGE değişkeninin sadece KPSS testinde %10 seviyede düzeyde durağanlığı 

reddedetmesi üzerine tüm serilere iki yapısal kırılmalı Lee ve Strazicich (2003) tarafından 

önerilen LM birim kök testi uygulanmış ve tüm değişkenlerin düzeyde durağan olduğuna karar 

verilmiştir (Tablo 3). LM testlerinde maksimum gecikme uzunluğu olarak 8 alınıp, son 

gecikmenin anlamlı olup olmamasına göre genelden özele gecikme uzunluğu seçme prosedürü 

kullanılarak uygun gecikme uzunluğuna karar verilmiştir. Test istatistiği kritik değerden büyük 

olduğunda yapısal kırılmalı birim kök temel hipotezi reddedilmektedir.  

Tablo 3 Lee ve Strazicich (2003) birim kök testi sonuçları 

 Gecikme 

Uzunluğu 

Kırılma 

Tarihleri 

Hesaplanan 

t-ist. 

Kritik t 

değeri 

Önem 

düzeyleri 

UNP 

Model A 

 

 

Model C 

 

1 

 

 

5 

 

2003 

2009 

 

2009 

2017 

 

-4.4921*** 

 

 

-6.7324** 

 

-4.073 

-3.563 

-3.296 

-7.004 

-6.185 

-5.828 

 

1% 

5% 

10% 

1% 

5% 

10% 

MIG 

Model A 

 

 

Model C 

 

6 

 

 

 

1 

 

2008 

2016 

 

 

2012 

2016 

 

-3.6094** 

 

 

 

-7.9762*** 

 

-4.073 

-3.563 

-3.296 

 

-6.821 

-6.166 

-5.832 

 

1% 

5% 

10% 

 

1% 

5% 

10% 

PGDP 

Model A 

 

 

Model C 

 

 

1 

 

 

7 

 

2006 

2012 

 

2015 

2020 

 

-4.1403*** 

 

 

-20.3484*** 

 

-4.073 

-3.563 

-3.296 

-6.932 

-6.175 

-5.825 

 

1% 

5% 

10% 

1% 

5% 

10% 
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WAGE 

Model A 

 

 

Model C 

 

8 

 

 

7 

 

2016 

2020 

 

2010 

2016 

 

-9.5487*** 

 

 

-6.7844** 

 

-4.073 

-3.563 

-3.296 

-6.932 

-6.175 

-5.825 

 

1% 

5% 

10% 

1% 

5% 

10% 

Not: **, *** sırasıyla %5 ve %1 düzeyde istatisitksel anlamlılığı gösterir. 

 

 ARDL sınır testi, çalışma serileri arasındaki uzun vadeli ilişkiyi incelemek için 

kullanılmıştır. Tablo 4, F-istatistiklerinin sonuçlarını göstermektedir. F-istatistikleri, 

eşbütünleşmeyi belirlemek için uygulanmaktadır. Bu çalışmada Narayan ve Smyth (2005) 

tarafından küçük örneklem için önerilen kritik değerler kullanılmıştır. Hesaplanan F-istatistik 

değeri, çalışmanın değişkenleri arasında eşbütünleşmenin var olduğunu gösteren %1 ve %5 

anlamlılık düzeyinde üst sınır değerinden büyüktür.  

Table 4 ARDL Sınır Testi 

Test statistics Value K 

F-statistics 9.5177 3 

Critical bounds value 

Significance 

10% 

5% 

1% 

I(0) Bound 

2.676 

3.272 

4.614 

I(1) Bound 

3.586 

4.306 

5.966 

Not: Çalışmada optimal gecikme uzunluğu HQIC, FPE ve SBIC gibi gözlem sayısına duyarlı 

kriterlerin önerdiği 2 gecikme uzunluğu alınmıştır.  

Tablo 5 EKK yöntemi ile tahmin edilen modelin farklı tanı (diagnostic) istatistiklerinin 

sonuçlarını göstermektedir. Tanı istatistikleri uygulanan modelin tutarlılığını incelemek için 

uygulanmıştır. Breusch-Godfrey LM testinin sonuçları kullanılan modelde seri korelasyon 

sorunu olmadığını göstermektedir. Heteroskedastisite sorunu sırasıyla Breusch-Pagan-Godfrey 

ve ARCH testi ile kontrol edilmiştir; incelenen sonuçlar modelde heteroskedastisite sorunu 

olmadığını göstermektedir. Ramsey RESET testi modelin doğru bir şekilde belirlenip 

belirlenmediğini araştırmak için kullanılmıştır; incelenen sonuçlar modelin doğru bir şekilde 

belirlendiğini göstermektedir. Jarque-Bera'nın sonuçları modelin kalıntısının normal dağıldığını 

göstermektedir. 

Table 5 Tanısal Testler 

Tanısal test istatistikleri X2 (P value) Sonuç 

Breusch-Godfrey LM 

Breusch-Pagan-Godfrey 

ARCH 

Ramsey RESET Test 

Jarque-Bera 

0.2658 

0.9849 

0.6976 

0.5198 

0.8931 

Seri korelasyon sorunu yoktur 

Değişen varyans sorunu yoktur 

Değişen varyans sorunu yoktur 

Model doğru kurulmuştur 

Tahmin edilen kalıntılar normal 

dağılmıştır 
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Tablo 6 ve Tablo 7, ARDL modelinin uzun ve kısa dönem analiz sonuçlarını 

göstermektedir. Elde edilen sonuçlar net göç, kişi başına GSYH ve ücretlerin Türkiye’deki 

işsizlik üzerindeki etkisini göstermektedir. Elde edilen bulgular göçün Türkiye’deki işsizlik 

üzerindeki etkisinin uzun dönemde pozitif ancak istatistiksel olarak anlamsız olduğu; kısa 

dönemde ise  %10 anlamlılık düzeyinde göçün bir dönem gecikmeli olarak işsizliği azalttığı 

yönündedir. Bu sonuç Neoklasik görüşün aksine, Bölünmüş Emek Piyasaları teorilerinin ileri 

sürdüğü argümanı desteklemektedir. Piore (1986) göçmenlerin işgücü piyasalarında daha 

ziyade istikrarsız ve düşük vasıflı/vasıfsız işlerde yoğunlaşmaları nedeniyle işsizlik üzerinde 

doğrudan bir etkisi olmayacağını belirtmektedir. Aksu vd. (2022) göçmen şokundan etkilenme 

olsılığı olan grupların kurumsal ortam tarafından belirlendiğini ileri sürmektedir. Buna göre 

kayıt dışı sektörde bulunan yerli işgücünün göçle birlikte tehdit altında olduğu, çalışma iznine 

sahip olan göçmen sayısının sınırlı olması nedeniyle kayıtlı sektörde çalışan işgücünün 

korunabildiği ifade edilmektedir. Elde ettiğimiz bulgu, işgücü piyasalarında göçmen emeğinin 

ağırlıklı olarak kayıt dışı sektörde yoğunlaşması nedeniyle tamamlayıcı olduğuna işaret 

etmektedir. Böylece kayıtlı emeğin marjinal üretkenliğindeki artış, kayıtlı sektördeki işgücü 

talebini dışa doğru kaydırabilmektedir (Aksu vd. 2022).  

Table 6 ARDL (2,2,0,1) modeli uzun dönem tahmin sonuçları  

Değişken Katsayı Std. Hata t-değeri (Prob.) 

MIG 

GDP 

WAGE 

C 

  0.0098 

-1.6574*** 

  0.6424*** 

  14.7980*** 

0.0074 

0.5273 

0.1550 

4.1690 

 1.3111 (0.2144) 

-3.1429 (0.0085) 

 4.1441 (0.0014) 

 3.5495 (0.0040) 

R-Squared=0.8378; Düzeltilmiş R-Square=0.7299; F-istatistiği= 7.7551 Prob (F-

Statistic)=0.00097; *** %1 anlamlılık seviyesini gösterir. Bağımlı değişken UNP’dir. Model 

(2,2,0,1) SBIC bilgi kriteri kullanılarak tahmin edilmiştir. 

Ekonomik kalkınmanın bir vekil değişkeni olarak alınan kişi başına GSYH’nin 

Türkiye’deki işsizlik üzerine sadece uzun dönemde olumlu etkileri olduğu görülmektedir. Kişi 

başına GSYH’deki %1’lik artış işsizliği %1.6574 oranında azaltmaktadır. Ücretlerdeki 

artışların işsizlik oranını uzun dönemde artırdığı görülmektedir. Ücretlerdeki %1’lik bir artış 

işsizlik oranında %0.64 artışa neden olmaktadır. Bu sonuç Shi ve Liu (2021) tarafından yapılan 

çalışmadaki “emek verimliliği, ücret artışı ile inovasyon arasında aracı bir kanal görevi 

görürken, emek ikame mekanizması çalışmaz” bulgusuyla uyumludur. Ücret artışlarıyla 

işsizliğin artması Türkiye’de emek piyasalarının esnekliğinin de bir kanıtıdır. Esnek emek 

piyasalarının temel özelliği ise kayıt dışı istahdamın yüksek olması, ücretlerin düşük olması, 

sendikalı işgücünün azalmasıdır (Bakır, 2020).  

Hata düzeltme terimi negatif ve %1 seviyesinde istatistiksel olarak anlamlıdır (Tablo 6). 

İşsizlikteki sapmanın % 138’i (100*1.38) 1. dönemde, sapmanın tamamı ise 1/1.38= 0.72 

dönem sonra ortadan kalkmaktadır. Model uzun dönem dengesine geri dönmek için 

çalışmaktadır. Gecikmeli hata düzeltme teriminin katsayısındaki değer -1 ile -2 arasındaysa, 

gecikmeli hata düzeltme terimi, işsizlikte denge yolu etrafında sönümlenmiş dalgalanmalar 

üretmektedir. 
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Table 7 ARDL (2,2,0,1) modeli hata düzeltme modeli tahmin sonuçları 

Regressor Coefficient Std. Error t-statistic (Prob.) 

ΔUNP t-1 

ΔMIG  

ΔMIG t-1 

ΔWAGE 

ECT(-1) 

R-squared 

Adjusted R-squared 

N 

 0.3683*** 

-0.0050 

-0.0086* 

-0.4615*** 

-1.3858*** 

 0.8176 

 0.7720 

 23 

0.1017 

0.0043 

0.0045 

0.0992 

0.1740 

 3.6193 (0.0035) 

-1.1341 (0.2789) 

-1.9263 (0.0781) 

-4.6520 (0.0006) 

-7.9657 (0.0000) 

Uzun dönemde parametre kararlılığını incelemek üzere Şekil 2’de yer alan CUSUM ve 

CUSUMQ grafiklerinden yararlanılmaktadır. Grafikler, modelin iyi belirlenmiş ve uzun dönem 

ARDL modelinden elde edilen uzun dönem katsayılarının dinamik olarak kararlı olduğunu 

ortaya koymaktadır.  

-12

-8

-4

0

4

8

12

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22

CUSUM 5% Significance        

-0.4

0.0

0.4

0.8

1.2

1.6

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22

CUSUM of Squares 5% Significance  

Şekil 2. Özyinelemeli tahminler-CUSUM ve CUSUM of Square Testi 

 

TARTIŞMA, SONUÇ VE ÖNERİLER  

Bu çalışma, Türkiye işgücü piyasasında göç, işsizlik, kişi başına düşen GSYİH ve ücret 

düzeyleri arasında dinamik ilişkileri incelemeyi amaçlamıştır. Bu çalışmada kullanılan seçili 

değişkenler arasındaki kısa ve uzun vadeli ilişkiler için dinamik etkileşimi incelemek üzere bir 

ARDL modeli uygulanmıştır. Tahmin sonuçları, Türkiye’de işsizlik oranı, net yurtdışı göç ve 

kişi başına GSYİH arasında uzun vadeli bir denge ilişkisi ortaya koymuştur. İşsizlik oranı ile 

net yurt dışı göç arasında pozitif ilişkinin uzun vadede önemsiz olduğu bulgusuna ulaşılmıştır. 

Bu sonuç göçmenlerin işsizlik oranındaki artıştan sorumlu olmadığını göstermektedir. 

Bulgularımız Dustmann vd. (2008), Borjas (2013) ve Konuk ve Engin (2023) sonuçlarıyla 

uyumludur. Yine de bu bulgunun doğrulanması için daha mikro düzeyde çalışmaların yapılması 

gerekmektedir. Ücret seviyesi ile işsizlik oranı arasında pozitif ve anlamlı bir istatistiksel ilişki 

bulunurken; kişi başına GSYH ile işsizlik oranı arasındaki ilişki negatif ve istatistiksel olarak 

anlamlıdır. Borjas (2013: 14) iki grubun mükemmel ikame olmadığında büyük arz şokları 

yaşayan grubun ücretinde düşüşler yaşanacağını ileri sürmektedir. Uzun dönemde ücretlerdeki 

artışın işsizlik üzerindeki etkisinin pozitif olması dolaylı bir şekilde göçle ilintili olduğu 
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izlenimi vermektedir. Göçmen akışının artması toplam ücretleri arttıracağından işsizlikte bir 

artışa neden olabilmektedir (Gross, 2002). Uzun dönemde göçmen işgücünün beceri 

kompozisyonundaki iyileşmeler ikame etkisi nedeniyle işsizlikte bir artışla sonuçlanmaktadır. 

Ücret değişkeninin imalat sanayi saatlik ücretleri içerdiği dikkate alınırsa bu bulgu Akçiğit vd. 

(2020) tarafından yapılan çalışmada kanıtlandığı gibi yapısal bir sorun olarak da anlaşılabilir. 

Buna göre Türkiye imalat sektöründe iş dinamizmi 2012 yılına kadar iyileşme sergilemişken, 

göçmen arz şokunun yaşandığı 2012 yılı sonrası gerilemiştir (Akçiğit vd., 2020). Bu türde bir 

gerileme ile birlikte ücret artışları karşısında işgücünün ücretlerin daha düşük olduğu enformel 

alana geçme olasılığı da artmaktadır. Diğer yandan kısa dönemde ücretlerdeki artışın işsizliği 

azalttığı bulgusu elde edilmiştir. Bu durum kısa dönemde daha az beceriye sahip göçmenlerin 

yerel işgücüyle tamamlayıcı olma olasılığının yüksek olduğuna işaret etmektedir. 

 

Çalışmadan bir dizi politika çıkarımı yapılabilir. Analizin ortaya koyduğu gibi 

Türkiye’de işsizlikle mücadele gelecekte kalkınma düzeyine bağlı olacaktır. Bu süreçte diğer 

şeylerin yanı sıra yabancıların başarılı bir şekilde entegrasyonunun sağlanıp sağlanmayacağı 

gelecekte olası göçler dikkate alındığında önemlidir ve bir dizi eylem planı gerektirir. 

Türkiye’de de nüfus yaşlanmaktadır, aktif olmayan yetişkin ve işsiz gençlerin sayısı OECD 

ortalamasından yüksektir. Yanı sıra işsiz yabancı doğumlu sakinlerin GSYH büyümesine olası 

katkının dikkate alınarak işgücü arzının harekete geçirilmesi politika yapıcılar için öncelik 

olmalıdır. Kısa dönemde tespit edilen tamamlayıcılık ilişkisinden kaynaklanan iş yaratımını 

kullanılmak üzere uzun dönemde dengeli bir beceri dağılımına uygun politikalar uzun dönemde 

göçün işsizlik üzerindeki olası olumsuz etkileri giderebilir. Diğer yandan artan yabancı 

düşmanlığının üstesinden gelinecek politikaların üretilmesi gerekmektedir. Göç ve entegrasyon 

politikalarında düşük niteliklere sahip göçmenlere yönelik net hedefler belirlenmelidir. Aslında 

temel problemin transit ve düzensiz göçün yönetimi olduğu ifade edilebilir. Düzensiz 

göçmenlerin ve sığınmacıların çoğunun istikrarsız ve güvencesiz koşullarda çalışıyor olması bu 

alanda yapılacak düzenlemelerin önemini açığa çıkarmaktadır. Ortak bir Avrupa sığınma 

politikası kapsamlı bir çerçeve sağlayabilir. Bu çalışmada net göç verisi alındığı için 

Türkiye’den son yıllarda gerçekleşen dışarıya göçün önemli miktarının nitelikli beyin göçünden 

oluşması endişe vericidir. Potansiyel işgücü kaybı anlamına gelen bu olgunun tersine 

çevirilmesi göç ve göçmen kavramlarını da dahil eden işgücü piyasasındaki temel yapısal 

sorunların üstesinden gelinmesini gerektirmektedir. Beyin göçünü harekete geçiren yüksek 

maaş, kariyer fırsatları, özgürlükler ve daha iyi koşulların yurt içerinde sağlanmasını mümkün 

kılan politikaların üretilmesi toplumsal iyileşme için önemli olacaktır. 

 

Daha ileri çalışmalar, farklı beceri seviyelerine sahip yurtdışı göçünün etkisini ve her 

beceri kategorisinin bu modeli nasıl etkilediğini ele almalıdır. Sektörel bir analiz ayrıca hangi 

sektörlerin yurtdışı göçünden en çok etkilenebileceğini görmemizi sağlayacaktır. Daha spesifik 

olarak, farklı kaynak ülkelerden gelen göçmenlerle karşı karşıya kalan yerlilerin sınıfsal 

konumlarına ve yaşa göre istihdam ve kazançlarını nasıl etkilediği incelenebilir.  
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ALKOLLÜ ARAÇ KULLANIMINDAN DOLAYI EHLİYETLERİNE EL KONULAN 

SÜRÜCÜLERİN REHABİLİTASYONU: TÜRKİYE VE BİRLEŞİK KRALLIK 

ÖRNEĞİ 

 
Arş.Gör. Gülsena Bal1 

Arş.Gör. Aleyna Güner2 

Öz 

 

Alkollü araç kullanımı, ölüm ve ciddi yaralanma ile sonuçlanan trafik kazalarının başlıca 

sebeplerinden bir tanesi olarak ele alınmaktadır. Dünyada ve ülkemizde alkollü araç 

kullanımından kaynaklanan trafik kazalarının oranları dikkate alındığında ülkelerin alkollü 

sürücülere yönelik denetimleri, yaptırımları ve önleyici çalışmaları önem taşımaktadır. Bu 

amaçla belirlenen yasal alkol sınırlarının üzerinde araç kullanan sürücülere yönelik çeşitli cezai 

yaptırımlar uygulandığı bilinmektedir. Bununla beraber alkol etkisi altında araç kullandığı 

saptanan sürücülere yönelik zorunlu eğitim verilmesi de bu probleme ilişkin alınan önlemlerden 

bir tanesidir. Ülkemizde alkollü sürücülere yönelik uygulanan yaptırımlar incelendiğinde; ilk 

defa alkollü araç kullanmaktan dolayı ceza alan sürücülerin ehliyetlerine 6 ay el koyma ve 

aracın trafikten men edilmesinin yanısıra güncel para cezası uygulanmaktadır. İkinci kez alkollü 

araç kullanma sebebiyle ceza alan sürücülere ise bu yaptırımlara ek olarak Sürücü Davranışları 

Geliştirme Eğitimi’ne katılma ve başarılı olma zorunlu tutulmaktadır. Ülkemizdeki uygulamaya 

benzer olarak, Birleşik Krallık’ta yasal alkol limitini aşan her sürücünün en az bir sene boyunca 

ehliyetlerine el konulduğu ve para cezası yaptırımlarının uygulandığı görülmektedir. Bazı 

durumlarda hapis cezası uygulamalarının mevcut olduğu dikkat çekmektedir. Bununla beraber 

sürücülerin alkollü araç kullanımını engellemek adına ülkemizdeki uygulamaya benzer olarak 

rehabilitasyon eğitimi verilmektedir. Bu eğitime bazı sürücüler zorunlu olarak bazı sürücülerin 

ise gönüllü olarak katılması beklenmektedir. Bu çalışmada, ülkemizde ve Birleşik Krallık’ta 

alkollü araç kullanımından dolayı ehliyetlerine el konulan sürücülerin katıldıkları zorunlu 

sürücü davranışı geliştirme/ rehabilite eğitimlerinin içeriği ve uygulama prosedürleri 

incelenmiştir. Bu bağlamda mevcut çalışmada Türkiye’de ve Birleşik Krallık’ta alkollü araç 

kullanmaya yönelik önleyici ve sürücülerin farkındalıklarını artırmayı amaçlayan eğitim 

programlarının geniş kapsamda ele alınması amaçlanmıştır. 

 

Anahtar Kelimeler: Trafik Güvenliği, Alkollü Sürücüler, Sürücü Rehabilitasyonu, Türkiye, 

Birleşik Krallık 
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REHABILITATION OF DRIVERS WHOSE LICENSES HAVE BEEN REVOKED 

DUE TO DRIVING UNDER THE INFLUENCE OF ALCOHOL: THE CASES OF 

TURKEY AND THE UNITED KINGDOM 

 

 

Abstract 

 

Drunk driving is considered one of the main causes of traffic accidents resulting in death and 

serious injury. Considering the rates of traffic accidents caused by drunk driving in the world 

and in our country, countries' controls, sanctions and preventive efforts against drunk drivers 

are important. For this purpose, it is known that various criminal sanctions are imposed on 

drivers who drive above the legal alcohol limits. In addition, mandatory training for drivers who 

are found to be driving under the influence of alcohol is one of the measures taken against this 

problem. When the sanctions imposed on drunk drivers in Turkiye are examined; drivers who 

are convicted of driving under the influence of alcohol for the first time are subject to a current 

fine in addition to the confiscation of their driver's license for 6 months and the banning of the 

vehicle from traffic. In addition to these sanctions, drivers fined for drunk driving for the second 

time must attend and succeed in Driver Behavior Improvement Training. Similar to the practice 

in Turkiye, in the United Kingdom any driver who is over the legal alcohol limit will have their 

licence suspended for at least a year and fines will be imposed. In some cases, it is worth noting 

that imprisonment is also an option. However, to prevent drivers from driving under the 

influence of alcohol, rehabilitation training is provided, similar to the practice in Turkiye. Some 

drivers are expected to attend this training on a compulsory basis and some voluntarily. This 

study examines the content and delivery of mandatory driver behavior 

improvement/rehabilitation training programmes for drivers who have been disqualified for 

drink-driving in Turkiye and the United Kingdom. The present study aims to provide a broad 

overview of drink-driving prevention and awareness training programmes in Turkey and the 

United Kingdom. 

 

Keywords: Traffic Safety, Drunk Drivers, Driver Rehabilitation, Turkiye, United 

Kingdom 

 

 

GİRİŞ 
Karayolu trafik kazalarının, dünya genelinde insan ölümleri ve yaralanmalarında dikkat çeken 

bir paya sahip olduğu belirtilmektedir (Petridou& Moustaki, 2000). Nitekim Dünya Sağlık 

Örgütü verilerine göre, trafik kazalarının meydana getirdiği sonuçlar içerisinde her yıl yaklaşık 

1.2 milyon insanın ölümü yer almaktadır (Dünya Sağlık Örgütü [DSÖ], 2023). Trafik kazaları; 

trafik sistemini oluşturan insan, araç ve çevre unsurlarının uyumsuzlukları sonucunda meydana 

gelen beklenmedik olaylar olarak nitelendirilmektedir (Türkoğlu & Eldoğan, 2002). Bu 

unsurlar içerisinde trafik güvenliği bağlamında insan faktörünün ilgili literatürde ön plana 

çıktığı dikkat çekmektedir. Trafik kazalarının araç ve çevre unsurlarına kıyasla büyük oranda 

sürücü, yaya ve yolcu hatalarından kaynaklandığı ve bu hatalar içerisinde sürücülerin payının 
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oldukça yüksek olduğu ifade edilmektedir (Stanton & Salmon, 2000). Trafik kazalarına neden 

olan sürücü hataları dikkat dağınıklığından alkol ve madde kullanımı etkisinde araç kullanımına 

kadar çeşitlilik göstermektedir (Hamid, Ishak, Roslan & Abdullah, 2023).  

 

Alkollü araç kullanmanın ciddi bir halk sağlığı problemi oluşturduğu vurgulanmaktadır (Dong, 

Lee, Cha& Huang, 2024). Alkol bireylerin bilişsel, duygusal ve davranışsal süreçleri üzerinde 

değişiklikler meydana getiren bir maddedir (Oscar-Berman & Marinkovic, 2007).  

 

Bu bağlamda, alkol etkisi altında araç kullanan bireyler trafikte hem kendileri hem de diğer yol 

kullanıcıları bakımından risk oluşturmaktadır. Alkol; sürücülerde dikkat, algısal işlevsellik, 

karar verme ve motor beceriler gibi araç kullanmak için gerekli olan süreçleri olumsuz olarak 

etkileyen çeşitli davranışsal değişikliklere yol açmakta ve trafik kazalarına zemin 

hazırlamaktadır (Alonso, Pastor, Montoro & Esteban, 2015). Bununla birlikte alkol bireylerde 

görme ile ilgili problemler, tepki süresinin uzaması, el-göz koordinasyonu gibi aynı anda birkaç 

becerinin birlikte yürütülmesinin zorlaşması ve takip etme zorluğu gibi sürücülüğü etkileyen 

sonuçlar doğurmaktadır (Ogden & Moskowitz, 2004). Benzer şekilde trafik kaza riskinin 

sürücülerin kan alkol konsantrasyonları ile paralel olduğu ve sürücülerin kanlarında tespit 

edilen alkol miktarının artması ile beraber kaza riskinin artacağı belirtilmiştir (Blomberg, Peck, 

Moskowitz, Burns & Fiorentino, 2005). Bu bağlamda alkollü araç kullanmaya yönelik 

yürütülen önleyici çalışmaların yol güvenliği bakımından önem teşkil ettiği düşünülmektedir.  

 

Alkollü sürücülerin trafik içerisinde oluşturduğu riskin en aza indirilmesi amacı doğrultusunda 

yürütülen önleyici çalışmalar; ülkelerin denetim ve yaptırım boyutundaki yasal uygulamaları, 

farkındalık ve bilgilendirme kampanyaları ile sürücülere yönelik zorunlu eğitimler ve 

rehabilitasyon programları olarak sınıflandırılabilir.  

 

1. Yasal Uygulamalar: Yasal uygulamalar çerçevesinde ülkelerin belirlenen yasal alkol 

limitlerinden söz edilebilir. Yasal alkol limitleri bireylerin kan alkol konsantrasyonu ile 

ölçülen oranlar çerçevesinde şekillenmiştir. Kan alkol konsantrasyonu olarak belirtilen 

bireylerin kanlarındaki alkol oranının artması ile beraber sürücü davranışlarında 

bozulmaların meydana geldiği ve dolayısıyla kaza riskinin arttığı belirtilmektedir (Martin 

vd., 2013).  Benzer doğrultuda yapılan bir çalışmada uygulanan yasal promil sınırının 

düşük olmasının trafik kazalarını önlemeye yönelik güçlü bir etkiye sahip olduğu tespit 

edilmiştir (Wageneaar, Maldonado-Molina, Ma, Tobler & Komro, 2007). Avrupa Birliği 

ülkeleri ve diğer ülkelerde değişiklik gösteren limitler doğrultusunda sürücülerin tespit 

edilen kan alkol konsantrasyonlarına göre alkollü olduğu tespit edilen sürücüler çeşitli 

yaptırımlara tabi tutulmaktadır. Avrupa’daki ülkelerde güncel kan alkol konsantrasyonu 

limiti 0 ile 0.8 arasında değişiklik göstermektedir (European Transport Safety Council 

[ETSC], 2022). Ülkemizde de bu limit Karayolları Trafik Kanunu 48. maddesi uyarınca 

0.50 olarak belirlenmiştir. Bu limitler kapsamında ülkelerde, yasal kan alkol 

konsantrasyonunun üzerinde alkollü araç kullanan sürücülere yönelik para cezası, hapis 

cezası, ehliyete el konulması, sürücünün aracının trafikten men edilmesi ve trafik ceza 

puanı gibi çeşitli caydırıcı yaptırımlar uygulanmaktadır.  
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2. Farkındalık ve Bilgilendirme Kampanyaları: Halk sağlığı problemlerinde yapılan 

bilgilendirici kampanyaların sıklıkla tercih edildiği bilinmektedir. Bireylerde farkındalık 

yaratmayı ve bireyleri belirli konularda bilgilendirmeyi hedefleyen bu tür kampanyaların, 

genellikle kitle iletişim araçları aracılığıyla reklamlar, kamu spotları, broşürler gibi yollarla 

yapıldığı söylenilebilir. Bu kapsamda alkollü araç kullanımı ile ilgili yürütülen 

kampanyaların etkililiğini inceleyen çalışmalarda; bu tür kampanyaların alkollü araç 

kullanımı ve davranışın tekrarlanmasını önlenmesine ve alkollü araç kullanımından 

kaynaklanan kazaların azaltılmasına katkıda bulunduğu ifade edilmektedir (Zatoński & 

Herbeć, 2016). 

3. Zorunlu Eğitim ve Rehabilitasyon Programları: Alkollü sürücülere yönelik rehabilitasyon 

programları; alkollü araç kullanma bakımından riskli olarak değerlendirilen sürücülerin, 

diğer yol kullanıcılarına risk oluşturmadan yeniden trafik sistemi içerisine entegre 

edilebilmesini hedeflemektedir (Boets vd., 2008). Eğitim ve rehabilitasyon programlarının 

temel hedefi, alkollü araç kullanma davranışının tekrarlanmamasını sağlamaktır. Bu 

doğrultuda bazı ülkelerin alkollü sürücülere yönelik cezai yaptırımları arasında bu tür 

eğitimler zorunlu tutulmaktadır. Eğitimlerin hedef kitleleri, amaçları ve kapsamları 

değişiklik göstermektedir. Örneğin; bazı bölgelerde yalnızca ilk kez alkollü araç kullandığı 

tespit edilen sürücüler için eğitim uygulanmakta bazı bölgelerde ise bütün alkollü 

sürücülere yönelik zorunlu eğitim uygulanmaktadır (Global Road Safety Partnership, 

2022). 

 

Bu araştırmada Türkiye ve Birleşik Krallık’ta uygulanan alkollü sürücülere yönelik 

rehabilitasyon programlarının karşılaştırılması amaçlanmıştır. Bu çerçevede ele alınan iki 

rehabilitasyon programlarının; amaç, yasal çerçeve, katılımcı profili, eğitim içeriği ve 

yöntemleri ile değerlendirme boyutlarında karşılaştırması yapılmıştır. Uygulanan 

rehabilitasyon programlarının etkililiği ile ilgili çalışmalar incelenmiş ve bu kapsamda bir 

değerlendirme sunulmuştur. 

 

 

Sürücü Davranışlarını Geliştirme Eğitimi (SÜDGE) 

Ülkemizde, 2918 sayılı Karayolları Trafik Kanununun 48.maddesi ile Sürücü Davranışlarını 

Geliştirme Eğitimi (SÜDGE) yönetmeliği uygulamaya konulmuştur. Yönetmelik gereği, 2. kez 

alkollü araç kullandıklarından dolayı ehliyetlerine 2 yıllığına el konulan sürücülerin 

ehliyetlerini geri almaları için ilk 12 ay içerisinde eğitime başvuru yapmaları ve eğitim 

programına katılmaları gerekmektedir. Eğitimde devam zorunluluğu bulunmakta ve eğitim 

sonunda katılımcıların başarılı olmaları beklenmektedir. 4 haftalık eğitim programın 

başlangıcında fiziksel muayanenin ardından psikiyatrist ile görüşme yapılmaktadır. Eğitime 

katılmaya uygun olan adaylar belirlenerek gerekli olduğu takdirde bazı adayların sağlık 

kuruluşlarına yönlendirmesi yapılmaktadır. Eğitim süreci boyunca psikiyatrist ve psikolog 

tarafından yapılan izleme değerlendirme görüşmesi devam etmektedir. Eğitimin amacı, alkolün 

vücuttaki etkisi ile alkollü iken araç kullanmanın oluşturduğu riskler hakkında bilinçlendirmek 

ve alkollü iken araç kullanmama konusunda tutum ve davranış değişikliği kazandırmaktır. 

Eğitim sonundaki değerlendirme sürecinde, sürücünün derslerdeki tutum ve davranışları, 



 
 

 

7. Uluslararası Sosyal Bilimler Sempozyumu 
 

 

ödevler, yazılı sınav puanları ve eğitimcilerin katılımcılar hakkındaki gözlemleri esas 

alınmaktadır. Değerlendirme sonucunda başarılı olan katılımcılar ise SÜDGE belgesini almaya 

hak kazanmaktadır. 

 

Drink Drive Rehabilitation Scheme (DDRS) 

Birleşik Krallık`ta da ülkemizdeki uygulamaya benzer bir uygulama yürütülmektedir.1991 

yılında hazırlanan Karayolu Trafik Kanuna göre, alkollü araç kullanımından dolayı 12 ay ve 

üzeri ehliyetlerine el konulan sürücülerin, uygun görüldüğü takdirde mahkeme kararıyla eğitim 

programına katılması teklif edilebilmektedir. Alınan eğitim sayesinde trafiğe çıkma yasağı 

süresinde genellikle indirim uygulanmaktadır (Norbury ve Webster, 2021). DDRS, iki üniteden 

oluşmaktadır. 

1. Ünite-Alkol Kullanımının Sürüş Üzerindeki Etkilerini Anlama: Bu ünite kapsamında, 

katılımcıların alkolün sürüş güvenliği üzerindeki etkilerini anlamaları sağlanmakta ve davranış 

değişikliği için temel oluşturulmaktadır. Bu ünitede yer alan başlıklar; alkol davranışı 

değerlendirmesi, alkolün etkileri, yasal sonuçlar ve topluma etkileri olarak sıralanmaktadır. 

2. Ünite-Alkol Kullanımını Değiştirme: Bu ünite kapsamında katılımcılara alkol ile ilgili 

davranış değişikliği gerçekleştirmek için pratik yöntemler sunulmaktadır. Bu ünitede yer alan 

başlıklar; değişime hazırlık yapılması, SMART (spesifik, ölçülebilir, ulaşılabilir, ilgili, zamanlı) 

hedefler koyma teknikleri, tetikleyicilerin tanımlanması ve davranış değişikliğine yönelik 

stratejiler geliştirilmesi olarak sıralanmaktadır.  

DDRS, katılımcıların davranış değişikliğini sürdürmeleri için düzenli olarak hedeflerini gözden 

geçirmeye ve değerlendirmeye teşvik edilmesine odaklanmaktadır. Eğitimin içeriğinde riskli 

alkol tüketimine neden olan sebepler, alkolün genel etkileri, alkol kullanımının sürüş 

becerilerine ve yol güvenliğine etkileri (The Drink Drive Rehabilitation Scheme: 7) yer 

almaktadır. 

Program ilk yürürlüğe girdiğinde programa katılan ve katılmayan sürücülerin karşılaştırılmaları 

yapıldığında programa katılmayan sürücülerin sonraki üç yıl içinde yeniden alkollü araç 

kullanma olasılığının daha fazla olduğu tespit edilmiştir (Davies vd.,1999). İleriki dönemlerde 

yapılan araştırmalarda da, eğitime katılan sürücülerin yeniden alkollü araç kullanma oranlarının 

eğitime katılmayanlara göre daha düşük olduğu tespit edilmiştir (Departmant of Transport, 

2019; Inwood vd., 2007). 

 

 

YÖNTEM 

Bu araştırmada, ilk olarak Türkiye’ de Sürücü Davranışlarını Geliştirme Eğitimi’nin içeriğine 

yönelik bilgi edinmek için odak grup görüşmesi yapılmıştır. 2021 yılı Haziran ayında etik kurul 

izin ile yazılı eğitim içeriğinin yer aldığı dokümanlar, Ankara İl Sağlık Müdürlüğü Sürücü 

Davranışlarını Geliştirme Eğitiminde görevli personel tarafından iletilmesi sonucu elde 

edilmiştir. İletilen ilgili dokümanlarda; eğitim programı ve ders içeriklerine ait slaytlar yer 

almaktadır. Bu araştırmada niteliksel araştırma yöntemlerinden biri olan doküman analizi 

kullanılarak Birleşik Krallık’ ın alkollü araç kullanımı ile ilgili yönetmelikleri ve uygulamaları 

hakkında bilgi sunulmuştur. Son olarak, iki ülkenin bahsi geçen uygulamaları arasında 

kıyaslamak yapmak adına karşılaştırma yöntemine başvurulmuştur. 
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BULGULAR 

Türkiye ve Birleşik Krallık’ ta uygulanan alkollü sürücülere yönelik rehabilitasyon 

programlarının karşılaştırması yapılmıştır. Yapılan karşılaştırmaya yönelik bilgiler Tablo 1’de 

sunulmuştur. 

Tablo 1. Sürücü Davranışlarını Geliştirme Eğitimi ve Drink Drive Rehabilitation Scheme 

Karşılaştırması 

Kriter Sürücü Davranışlarını 

Geliştirme Eğitimi 

(Türkiye) 

Drink Drive Rehabilitation 

Scheme (Birleşik Krallık) 

Amaç Farkındalık yaratmak ve 

trafik bilincini oluşturmak 

Suç tekrarı riskini azaltmak 

Yasal Çerçeve Yasal bir cezanın 

tamamlayıcısı 

Yasal bir cezanın 

rehabilitasyonla uyumlu 

olarak hafifletilmesi 

Katılımcı Profili Zorunlu katılım Gönüllü katılım 

Eğitim İçeriği Trafik kuralları, alkollü 

sürüşün sonuçları, güvenli 

sürüş teknikleri, kişisel 

davranış analizi 

Alkolün insan bedeni ve sürüş 

üzerindeki etkileri, yasal 

sonuçlar, alternatif davranış 

stratejileri 

Eğitim Yöntemleri Seminer ve konferans olarak 

sunulan teorik anlatımlar, 

video gösterimleri, grup 

çalışmaları 

Etkileşime dayalı grup 

tartışmaları, bireysel 

değerlendirmeler ve pratik 

öneriler 

Değerlendirme Eğitmenlerin katılımcı 

hakkındaki görüşleri 

değerlendirme için önemlidir. 

Ayrıca eğitimi tamamlayan 

sürücüler sınava tabi tutulur 

ve bu sınav sonucunda 

başarılı olanların ehliyeti iade 

edilir 

Katılımcıların eğitim 

sürecine aktif katılımı önemli 

olmakla birlikte yazılı veya 

sözlü sınav gibi bir 

değerlendirme yöntemi 

kullanılmaz 

 

Türkiye (SÜDGE) ve Birleşik Krallık (DDRS) örnekleri karşılaştırılmaktadır. 

 Amaç: Birleşik Krallık’ ta sunulan rehabilitasyon programında yapılandırılmış bir 

rehabilitasyon sürecinin söz konusu olduğu görülmektedir. DDRS, alkollü araç 

kullanımından dolayı ceza alan sürücülerin tekrar alkollü araç kullanımını engellemeyi 

hedeflemektedir. Türkiye’de Sürücü Davranışları Geliştirme Eğitimi kapsamında 

alkolün zararları, alkollü araç kullanmanın meydana getirdiği olumsuz sonuçlar ve 

sürücülerde trafik bilincinin oluşmasının sağlanması amaçlanmaktadır.  

 Yasal Çerçeve: Türkiye’de alkollü araç kullanımından dolayı sürücü belgelerine ikinci 

kez el konulan sürücülere yönelik uygulanan SÜDGE, sürücülerin yeniden sürücü 



 
 

 

7. Uluslararası Sosyal Bilimler Sempozyumu 
 

 

belgelerini alabilmeleri adına uygulanan diğer yaptırımların bir tamamlayıcısı 

niteliğinde ele alınmaktadır.  DDRS ise Birleşik Krallık’ ta alkollü araç kullanımından 

dolayı cezai yaptırım uygulanan sürücülerin cezalarının hafifletilmesinde bir seçenek 

olarak sunulmaktadır. 

 Katılımcı Profili: Yasal çerçevede de ele alındığı üzere SÜDGE, alkollü sürücülerin 

ehliyetlerini alabilmeleri için bir zorunluluk teşkil ederken; DDRS, alternatif bir 

programdır. Bu çerçevede SÜDGE’ ye katılım zorunlu iken DDRS’ de gönüllü katılım 

söz konusudur. 

 Eğitim İçeriği: Türkiye’ de uygulanan Sürücü Davranışları Geliştirme Eğitimi 

kapsamında tasarlanan eğitim sürecinde; alkolün kötüye kullanımı ve alkol bağımlılığı, 

alkol kullanımının fiziksel, ruhsal ve toplumsal açılardan ortaya çıkardığı sonuçlar, 

alkollü araç kullanmanın trafik güvenliği bağlamındaki etkileri, ülkemizde araç 

kullanımına yönelik yasal mevzuat ve uygulamalar, güvenli sürüş gibi çeşitli temalar 

içerikte yer almaktadır. DDRS eğitim içeriğinde ise; riskli alkol kullanımına neden olan 

etmenler, alkolün fiziksel ve zihinsel etkileri, alkol kullanımının sürüş becerileri ve yol 

güvenliğine etkileri, alkollü araç kullanmanın yasal sonuçları, alkollü araç kullanmanın 

toplum üzerindeki etkileri ve davranış değişikliğine yönelik strateji geliştirme gibi 

temalar yer almaktadır.  

 Eğitim Yöntemleri: SÜDGE süresince katılımcılara yönelik teorik eğitim 

sunulmaktadır. Bununla birlikte katılımcılar grup çalışmaları ve trafik polislerinin teorik 

anlatımlarına da katılmaktadır. DDRS, daha etkileşime dayalı bir eğitim yöntemine 

sahip olarak nitelendirilebilir. Katılımcılara yönelik daha aktif katılımın ve 

sorumluluğun yüklendiği çalışmalar ve küçük hedefler planlanmaktadır. Davranış 

değişikliği hedefi doğrultusunda katılımcılara pratik öneriler sunulmaktadır. 

 Değerlendirme: SÜDGE tamamlandıktan sonra katılımcılar eğitimi başarı ile 

tamamladıklarını belgelemek adına bir sınava tabi tutulmaktadır. Eğitimi tamamlamaları ve 

sürücü belgelerini geri alabilmeleri amacıyla katılımcıların yapılan bu sınavda başarılı olmaları 

gerekmektedir. Sınavın yanı sıra eğitmenlerin de katılımcılar hakkındaki görüş ve düşünceleri 

eğitimin değerlendirme boyutunda önemlidir. DDRS değerlendirme sürecinde ise katılımcılara 

yönelik yazılı ya da sözlü bir sınav uygulaması yapılmamaktadır. DDRS kapsamında davranış 

değişikliğinin temel eğitim çıktısı olduğu göz önüne alındığında katılımcıların eğitim 

sürecindeki uygulamalara aktif olarak katılım sağlaması önem taşımaktadır. Katılımcıların 

davranış değişiklikleri ve öğrenme çıktıları değerlendirilmektedir. 

 

TARTIŞMA 

 

Trafik kazaları, meydana getirdiği can ve mal kayıpları başta olmak üzere doğurduğu olumsuz 

sonuçlar bakımından ele alınması gereken toplumsal bir problemdir. Trafik kazalarına zemin 

hazırlayan alkollü araç kullanımı ise trafik güvenliği bağlamında tedbir alınması gereken bir 

olgudur. Nitekim alkollü araç kullanımının neden olduğu trafik kazalarında meydana gelen 

ölüm ve yaralanma oranlarının yüksek olması bu düşünceyi destekler niteliktedir (Sutlovic, 

Scepanovic, Bosnjak, Versic-Bratincevic & Definis-Gojanovic, 2015). Bu kapsamda alkollü 

araç kullanan sürücülere yönelik caydırıcı uygulamalar yetkililer tarafından yürütülmektedir. 
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Alkol kullanan bireylerin araç kullanması bireylerin sorumluluğunda gerçekleşen bir eylemdir. 

Bu kapsamda uygulanan yaptırımlar ve müdahale uygulamaları bireylerde davranış değişikliği 

gerçekleştirmeyi amaçlamaktadır. Bu çalışmada alkollü araç kullanımından dolayı ceza alan 

bireylere uygulanan yaptırımların eğitim boyutu ele alınmıştır. Ülkemizde ikinci defa 

ehliyetlerine el konulan alkollü sürücülere yönelik 4 haftalık bir eğitim süreci zorunlu olarak 

uygulanmaktadır. Ülkemizdeki uygulamaya benzer bir eğitimin Birleşik Krallık’ ta da mevcut 

olduğu görülmektedir. Birleşik Krallık’ ta Drink Drive Rehabilitation Scheme olarak 

adlandırılan alkollü sürücülere yönelik eğitim sürecinde ise ülkemizden farklı olarak katılım 

zorunluluğu olmadığı belirtilmektedir. Mevcut çalışmada Sürücü Davranışlarını Geliştirme 

Eğitimi (SÜDGE) ile Drink Drive Rehabilitation Scheme (DDRS) farklı boyutlarda 

karşılaştırılarak ele alınmıştır. Yapılan karşılaştırma sonucunda; bu iki eğitimin benzer ve farklı 

yönlerinin mevcut olduğu bulgulanmıştır.  

Birleşik Krallık’ taki sürücü rehabilitasyonu programının (DDRS), bilimsel yaklaşımları 

benimseyerek bireylerin davranış değişikliğini uzun vadede desteklemeye odaklandığı 

görülmektedir. SÜDGE’ nin ise daha çok teorik bilgi aktarımı ve kısa vadeli farkındalık 

yaratmaya yönelik olduğu görülmüştür. Bireylerde davranış değişikliğinin meydana 

gelebilmesi bakımından teorik eğitimlerin yetersiz kalabileceği düşünülmektedir.   

 

SONUÇ VE ÖNERİLER 

Programa katılan katılımcıların alkollü araç kullanımından dolayı ceza aldıkları fakat 

katılımcılara Alkol Kullanım Bozukluğu tanısı koyulamamakta olduğu görülmektedir. Bununla 

birlikte birçok katılımcının alkol kullanımıyla ilgili problem yaşadıklarını kabul etmemeleri 

sebebiyle programların tedavi amaçlı olmadığı söylenilebilir. Uygun görüldüğü takdirde verilen 

eğitimlere psikoterapi süreçlerini dahil edilebileceği düşünülmektedir. Alkolün bağımlılık 

yaratan bir madde olduğu göz önüne alındığında bu eğitimlerde mevcut eğitim programlarının 

Klinik Müdahale odaklı tasarlanmadığı dikkat çekmektedir. Bu doğrultuda bireylerin daha özel 

değerlendirme süreçlerine tabi tutulabileceği düşünülmektedir. Türkiye’de DDRS benzeri daha 

yapılandırılmış ve bireysel değişimi destekleyen rehabilitasyon odaklı programların 

geliştirilmesinin, yol güvenliğini artırmada etkili olabileceği düşünülmektedir. İlgili literatür 

incelendiğinde Türkiye'de Sürücü Davranışlarını Geliştirme Eğitimi'nin (SÜDGE) etkililiğini 

inceleyen sınırlı sayıda çalışma olduğu görülmektedir. Bu araştırmaların, eğitime katılan 

sürücülerin sosyodemografik özellikleri ve alkol kullanımıyla ilgili davranışlarını 

değerlendirmeyi amaçladığı görülmekte iken (Taymur, Duyan, Özdel, Budak & Güngör, 2014; 

Tellioğlu, Tekin & Arıkan, 2019; Yılbaş, 2021), eğitimin alkollü sürücülerin yeniden alkollü 

araç kullanma eğilimlerinde etkili olup olmadığının incelendiği çalışmaların sınırlı olduğu 

görülmektedir (Bal, 2024). Bu kapsamda gelecek çalışmalarda SÜDGE’nin etkililiğinin 

incelenebileceği düşünülmektedir. Yürütülecek çalışmalar sonucunda SÜDGE içerik, kapsam 

ve uygulama bakımından geliştirilebilir. 
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BIST SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK ENDEKSİNDE YER ALAN ENERJİ FİRMALARININ 

SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK PERFORMANSLARININ ENTROPİ-WASPAS YAKLAŞIMI 

İLE DEĞERLENDİRİLMESİ1 

 

Kemal VATANSEVER2 

Haris AKARSU3 

 

Öz 

Gezegenimizin sınırlı kaynaklarının sorumsuzca tüketilmesinin önüne geçmek amacıyla ortaya 

çıkan sürdürülebilirlik kavramı, tüm sektörlerde olduğu gibi finans sektöründe de kendisine 

karşılık bulmaktadır. Sürdürülebilir finans, sürdürülebilir yatırım, sosyal sorumlu yatırım gibi 

yaklaşımlar günümüzde yatırımcıların ve varlık yönetim şirketlerinin karar verme süreçlerinde 

önemli bir yer kaplar hale gelmiştir. Birçok piyasa düzenleyicisi, bünyesinde işlem gören 

şirketleri çevresel, sosyal ve kurumsal yönetim noktasında daha sorumlu davranmaya 

yönlendirmekte ve teşvik etmektedir. Borsa İstanbul (BIST) da bu doğrultuda BIST 

Sürdürülebilirlik Endeksi’ni hesaplamaya başlamıştır. Sürdürülebilirlik Endeksi’nde sanayi, 

gıda ve içecek, bankacılık, enerji vb. farklı sektörlerde faaliyet gösteren firmalar gönüllü olarak 

listelenmektedir. BIST, bu endeksin hesaplanması konusunda eski adıyla Refinitive, yeni adıyla 

LSEG firması ile anlaşmıştır. Bu firma, şirketlerin halka açık şekilde paylaşmış olduğu 630’un 

üzerinde veri noktasını analiz ederek, 10 ana tema üzerinden bir sürdürülebilirlik skoru 

hesaplamaktadır. Şirket, ana tema skorlarının ağırlıklarını, kategori skorlarının toplam skorlara 

oranı formülü ile hesapladıktan sonra şirketlere ait performans değerlerine ulaşmaktadır. Bu 

çalışmanın amacı, farklı kriterlerin toplam performans skoru içerisindeki önem derecesini 

doğru bir şekilde belirleyerek daha isabetli bir sürdürülebilirlik performans sıralamasına 

ulaşmaktır. Çalışmada önerilen model, ağırlık hesaplamalarını objektif ağırlıklandırma 

yöntemlerinden biri olan ve verilerin sunduğu içsel bilgiyi kullanan Entropi yöntemi ile 

gerçekleştirmekte ve ikinci aşamada ise bir çok kriterli karar verme yöntemi olan WASPAS 

yöntemi ile performans skorlarını belirleyerek şirketlerin performansları sıralamaktadır. Bu 

çalışmada, doğal kaynak kullanımı en yoğun olan sektörlerden biri olarak öne çıkan enerji 

sektörüne ait şirketlere odaklanılmıştır. Veri olarak BIST Sürdürülebilirlik Endeksi’nde 

listelenen 9 adet enerji firmasının LSEG ana tema skorları kullanılmıştır. Çalışma sonucunda 

elde edilen performans sıralamasının, LSEG firması tarafından belirlenen sıralamadan farklı 

olduğu görülmektedir. Yatırımcıların yatırım kararlarını alırken sürdürülebilirlik performansına 

giderek daha fazla önem verdiği düşünüldüğünde, kriterlerin doğru bir şekilde 

ağırlıklandırmasının önemi ortaya çıkmaktadır. Önerilen model için farklı ağırlıklandırma ve 

                                                      
1 Tam metin yazımı yazar etki oranı: 1.yazar: %50, 2. yazar: %50.  
2 Prof. Dr., Kemal VATANSEVER. Alanya Alaaddin Keykubat Üniversitesi, İktisadi, İdari ve Sosyal Bilimler Fakültesi, İşletme 

Bölümü, Sayısal Yöntemler Anabilim Dalı, kemal.vatansever@alanya.edu.tr, Orcid: 0000-0001-8895-9782. 
3 Arş. Gör. Haris AKARSU. Alanya Alaaddin Keykubat Üniversitesi, İktisadi, İdari ve Sosyal Bilimler Fakültesi İşletme Bölümü, 

Sayısal Yöntemler Anabilim Dalı, haris.akarsu@alanya.edu.tr, Orcid: 0000-0002-4521-1309. 
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performans ölçme yöntemleri kullanılarak duyarlılık analizi yapılmış ve modelin sonuçlarının 

tutarlı olduğu görülmüştür.  

Anahtar Kelimeler: BIST Sürdürülebilirlik Endeksi, Sürdürülebilirlik Performansı, Enerji 

Sektörü, Entropi, WASPAS 

 

EVALUATION OF SUSTAINABILITY PERFORMANCES OF ENERGY FIRMS IN 

BIST SUSTAINABILITY INDEX BY ENTROPY-WASPAS APPROACH 

 

 

Abstract 

The concept of sustainability, which emerged to prevent the irresponsible consumption of 

resources, finds its place in the finance industry, as in other industries. Approaches like 

sustainable investment and socially responsible investment have become an important part of 

the decision-making processes of investors. Market regulators dictate and encourage listed 

companies to act more responsibly in terms of environmental, social and corporate governance. 

Borsa Istanbul (BIST) has started to calculate the BIST Sustainability Index in line with this 

purpose. Companies from various industries such as food and beverages, banking, energy, 

mining and more are voluntarily included in the BIST Sustainability Index. which is calculated 

by a private company, LSEG, for BIST. LSEG calculates a sustainability score based on 10 

main themes by analyzing over 630 data points shared publicly by the firms. The company 

reaches the performance values of the firms after calculating the weights of the main theme 

scores by dividing category scores to total scores. The aim of this study is to propose an 

integrated model that performs weight calculations with the Entropy method and ranks the 

performances of the firms by WASPAS method to reach an accurate performance ranking. This 

study focused on the energy industry, which uses natural resources intensively. LSEG main 

theme scores of 9 energy companies listed in the BIST Sustainability Index were used as data. 

It is seen that the performance ranking obtained by the study differs from the ranking 

determined by LSEG. Sensitivity analysis was performed for the proposed model using 

different weighting and performance measurement methods, and the results of the model were 

found to be consistent. 

Keywords: BIST Sustainability Index, Sustainability Performance, Energy Industry, Entropy, 

WASPAS 

 

GİRİŞ  

Sosyal sorumlu yatırım veya bir diğer ifadeyle etik ve sürdürülebilir yatırım kavramı son 

yıllarda büyük bir yaygınlık kazanmıştır. Bu yaygınlık yalnızca kurumların sosyal 

farkındalıklarının artması ile değil, aynı zamanda toplumun da sosyal sorumluluk kavramına 

olan ilgisinin artması ile ilintilidir (Sciarelli vd., 2021). Sosyal sorumlu yatırım, özellikle 2008-

2009 finansal kriz dönemini takip eden dönemde anaakım piyasalara daha hızlı bir şekilde 
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entegre olmuştur. Başta varlık yönetim şirketleri ve brokerlar olmak üzere, kriz döneminde 

kendileri hakkında kötü bir imaj yaratan finansal aktörler, toplum karşısında meşruiyetlerini 

koruyabilmek adına ESG (Environment, Social and Governance – Çevresel, Sosyal, Yönetişim) 

verilerini yatırım stratejilerine dahil etme konusunda daha istekli hale gelmiştir. (Revelli, 2017).  

Sürdürülebilir faaliyetlerin ne olduğu hakkında herkes tarafından kabul gören bir 

sınıflandırmanın henüz yerleşmemiş olması, düzenleme noktasındaki belirsizlikler, 

uygulamadaki karmaşıklık ve davranışsal problemler ESG entegrasyonunu yavaşlatan faktörler 

olarak öne çıkmaktadır (Martini, 2021). Bununla birlikte resmi kurumlar, finansal kurumlar ve 

şirketler sorumlu yatırıma olan katkılarını görünür kılmak için çabalarını artırmıştır. (Mian et 

al., 2024). Mian vd. (2024)’e göre şirketlerin yatırımcı bilgilendirme toplantılarının yaklaşık 

%20’sinde ESG göstergelerinin bahsi geçmektedir. 

ESG konusundaki gelişmeler doğrultuda, Borsa İstanbul tarafından da şirketleri 

sürdürülebilirlik konusunda teşvik etmek amacıyla BIST Sürdürülebilirlik ve BIST 

Sürdürülebilirlik 25 endeksleri oluşturulmuştur. 4 Kasım 2014 tarihinden hesaplanmaya 

başlanan BIST Sürdürülebilirlik Endeksi, şirketlere ESG konularında karşılaşabilecekleri 

risklere ilişkin politika geliştirebilmeleri için yol göstermekte ve aynı zamanda bu şirketlerin 

performans bilgilerini de yatırımcılar ile paylaşmalarına imkan sağlamaktadır. BIST 

Sürdürülebilirlik Endeksi’nde yer alacak şirketler 2021 yılından itibaren eski adıyla Refinitiv 

Enformasyon Limited Şirketi, yeni adıyla LSEG tarafından sağlanan sürdürülebilirlik 

değerleme skorlarına göre belirlenmektedir. Şirketler bu değerleme sürecine gönüllü olarak 

katılmaktadır (BIST, 2024).  

LSEG firması değerleme yaparken yalnızca kamuya açık bilgilerden faydalanmakta ve 

firmaların ESG performanslarını belirlemiş olduğu 10 ana tema (kaynak kullanımı, emisyon, 

çevresel ürün inovasyonu, işgücü, insan hakları, topluluk, ürün sorumluluğu, yönetim, 

hissedarlar, kurumsal sosyal sorumluluk stratejisi) üzerinden değerlendirerek bir toplam 

performans skoru hesaplamaktadır (LSEG, 2024a).  

Bu çalışmanın amacı, LSEG firması tarafından elde edilen performans skorlarının çok 

kriterli objektif ağırlıklandırma ve sıralama yöntemleri (Entropi - WASPAS) kullanılarak elde 

edilecek skorlar ile karşılaştırılmasıdır. Çalışmada BİST Sürdürülebilirlik Endeksi’nde yer alan 

9 adet enerji sektörü firmasına ait veriler kullanılmıştır.  

 

LİTERATÜR 

ÇKKV yaklaşımları ulusal ve uluslararası literatürde performans ölçümü amacıyla 

sıklıkla kullanılmaktadır. Ülkemizde yapılan çalışmalar özelinde düşünüldüğünde, BIST’te yer 

alan firmalara yönelik çok sayıda çalışma olduğu görülmektedir. Çalışmalar genellikle belirli 

bir endekste ya da sektörde yer alan firmaların finansal performanslarının ölçümüne 

odaklanmıştır. Çalışmanın bu bölümü 3 aşamalı olarak organize edilmiştir. Öncelikle BIST 

özelinde yapılan ÇKKV çalışmalarına örnekler verilecektir. Çalışmanın ana modeli olan 

Entropi-WASPAS yaklaşımları, literatürde farklı konularda bütünleşik olarak kullanılmış olup 

ikinci aşamada ilgili çalışmalardan bahsedilecektir. Son aşamada ise çalışmanın evreni olan 

BIST Sürdürülebilirlik Endeksine yönelik literatür verilecektir. 
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Aytekin ve Sakarya (2013), BIST Gıda firmalarının; Akgün ve Temur (2016), BIST 

Ulaştırma endeksinde yer alan firmaların; Kayalı ve Aktaş (2018), BIST’teki otomotiv 

firmalarının finansal performanslarının ölçümünde TOPSIS yöntemini kullanmışlardır. Çakır 

(2016), BIST Sigorta firmalarının performanslarını Ağırlıklandırılmış Hedef Programlama ve 

Aralık VIKOR yöntemleri ile ölçerken, Acar (2019) aynı örneklem üzerinde TOPSIS yöntemini 

tercih etmiştir. Karaoğlan ve Şahin (2018), BIST Kimya, Petrol, Plastik Endeksinde yer alan 

firmaların finansal performans ölçümünde AHP ile bütünleşik VIKOR, TOPSIS, GRA ve 

MOORA yöntemlerinden elde edilen sonuçları karşılaştırmalı olarak vermişlerdir. Şahin ve 

Karacan (2019), BİST’teki inşaat firmalarında GİA ve TOPSIS; Şahin ve Sarı (2019), BIST 

İmalat firmalarında Entropi tabanlı TOPSIS-VIKOR; Özdemir ve Parmaksız (2022), BIST 

Enerji firmalarında TOPSIS ve EDAS yöntemlerini finansal performans ölçümü için bütünleşik 

olarak kullanmışlardır. Karaoğlu vd. (2020), BIST Enerji firmalarının finansal 

performanslarının ölçümünde Sezgisel Bulanık Mantık ve Entropi tabanlı ÇKKV 

yaklaşımlarını; Koşaroğlu (2020), BIST’te işlem gören bankaların performanslarında SD ve 

EDAS; Mercan ve Çetin (2020), BIST Elektrik Endeksindeki firmaların finansal 

performanslarında COPRAS ve VIKOR yöntemlerini bir arada değerlendirmişlerdir. Say 

(2022), BIST Teknoloji Endeksindeki firmaların finansal performanslarını ölçerken ARAS ve 

COPRAS yöntemlerini kullanırken, Pala (2023), CRITIC ve WASPAS yöntemlerini tercih 

etmiştir. Ayaydın ve Öksüz (2024), BIST Gıda Sektöründe hisse senedi portföy seçim aracı 

olarak CRITIC ve TOPSIS yöntemlerini bütünleşik kullanmışlardır. 

Entropi ve WASPAS yöntemleri literatürde çok farklı alanlarda bütünleşik olarak 

kullanılmıştır. Özellikle bankacılık sektöründe finansal performans ölçümünde sıklıkla 

kullanılmıştır. Akçakanat vd. (2017), farklı ölçek büyüklüklerine sahip bankalarda; Ural vd. 

(2018), Türkiye’de faaliyet gösteren 3 Kamu Bankasının 2012-2016 arası dönemlerine ilişkin; 

Gezen (2019), Türkiye’de faaliyet gösteren Katılım Bankalarının 2010-2017 dönemine yönelik; 

Eş ve Kök (2020), 8 bankanın 2015-2019 dönemi arası; Karaca vd. (2020), 34 mevduat 

bankasının 4 grupta 2008-2017 dönemine ilişkin ve Çilek ve Karavardar (2021), 2014-2019 

tarihleri arasında Karadeniz Bölgesi’ndeki bankacılık performansının finansal yönden 

analizinde Entropi ve WASPAS yöntemlerini bir arada kullanmışlardır. Bu çalışmaların yanı 

sıra, ERP uygulamalarına yönelik kritik başarı faktörlerinin belirlenmesinde (Shıkla vd. 2016), 

Türkiye için yatırım yapılabilecek en uygun enerji kaynağının belirlenmesinde (Karaca ve 

Ulutaş, 2018), BIST Ana Metal Endeksinde yer alan firmaların finansal performansının 

analizinde (Çanakçıoğlu, 2020), BRICS-T ülkelerinin makroekonomik performanslarının 

karşılaştırmalı analizinde (Coşkun, 2022), İslami yatırım kararlarının verilmesinde (İşler ve 

Çalık, 2022), Jeo-Mirasın değerlendirilmesinde (Dede ve Zorlu, 2023), güneş enerjili ısıtma 

sistemlerinin performanslarının ölçümünde (Singh, 2024) ve Hindistan için en uygun 

yenilenebilir enerji kaynaklarının seçiminde (Prasad ve Kumar, 2024) Entropi ve WASPAS 

yöntemleri bütünleşik olarak kullanılmıştır. 

BIST Sürdürülebilirlik Endeksi üzerine yapılan çalışmalar incelendiğinde öncelikle 

sürdürülebilirlik olgusu ile finansal performans arasındaki ilişkiye odaklanıldığı görülmektedir. 

Ünal ve Yüksel (2017), BIST Sürdürülebilirlik Endeksinde işlem gören bankaların finansal 

performansları ile hisse senedi getirileri arasındaki ilişkiyi incelerken, sıralama aracı olarak 

PROMETHEE yöntemini kullanmışlar ve finansal performans ile hisse senedi getirileri 



 
 

 

7. Uluslararası Sosyal Bilimler Sempozyumu 
 

 

arasında anlamlı bir ilişki bulamamışlardır. Binboğa ve Özdil (2021), BIST 100 Endeksinde yer 

alan firmaların finansal performanslarını Entropi ve TOPSIS yöntemleri ile değerlendirdikleri 

çalışmada, Sürdürülebilirlik Endeksinde de yer alan ve almayan firmaları finansal 

performansları açısından kıyaslamışlar ve finansal performansın belirleyici olmadığı sonucuna 

ulaşmışlardır. Benzer şekilde Önder (2017), Sürdürülebilirlik endeksinde yer almanın karlılık 

üzerindeki etkisini çoklu doğrusal regresyonla ve Gürünlü (2019), finansal performans 

üzerindeki etkisini panel veri analizi ile inceledikleri çalışmalarda bir etki bulamamışlardır. 

Bununla birlikte BIST Sürdürülebilirlik Endeksinde yer alan firmaların endekste yer alma 

kriterlerini gerçekleştirmeleri ile finansal performans arasında anlamlı ilişkiler bulan çalışmalar 

da mevcuttur (Aytekin ve Erol, 2018; Sak ve Dalgar, 2020). Bu çalışmaların yanında 

Sürdürülebilirlik Endeksinde yer alan firmalara yönelik hatırı sayılır ölçüde ÇKKV çalışması 

da mevcuttur. Şamiloğlu vd. (2018), BIST Sürdürülebilirlik Endeksindeki firmaların 2009-2016 

yılları arasındaki likidite seviyelerini karşılaştırdıkları çalışmalarında, likidite oranlarının 

ağırlıklarının belirlenmesinde AHP ve firmaların likidite performanslarının sıralanmasında GİA 

yöntemlerini kullanmışlardır. Aksoylu ve Taşdemir (2020), BIST Sürdürülebilirlik Endeksi 

İmalat Sanayi Metal Eşya, Makine ve Gereç Yapımı Sektöründe faaliyet gösteren 6 firmanın 

yayınlamış oldukları sürdürülebilirlik ve faaliyet raporlarından elde ettikleri veriler üzerinden 

kurumsal sürdürülebilirlik performanslarını TOPSIS ile ölçmüşlerdir. Keskin ve Türkoğlu 

(2022), BIST Sürdürülebilirlik Endeksinde yer alan bankaların performanslarını Entropi ve 

WEBDA ile; Özevin (2022), Endekste yer alan 12 firmanın sürdürülebilirlik performansını 

Entropi ve TOPSIS ile; Kara ve Şeyranlıoğlu (2023), BIST Sürdürülebilirlik 25 Endeksindeki 

22 firmanın likidite düzeylerini Entropi ve GİA ile; Kartal (2024), yine BIST Sürdürülebilirlik 

25 Endeksindeki firmaların finansal performansını CRITIC, COCOSO ve EDAS yöntemleri 

ile; Ağaç (2024), BIST Sürdürülebilirlik 25 Endeksinde yer alan sektörlerin çevresel ilkelere 

uyum durumlarını AHP ve TOPSIS yöntemleri ile değerlendirmiştir.  

BIST Sürdürülebilirlik Endeksinde yer alan firmalara yönelik yapılan çalışmalar genel 

olarak incelendiğinde finansal performansa odaklanıldığı ve çalışmalarda genellikle finansal 

oranların kullanıldığı görülmektedir. Sürdürülebilirlik olgusuna yatırım yapmanın finansal 

performansı olumlu yönde etkilemediği sonucunu veren çalışmalarda, sürdürülebilirlik 

çalışmalarının etkilerinin uzun dönemde finansal yapıya yönelik olumlu etkilerinin olacağı 

düşüncesi de hakimdir.  

 

YÖNTEM  

BIST Sürdürülebilirlik endeksinde yer alan firmaların sürdürülebilirlik performanslarının 

sıralanması, çok sayıda alternatifin çok sayıda kritere göre değerlendirilmesi nedeniyle bir çok 

kriterli karar verme problemi olarak tanımlanabilir. Alternatif sayısının m ve kriter sayısının n 

olduğu bir çok kriterli karar verme probleminde karar matrisi aşağıdaki şekilde tanımlanır:  

𝐷 = [
𝑋11 ⋯ 𝑋1𝑛

⋮ ⋱ ⋮
𝑋𝑚1 ⋯ 𝑋𝑚𝑛

]        (1) 
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Bu karar matrisi çalışmada kullanılacak olan ağırlıklandırma ve sıralama yöntemlerinin 

başlangıç adımlarında kullanılacak olan veriyi oluşturmaktadır. Bu çalışmada kriterlerin 

ağırlıklarının bulunması için objektif ağırlıklandırma yöntemlerinden Entropi ve alternatiflerin 

sıralanması için güncel çok kriterli karar verme yöntemlerinden WASPAS yöntemleri 

kullanılmıştır.  

Çalışmanın verisi BİST Sürdürülebilirlik endeksinde yer alan 9 adet enerji firmasının, 

LSEG tarafından hesaplanmış olan sürdürülebilirlik performans skorlarından oluşmaktadır. Bu 

skorlar, firmaların 10 kritere göre değerlendirilmesi sonucunda elde edilmiştir.  

Çalışma kapsamında incelenen 9 adet enerji firması ve LSEG tarafından belirlenen 

toplam performans skorları Tablo 1’de listelenmiştir: 

Tablo 1 

Firmalar ve LSEG Toplam Skorları 

 

İŞLEM 

KODU 

FİRMA ADI LSEG 

TOPLAM 

SKORU 

LSEG 

SIRALAMASI 

AKENR AKENERJİ ELEKTRİK ÜRETİM A.Ş. 63 8 

AKSEN AKSA ENERJİ ÜRETİM A.Ş. 57 9 

AYDEM AYDEM YENİLENEBİLİR ENERJİ 

A.Ş. 

73 7 

ENJSA ENERJİSA ENERJİ A.Ş. 85 4 

ESEN ESENBOĞA ELEKTRİK ÜRETİM 

A.Ş. 

88 1 

GWIND GALATA WIND ENERJİ A.Ş. 80 5 

MAGEN MARGÜN ENERJİ ÜRETİM SANAYİ 

VE TİCARET A.Ş. 

87 3 

NATEN NATUREL YENİLENEBİLİR ENERJİ 

TİCARET A.Ş. 

88 2 

ZOREN ZORLU ENERJİ ELEKTRİK 

ÜRETİM A.Ş. 

77 6 

Kaynak: LSEG (2024b) 

Entropi Yöntemi 

Entropi yönteminin adımları Wang ve Lee (2009) tarafından aşağıdaki şekilde 

özetlenmiştir.:  

Yöntemin ilk adımı karar matrisinin aşağıdaki eşitliğe göre normalize edilmesidir: 

𝑝𝑖𝑗 =
𝑥𝑖𝑗

∑ 𝑥𝑖𝑗
𝑚
𝑖=1

        (2) 

İkinci adımda entropi değerleri aşağıdaki eşitliğe göre hesaplanır: 
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  𝑒𝑗 = −𝑘 ∑ 𝑝𝑖𝑗𝑙𝑛𝑝𝑖𝑗
𝑛
𝑗=1  , 𝑘 = (ln(𝑚))−1   

 (3) 

Sıradaki aşamada her bir kriterin ayrışma derecesi (𝑑𝑖) ağaşıdaki formüle göre hesaplanır. 

Bu değer kriterlerin içsel kontrast yoğunluğunu belirtir ve değer ne kadar yüksekse kriter 

problem için o kadar önemlidir.  

  𝑑𝑗 = 1 − 𝑒𝑗        (4) 

Son aşamada kriterlerin objektif ağırlık değerleri aşağıdaki eşitliğe göre hesaplanır: 

  𝑊𝑗 =
𝑑𝑗

∑ 𝑑𝑘
𝑛
𝑘=1

        (5) 

 

WASPAS Yöntemi 

WASPAS yöntemi Chakraborty ve Zavadskas (2014) tarafından sunulan ve Ağırlıklı 

Toplam (Weighted Sum) ile Ağırlıklı Çarpım (Weighted Product) modellerini entegre eden 

güncel bir ÇKKV yöntemidir. Yöntemin adımları aşağıdaki şekilde özetlenebilir (Yurdoğlu ve 

Kundakcı, 2017): 

İlk adımda karar matrisi aşağıdaki eşitlikler yardımıyla normalize edilir. Fayda yönlü 

kriterler için eşitlik 6a kullanılırken, maliyet yönlü kriterler için 6b kullanılır: 

𝑥𝑖𝑗̅̅̅̅ =
𝑥𝑖𝑗

𝑚𝑎𝑥𝑖𝑥𝑖𝑗
         (6a) 

𝑥𝑖𝑗̅̅̅̅ =
𝑚𝑖𝑛𝑖𝑥𝑖𝑗

𝑥𝑖𝑗
         (6b) 

Elde edilen normalize karar matrisi kullanılarak tüm alternatiflerin ağırlıklı toplam 

modeline göre toplam göreceli önem değeri (𝑄𝑖
(1)

) eşitlik 7’ye göre hesaplanır. Eşitlikte yer 

alan 𝑤𝑗 değeri, çalışmada kullanılacak kriterler için belirlenmiş olan ağırlık değerleridir: 

𝑄𝑖
(1)

= ∑ 𝑥𝑖𝑗̅̅̅̅𝑛
𝑗=1 𝑤𝑗        (7) 

Bir sonraki aşamada yine tüm alternatifler için bu kez ağırlıklı çarpım modeline göre 

toplam göreceli önem değerleri (𝑄𝑖
(2)

)  eşitlik 8’e göre hesaplanır.  

𝑄𝑖
(2)

= ∏ 𝑥𝑖𝑗̅̅̅̅ 𝑤𝑗𝑛
𝑗=1         (8) 

Yöntemin son adımında her bir alternatif için birleşik optimallik değeri aşağıdaki eşitliğe 

göre hesaplanır: 

𝑄𝑖 = 𝜆𝑄𝑖
(1)

+ (1 − 𝜆)𝑄𝑖
(2)

                   (9) 

𝜆 değeri birleşik optimallik katsayısı olup 0 ila 1 arasında bir değer almaktadır. 
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BULGULAR ve YORUM  

 Çalışmanın ilk aşamasında Entropi yöntemi kullanılarak kriterlerin ağırlıkları 

belirlenmiştir. Tablo 2’de yer alan karar matrisi, eşitlik 2 kullanılarak Entropi yöntemi için 

normalize edilmiştir ve normalize karar matrisine eşitlik 3, eşitlik 4 ve eşitlik 5 uygulanarak 

kriter ağırlıkları elde edilmiştir. Normalize karar matrisi ve kriterlerin nihai ağırlıkları Tablo 

3’te sunulmuştur. 

Tablo 2 

Karar Matrisi 

  AKENR AKSEN AYDEM ENJSA ESEN GWIND MAGEN NATEN ZOREN 

Ç
ev

re
 

Emisyon 

(K1) 

78 50 98 87 99 100 98 97 81 

Kaynak 

Kullanımı 

(K2) 

78 39 84 99 97 87 99 98 99 

Çevresel 

Ürün 

İnovasyonu 

(K3) 

59 79 77 50 58 82 54 54 71 

S
o
sy

al
 

İnsan 

Hakları (K4) 

51 89 47 68 86 38 91 91 68 

Ürün 

Sorumluluğu 

(K5) 

76 46 74 94 97 74 98 98 99 

İşgücü (K6) 82 49 62 99 90 98 97 99 76 

Topluluk 

(K7) 

48 35 99 84 80 52 97 99 75 

Y
ö
n
et

iş
im

 

Yönetim 

(K8) 

30 80 50 92 97 88 98 97 59 

Hissedarlar 

(K9) 

75 34 45 80 78 35 24 41 68 

Kurumsal 

Sosyal 

Sorumluluk 

Stratejisi 

(K10) 

67 35 62 92 77 89 85 85 67 

Kaynak: LSEG (2024b) 
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Tablo 3 

Entropi Normalize Karar Matrisi ve Nihai Kriter Ağırlıkları 

 K1 K2 K3 K4 K5 K6 K7 K8 K9 K10 

AKENR 0,0990 0,1000 0,1010 0,0811 0,1005 0,1090 0,0717 0,0434 0,1563 0,1017 

AKSEN 0,0635 0,0500 0,1353 0,1415 0,0608 0,0652 0,0523 0,1158 0,0708 0,0531 

AYDEM 0,1244 0,1077 0,1318 0,0747 0,0979 0,0824 0,1480 0,0724 0,0938 0,0941 

ENJSA 0,1104 0,1269 0,0856 0,1081 0,1243 0,1316 0,1256 0,1331 0,1667 0,1396 

ESEN 0,1256 0,1244 0,0993 0,1367 0,1283 0,1197 0,1196 0,1404 0,1625 0,1168 

GWIND 0,1269 0,1115 0,1404 0,0604 0,0979 0,1303 0,0777 0,1274 0,0729 0,1351 

MAGEN 0,1244 0,1269 0,0925 0,1447 0,1296 0,1290 0,1450 0,1418 0,0500 0,1290 

NATEN 0,1231 0,1256 0,0925 0,1447 0,1296 0,1316 0,1480 0,1404 0,0854 0,1290 

ZOREN 0,1028 0,1269 0,1216 0,1081 0,1310 0,1011 0,1121 0,0854 0,1417 0,1017 

AĞIRLIKLAR 0,0488 0,0755 0,0451 0,1159 0,0633 0,0638 0,1413 0,1474 0,2151 0,0838 

  

 Entropi yöntemi sonuçlarına göre en önemli kriterlerin %21,51 ağırlıkla K9 

(Hissedarlar), %14,74 ağırlıkla K8 (Yönetim) ve %14,13 ağırlıkla K7 (Topluluk) olduğu 

görülürken, önem derecesi en düşük kriterlerin %4,51 ağırlıkla K3 (Çevresel Ürün İnovasyonu) 

ve %4,51 ağırlıkla K1 (Emisyon) olduğu görülmektedir. Entropi yönteminde bir kriterin yüksek 

ağırlığa sahip olması, o kriterin alternatiflere ait performans skorlarının ayrışmasına yüksek 

derecede etki ettiğini göstermektedir. 

Çalışmanın ikinci aşamasında, WASPAS yöntemi kullanılarak firmaların sürdürülebilirlik 

performansı sıralanmıştır. Yöntemde ihtiyaç duyulan kriter ağırlıkları için Entropi yönteminde 

elde edilen ağırlıklar kullanılmıştır. Tablo 4, karar matrisinin WASPAS için normalize edilmiş 

halini göstermektedir. Veri setinde yer alan tüm kriterler fayda yönlü olduğu için normalize 

karar matrisi eşitlik 6a’ya göre hesaplanmıştır. 

Tablo 4 

WASPAS Normalize Karar Matrisi  

 K1 K2 K3 K4 K5 K6 K7 K8 K9 K10 

AKENR 0,7800 0,7879 0,7195 0,5604 0,7677 0,8283 0,4848 0,3061 0,9375 0,7283 

AKSEN 0,5000 0,3939 0,9634 0,9780 0,4646 0,4949 0,3535 0,8163 0,4250 0,3804 

AYDEM 0,9800 0,8485 0,9390 0,5165 0,7475 0,6263 1,0000 0,5102 0,5625 0,6739 
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ENJSA 0,8700 1,0000 0,6098 0,7473 0,9495 1,0000 0,8485 0,9388 1,0000 1,0000 

ESEN 0,9900 0,9798 0,7073 0,9451 0,9798 0,9091 0,8081 0,9898 0,9750 0,8370 

GWIND 1,0000 0,8788 1,0000 0,4176 0,7475 0,9899 0,5253 0,8980 0,4375 0,9674 

MAGEN 0,9800 1,0000 0,6585 1,0000 0,9899 0,9798 0,9798 1,0000 0,3000 0,9239 

NATEN 0,9700 0,9899 0,6585 1,0000 0,9899 1,0000 1,0000 0,9898 0,5125 0,9239 

ZOREN 0,8100 1,0000 0,8659 0,7473 1,0000 0,7677 0,7576 0,6020 0,8500 0,7283 

AĞIRLIKLAR 0,0488 0,0755 0,0451 0,1159 0,0633 0,0638 0,1413 0,1474 0,2151 0,0838 

Normalize karar matrisinin elde edilmesinin ardından eşitlik 7, eşitlik 8 ve eşitlik 9 

kullanılarak firmaların performans sıralamaları Tablo 5’te görüldüğü şekilde belirlenmiştir: 

 

Tablo 5 

WASPAS Yöntemi Performans Sıralama Sonuçları 

FİRMA Q1 Q2 Qi 

ENTROPİ -

WASPAS 

SIRALAMA 

LSEG 

SIRALAMA 

AKENR 0,6727 0,6325 0,6526 8 8 

AKSEN 0,5655 0,5253 0,5454 9 9 

AYDEM 0,6953 0,6722 0,6838 6 7 

ENJSA 0,9132 0,9061 0,9096 2 4 

ESEN 0,9237 0,9199 0,9218 1 1 

GWIND 0,7008 0,6587 0,6798 7 5 

MAGEN 0,8219 0,7480 0,7850 5 3 

NATEN 0,8690 0,8406 0,8548 3 2 

ZOREN 0,7926 0,7843 0,7885 4 6 

 

WASPAS yönteminin sonuçlarına göre sürdürülebilirlik performansı en yüksek olan 

firmanın ESEN olduğu ve firmanın ENJSA ve NATEN tarafından takip edildiği görülmektedir. 

Performans sıralamasının son iki basamağında ise AKENR ve AKSEN firmaları yer almaktadır. 

Çalışmada önerilen Entropi-WASPAS modeline göre belirlenen performans sıralaması ile 

LSEG firması tarafından belirlenen sıralamanın özellikle orta sıralarda yer alan firmalarda 

farklılık gösterdiği görülmektedir.   
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Duyarlılık Analizi 

Önerilen Entropi tabanlı WASPAS modelinin duyarlılık analizi yapılarak sonuçların 

geçerliliği iki aşamada test edilmiştir. İlk aşamada, 5 farklı objektif ağırlık belirleme yöntemi 

(eşit ağırlık, CRITIC, MEREC, CILOS, IDOCRIW) kullanılarak elde edilen ağırlıklar 

WASPAS yöntemine dahil edilmiş ve elde edilen sonuçların Spearman korelasyon değerleri 

Tablo 6’da görüldüğü şekilde hesaplanmıştır. Sonuçlar incelendiğinde korelasyonların yüksek 

olduğu ve dolayısıyla WASPAS yönteminin sıralama belirleme konusunda tutarlı olduğu 

görülmüştür. 

Tablo 6 

WASPAS Duyarlılık Analizi 

 

EŞİT 

AĞIRLIK- 

WASPAS 

CRITIC - 

WASPAS 

MEREC - 

WASPAS 

CILOS - 

WASPAS 

IDOCRIW - 

WASPAS 

ENTROPİ 

–  

WASPAS 

0,950 0,983 0,967 0,800 0,917 

 

İkinci aşamada ise Entropi yönteminin duyarlılık analizi için WASPAS yöntemine ek 

olarak 7 farklı çok kriterli karar verme yöntemi (TOPSIS, MULTIMOOSRAL, MOORA, 

MABAC, COBRA, ARAS, EDAS) kullanılmıştır ve performans sıralamaları elde edilmiştir. 

Elde edilen sonuçların Spearman korelasyon değerleri Tablo 7’de sunulmuştur ve Entropi 

ağırlıklarının farklı ÇKKV yöntemlerinde kullanıldığında sıralamaların benzer olduğu 

gözlenmiştir.  

Tablo 7 

Entropi Duyarlılık Analizi 

 TOPSIS MMOOSR MOORA MABAC COBRA ARAS EDAS 

WASPAS 0,883 0,967 0,983 0,733 0,950 0,983 0,967 

 

TARTIŞMA, SONUÇ VE ÖNERİLER 

Çalışma bulguları incelendiğinde Entropi yöntemine göre ‘Hissedarlar’, ‘Yönetim’ ve 

‘Topluluk’ kriterleri en önemli kriterler olarak öne çıkarken. WASPAS yöntemi kullanılarak 

elde edilen sıralamaya göre ise en başarılı firmalar ESEN, ENJSA ve NATEN olmuştur. 

Modelin önerdiği sıralama ile LSEG firmasının sıralaması karşılaştırıldığında en iyi ve en kötü 

performansa sahip olan firmaların aynı olduğu fakat ara sıralarda yer alan firmaların yerlerinde 

önemli farklılıklar olduğu görülmüştür. 

Entropi yönteminin sonuçlarına göre ağırlıkları düşük olan kriterlerde firma 

performanslarının birbirine yakın olduğu, dolayısıyla ayrıştırma etkilerinin düşük olduğu 
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görülmektedir. Yüksek ağırlığa sahip kriterlerin ise ayrıştırma gücü daha yoğun olmakta ve 

firma performanslarına etkisi daha yüksek olmaktadır. 

Firmaların sürdürülebilirlik skorları, bireysel ve kurumsal yatırımcıların karar alma 

süreçlerinde her geçen gün daha önemli hale gelmektedir. Dolayısıyla firmaların 

sürdürülebilirlik skorlarının gerçeğe en yakın şekilde hesaplanması yatırımcılar açısından 

büyük önem arz etmektedir. Önde gelen objektif ağırlıklandırma yöntemlerinden biri olan 

Entropi, veri setinde yer alan alternatiflerin en güçlü şekilde ayrıştığı kriterleri belirleyerek bu 

kriterlere yüksek ağırlık vermektedir. Önerilen model, Entropi yöntemi sayesinde veri setinde 

yer alan içsel bilgiden faydalanarak yeni kriter ağırlıkları belirlemekte ve sürdürülebilirlik 

performanslarını bu ağırlıkları kullanarak hesaplamaktadır. WASPAS yöntemi ise firmaların 

performanslarını sıralarken hem ağırlıklı toplam hem de ağırlıklı çarpım yöntemlerini 

kullanması özelliğiyle güvenilir sonuçlar sunmaktadır. Önerilen Entropi tabanlı WASPAS 

yöntemi, yatırımcılara karar verme süreçlerinde destek sağlayarak ESG konusundaki 

hassasiyetlerine en uygun yatırım alternatifini seçmelerine yardımcı olabilecek bir modeldir. 

Modelin, gelecek dönemde farklı sektörlerde yer alan firmalara yönelik çalışmalarda 

kullanılabileceği düşünülmektedir. 
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GEÇİCİ KORUMA KAPSAMINDAKİ SURİYELİLERİN SOSYAL UYUMUNDA 

SORUNLAR VE ÇÖZÜM ÖNERİLERİ: KAMU VE STK PERSPEKTİFLERİ 1, 2 

 
Yüsra DİKER 3 

Doç. Dr. Erhan TUNÇ4 

 

Öz  

Türkiye, 2011 yılında Suriye’de başlayan iç savaşın ardından, geçici koruma altındaki 

Suriyelilerin kitlesel göçüyle önemli sosyal uyum sorunlarıyla karşı karşıya kalmıştır. Bu 

araştırma, Suriyeli sığınmacıların sosyal uyum süreçlerinde Göç İdaresi Müdürlüğü ve sivil 

toplum kuruluşlarının (STK) katkılarını ve bu süreçte karşılaşılan sorunları incelemeyi 

amaçlamaktadır. Çalışma, Hatay ilinde sığınmacılara hizmet sunan 6 STK çalışanı ve Hatay İl 

Göç İdaresi Müdürlüğü’nden 4 proje çalışanı olmak üzere toplam 10 katılımcıyla 

gerçekleştirilmiştir. Veriler, araştırmacı tarafından geliştirilen yarı yapılandırılmış görüşme 

formu kullanılarak toplanmış ve içerik analizi yöntemiyle değerlendirilmiştir. 

Araştırma bulgularına göre, katılımcıların %70’i Suriyeli sığınmacıların geri dönmek 

istemediğini belirtmiştir. Katılımcılar, sığınmacıların topluma entegrasyonu için eğitim 

programları, dil kursları, sağlık farkındalık oturumları, psiko-sosyal destek hizmetleri ve esnaf 

ziyaretleri gibi çeşitli faaliyetler yürütüldüğünü ifade etmiştir. Ayrıca, tüm katılımcılar, STK’lar 

ve kamu kurumlarının sosyal uyumun sağlanmasında kritik bir role sahip olduğunu 

vurgulamıştır. STK’ların devlet ve sığınmacılar arasında köprü görevi gördüğünü belirten 

dokuz katılımcı, üç katılımcı ise bu kuruluşların kamu kurumlarının iş yükünü hafiflettiğini dile 

getirmiştir. Sosyal uyum sürecindeki temel zorluklar dil bariyerleri, ekonomik sorunlar, kültürel 

farklılıklar, eğitim seviyeleri, medya etkisi ve yasal haklar olarak sıralanmıştır. Katılımcılar, bu 

zorlukların üstesinden gelmek için çözüm odaklı yaklaşımlar geliştirdiklerini ifade etmiştir. 

Araştırma, saha çalışanlarına, politika yapıcılara ve araştırmacılara sosyal uyuma yönelik yeni 

stratejiler geliştirilmesi için öneriler sunmaktadır. 

Anahtar Kelimeler: Göç, Sosyal Uyum, Geçici Koruma Statüsü, Hatay, Sivil Toplum 

Kuruluşları, Göç İdaresi Müdürlüğü 

 

PROBLEMS AND SOLUTION SUGGESTIONS IN THE SOCIAL COOPERATION 

OF SYRIANS UNDER TEMPORARY PROTECTION: PUBLIC AND NGO 

PERSPECTIVES 

 

Abstract  

After the civil war that started in Syria in 2011, Turkey has faced significant social integration 

problems with the mass migration of Syrians under temporary protection. This study aims to 

                                                      
1 Tam metin yazımı yazar etki oranı: 1.yazar: %50, 2. yazar: %50.  
2 Bu çalışma, Gaziantep Üniversitesi, Göç Enstitüsü, Göç Çalışmaları Anabilim Dalı’nda 2024 yılında tamamlanan tez 
çalışmasından türetilmiştir.   
3 Uzman Yüsra Diker, Bağımsız Araştırmacı, ysr.diker94gmail.com, Orcid: 0009-0001-9637-3228. 
4 Doç.Dr., Balıkesir Üniversitesi, Necatibey Eğitim Fakültesi, Eğitim Bilimleri Bölümü, Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık 

Anabilim Dalı, erhan.tunc@balikesir.edu.tr, Orcid: 0000-0002-6328-8545. 
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examine the contributions of the Directorate of Migration Management and non-governmental 

organisations (NGOs) in the social cohesion processes of Syrian asylum seekers and the 

problems encountered in this process. The study was conducted with a total of 10 participants, 

including 6 NGO employees providing services to asylum seekers in Hatay province and 4 

project employees from Hatay Provincial Directorate of Migration Management. The data were 

collected using a semi-structured interview form developed by the researcher and analysed by 

content analysis method. 

According to the research findings, 70 per cent of the participants stated that Syrian asylum-

seekers do not want to go back. Participants stated that various activities such as training 

programmes, language courses, health awareness sessions, psycho-social support services and 

tradesmen visits are carried out for the integration of asylum seekers into the society. In 

addition, all participants emphasised that NGOs and public institutions have a critical role in 

ensuring social cohesion. Nine participants stated that NGOs act as a bridge between the state 

and asylum seekers, while three participants stated that these organisations lighten the workload 

of public institutions. The main challenges in the social cohesion process were listed as 

language barriers, economic problems, cultural differences, education levels, media influence 

and legal rights. Participants stated that they developed solution-oriented approaches to 

overcome these challenges. The research provides recommendations for field workers, policy 

makers and researchers to develop new strategies for social cohesion. 

Keywords: Immigration, Social Integration, Temporary Protection Status, Hatay, Civil Society 

Organization, Directorate of Migration Management 

 

GİRİŞ 

 Göç, insanlığın varoluşundan bu yana köklü bir olgu olmuştur ve tarih boyunca 

kültürleri, toplumları ve coğrafyaları şekillendirmiştir (Çağlar, 2018). Göç, uluslararası bir 

sınırı aşarak veya bir devlet içinde süresi, yapısı ve nedeni ne olursa olsun insanların yer 

değiştirdiği hareketler olarak tanımlanmaktadır (Uluslararası Göç Örgütü [IOM], 2009). Genel 

anlamda göç, bireylerin ekonomik, sosyal, siyasal veya kültürel nedenlerle bulundukları yerden 

başka bir yere hareket etmesiyle ortaya çıkan, evrensel bir olgu olarak değerlendirilmektedir 

(Koçak & Terzi, 2012; Erder, 1986). Aynı zamanda, belirli bir zaman ve mekânda, belli bir 

mesafe ve süre zarfında gerçekleşen fiziksel, coğrafi ayrılmalar ya da sosyokültürel hareketlilik 

olarak da tanımlanmaktadır (Hoşgör, 1998; Türkyılmaz vd., 1998). Göç kavramı, göç coğrafi 

bir yer değiştirmeden çok daha kapsamlı ve köklü bir muhtevaya sahiptir (Sağlam, 2006). Bu 

bağlamda, göç, coğrafi mekân değişiminin ekonomik, kültürel, sosyal ve siyasal boyutlarıyla 

toplum yapısını etkileyen bir nüfus hareketi niteliği taşımaktadır.  

İnsanlık tarihi boyunca göç, mekânsal olarak eşitsiz dağılan ekonomik fırsatlardan 

yararlanma arzusunun yanı sıra, ekolojik zorunluluklar, sürgünler, iskân politikaları veya 

savaşlar gibi zorlayıcı faktörlerle de ortaya çıkabilmektedir (Kaygalak, 2009). Günümüzde ise 

göç, küresel bir boyut kazanmakla kalmayıp, çoğu zaman bir tercih değil, zorunluluk haline 

gelmiştir (Kara & Korkut, 2010). Bu yoğun ve küresel ölçekteki hareketlilik nedeniyle, Castles 

& Miller (2008), çağımızı "göç çağı" olarak nitelendirmektedir. 

Türkiye, tarih boyunca farklı nedenlerle büyük çaplı ve zorunlu göç dalgalarına maruz 

kalmıştır. Özellikle 2011’de Suriye’de başlayan iç savaş, yoğun kitlesel göç hareketlerine yol 
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açmış ve Türkiye milyonlarca Suriyelinin sığınma arayışına tanıklık etmiştir (Bostan, 2018; 

Topal, 2015). Özellikle, göçmenlerin Türkiye üzerinden Avrupa Birliği'ne ulaşmak için uzun 

süredir tercih ettikleri Doğu Akdeniz rotası (Bkz. Şekil 1), yoğun bir şekilde kullanılmaktadır 

(Akt., Uluslararası Göç Örgütü [IOM], 2019). Türkiye'de geçici koruma kapsamındaki Suriyeli 

sayılarına bakıldığında yıllara göre, 2022'de 3.535.898, 2023'te 3.214.780 ve 23 Mayıs 2024'te 

ise yaklaşık 3.115.182 milyon Suriyeli bulunmaktadır. İller bazında dağılıma bakıldığında ise 

İstanbul, Gaziantep, Şanlıurfa, Hatay ve Adana sıralaması göze çarpmaktadır (Göç İdaresi 

Başkanlığı, 2024). Suriyeliler, Türkiye'de 13 Ekim 2014 tarihli ve 2014/6883 sayılı Geçici 

Koruma (GK) Yönetmeliği tarafından belirlenen geçici koruma statüsü altında 

bulunmaktadırlar (Geçici Koruma Yönetmeliği, 2014).  

 

 
Şekil 1. Ana göç rotaları (Uluslararası Göç Örgütü [IOM], 2019) 

Göç olgusu, bireylerin yer değiştirmesinin ötesinde, toplumsal değişimle birlikte farklı 

etnik, sosyal ve kültürel gruplar arasında etkileşim, çatışma, ayrışma ve sosyal uyum süreçlerine 

ilişkin önemli dinamikleri gündeme getirmektedir (Karasu, 2018; Aksoy, 2012). Özellikle 

sosyal uyum kavramı, göç olgusuyla birlikte büyük önem arz etmektedir (Sayın vd., 2016). 

Sosyo-kültürel uyum, göçmenlerin ayrımcılık korkusu yaşamadan, sosyal ve kültürel ilişkiler 

kurabilmelerini ve mevcut kültürel ve sosyal yapıya katkıda bulunmalarını gerektirir (Fielden, 

2008). Günümüzde göç politikaları, sosyal uyumun sağlanmasına yönelik gereksinimlere 

odaklanmayı zorunlu kılmaktadır (Akarçay & Kırlıoğlu, 2020). 

Suriyeli sığınmacıların Türkiye'de karşılaştıkları en büyük sorunlardan biri uyum 

sorunudur (Ertan & Ertan, 2017). Göç olgusunun karmaşıklığı ve çok yönlülüğü, göç sürecinin 

yönetiminde görev alan aktörlerin çeşitlenmesine ve bu aktörler arasında iş birliğinin artmasına 

yol açmıştır. Türkiye’de “uyum” kavramı ilk kez 6458 sayılı Yabancılar ve Uluslararası Koruma 

Kanunu (2013) ile mevzuata girmiştir. Kanunun 96. Maddesi, kamu kurumlarının yanı sıra sivil 

toplum kuruluşları ve üniversitelerin uyum faaliyetlerine katkıda bulunabileceğini 

vurgulamaktadır. Sivil toplum kuruluşları, göçmenlerin toplumsal kabul ve uyum süreçlerinde 
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önemli bir rol üstlenmektedir (Kalaycıoğlu & Sarıbay, 2009; Akman, 2018). Sivil toplum 

kuruluşları, sığınmacıların toplumsal düzen içindeki durumlarını belirlemenin yanı sıra, göç 

krizi konusunda toplumsal duyarlılığı artırmakta ve farkındalık oluşturmaktadır (Kalaycı, 

2016). Türkiye'de, STK'lar göçmenlerin ve mültecilerin ihtiyaçlarını karşılamak, 

entegrasyonlarını sağlamak ve haklarını savunmak amacıyla çeşitli faaliyetler yürütmektedir. 

Bu kuruluşlar özellikle ekonomi, istihdam, insani yardım, eğitim, sağlık hizmetleri, hukuki 

danışmanlık ve psikososyal destek gibi alanlarda faaliyet göstermektedirler (Akman, 2018; 

Aksel & Boşnak, 2022; Karasu, 2021; Duğan & Gürbüz, 2018; Çebi, 2017).  

Türkiye, dünya tarihinde önemli kitlesel ve zorunlu göç olaylarından biriyle karşı karşıya 

kalmış olup, geçici koruma statüsündeki Suriyelilerin topluma entegrasyonu, kritik bir konu 

olarak ön plana çıkmaktadır. Sosyal uyumun sağlanabilmesi için kamu kurumları ve sivil 

toplum kuruluşlarının deneyim ve birikimlerinden yararlanılması temel bir gerekliliktir. Bu 

çalışmanın amacı, Suriyeli göçmenlerin sosyal uyum süreçlerinde Göç İdaresi ve sivil toplum 

kuruluşlarının (STK) Hatay ili özelinde gerçekleştirdiği uyum faaliyetleri, bu süreçte 

karşılaşılan sorunları ve çözüm önerilerini ele almaktır. Ayrıca, bu kuruluşlarda görev yapan 

meslek elemanlarının görüş ve önerilerini değerlendirerek, gelecekteki uyum faaliyetlerine 

yönelik katkılar sunulması hedeflenmektedir. Bu doğrultuda, karşılaşılan sorunlar ve önerilen 

çözüm stratejileri analiz edilerek, gelecekteki uyum politikalarına yönelik somut öneriler 

geliştirilmesi amaçlanmaktadır. 

 

YÖNTEM 

Araştırma Modeli 

Bu araştırma, Göç İdaresi ve sivil toplum kuruluşlarının Hatay ilinde gerçekleştirdiği 

uyum faaliyetlerini, karşılaşılan sorunları ve ihtiyaçları incelemek ve bu kuruluşlarda görev 

yapan meslek elemanlarının görüş ve önerilerini belirlemek amacıyla nitel araştırma 

yöntemiyle gerçekleştirilmiştir. Nitel araştırma yöntemi, "gözlem, görüşme ve doküman analizi 

gibi nitel veri toplama tekniklerinin kullanıldığı, algıların ve olayların doğal ortamda gerçekçi 

ve bütüncül bir biçimde ortaya konmasına yönelik bir süreç" olarak tanımlanmaktadır (Yıldırım 

ve Şimşek, 2021: 39). Araştırmanın veri toplama sürecinde, nitel araştırmalarda sıklıkla 

kullanılan görüşme tekniği tercih edilmiştir. Görüşme, belirli bir amaca yönelik, soru sorma ve 

yanıtlamaya dayalı, karşılıklı etkileşim içeren bir iletişim süreci olarak ifade edilmektedir 

(Yıldırım ve Şimşek, 2021). Ayrıca, görüşmeler, araştırma konusu hakkında derinlemesine bilgi 

edinilmesine olanak tanıyan etkili bir yöntemdir (Büyüköztürk vd., 2020: 158).  

 

Evren ve Örneklem 

Araştırmanın evrenini, Hatay ilinde görev yapan Göç İdaresi ve sivil toplum kuruluşları 

(STK) personeli oluşturmaktadır. Örneklem seçiminde, seçkisiz örnekleme yöntemlerinden biri 

olan basit seçkisiz örnekleme yöntemi kullanılmıştır. Bu yöntemin seçilmesinde, örnekleme 

sürecinde her bireyin eşit seçilme olasılığına sahip olması hedeflenmiştir. Çalışmanın 

örneklemini, Hatay ilinde kamuda görev yapan 4 Göç İdaresi çalışanı ile 6 sivil toplum kuruluşu 

çalışanı olmak üzere toplam 10 kişi oluşturmaktadır (Bkz. Tablo 1). Örneklem, araştırmanın 

temel hedefleri doğrultusunda temsil gücü yüksek bir grup oluşturacak şekilde belirlenmiştir. 
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Bu sayede, kamu ve sivil toplum çalışanlarının sosyal uyuma ilişkin deneyimleri ve önerileri 

geniş bir perspektifle ele alınabilmiştir. 

 

Tablo 1 

Katılımcıların demografik özellikleri 

Katılımcı (K) Cinsiyet Yaş Eğitim Düzeyi Mesleki Kıdem 

Düzeyi 

Kurum İçi 

Kıdem Düzeyi 

K1. Erkek 33 Lisans 12 yıl 10 yıl  

K2. Kadın  29 Yüksek Lisans 4 yıl 8 ay 

K3. Erkek 33 Lisans 10 yıl 12 yıl 

K4. Erkek 26 Lisans 2 yıl 9 ay 

K5. Erkek 27 Lisans 3 yıl 2 yıl 

K6. Kadın 25 Lisans 2,5 yıl 10 ay 

K7. Erkek 26 Lisans 3 yıl 1 yıl 

K8. Kadın 29 Lisans 2 yıl 1 yıl 

K9. Kadın 30 Lisans 6 yıl 6 yıl 

K10. Kadın     30 Lisans 2 yıl 1 yıl 

  

Veri Toplama Aracı  

Araştırmanın verileri, yarı yapılandırılmış görüşme formu ile elde edilmiştir. Yarı 

yapılandırılmış görüşme formu, önceden belirlenmiş konu veya alanlara sadık kalınarak hem 

belirli soruların yöneltilmesine hem de bu sorulara ilişkin detaylı bilgi edinmek amacıyla ek 

sorular sorma esnekliğine olanak tanıyan bir veri toplama yöntemidir. Bu yöntemde, soruların 

belirli bir sıraya göre yöneltilmesi zorunlu olmayıp, araştırma sürecinde katılımcıların verdiği 

yanıtlara bağlı olarak soru sıralaması değiştirilebilmektedir (Yıldırım ve Şimşek, 2021). 

Görüşme formu, araştırma problemiyle ilgili tüm boyutların ve soruların kapsamlı bir 

şekilde ele alınmasını sağlamak amacıyla geliştirilmiştir. Görüşme formunun oluşturulma 

sürecinde, öncelikle ilgili alanyazın taranarak maddeler hazırlanmıştır. Formun kapsam 

geçerliliğini sağlamak amacıyla alan uzmanlarının görüşlerine başvurulmuş ve geri bildirimler 

doğrultusunda gerekli düzenlemeler yapılmıştır. Görüşme formu iki ana bölümden 

oluşmaktadır. İlk bölümde, katılımcıların demografik özelliklerini (yaş, cinsiyet, eğitim düzeyi 

vb.) ve mesleki pozisyonlarını belirlemeye yönelik 7 madde yer almaktadır. İkinci bölümde ise 

mülteci ve sığınmacıların sosyal uyumuna ilişkin katılımcıların algılarını, deneyimlerini ve 

gerçekleştirdikleri faaliyetleri belirlemeyi hedefleyen 9 madde bulunmaktadır. Bu sorular, 

katılımcıların hem mevcut durum hakkındaki değerlendirmelerini hem de gelecekte 

yapılabilecek çalışmalara yönelik önerilerini ortaya koymayı amaçlamaktadır. 

 

Verilerin Analizi 

Çalışma kapsamında edilen veriler, içerik analizi tekniği kullanılarak incelenmiştir İçerik 

analizi, belirli kurallara dayalı kodlamalar yoluyla metinlerdeki sözcüklerin ve ifadelerin, daha 

küçük ve anlamlı içerik kategorileriyle özetlendiği sistematik ve tekrarlanabilir bir analiz 

yöntemi olarak tanımlanmaktadır (Büyüköztürk vd., 2020). Bu yöntem, katılımcıların Göç 
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İdaresi ve Sivil Toplum Kuruluşlarının (STK) gerçekleştirdiği uyum faaliyetlerine ilişkin 

görüşlerini detaylı bir şekilde analiz etmeye ve bu görüşleri betimlemeye olanak sağlamıştır.  

İçerik analizi süreci, belirli aşamaları içermektedir: araştırma amaçlarının belirlenmesi, 

temel kavramların tanımlanması, analiz birimlerinin belirlenmesi, konuyla ilgili verilerin 

yerinin saptanması, mantıksal bir yapı geliştirilmesi, kodlama kategorilerinin oluşturulması, 

sayısal verilerin değerlendirilmesi, yorumlanması ve elde edilen bulguların raporlanması 

(Büyüköztürk vd., 2020). Bu kapsamda, analiz sürecinde frekans verileri kullanılarak veriler 

sayısallaştırılmış ve bu sayede katılımcıların yanıtlarının daha somut bir şekilde 

değerlendirilmesi sağlanmıştır. Verilerin analizi sırasında, katılımcıların verdiği yanıtlar 

temalara ve kategorilere ayrılarak benzerlikler ve farklılıklar belirlenmiş; katılımcıların 

görüşlerinden hareketle eğilimler ve önemli bulgular tanımlanmıştır. İçerik analizi, elde edilen 

verilerin araştırmanın amacına uygun olarak derinlemesine incelenmesine ve uyum 

faaliyetlerine ilişkin genel eğilimlerin ortaya konulmasına katkı sağlamıştır. 

 

BULGULAR ve YORUM 

1.Araştırmanın ilk alt problemi, "Mülteci ve sığınmacılarla ilgili hangi tür çalışmalar 

yürütmektesiniz?" sorusu üzerinden şekillendirilmiştir. Bu alt probleme dair analiz bulguları 

Tablo 2'de sunulmaktadır. 

 

Tablo 2  

Mülteci ve sığınmacılar ile alakalı ne tür çalışmalar yapmaktasınız? Sorusuna ilişkin bulgular 

Tema: Mülteciler ve sığınmacılar ile alakalı ne tür çalışmalar yapmaktasınız? 

Kod  f  Görüşmeci kodu  

Eğitimde kapasite geliştirme  5  K1, K2, K3, K4, K5  

Koruma projeleri  6  K1, K2, K5, K6, K7, 

K10  

Vaka Yönetimi Çalışmaları  3  K1, K5, K6  

Sağlık hizmetlerine Erişim  5  K1, K2, K3, K5, K6  

Uyum çalışmaları  4  K1, K8, K9, K10  

Psikososyal Destek  6  K1, K2, K3, L8, K9, K10  

İhtiyaç Analizi ve Geçim Kaynaklarına erişim  3  K2, K3, K4  

Güvenli ve Gönüllü Geri Dönüş İşlemleri  2  K6, K7  

Hukuki Hakka Erişimin Desteklenmesi  3  K2, K3, K4  

Farkındalık Geliştirme Çalışmaları  2  K1, K4  

Kadınları Güçlendirme Projeleri  3  K3, K5, K6  

Veri Güncelleme  4  K7, K8, K9, K10  

Tablo 2’de yer alan verilere göre, “Mülteci ve sığınmacılar ile ilgili ne tür çalışmalar 

yapmaktasınız?” sorusuna verilen yanıtlar şu şekilde kodlanmıştır: ‘Eğitimde kapasite artırımı, 

koruma projeleri, vaka yönetimi faaliyetleri, sağlık hizmetlerine erişimin kolaylaştırılması, 

uyum çalışmaları, psiko-sosyal destek, ihtiyaç analizleri ve geçim kaynaklarına erişim, güvenli 

ve gönüllü geri dönüş süreçleri, hukuki haklara erişimin desteklenmesi, farkındalık artırma 

faaliyetleri, kadınların güçlendirilmesine yönelik projeler ve veri güncelleme işlemleri.’ Kamu 
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kurumu personelleri ile sivil toplum kuruluşları personellerinin görüşlerine ilişkin doğrudan 

alıntılar aşağıda sunulmuştur. 

“Ben direkt olarak psiko-sosyal destek ve bireysel görüşme sağlıyorum. Bunun dışında 

da farkındalık ve bilinçlendirme oturumları gerçekleştiriyorum. Takım liderliğini yaptığım 

takımla birlikte sosyal danışmanlık, hukuki danışmanlık, destekleyici eğitim programları sağlık 

danışmanlığı çalışmalarını yürütmekteyiz’’. (K4) 

“Yine savaş mağduriyeti veya deprem sonrasında o özellikle herhangi bir sağlık problemi 

ile karşı karşıya kaldıklarında bunları onarmak için elimizden gelen çalışmaları yapıyoruz. 

Bunlar, protez temini veya sağlık sürecinin takibi gibi’’ (K2) 

“Sosyal uyum çalışması olarak, yerel topluluk ve mülteci toplulukla beraber birlikte 

yaşam pratiklerinin deneyimlenmesi ve birlikte üretim yaklaşımıyla etkinliklerin planlanması. 

Türkiye’deki hukuki ve kültürel normların mülteci topluluklarına doğru aktarılması adına 

çalışmalar yapmaktayız’’ (K1) 

“İhtiyaç tespitleri yapıyoruz. İhtiyaç tespitleri yapıldıktan sonra ihtiyaçlar kurum 

bünyesinde karşılanıyorsa bunu kurum bünyesinde karşılıyoruz. Eğer kurum bünyesinde 

karşılanmıyorsa yönlendirmeler yapıyoruz. Burada öncelikle Kamu Kurumunun karşılayıp 

karşılamadığına bakıyoruz kamu kurumlarında sağlanmıyorsa, biz sağlıyoruz biz 

sağlayamadığımızdan sahadaki paydaşlara yönlendiriyoruz’’ (K5). 

Verilen yanıtlardan yola çıkıldığında, kamu kurumu ve sivil toplum kuruluşları 

personellerinin mülteci ve sığınmacılara yönelik psiko-sosyal destek, hukuki ve sosyal 

danışmanlık, sağlık hizmetlerinin takibi, sosyal uyum çalışmaları ve ihtiyaç tespitine dayalı 

yönlendirme gibi çok boyutlu çalışmalar yürüttüklerini göstermektedir. Bu çalışmalar, 

bireylerin temel ihtiyaçlarını karşılamayı ve toplumla uyum süreçlerini desteklemeyi 

hedefleyen geniş kapsamlı bir yaklaşımı yansıtmaktadır. 

 

2.Araştırmanın ikinci alt problemi “Suriyeli sığınmacıların geçicilik-kalıcılık 

durumlarına ilişkin neler düşünüyorsunuz?’’ şeklinde oluşturulmuştur. İkinci alt problemin 

analizine ilişkin bulgular Tablo 3’te verilmiştir. 

 

Tablo 3.  

Suriyeli sığınmacıların geçicilik-kalıcılık durumlarına ilişkin neler düşünüyorsunuz? sorusuna 

ilişkin bulgular 

Tema Kod Görüşmeci Kodu 

Suriyeli sığınmacıların geçicilik-kalıcılık 

durumlarına ilişkin neler düşünüyorsunuz? 

Geri Dönmek 

İstememektedirler 

K1, K2, K3, K5, K6, 

K7, K8, K9, K10 

Geri Dönmeyi 

İstemektedirler 
K1, K5, K7 

“Suriyeli sığınmacıların geçicilik-kalıcılık durumlarına ilişkin neler düşünüyorsunuz?” 

sorusuna yönelik bulgular, Tablo 3’te görüldüğü üzere “geri dönmek istememektedirler” ve 

“geri dönmek istemektedirler” olarak kodlanmıştır. Bu konuya dair kamu kurumu personelleri 

ve sivil toplum kuruluşları personellerinin görüşleri aşağıda doğrudan alıntılarla sunulmuştur. 

“Geri dönmek istememektedirler’’ ve “Geri Dönmek istemektedirler’’ olarak iki farklı 

görüş beyan etmişlerdir. Yabancıların geçicilik- kalıcılık durumlarını bulundukları koşulların 
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değişkenliğe bağlı olduğunu düşünen K1,K5,K7 konuyu şöyle ifade etmiştir; “Statü bağlamına 

bakıldığı zaman Geçici Koruma Statüsünde olmalarının dışında, Suriyelilerin ülkeye geldikleri 

ilk zamanlar düşünüldüğünde, kimlik alma işlemleri, veri güncelleme işlemleri gibi yasal kalış 

hakkına sahip olma koşulları daha kolayken, son zamanlarda bu durumun tam tersi bir durum 

haline gelmesi, ülkedeki ekonomik ve siyasi istikrarsızlığın mevcut olması gibi sebeplerden 

ötürü ülkelerine geri dönmek isteyen Suriyelilerin olduğunu görmekteyiz’’ şeklinde ifade 

etmişlerdir. 

K1, K2, K3, K5, K6, K7, K9, K10 geçicilik-kalıcılık durumları ile ilgili paralel olarak; 

“Suriye’de savaşın hala devam ediyor olması ve güvenli bir ortamın olmaması gerekçesiyle 

yabancıların tekrardan ülkelerine dönmek istemediklerini gözlemlediklerini yabancıların bir 

diğer kalmak isteme sebebi olarak Suriye’deki rejimin hala devam ediyor olmasını 

gerekçelendirmişlerdir.’’ 

Suriyeli sığınmacıların geçicilik-kalıcılık durumları, hem Türkiye'deki yasal, ekonomik 

ve siyasi koşulların değişkenliğine hem de Suriye'deki güvenlik ve rejim sorunlarına bağlı 

olarak farklılık göstermektedir. Bazı sığınmacılar, ülkelerine geri dönme niyetinde olurken, 

diğerleri savaşın devam etmesi ve güvensizlik nedeniyle Türkiye’de kalmayı tercih etmektedir. 

 

3.Araştırmanın üçüncü alt problemi, “Geçici koruma statüsüne sahip sığınmacıların 

topluma uyum sağlaması amacıyla STK’lar veya kamu kurumları tarafından gerçekleştirilen 

çalışmalar nelerdir?” sorusu üzerinden şekillendirilmiştir. Bu alt probleme ilişkin analiz 

sonuçları Tablo 4’te detaylı olarak sunulmuştur. 

Tablo 4. 

Geçici koruma statüsündeki sığınmacıların topluma uyum sağlaması için STK’lar veya Kamu 

Kurumu olarak yaptığınız çalışmalar nelerdir? Sorusuna ilişkin bulgular 

Tema  Kod  f Görüşmeci kodu 

Geçici koruma 

statüsündeki 

sığınmacıların topluma 

uyum sağlaması için 

STK’lar veya Kamu 

Kurumu olarak yaptığınız 

çalışmalar nelerdir? 

Dil kursları 6 K1, K2, K3, K4, K5, K6 

Sağlık Hizmetleri 2 K1, K4 

Farkındalık 

Oturumları 
2 K1, K3 

Özel Gün ve Haftalar 9 
K1, K2, K3, K4, K5, K6, K8, 

K9, K10 

Psiko-sosyal Destek 3 K1, K2, K3 

Koruma Faaliyetleri 4 K1, K2, K3, K4 

Bilgilendirme 

Toplantıları 

4 K7, K8, K9, K10 

Suye Projesi 3 
K8, K9, K10 

Hane-Esnaf Ziyareti 4 K5, K8, K9, K10 

Tablo 4’te belirtildiği üzere, “Geçici koruma statüsündeki sığınmacıların topluma uyum 

sağlaması için STK’lar veya kamu kurumları olarak hangi çalışmaları yürütmektesiniz?” 

sorusuna verilen yanıtlar; “Eğitim faaliyetleri, dil kursları, sağlık hizmetlerine ilişkin 
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farkındalık oturumları, özel gün ve haftaların kutlanması, psiko-sosyal destek, koruma 

faaliyetleri, bilgilendirme toplantıları, Suye Projesi ve hane-esnaf ziyaretleri” şeklinde 

kodlanmıştır. Bu bağlamda kamu kurumu ve sivil toplum kuruluşu personellerinin görüşleri 

aşağıda doğrudan alıntılarla sunulmaktadır.  

“Yaptığımız bütün çalışmaların ortak çatısı uyum aslında burada güvenli bir hayat 

sağlamaları için konteyner kent alanı bunda onlar için kendi iş yerlerini açabilecekleri bir proje 

planlanmaktadır. Paydaşlarımızla birlikte yürüttüğümüz yaygın eğitimler ve Hayat Boyu 

Öğrenme Müdürlüğü ile uyum kurslarından sonra, yabancılara mesleki kurslar verilmektedir. 

Aşçılık, terzilik, kuaför, boyama, dikiş nakış gibi eğitimleri içermektedir. Tabii gelen taleplere 

göre farklı eğitimler ile onların mesleki deneyim edinebilmeleri için fırsatlar tanımaktadır.’’ 

(K2). 

K1, K2, K3, K4, K5, K6 paralel olarak ‘Dil Kursları’ için, “Sosyal uyumun sağlanmasının 

temel kriteri olduğunu. Toplumdaki entegrasyonu ve toplumun birbirlerini tanıma durumu dil 

ile başladığını, dil kursları ile kişilerin dil becerilerini geliştirmek adına birçok dil kursu 

sağlandığını belirten konuşmacılar. Türkiye'de bulundukları halde dil pratiğini hala 

tercümanlar aracılığıyla sağlamaya çalışan kişilerin olumsuz sosyal normunu iyileştirmek için 

dil çalışmalarına devam ettiklerini belirttiler.’’ 

K1, K2, K3, K4, K5, K6, K8, K9, K10 paralel olarak; “Özel Gün ve Haftalar’’ için “yerli 

ve yabancı toplumu bir araya getiren etkinlikler düzenlediklerini aktardı. Bunun en yakın 

örneği olarak 23 Nisan etkinliğini örnek gösteren K3, 5.000 kişiye yakın çocuğun etkinliğe 

katıldığını, etkinliğin yerli ve yabancı çocukların katılımıyla heterojen bir şekilde olduğunu 

ifade etti. Yine buna benzer bütün özel gün ve haftalar için seminerler, sempozyumlar şeklinde 

etkinlikler düzenlendiğini belirttiler’’ 

Yapılan çalışmalar, Suriyeli sığınmacıların topluma uyumunu sağlamak için geniş bir 

yelpazeye yayılmaktadır. Dil kursları ve mesleki eğitimler, entegrasyon sürecinin temel 

unsurları olarak vurgulanırken, özel gün ve haftalar gibi etkinliklerle yerli ve yabancı toplumu 

bir araya getiren sosyal etkileşim fırsatları sunulmaktadır. Bu çabalar, sosyal uyumun 

pekiştirilmesine ve sığınmacıların toplumsal yaşama daha kolay katılmalarına yardımcı 

olmaktadır. 

 

4.Araştırmanın dördüncü alt problemi “STK’lar veya Kamu Kurumlarının sosyal uyumu 

sağlama konusunda bir rolü olduğunu düşünüyor musunuz?’’ şeklinde oluşturulmuştur. 

“STK’lar veya Kamu Kurumlarının sosyal uyumu sağlama konusunda bir rolü olduğunu 

düşünüyor musunuz?” sorusuna verilen cevaplar, “Tabii ki de düşünüyorum” şeklinde 

kodlanmıştır. Kamu kurumu personelleri ve sivil toplum kuruluşları personellerinin bu konuya 

dair görüşleri, aşağıda doğrudan alıntılarla sunulmaktadır. 

“Tabi ki de düşünüyorum. Sivil Toplum Kuruluşlarının yabancılara erişimi daha 

kapsayıcı olmaktadır. Ve yabancılar Sivil Toplum ile daha rahat hareket etmekte ve daha çok 

güvenmektedir. Bundan dolayı sivil toplumun önemli bir rolü vardır.’’ (K6). 

“Tabii ki düşünüyorum. Özellikle de Kamu ve Sivil Toplum iş birliğinin bu konuda çok 

önemli rolü olduğunu düşünüyorum.’’ (K3).  

“Evet, tabii ki düşünüyorum. Sivil toplum kuruluşları yabancılarla direkt kontak 

kurabildikleri için, uyumun sağlaması hususunda önemli rol oynamaktadır.’’ (K4). 
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“Tabi ki düşünüyorum gerçekleştirilen eğitimler uyuma yönelik yürütülen çalışmalar 

toplum içerisindeki farkındalık kazanımlarını artırmak vatan arasındaki paylaşımın artmasına 

neden olmaktadır bu da toplumdaki ayrışmaları bir nebze de olsa hafifletmektedir.’’ (K7). 

Cevaplardan görüldüğü üzere hem kamu kurumları hem de sivil toplum kuruluşları sosyal 

uyum sağlama konusunda önemli bir rol üstlenmektedir. Sivil toplum kuruluşları, yabancılara 

daha yakın ve güvenli bir erişim sunduğundan, uyum sürecinde kritik bir etkiye sahipken, kamu 

ve sivil toplum iş birliğinin bu süreci güçlendirdiği vurgulanmaktadır. Ayrıca, gerçekleştirilen 

eğitimler ve farkındalık artırıcı çalışmalar, toplum içindeki ayrışmaları hafifletmeye ve 

karşılıklı paylaşımı artırmaya yardımcı olmaktadır. Bu faktörler, sosyal uyumun sağlanmasında 

etkili bir strateji olarak öne çıkmaktadır. 

 

5.Araştırmanın beşinci alt problemi, “Devlet-sığınmacı ve STK ilişkisinin göç 

sürecindeki rolü hakkında ne düşünüyorsunuz?” sorusu üzerine oluşturulmuştur. Bu alt 

problemin analizine ilişkin bulgular, Tablo 5’te sunulmuştur. 

 

Tablo 5. 

Devlet-sığınmacı ve STK ilişkisinin göç sürecindeki rolü hakkında ne düşünüyorsunuz? 

sorusuna ilişkin bulgular. 

Tema Kod f Görüşmeci kodu 

Devlet-sığınmacı ve STK 

ilişkisinin göç sürecindeki rolü 

hakkında ne düşünüyorsunuz? 

STK köprü görevi 

görmektedir 

9 

 

K1, K2, K3, K5, K6, K7, 

K8, K9, K10 

STK Devletin iş 

yükünü 

hafifletmektedir 

3 

 
K6, K7, K10 

Tablo 5’te görüldüğü üzere, “Devlet-sığınmacı ve STK ilişkisinin göç sürecindeki rolü 

hakkında ne düşünüyorsunuz?” sorusuna verilen yanıtlar, “STK köprü görevi görmektedir ve 

STK, devletin iş yükünü hafifletmektedir” şeklinde kodlanmıştır. Bu konuya dair kamu kurumu 

personelleri ve sivil toplum kuruluşları personellerinin görüşleri aşağıda doğrudan alıntılarla 

sunulmaktadır. 

“Sivil Toplum yabancı ile Devlet arasında önemli bir köprü görevini üstlenmektedir. 

Yabancılar Sivil Toplum aracılığıyla Devlet Kurumuna gitmeyi daha güvenli görmektedir. 

Devlet ile yabancılar arasında yapılacak çalışmalarda Sivil Toplum Kuruluşları paydaş olarak 

görülmektedir.’’ (K5). 

“Devlet ve Sivil Toplum Kuruluşları sığınmacılar için çok önemli iki kurumdur. 

Sığınmacılar Sivil Toplumun eksik kaldığı yerlerde Devlete Devlet’in de eksik kaldığı yerlerde 

Sivil Toplum Kuruluşlarına başvurmaktadır. Bu konuda deneyimlerime dayanarak Sivil Toplum 

Kuruluşlarının Devlet ile sığınmacı arasında önemli bir köprü görevi gördüğünü 

söyleyebilirim.’’ (K9) 

“Kanun yapıcı devlettir çerçeveyi devlet belirler sığınmacılar ve Sivil Toplum Kuruluşları 

kanunlara uymak zorundadır. Sivil toplum kuruluşları devlet ile Sığınmacılar asında bir köprü 

görevi görmektedir. Bir sığınmacı devlet dairesinde birebir muhatap kişisi bulamayabilir ama 

sivil toplum kuruluşunda bulabilmektedir. Devletin bir uygulamasını hiçbir şekilde 
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anlayamamış olan yabancı sivil toplum kuruluşları sayesinde anlayabilmektedir Kanun ve 

tüzüklerin sığınmacılara aktarılmadaki eksikliğini Sivil Toplum Kuruluşları 

tamamlamaktadır.’’(K3). 

“Sivil toplum kuruluşları Devlet ile yabancılar arasında bir köprü görevi görmektedir 

Sivil Toplum Kuruluşları birçok konuda Devlet’in iş yükünü hafifletirken, Devlet Sivil toplum 

Kuruluşlarının daha geniş bir yabancı kitlesine erişimini kolaylaştırmaktadır.’’ (K7). 

Verilen yanıtlar, sivil toplum kuruluşlarının devlet ile sığınmacılar arasında kritik bir 

köprü görevi üstlendiğini vurgulamaktadır. Sivil toplum, devletin hizmet ve uygulamalarını 

yabancılara daha anlaşılır hale getirirken, aynı zamanda devletin iş yükünü hafifletmektedir. 

Sığınmacılar, devletle doğrudan iletişim kurmada zorlandıklarında, sivil toplum kuruluşlarına 

başvurarak destek alabilmektedir. Bu etkileşim, her iki tarafın iş birliğini güçlendiren ve göç 

sürecindeki eksiklikleri tamamlayan önemli bir mekanizma oluşturmaktadır. 

 

6.Araştırmanın altıncı alt problemi “Göçmenlere yönelik faaliyet yürüten bir kuruluş 

olarak sizce saha deneyimlerinizi dikkate aldığımızda göçmenlerin uyum sürecinde karşılaşılan 

başlıca zorluklar nelerdir”? Şeklinde oluşturulmuştur. Alt problemin analizine ilişkin bulgular 

Tablo 6’da verilmiştir. 

 

Tablo 6. 

Göçmenlere yönelik faaliyet yürüten bir kuruluş olarak sizce saha deneyimlerinizi dikkate 

aldığımızda göçmenlerin uyum sürecinde karşılaşılan başlıca zorluklar nelerdir? sorusuna ait 

bulgular 

Tema Kod f Görüşmeci kodu 

Göçmenlere yönelik 

faaliyet yürüten bir 

kuruluş olarak sizce saha 

deneyimlerinizi dikkate 

aldığımızda göçmenlerin 

uyum sürecinde 

karşılaşılan başlıca 

zorluklar nelerdir 

Dil bariyeri 10 
K1, K2, K3, K4, K5, K6, K7, 

K8, K9, K10 

Ekonomik 

durumları 
7 K3, K4, K5, K6, K7, K9, K10 

Kültürel yapıları 10 
K1, K2, K3, K4, K5, K6, K7, 

K8, K9, K10 

Eğitim düzeyleri 7 K1, K2, K3, K6, K7, K8, K9 

Medya 5 K1, K3, K7, K9, K10 

Tablo 6'da görüldüğü üzere, “Göçmenlere yönelik faaliyet yürüten bir kuruluş olarak, 

saha deneyimlerinizi dikkate aldığımızda göçmenlerin uyum sürecinde karşılaştıkları başlıca 

zorluklar nelerdir?” sorusuna verilen yanıtlar, “Dil bariyeri, ekonomik durum, kültürel yapılar, 

eğitim düzeyi, medya, yasal durum ve haklar” şeklinde kodlanmıştır. Kamu kurumu 

personelleri ve sivil toplum kuruluşları personellerinin bu konuda söyledikleri doğrudan 

alıntılar aşağıda sunulmaktadır. 

“En büyük zorluk dil bariyeri. Dil uyumun içinde incelenmesi gerektiğinde aslında önemli 

bir bileşen. Dil bariyeri ciddi bir problem olabiliyor. Bazen dil becerilerinin yetersiz olması, iş 

bulma, eğitim alanında desteklenme veya toplu entegrasyonda sorunlara yol açabiliyor’’ (K1) 



 
 

 

7. Uluslararası Sosyal Bilimler Sempozyumu 
 

 

“Ekonomik özgürlüğü olmayan bir bireyin dışarıda bir sosyal hayatının olması zor bir 

durumdur. Suriyeli sığınmacıların çoğu ekonomik özgürlüğüne erişmediği için toplumdaki 

sosyallikten geri kalmaktadır bu da topluma uyumlarını zorlaştırmaktadır’’ (K9) 

“Hala eğitime dâhil olmayan çocuklar var. Bu akran zorbalığından kaynaklı da 

olabiliyor. Dil bariyerinden kaynaklı da olabiliyor. Bu tarz eğitimlerin, onlara özel eğitimlerin 

devam etmesi gerektiğini söyleyebilirim’’ (K6). 

“Yabancıların kendi haklarını ve Türkiye Cumhuriyeti'nin hukuki süreçlerini ve 

kanunlarını bilmiyor olmaları bilinçsiz veya az bilinçlendirme yapılıyor olması sosyal uyumu 

zoru sokan farklı etmenlerden biridir. Sağlık konusundaki haklar, eğitim konusundaki haklar 

konularında bilinçsiz olmaları sosyal uyumun önüne geçmekte’’ (K4) 

Verilen yanıtlara bakıldığında, göçmenlerin uyum sürecinde karşılaştıkları başlıca 

zorlukların çok yönlü olduğunu göstermektedir. Dil bariyeri, eğitim ve iş fırsatları gibi temel 

alanlarda önemli engeller oluştururken, ekonomik özgürlük eksikliği de sosyal 

entegrasyonlarını zorlaştırmaktadır. Ayrıca, göçmenlerin yasal haklar ve Türkiye’nin hukuki 

süreçleri hakkında yeterli bilgiye sahip olmamaları, uyum sürecinde ciddi bir engel teşkil 

etmektedir. Bu faktörlerin her biri, göçmenlerin toplumla daha etkin bir şekilde 

entegrasyonlarını engelleyen önemli zorluklar arasında yer almaktadır. 

 

7.Araştırmanın yedinci alt problemi, “Tespit ettiğiniz zorlukları/engelleri aşmaya yönelik 

olarak neler yapılabilir, bu zorlukları aşmak için ne gibi faaliyetler yürütüyorsunuz?” sorusu 

üzerine oluşturulmuştur. Bu alt problemin analizine ilişkin kamu kurumu personelleri ve sivil 

toplum kuruluşları personellerinin görüşleri aşağıda doğrudan alıntılarla sunulmaktadır. 

“Yine ofislerimizde sosyal hizmet uzmanları ve uzmanlar aracılığı ile yasal haklar 

konusunda danışmanlık ve bilgilendirme oturumlarının sağlanması, yabancıların için 

Türkiye'de güvenli ve sağlıklı bir şekilde yaşamalarını ve topluma entegrasyonunu 

desteklemeleri yapmayı önemli bir birleşen olarak gözlemliyoruz. Yine yabancıların kendi 

aralarında kurmuş oldukları komiteler oluyor. Kadın komiteleri, çocuk komiteleri oluyor. 

Bunların desteklenerek doğru bilginin kendi aralarında da yaygınlaşmasını önemsiyoruz’’ (K1). 

Zorlukları aşmaya yönelik çalışmaların yerel olarak yapılması, bölge ihtiyaçlarının tespit 

edilmesi için, gerçekten alan uzmanlarının sahaya çıkması gerekiyor. Önce problemlerin net 

bir şekilde tespit edilmesi gerekiyor çünkü genel bir problem ve genel bir çözüm önerisinden 

bahsetmek çok güç. Çalışmaların biraz daha yerel bazlı olması gerektiğini düşünmekteyim 

çünkü problemler farklı, problemlerin altındaki alt dinamikler farklı uyum engelini daha yerel 

bazlı çalışmaların yapılması ile çözebiliriz. (K7) 

Zorlukları aşmaya yönelik neler yapıyoruz konusunda biz kurum olarak eğitim ayağını 

çok önemsiyoruz. Saygı hoşgörü, anlayış kavramları üzerinde oldukça duruyoruz sınırlar ve 

sınırlılıkları hatırlatıyoruz ama aynı zamanda hak ve özgürlüklerimizin de her zaman 

vurgusunu yapıyoruz. Bir kadının toplumdaki yerini çok önemsiyoruz zaten dernek olarak ve 

hizmet verdiğimiz danışanlarımızın cinsiyet veya kültür veya uyruk fark etmeksizin hepsine bu 

bilinçte olması için elimizden geleni yapıyoruz (K5). 

“Sahada karşılaştığımız problemler çocukların eğitime dâhil olamıyor olması. Buradaki 

temel sorunun ne olduğuna bakmak gerekiyor. Bu akran zorbalığıysa veya dil engeliyse, 

hızlandırılmış eğitim projelerinin devam ettirilebilmesi gerekmektedir.  
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Bunun dışında kadınların tedavi ve sağlık hizmetlerine dil engeline takılıyorsak burada 

Türkçe kurslarının daha da arttırılması gerekmektedir. Yabancıların kendi aralarında daha 

fazla sosyal yakınlıkları var ama Türkiyelilerle bu olmuyorsa buna yönelik daha sosyal 

projelerinin etkinliklerinin arttırılması olabilir. Bu tarz etkinlikleri aslında yine bizler yapmaya 

çalışıyoruz’’ (K6) 

Verilen yanıtlar, göçmenlerin karşılaştığı zorlukları aşmaya yönelik çeşitli çözüm 

önerilerini ve faaliyetleri ortaya koymaktadır. Eğitim, özellikle dil kursları ve kültürel anlayış 

geliştirme, bu zorlukları aşmada temel araçlar olarak öne çıkmaktadır. Sosyal hizmet uzmanları 

aracılığıyla sağlanan danışmanlık ve bilgilendirme oturumları, göçmenlerin yasal haklarına 

erişimini kolaylaştırırken, yerel bazda yapılan çalışmalar, problemlerin daha spesifik ve etkili 

bir şekilde çözülmesini sağlamaktadır. Ayrıca, kadın ve çocuk komitelerinin desteklenmesi, 

toplumsal entegrasyonu güçlendiren önemli bir adım olarak vurgulanmaktadır. Sosyal projeler 

ve etkinliklerin artırılması, göçmenlerin yerli topluma entegrasyonunu kolaylaştıran başka bir 

önemli strateji olarak öne çıkmaktadır. Bu çalışmalar, farklı zorlukların üstesinden gelmek için 

çok yönlü bir yaklaşım sergilenmesi gerektiğini göstermektedir. 

 

8.Araştırmanın son sorusu olan “Söylemek istediğiniz başka şeyler varsa lütfen belirtin” 

sorusuna, K1, K2, K3 ve K4 tarafından “Hayır, teşekkürler” şeklinde cevap verilmiştir.  

“Müfredatlara sosyal uyum dersinin eklenmesi gerektiğini düşünüyorum. Yapılan uyum 

çalışmalarında koordineli çalışılmaması sorunundan ötürü aynı kitleye aynı çalışmaların ve 

yardımların gitmesi sebebiyle, yerel halk ayrımcılık yapıldığı düşüncesine kapılmakta, bundan 

dolayı ortak bir veri bildiri sistemi kurulmalı.’’ (K5). 

“Uyum çalışmalarının odak grupları daha çok kadınlar çocuklar ve gençler oluyor. Ama 

ailede gelir getirici olarak dışarda daha fazla kalmak durumunda olan aile reisleri veya çalışan 

erkeklere yönelik uyum çalışmalarının eksik olduğunu düşünüyorum’’ (K6). 

“Yabancılar için Sivil Toplum Kuruluşları tarafından yapılan maddi ve ayni yardımlar 

Türk halkını kin ve nefrete sürüklemektedir. Bu şekilde toplum içerisinde ırkçılık ve ayrışma 

yarattığını düşünmekteyim’’ (K8). 

“Uyumun sağlanması adına yapılan bütün çalışmalar çok değerli fakat; yabancıların 

uyum sağlamaya gönüllü olması gerekmektedir aksi takdirde bu olgunun gerçekleşmesi çok 

zordur. Sahada karşılaştığım bir diğer olgu da ekonomik düzeyi yüksek olan yabancıların 

topluma daha hızlı entegre oldukları durumudur. Bu da bize ekonomik düzeyin uyum konusunda 

önemli rol oynadığı gerçeğini göstermektedir’’ (K10). 

Verilen yanıtlara bakıldığında göçmenlerin topluma uyum sürecine ilişkin bazı önemli 

gözlemler ve öneriler ortaya çıkmaktadır. İlk olarak, uyum çalışmalarının koordinasyon 

eksikliği, aynı kitleye tekrar eden yardımların yerel halkta ayrımcılık ve önyargı duygularını 

beslediği belirtiliyor. Bu noktada, yerel halkla uyum sürecinin daha sağlıklı yönetilmesi için 

ortak bir veri bildiri sisteminin kurulması gerektiği vurgulanmaktadır. Ayrıca, uyum 

çalışmalarının daha kapsamlı hale getirilmesi gerektiği, özellikle erkek aile reislerine yönelik 

çalışmaların eksik olduğu ifade edilmektedir. Ekonomik düzeyin uyum sürecindeki rolü de 

önemli bir faktör olarak öne çıkıyor; ekonomik durumu iyi olan yabancıların, topluma daha 

hızlı entegre oldukları belirtiliyor. Bunun yanı sıra, bazı görüşler, sivil toplum kuruluşları 

tarafından yapılan yardımların yerel halkta ırkçılık ve ayrışma yarattığını ve bu durumun sosyal 
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uyumu olumsuz etkilediğini savunuyor. Son olarak, uyumun sağlanmasında yabancıların 

gönüllü katılımının önemi, ekonomik durumlarının uyum sürecindeki etkisi ve toplumsal 

önyargıların azaltılması gibi faktörler, sürecin daha sağlıklı ilerlemesi için dikkate alınması 

gereken unsurlar olarak ortaya çıkmaktadır. 

 

TARTIŞMA, SONUÇ VE ÖNERİLER  

Tartışma 

Özütürk'ün (2019) araştırması, Suriyelilerin toplumsal kabul ve uyum sürecinde 

karşılaştıkları sorunları çeşitli boyutlarda ele almaktadır. Araştırmada, kültürel yapı bağlamında 

çok eşlilik ve çocuk yaşta evliliklerin, sosyal uyum sürecini olumsuz etkileyen faktörler 

arasında yer aldığı belirtilmiştir. Dil öğrenimi açısından, Suriyelilerin Türkçe öğrenmeye direnç 

göstermedikleri ve dil probleminin belirli gruplarda azalma eğilimi gösterdiği ifade edilmiştir. 

Ancak, bu çalışmada yerel halkın Arapça bilmesi nedeniyle, yabancıların Türkçe öğrenmeye 

duyduğu ihtiyacın azaldığı ve günlük işlemlerini tercümansız gerçekleştirebilecek seviyede 

Türkçe konuşamadıkları saptanmıştır. Araştırma ayrıca, Suriyelilerin yasal durumları ve hakları 

konusunda yeterli bilgiye sahip olmamalarının, sağlık güvencesizliği, kaçak ya da sigortasız 

çalıştırılma gibi sorunlara yol açtığını ortaya koymaktadır. Buna ek olarak, hukuki süreçler 

hakkında bilgi eksikliği nedeniyle karşılaştıkları haksızlıklara rağmen haklarını aramaktan 

vazgeçtikleri görülmüştür. Bu bulgular, araştırmanın bulgularıyla örtüşmekte ve Suriyelilerin 

toplumsal uyum süreçlerinde yapısal ve bireysel düzeyde karşılaştıkları zorlukları gözler önüne 

sermektedir. 

Aygüler vd. (2020) araştırması, Suriyelilerin toplumsal kabul ve uyum sürecinde 

karşılaştıkları ekonomik ve sosyal sorunlara odaklanmaktadır. Araştırmada, yabancıların düşük 

gelir düzeylerinin topluma entegre olma süreçlerini olumsuz etkilediği belirtilmiştir. Bunun 

yanı sıra, Sivil Toplum Kuruluşları (STK) tarafından sağlanan ayni ve maddi yardımların, 

yabancıların çalışmaya duyduğu ihtiyacı azalttığı ve dolayısıyla topluma katılımlarını 

engellediği ifade edilmiştir. Sosyal uyumu kısıtlayan diğer bir etmen olarak Kamu ve STK iş 

birliğinin yetersizliği vurgulanmıştır. Araştırma alanında, Kamu Kurum ve Kuruluşlarının, 

STK'larla daha etkin ve düzenli iş birliği mekanizmaları geliştirmesi gerektiği belirtilmiştir. Bu 

çerçevede, kamu ve sivil toplum arasındaki ilişkilerin güçlendirilmesinin, sosyal uyumu 

artıracak bir çözüm olarak önerildiği görülmektedir. Aygüler vd. çalışması, bu bağlamda 

araştırmanın bulgularıyla örtüşmekte ve Suriyelilerin topluma entegrasyonunu etkileyen 

ekonomik, sosyal ve kurumsal düzeydeki sorunları açıkça ortaya koymaktadır. 

Aygüler (2020) ve Bozkurt (2021), medyanın toplumsal uyumun sağlanmasında kritik bir 

rol oynadığını vurgulamaktadır. Araştırmalarda, medyada yer alan ayrıştırıcı söylemlerin yerine 

bütünleştirici bir dilin kullanılması gerektiği belirtilmiştir. Medyanın, toplumlar arası ilişkileri 

güçlendirecek şekilde birleştirici bir rol üstlenmesi gerektiği ifade edilmektedir. Bu çalışmada 

ise sosyal medyada yabancılara yönelik nefret söylemlerinin, yanlış bilgi ve asılsız iddiaların 

yaygın olarak paylaşıldığı tespit edilmiştir. Bu durumun, yerel halk ile yabancılar arasındaki 

ilişkiyi olumsuz yönde etkilediği ortaya konulmuştur. Bu bulgular, üç çalışmanın sonuçlarının 

birbirleriyle tutarlı olduğunu ve medyanın toplumsal uyum üzerindeki etkisini ortaya 

koyduğunu göstermektedir. 
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Bozkurt'un (2021) çalışması, Suriyelilerin toplumsal uyumunu desteklemek amacıyla 

Kamu Kurumları tarafından gerçekleştirilen faaliyetlere odaklanmaktadır. Bu faaliyetler 

arasında eğitim, sağlık hizmetleri, sosyal yardımlar, mesleki kurslar, çilek yetiştiriciliği ve 

ayakkabı üretim tesislerinin açılması gibi çeşitli uygulamalar yer almaktadır. Bu araştırmada 

ise SUYE projesinin yürütülmesi, ev ve esnaf ziyaretleri, dernek ziyaretleri ve kamu 

kurumlarına yönelik bilgilendirme toplantılarının organize edildiği belirtilmiştir. Her iki 

çalışma da Suriyelilerin uyum süreçlerini desteklemek amacıyla çeşitli alanlarda yürütülen 

faaliyetlerin kapsamlı bir şekilde ele alındığını ve bu bulguların birbiriyle örtüştüğünü ortaya 

koymaktadır. 

Karasu'nun (2021) çalışması, devlet, sığınmacılar ve sivil toplum kuruluşları (STK) 

arasındaki ilişkilere odaklanmaktadır. Çalışmada, Kamu kurumlarının STK'larla iş birliğine 

mesafeli bir yaklaşım sergilediği ifade edilmiştir. Araştırma sahasında ise STK'ların, devlet ve 

sığınmacılar arasında bir köprü işlevi gördüğü ve bu iki taraf arasındaki iletişimi kolaylaştırdığı 

tespit edilmiştir. Bu durum, iki çalışmanın bulguları arasında bir farklılık olduğunu 

göstermektedir. Karasu’nun genel tespiti, Kamu-STK ilişkilerindeki mesafeye vurgu yaparken; 

bu araştırma STK’ların bu boşluğu doldurarak etkin bir aracılık görevi üstlendiği 

anlaşılmaktadır. 

Özütürk'ün (2019) çalışması, Suriyelilere yönelik uyum faaliyetleri yürüten hak temelli 

sivil toplum kuruluşlarının (STK) devletle herhangi bir sorun yaşamadığını belirtmektedir. 

Araştırma sahasında ise STK'ların, devlet ve sığınmacılar arasında bir köprü görevi üstlendiği, 

özellikle devletin tüzük ve düzenlemelerini sığınmacılara aktarma konusundaki eksikliklerini 

tamamlayarak bu süreçte kritik bir rol oynadığı ifade edilmiştir. Bu bulgular, iki araştırma 

arasında bir farklılık olduğunu ortaya koymaktadır. Özütürk, STK'ların devletle uyum içinde 

çalıştığını vurgularken, bu araştırmadaki bulgular, STK'ların devletin işlevsel boşluklarını 

doldurarak daha aktif ve bağımsız bir aracı rolü üstlendiğini göstermektedir. Bu durum, teorik 

ve saha düzeyindeki farklı yaklaşımları işaret etmektedir. 

 

Sonuç ve Öneriler 

 Bu çalışmada, geçici koruma statüsü kapsamında Hatay iline göç eden Suriyelilerin 

toplumsal uyum süreçlerini etkileyen engeller, kamu kurumları ve sivil toplum kuruluşlarında 

aktif olarak görev yapmış veya hâlen görev yapmakta olan saha çalışanlarının deneyimlerine 

dayalı olarak incelenmiştir. Elde edilen bulgular, saha çalışanlarının gözlemleri ve 

değerlendirmeleri ışığında belirlenmiş ve aşağıdaki temel sorun alanları tespit edilmiştir: 

1. Türkiye’nin coğrafi konumu nedeniyle sürekli göç alan bir ülke olma potansiyeline 

sahip olması, 

2. Kamu kurumları ile sivil toplum kuruluşları arasındaki iş birliği eksikliği, 

3. Dil bariyerinin varlığı, 

4. Eğitim düzeyleri ile ilgili yetersizlikler, 

5. Kültürel farklılıkların uyum süreçlerini zorlaştırması, 

6. Göçmenlerin yasal statüleri ve hakları konusundaki belirsizlikler, 

7. Medyanın uyum sürecine yönelik olumsuz etkileri, 

8. Ekonomik koşulların göçmenler üzerinde yarattığı olumsuzluklar. 
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Bu sorun alanlarının yanı sıra, çalışmada ilgili başlıkların alt kategorilerine de ayrıntılı 

bir şekilde yer verilmiştir. Böylece, Suriyeli göçmenlerin toplumsal uyum süreçlerine dair çok 

boyutlu bir analiz gerçekleştirilmiştir. Bu çalışmada, geçici koruma kapsamında Hatay iline göç 

eden Suriyelilerin uyum süreçlerinde karşılaşılan engeller ve bu engellerin aşılmasına yönelik 

öneriler, saha çalışanlarının deneyimlerinden hareketle ele alınmıştır. 

Madde 1: Türkiye’nin Göç Potansiyeli 

Türkiye’nin coğrafi konumu nedeniyle göç almaya açık bir ülke olması, uyum 

çalışmalarında uzun vadeli planlamaları zorunlu kılmaktadır. Uyum süreçlerine yalnızca İl Göç 

İdaresi ve STK'ların dahil edilmesinin yetersiz olduğu, yerel yönetimlerin ve sınır şehirlerine 

yönelik özel politikaların geliştirilmesi önerilmektedir. 

Madde 2: Kamu ve Sivil Toplum Kuruluşları Arasındaki İş Birliği Eksikliği 

Kamu ve STK'lar arasındaki iş birliği eksikliği, uyum çalışmalarının etkinliğini olumsuz 

etkilemektedir. Bu sorunun çözümü için ortak bir veri tabanı oluşturulması, toplumsal cinsiyet 

eşitliğini gözeten kapsayıcı çalışmaların yürütülmesi ve belirli gruplar yerine daha geniş 

yelpazeyi kapsayan politikalar benimsenmesi önerilmektedir. 

Madde 3: Dil Bariyeri 

Hatay gibi Arapça konuşulan bölgelerde dil bariyerinin daha az sorun teşkil ettiği 

belirtilmiştir. Ancak, dil kurslarının artırılması, dil eğitimi sertifikalarının vatandaşlık 

süreçlerinde değerlendirilmesi ve tercüman desteğine olan ihtiyacın azaltılması önerilmektedir. 

Madde 4: Eğitim Durumları 

Suriyeli çocukların eğitime erişimini zorlaştıran akran zorbalığı, sınıf dengesizlikleri gibi 

sorunların çözülmesi; dezavantajlı çocuklar için destekleyici kursların düzenlenmesi ve esnek 

eğitim politikalarının benimsenmesi önerilmektedir. 

Madde 5: Kültürel Yapılar 

Suriyeli mültecilerin kültürel yapıları, uyum sürecinde çeşitli zorluklara neden 

olmaktadır. Özellikle erken yaşta evlilikler ve kadın haklarına yönelik farklı algılar dikkat 

çekmektedir. Erken yaşta evliliklerin önlenmesi için yasal yaptırımların artırılması ve kadın 

hakları ile toplumsal cinsiyet eşitliği konularında bilgilendirme oturumları düzenlenmesi 

önerilmektedir. 

Madde 6: Yasal Durumlar ve Haklar 

Suriyeli mültecilerin yasal statüleri ve haklarına ilişkin bilgi eksikliği, emek sömürüsü, 

sigortasız çalışma ve hukuki süreçlere erişimde yetersizlik gibi sorunlara yol açmaktadır. Bu 

eksikliklerin giderilmesi ve yasal işlemlere yönelik bilgilendirme çalışmalarının artırılması 

gerekmektedir. 

Madde 7: Medya ve Algı Yönetimi 

Sosyal medyada nefret söylemleri ve yanlış bilgilendirmelerin önüne geçilmesi için içeriklerin 

takibi ve cezai yaptırımların uygulanması; toplumsal hoşgörüyü artıran içeriklerin 

yaygınlaştırılması önerilmektedir. 

Madde 8: Ekonomik Durumlar 

Mültecilerin istihdamında dil bariyeri, yetersiz eğitim ve mesleki niteliklerin eksikliği 

gibi sorunlar öne çıkmaktadır. Ayrıca, sivil toplum kuruluşlarından sağlanan ayni ve maddi 

yardımların, mülteciler arasında çalışma isteksizliği yarattığı gözlemlenmiştir. Mültecilerin 

istihdamında yaşanan sorunların çözümü için mesleki eğitim kurslarının artırılması, devlet 
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destekli teşvik programlarının uygulanması ve yardım politikalarının yeniden düzenlenmesi 

önerilmektedir. 

 

Deprem Sürecinin Uyum Çalışmalarına Etkisi 

6 Şubat Kahramanmaraş merkezli depremler, Hatay’daki uyum çalışmalarını büyük 

ölçüde etkilemiştir. Deprem öncesinde olumlu sonuçlar alınmaya başlayan projelerin, depremle 

birlikte kesintiye uğradığı ve yabancıların başlangıç noktasına döndüğü ifade edilmiştir. 

Deprem sonrası uyum çalışmalarının yerini temel ihtiyaçlara yönelik faaliyetler almış ve uyum 

konusu ikinci plana itilmiştir. 

Deprem sonrası dönemde yapılacak uyum çalışmalarında, geçmişteki eksikliklerin ve 

hataların tekrar edilmemesi gerektiği vurgulanmıştır. Hatay’ın normal yaşam standartlarına 

erişmesiyle birlikte uyum çalışmalarının yeniden planlanması, tüm paydaşların katılımıyla daha 

kapsamlı ve sürdürülebilir politikaların geliştirilmesi önerilmektedir. 
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AYDINLATMA FAKTÖRÜNÜN DEĞERLENDİRİLMESİ: ANTALYA BİLİM 

ÜNİVERSİTESİ GÜZEL SANATLAR VE MİMARLIK FAKÜLTESİ ÖRNEĞİ5 

 

Setenay UÇAR6 

Muhammet Fatih AK7 

 

Öz  

Mimarlar şantiye ortamlarında olduğu kadar ofis ortamlarında da fiziksel risklerle 

karşılaşmaktadır. Mimarların öğrencilik zamanında alıştıkları fizyolojik beklentilere uymayan 

koşullar altında çalışmaları daha sonraki zamanlarda sağlık problemi olarak karşılarına 

çıkabilmektedir. Bu kapsamda mimarlık fakültelerinde öğrencilerin ve eğitim veren 

akademisyenlerin uzun süreli zaman geçirdikleri stüdyo ortamlarında iş sağlığı ve güvenliği 

özelinde, aydınlatma koşulları üzerinden incelenmesi çalışma kapsamında 

değerlendirilmektedir. Öğrencilerin eğitim aldıkları süreçte alıştıkları stüdyo ortamları 

içerisinde günde 8 saatlik eğitimlerde aydınlatma ihtiyaçları, yetersiz aydınlatma, gün ışığı 

eksikliği veya yanlış açı ve konumdan gelen aydınlatmalar ile rahatsızlık yaratan durumlar 

oluşturmaktadır. Ortam koşullarının incelenmesi mimarlık fakültesi öğrencileri ile aynı 

ortamlarda eğitim veren akademisyenlerin bulunduğu sınıflarda aydınlatma sayıları, özellikleri, 

yeterlilikleri ve etkileri olarak değerlendirilmektedir. Bu çalışma ile iş sağlığı ve güvenliği 

fiziksel risk etmenlerinden olan aydınlatma faktörü 8 alt başlıkta incelenmektedir. Bunlar; 

aydınlatma şiddeti, lüminesans, yansıtma oranı, doğrudan ve dolaylı aydınlatma, göz 

kamaşması, ışığın renk sıcaklığı, renk yansıtma ve gün ışığından oluşmaktadır. Bu alt başlıklar 

ile aydınlatma nedenli rahatsızlıkların değerlendirilmesi, çözüm önerileri ve uygulama olarak 

sınıf ortamlarının değerlendirilmesi Antalya Bilim Üniversitesi Güzel Sanatlar ve Mimarlık 

Fakültesi stüdyo ortamları (8 adet), amfi ve bilgisayar laboratuvarı ele alınarak analiz 

edilmektir. Elde edilen veriler ile eğitim süreci boyunca olumsuzluk yaratacak faktörlerin 

belirlenmesi, sağlıklı ortam koşulları oluşturmak, fiziksel, fizyolojik ve psikososyal etkiler 

dikkate alınarak öğrencilere ve akademisyenlere uygun bir çalışma alanı oluşturmak 

hedeflemektedir. 

Anahtar Kelimeler: Aydınlatma, Çalışma Koşulları, İş Sağlığı ve Güvenliği, Mimarlık. 
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EVALUATION OF LIGHTING FACTOR: A CASE STUDY OF ANTALYA BILIM 

UNIVERSITY FACULTY OF FINE ARTS AND ARCHITECTURE  

 

Abstract  

Architects face physical risks in office environments as well as in construction sites. Working 

under conditions that do not comply with the physiological expectations that architects are 

accustomed to during their student years can cause health problems later on. In this context, it 

is evaluated within the scope of the study to examine occupational health and safety in studio 

environments where students and academicians spend a long time in architecture faculties 

through lighting conditions. In the studio environments that students are accustomed to in the 

process of their education, lighting needs in 8 hours of education per day create situations that 

cause discomfort with insufficient lighting, lack of daylight or lighting from the wrong angle 

and position. The examination of the ambient conditions is evaluated as the number, 

characteristics, adequacy and effects of lighting in the classrooms where academicians who 

teach in the same environments with the students of the Faculty of Architecture. In this study, 

the lighting factor, which is one of the physical risk factors of occupational health and safety, is 

examined under 8 sub-headings. These are; lighting intensity, luminescence, reflectivity, direct 

and indirect lighting, glare, color temperature of light, color reflectivity and daylight. With these 

sub-headings, the evaluation of discomfort caused by lighting, solution suggestions and the 

evaluation of classroom environments as an application are analyzed by considering the studio 

classrooms (8), lecture hall and computer laboratory of Antalya Bilim University Faculty of 

Fine Arts and Architecture. With the data obtained, it is aimed to determine the factors that will 

create negativity during the education process, to create healthy environmental conditions, to 

create a suitable working area for students and academicians by considering physical, 

physiological and psychosocial effects. 

Keywords: Architecture, Ergonomics, Occupational Health and Safety, Lighting, Working 

Conditions.  

 

GİRİŞ  

Çalışma ortamlarında bulunan aydınlatmalar iş performansını arttırmada önemli bir 

faktördür. Çalışma ortamında güvenli ve sağlıklı ortam hazırlayabilmek fiziksel, kimyasal, 

biyolojik ve psikososyal sorunların en aza indirildiği ergonomik ortamlarla sağlanabilir (Eti 

Aslan ve Kan Öntürk, 2011). Yapılan birçok araştırmaya göre, aydınlatma, iç mekanda bulunan 

insanların psikolojisini etkileyen faktörlerden biridir (Sholanke vd., 2021). Bu nedenle bulunan 

alanın estetik değerini arttırma ve insanlara iyi hisler yaratabilmesi açısından mimari tasarımda 

yeri önemlidir (Anj, 2020). Yapılan çalışmalar, işyerinde doğal ışığa maruz kalmanın verimliliği 

%20’ye kadar artırabileceğini göstermektedir (Naser ve Al-Mamoori, 2023). Doğal aydınlatma 

iç mekanda sağlık, üretkenlik ve estetik olarak fayda sağlamaktadır (Mahmoud, 2024). 2020 

yılında yapılan bir anket araştırmasında işyerlerinde bulunan aydınlatmalarda çalışanların 

%65,1’i kendilerini doğal aydınlatmada rahat hissettiklerini belirtmişlerdir (Gökyay ve Okşak, 

2020). Doğal aydınlatmanın yetersiz olduğu durumlarda ise yapay aydınlatma elemanları 
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kullanımı meakn içerisinde tercih edilmektedir. Aydınlatma mekan içerisinde üç farklı işlevde 

kullanılabilir. Genel aydınlatma için kullanılan ortam aydınlatması, okuma / yazma gibi bir 

görevi yerine getirebilme amaçlı uygulanan aydınlatmalar ve bir nesneyi vurgulamak amaçlı 

yapılan uygulamalar olmak üzere mekanda kullanım özelliklerine sahiptirler (Designing 

Buildings Limited, 2020). Mekan içerisinde kullanılan aydınlatmalarda içeride bulunan 

kullanıcıların çalışma performanslarını arttırması ve azaltması yönünde etkiye de sahip olan bu 

faktör sağlık yönünden de iş sağlığı ve güvenliği kapsamında değerlendirilen bir risk 

faktörüdür. Yapay ışığın kullanıldığı durumlarda insanlara olan sağlık etkisi birçok araştırmada 

kanıtlanmıştır. 2005 yılında yapılan bir çalışma ile iyi bir aydınlatmanın insan sağlığına, 

psikolojisine ve uyku düzenine olumlu etkileri olduğu kanıtlanmıştır (Wout, 2005). Bu nedenle 

aydınlatmanın mühendislik kadar mekan ve çevre ile ilişkisini inceleyen mimari gibi birçok 

disiplininde konusu olduğu söylenebilir (Uyan vd., 2018). 

Aydınlatma insanlara kimlik, güvenlik, etkileşim ve diğer işlevsel rolleri verirken, 

aydınlatma tasarımı insanlara duygu, hatırlama, sanatsal güzellik ve diğer manevi rolleri 

vermektir (Xu, 2024). Çalışma alanlarında çevresel faktörlerle incelenmesi üzerine yapılan 

araştırmalar gösterir ki, konforlu alandan psikolojik olarak konforlu hissettikleri aşamaya 

geçene kadar mekanda bulunan kişinin etkileşimi ve performansını olumlu yönde 

etkilemektedir (Vicher, 2007). Bu da iç mekanda kullanıcı memnuniyetini ortaya çıkarmaktadır. 

Çalışma alanlarının kalitesiz aydınlatma ile aydınlatılması sonucu ise bazı sağlık sorunları ile 

karşılaşılabileceği görülmüştür. Bu anlamda yapılan ilk çalışmalardan olan Black ve Vaughn’e 

(1913) göre, gözlerin kalitesiz ışığa maruz kalmasının sonucu olan göz rahatsızlığının, özellikle 

de uygunsuz yapay aydınlatma altında yakın çalışma sırasında gözlemlenen rahatsızlığın, göz 

dışı ve göz içi kasların kas yorgunluğu ve ağrısı olarak, retinayı çok fazla ışıktan korumaya 

çalışırken sürekli kasılmaları veya spazmları sonucu ortaya çıktığı belirtilmiştir. Bu tür ortamlar 

iş yeri kadar eğitim yapılarında da karşılaşılabilmektedir. Bu durumların önüne geçilebilmesi 

için yapılan risk değerlendirmeleri ile aydınlatma sağlığının mekan içerisinde insan sağlığına 

etki edecek faktör olarak değerlendirilmesi, çalışanların ve mekanda bulunanların baş ağrısı, 

yorgunluk, görme bozukluğu gibi durumlarla karşılaşmaları değerlendirilerek çözüm 

arayışlarına girilmiştir (Reinhold ve Tint, 2009). 2020 yılında yapılan bir çalışmada işyeri 

ortamında yanlış aydınlatmadan doğan olumsuz baş ağrısı, yorgunluk, bulanık görme gibi 

olumsuz sonuçlara da sebep olduğu, çalışanların da %41,3’ü ortamdaki ışıktan kaynaklı olarak 

negatif sağlık sonuçları yaşadıklarını belirtmişlerdir (Gökyay ve Okşak, 2020). Bu çalışmalar 

gösterir ki, çalışma performansı ve sağlığı etkileyebilecek bu faktörler mekan içerisinde 

huzursuzluk, memnuniyetsizlik ve psikolojik olduğu kadar fizyolojik de sağlığı etkilemektedir.  

Eğitim yapılarında öğrencilerin memnuniyet ve yapıya olan etkisi araştırılan 

aydınlatmaların mimarlık gibi çizim odaklı, masa başı uygulamaya yönelik yapılan 

çalışmalarda edinilen tecrübeler ile mekanda yapının değişebilir veya eklenebilir yöntemlerine 

öğrenci değerlendirmeleri incelenmesi yönünde bir çalışma yapılarak Antalya Bilim 

Üniversitesi Güzel Sanatlar ve Mimarlık Fakültesi ele alınmıştır. Toplam 9 adet stüdyo 

ortamında tüm gün açık olan aydınlatma elemanlarının değerlendirmeleri ve edinilen bilgilerle 

rahatsızlık duyulan durumlara çözüm için mimari öneriler ve iş sağlığı alanını etkileyecek 

değerlendirmeler çalışma kapsamında sunulmuştur. 
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YÖNTEM  

Bu çalışma Antalya Bilim Üniversitesi Güzel Sanatlar ve Mimarlık Fakültesi’nde bulunan 

stüdyo deneyimine sahip ve günde 8 saatlik dersler alan mimarlık ve iç mimarlık öğrencilerinin 

gün boyu aydınlatma faktörünün risk oluşturmasını yönelik değerlendirilmiştir. Bu çalışma ile 

hedeflenen yapay aydınlatmanın gün boyu açık olması ile derslere ve çizimlere yönelik 

performans değişimleri, fizyolojik değişimleri ve psikolojik olarak etkisi doğal ve yapay 

aydınlatmalar olarak değerlendirilecektir. Bu kapsamda öğrencilere yöneltilen çoktan seçmeli 

7 soru ve yorumlar ile google forms üzerinden 148 kişiye anket sunulmuştur. Bu anket 

sonuçlarına göre en fazla rahatsızlık görülen durumlara yönelik mevcut bina için çözüm 

önerileri ile değişiklikler tartışılmaktadır.  

 

BULGULAR ve YORUM  

 Araştırma, Güzel Sanatlar ve Mimarlık Fakültesi öğrencilerinin stüdyo ortamları 

içerisinde çalışma süreleri boyunca edindikleri tecrübeler, rahatsızlıklar ve mevcut durumun 

sonuçlarının belirlenmesine yönelik anket sonuçları ile değerlendirilmiştir. Bulgular ile birlikte 

edinilen bilgilerde mimari tasarımda değişikliğin etkileri, aydınlatma elemanları ile 

rahatsızlıklara etki eden faktörlerin belirlenerek çözüm bulunması sağlanması amaçlanmıştır. 

Bu kapsamda mimarlık ve iç mimarlık öğrencilerinin kullandığı stüdyolarda mevcut durum 

Tablo 1’de gösterilmektedir. 

 

Tablo 1. Öğrencilerin tüm gün kullandıkları dokuz stüdyonun mevcut bilgileri 

Stüdyo M2 PDO (%) Bulunduğu 

kat 

Yön Aydınlatma elemanı 

sayısı 

BB-35 161 m2 %50 Bodrum kat Doğu 20 

BB-34 227 m2 %44 Bodrum kat Doğu 25 

BB-36 171 m2 %48 Bodrum kat Doğu 24 

BB-25 165 m2 %50 Bodrum kat Doğu 24 

BB-24 165 m2 %50 Bodrum kat Doğu 24 

BB-04 108 m2 %71 Bodrum kat Batı 17 

BG-36 165 m2 %54 + 

%45 

Giriş kat Doğu 24 
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 Anket öncesi değerlendirme yapılan Tablo 1’de yer alan ortamlarda en belirgin özellikler 

şu şekilde sıralanabilir; 

 Öğrencilerin çalışma yapacakları sınıf olan stüdyolar toplam 8 adettir. Bunlardan 6 tanesi 

bodrum katta bulunmaktadır. Bodrum katta bulunan stüdyoların tek cepheden 

pencerelerin avlu alanına açılması nedeniyle gün ışığı dolaylı olarak az almaktadır.  

 Bodrum katta bulunan 6 stüdyo camları avlu alanında dolaylı ışık alırken, diğer 3 stüdyo 

ise iki cepheden doğrudan gün ışığı almaktadır. 

 Avluya bakan tüm cepheler doğuya bakmaktadır. Bu da gün ışığının çok az 

yararlanılmasına neden olmaktadır. 

 Bodrum katta stüdyoların yetersiz gün ışığı nedeniyle yapay aydınlatma elemanlarının 

tüm gün açık olmasıyla hem enerji açısından hem de rahatsızlık vermesi açısından 

sorunlar yaratmaktadır. 

 Bodrum katta bulunan stüdyolara giderken merdivenlere aydınlatma konulmaması, 

karanlık olması, öğrencilerin maket malzemesi gibi büyük eşyaların taşınmasında 

yarattığı problemler ile akşam saatlerinde hava kararmasıyla dolaylı ışıklarında 

olmaması karanlık ortamlar yaratmaktadır. 

 Koridorlarda bulunan aydınlatmaların yetersiz olması ve güneş ışığı almayan koridorlar 

nedeniyle loş ortamların meydana geldiği görülmektedir. 

 Genel olarak öğrencilerin kesici aletler kullanması, hassas işler yapması, çizim, 

yapıştırma, kesme anlarında doğru ışık kullanımlarının önemi ortaya çıkmaktadır. Bunlar 

dışında da kişiyi fizyolojik ve psikolojik olarak da etkileyen durumların günde 8 saati geçirilen 

stüdyolarda rahatsızlık yarattığı belirlenmiştir. Bu kapsamda mimarlık ve iç mimarlık 

öğrencilerine uygulanan anket ile 8 saat geçirdikleri bu ortamlarda öğrencileri rahatsız eden 

durumların ön plana çıkarılması hedeflenmiştir. Fiziksel risk etmenlerinden olan aydınlatma 

faktörü 8 alt başlıkta (aydınlatma şiddeti, lüminesans, yansıtma oranı, doğrudan ve dolaylı 

aydınlatma, göz kamaşması, ışığın renk sıcaklığı, renk yansıtma ve gün ışığı) değerlendirilerek 

mimari tasarıma da etki edecek değişiklik yapılabilecek çözüm önerileri sunulmaktadır. 

 

 Aydınlatma Şiddeti 

 Çalışma stüdyolarında olması gereken minimum aydınlık şiddeti 750 lux’dür. Ortamda 

fazla aydınlatma elemanı bulunduğu durumda ise göz ağrısı, baş ayrısı vb. etkilere neden 

olacağı için öğrenci sınıf ortamında kalmak istememektedir. Bu durumun her gün 8 saat olduğu 

B1-36 165 m2 %54 + 

%45 

1. kat Doğu 24 

B2-36 165 m2 %54 + 

%45 

2. kat Doğu 24 
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düşünüldüğünde ise öğrencilerin çalışma performansının düşme etkisi görülmektedir. Anket 

yapılan öğrencilere hem gündüz hem de gece çalışmaları esnasında aydınlatma elemanlarının 

ve aydınlatma etkisinin yeterliliği analiz edilmektedir. 

 Gündüz öğrencilerin sınıf ortamında yaptıkları çalışmalarda aydınlatma şiddetinden 

rahatsızlıklarına dair aydınlatma yeterliliği analizine göre, Öğrencilerin % 21,4 her zaman, 

%44’ü genellikle rahatsız olduklarını bildirmişlerdir. Sınıfta eğitim gören öğrencilerden 

%15,5’i nadiren, %15,5’i hiçbir zaman rahatsız olmadıklarını bildirmişlerdir. Stüdyo ortamında 

eğitim görmeyen %3,6 oranında öğrenciler sorulara değerlendirme dışı olarak işaretleyerek 

fikir belirmemişlerdir. Şekil 1’de analiz grafiği gece ve gündüz olarak gösterilmektedir. 

 
Şekil 1. Öğrencilerin gece ve gündüz çalışmaları için kullandıkları stüdyo memnuniyet analizi 

 

 Analizlere gece çalışan öğrencilerin de değerlendirmeleri eklenmiştir. Şekil 1’de 

değerlendirilen gece çalışma yapan öğrencilerin sınav haftası dönemleri yoğunlukla çalışma 

yaptıkları düşünülerek rahatsızlık durumları  % 21,4 her zaman, %42,9’u genellikle rahatsız 

olduklarını bildirmişlerdir. Sınıfta eğitim gören öğrencilerden %14,3’ü nadiren, %9,5’i hiçbir 

zaman rahatsız olmadıklarını bildirmişlerdir. Gece stüdyo ortamında çalışma yapmayan %11,4 

oranında öğrenciler sorulara değerlendirme dışı olarak işaretleyerek deneyimlerinin olmaması 

şeklinde değerlendirilmektedir.  

 

 
Şekil 2. Bodrum katta bulunan BB-34 numaralı stüdyo aydınlatma elemanları görünümü  

 

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00%

Her zaman

Genellikle

Nadiren

Hiçbir zaman

Değerlendirme Dışı

Stüdyolarda gece çalışma Stüdyolarda gündüz çalışma
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Sınıf ortamında rahatsızlık belirten durumlar aydınlatmanın fazla olması, mekanın 

beyaz olması ve ışığın beyaz masalara vurup yansıtması nedeniyle çok fazla göz yorması 

öğrenci yorumlarında belirtilmiştir. Aydınlatma elemanlarının sınıf ortamında rahatsızlığına 

dair çalışma ile birlikte bodrum kata inen merdivenler ve koridorların da aydınlatmaları Şekil 

3’de değerlendirilmiştir. 

 

 
Şekil 3. Öğrencilerin merdiven ve koridorlardaki aydınlatmalara yönelik memnuniyet analizi 

Anket verisine göre öğrencilere yöneltilen merdiven ve koridorlardaki aydınlatmanın 

yeterliliği konusunda %38,1 oranında memnuniyetin olmaması,%26,2 oranında da nadiren 

rahatsızlık verdiği değerlendirilmiştir. Şekil 4’de koridor ve merdiven alanlarının görsellerinde 

görüldüğü üzere özellikle merdivende bir aydınlatma elemanı bulunmaması dikkat 

çekmektedir. TS EN 12464-1 standardına göre koridorlar ve merdivenler 100-150 lux arasında 

olmalıdır (TS EN 12464-1, 2013).   

 

  
 

Şekil 4. Merdiven ve koridorda bulunan aydınlatmalar 

 

 Lüminesans  

4,80%

26,20%

26,20%

38,10%

4,80%

Her zaman

Genellikle
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Lüminesans bir yüzey tarafından yansıyan ya da emilen ışık miktarı ve birimi kandela 

(cd)/ m2dır (Akkaya, 2017). Duvar, mobilya, zemin ve diğer tüm nesnelerin yüzeyleri ışığı 

yansıtma ve absorbe etme özelliklerine sahiptir. Bu nesnelerin değerleri rengine bağlı olarak da 

değişim gösterebilir. 300 lüks aydınlatmaya sahip bir odada masa yüzeyi 40-60 cd/ m2 iken 

masa üzerine konulan beyaz kağıt 70-80 cd/ m2 olabilmektedir. Bu araştırma çizim yapılan 

ortamlarda incelenmesi için stüdyo sınıfları içinde değerlendirme yapılmıştır. Stüdyo 

sınıflarında bulunan aydınlatmalarda çizim yaparken veya maket yapma esnasında ihtiyaç 

duyulan aydınlatma ile yüzeylere yansıma özellikleri öğrenciler tarafından değerlendirildiğinde 

ankete katılanların %41,6’sı rahatsız olduklarını belirtmişlerdir. Şekil 5’te grafikle belirtilen 

%28,6 oranında ise öğrencilerin rahatsızlık duymadığı görülmektedir.  

 

 
Şekil 5. Öğrencilerin stüdyo ortamlarında yansıma üzerine memnuniyetleri analizi 

  

 Yansıtma Oranı ve renk yansıma 

Işık farklı yüzeyler arasında yansıtma oranları farklı özelliklere sahip olduğunu gösterir. 

Koyu renge sahip masa ile açık renge sahip masalarda yansıtma oranları koyu renkte daha az 

iken açık renkte yansıtma daha fazladır. Yansıma oranı aydınlık şiddeti ve lüminesans değeri ile 

yansıtma oranı hesaplanabilmektedir. Bu yansıtma oranları ise TS EN 12464 standardında 

verilmiştir. 

 

Tablo 2. TS EN 12464 standardına göre yansıma yüzey ve oranları 

Yüzey Yansıma Oranları 

Tavan 0,6-0,9 

Duvar 0,3-0,8 

Çalışma Yüzeyi 0,2-0,6 

Zemin 0,1-0,5 

 

21,40%

20,20%

27,40%

28,60%

2,40%

Her zaman

Genellikle

Nadiren

Hiçbir zaman

Değerlendirme Dışı
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Ankete katılan öğrencilerin %31’i stüdyo sınıflarında baş ağrısı, yorgunluk, bulanık 

görme gibi durumları yaşadığı, %14,3’u genellikle yaşadığı, %28,6’sı ise nadiren böyle bir 

durum yaşadığını belirtmiştir. Böyle bir durumla karşılaşmayan ise %22,6 oranındadır. 

 

 
Şekil 6. Öğrencilerin yapay aydınlatma nedeni ile fiziksel rahatsızlıklarını belirttikleri 

anket sonuçları 

 

 Doğrudan ve Dolaylı Aydınlatma ile Gün ışığı 

Aydınlatma türleri doğrudan ve dolaylı olmak üzere ikiye ayrılmaktadır. Doğrudan 

aydınlatmalarda bir kaynaktan gelen ışık yüzeye çarpana kadar tek bir hat üzerinden gelmesine, 

dolaylı aydınlatmalarda ise nesnelere çarparak gölgeler oluşturması ve ışığın gelişi ile kaynağın 

görünmemesi durumudur. Doğrudan aydınlatmalarda lüminesans yüksektir ve gözü rahatsız 

etmektedir. Dolaylı aydınlatmalarda ise ışığın büyük bir kısmı tavana veya duvara çarparak 

yüzeylerden yansıyan ışık ile etrafın aydınlanma durumu olduğu için göz kamaşması 

yapmamaktadır. Bu durumda stüdyo sınıflarında doğrudan ve dolaylı ışık değerlendirilmesi 

yapıldığında öğrencilere yöneltilen bodrum katta yapay aydınlatmaların kullanımı ile üst 

katlarda bulunan 3 stüdyo karşılaştırmasında üst kattaki doğal aydınlanan mekanın daha faydalı 

olacağını belirten öğrencilerin %57.1’u her zaman, %27,4 ise genellikle faydalı olduğunu 

belirtmişlerdir. 
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Şekil 7. Stüdyoların bodrum veya üst katlarda yer almasına yönelik alınan fikir doğrultusunda 

çıkan sonuçların analizi 

 

 Stüdyo sınıfları bodrumda olmamalı. Zaten sürekli ders çalışan gsmf öğrencilerinin 

ruh sağlığı olumsuz etkileniyor. 

 Özellikle bodrum katta derse girdiğimiz için aydınlatma, hava berbat, değişmeli. 

 Bodrum kattaki studyolar insan psikolojisini negatif anlamda etkiliyor.  

Öğrencilere yöneltilen bir diğer soru ise doğal ışık alan stüdyolarda çizim yapmak ile 

bodrum katlarda çizim yapmak arasındaki farkı ortaya çıkarmaktadır. Bu anlamda öğrencilere 

yöneltilen doğal ışık az alan bodrum kat stüdyolarında yapay ışığın daha fazla kullanılması 

fizyolojik veya psikolojik kendilerini etkilemekte midir sorusuna öğrencilerin %32,1’i her 

zaman, %25’i ise genellikle cevabını vermiştir. Öğrencileri etkilemeyen de %13,1’lik bir grup 

bulunmaktadır.  

  

 

Şekil 8. Öğrencilere yöneltilen doğal ışık az alan bodrum kat stüdyolarında yapay ışığın daha 

fazla kullanılması fizyolojik veya psikolojik etkileri analiz sonuçları 

 

 Renk ve kamaşma değerlendirmeleri ve Renk sıcaklığı  

Aydınlatma rengi ve etkisi değerlendirildiğinde gözde kamaşma ve baş ağrısı 

sebeplerinden biri diğeri renktir.  

Öğrencilerin yorumlardan gelen değerlendirmeleri şu şekilde belirtilmiştir; 

 Stüdyo sınıflarından ışıklandırma açısından gerçekten çok yetersiz ve yanlış ürünler 

kullanılıyor. Sınıflarda kullanılan beyaz ışık ve beyaz (parlak ve yansıtıcı) yüzeye sahip 

masalar uzun süreli çizimlerde gerçekten çok göz yorucu bir hal alabiliyor. 

 Stüdyo sınıf ışıkları çok fazla baş ağrıtmakta beyaz ışıklar çok yoruyor bence sarı ışığa 

geçilmeli ve daha sıcak bir ortam oluşturulmalı. 

 Aydınlatmanın yetersiz olması ve iç karartması 

 Işıkların renkleri değiştirilmeli sarı ışık olmalı 
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Şekil 9. Yansıma ve gölgelerin bulunduğu stüdyo ortamından görseller 

 

Genel olarak öğrenci yorumları değerlendirildiğinde stüdyo sınıflarının bodrum katta 

olmasının verdiği doğal ışık yetersizliğinin etkisi, göz ağrısı, baş ağrısı, fiziksel sorunlar en 

fazla belirtilen yorumlardandır. Bununla birlikte sık tekrar edilen sınıflarda beyaz ışık 

kullanımına yönelik rahatsızlık belirtilmiştir. Aydınlatma elemanlarının yerleşimlerinden dolayı 

öğrencilerin gölgelerinin masaya düşmesi ile zorlandıkları, masa yerleşimlerini sürekli 

değiştirmek zorunda kalmaları gibi rahatsızlıklar da sık dile getirilmiştir. Bu sonuçlar ile 

değişim yapılabilecek en hızlı çözümün sarı ışığa geçmesi ve aydınlatma elemanlarının 

değişimleri olabilmesi mümkündür. Böylece en fazla şikayet alan konuların mevcut binalarda 

değişimlerinin en kolay olduğu yöntem olduğu söylenebilir.  

 

TARTIŞMA, SONUÇ VE ÖNERİLER / SONUÇ 

Binaların yapım sonrası değişikliğe müdahale edilmesi ve müdahale edilemeyen 

durumlarda alınacak tedbirler olarak iki değerlendirme yapılabilir. Stüdyo sınıf ortamında 

değerlendirilen aydınlatma faktörü, bodrum katta bulunması nedeniyle tüm gün açıkta kalan 

yapay aydınlatmaların ve doğal ışığın kısıtlı olması, mimari tasarımda değişikliği zorunlu 

kılmıştır. Mimarlık stüdyosu sınıfının aydınlatma değerini artırmak için pencere boyutlarını 

büyütmek, pencere duvar oranını arttırmak böylece doğal ışığın sınıf içine dağılımını arttırmak 

çözüm arasında sayılabilir. Bu kapsamda cepheye müdahale ederek bina görünüşleri büyük 

oranda etkilenir. Kullanılan pencere çerçeveleri ince profiller ile değiştirilerek daha fazla ışığın 

sınıfa girmesi sağlanabilir. Diğer bir yöntem ise pencerelere ışık rafları eklemektir. Bu yöntem 

daha masrafsız ve mevcut binalara uygulanabilirliği mümkündür. Bu yöntem ile gün ışığı 

mimarlık stüdyosu sınıfına daha fazla ve eşit olarak dağıtılabilir. Böylece yapay aydınlatmalar 

azaltılarak doğal aydınlatma değeri artırılabilir.  

Aydınlatmanın doğru konumlandırılması, öğrencilerin çizim yaparken üzenlerin gölge 

düşmesi veya yansımayan dolayı çizdiklerini algılayamamaları sonucu sınıf içi oturma 
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düzeninde düzensiz değişiklik meydana getirmektedir. Fazla parlaklık ve yansıyan yüzenler baş 

dönmesi, baş ağrısı, baş dönmesi ve renkleri soluk görmesine neden olmaktadır. Bu nedenle 

aydınlatma faktörü değerlendirilirken gün boyu kullanım saati de düşünülerek aydınlatma 

şiddeti düşünülebilir. Öğrenciler ve mekanda bulunan akademisyenler için aydınlatma kalitesi, 

his, performans ve davranışları etkilemektedir. Parlama olmayan doğal ışık alan yüksek 

aydınlatmaya sahip stüdyolarda öğrencilerin daha konsantre olduğu belirlenmiştir. Kırılabilir 

aydınlatmalar  
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YİYECEK-İÇECEK İŞLETME STRATEJİLERİNDE HİPERGERÇEKLİK 

TEKNOLOJİLERİ: REKABET AVANTAJI VE ZORLUKLAR 

 

Emine ERDOĞAN 1 

Murat DOĞAN2 

Öz  

Fransız sosyolog Jean Baudrillard tarafından öne sürülen hipergerçeklik, bilhassa teknolojik 

olarak gelişmiş postmodern toplumlarda, bilincin gerçekliğinin simülasyonundan farklı olarak 

algılanmaması durumunun oluşturduğu fenomendir. Günümüzde hipergerçeklik teknolojileri 

postmodern dönemi insanının gerçeklik algısını kökten değiştirebilme yolunu açmıştır. Sosyal 

medya, sanal gerçeklik vb. teknolojilerle hayatımıza giren hipergerçeklik bireysel deneyimlerin 

yanı sıra işletmelerin yönetim stratejilerini de etkilemektedir. Bu bağlamda hipergerçeklik, 

işletmelere pazarda rekabet avantajı sağlama fırsatları sunarken, bu teknolojilerin başarılı bir 

şekilde entegrasyonu için karşılaşılan zorlukların aşılmasını zorunlu hale getirmiştir. İyi şekilde 

tasarlanmış stratejik planlama, teknolojik yatırım ve eğitimle, hipergerçeklik teknolojileri 

işletmelerin inovasyonlarını güçlendirme avantajı sağlamakta ve eş zamanlı müşteri 

deneyimlerini derinleştirebilmektedir. Ancak, bu teknolojilerin potansiyelinden tam olarak 

faydalanabilmesi için maliyet, altyapı ve kültürel değişim gibi engellerin üstesinden gelinmesi 

zorunlu bir durum haline gelmiştir. Bu nedenle hipergerçeklik teknolojilerinin kullanımının 

işletme stratejilerine nasıl entegre edilebileceği ve bu teknolojilerin rekabet avantajı sağlama 

potansiyelinin anlaşılması önem arz etmektedir. Bu çalışmada hipergerçeklik teknolojileri, 

fiziksel ve dijital dünyaların bir arada kullanımından yararlanarak yiyecek-içecek 

işletmelerinde daha etkileşimli, özgün ve yenilikçi deneyim içeren fırsatları sunması, bu 

teknolojilerin işletme stratejileri açısından taşıdığı fırsatların ve karşılaşılan zorlukların derin 

bir şekilde ele alınmasını amaçlanmıştır. 

Anahtar Kelimeler: Hipergerçeklik, Hipergerçeklik Teknolojileri, Postmodernizm, İşletme 

Stratejileri,  Rekabet Avantajı, Yiyecek-İçecek İşletmeleri   
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Hyperreality, a concept proposed by French sociologist Jean Baudrillard, refers to the 

phenomenon where consciousness cannot distinguish reality from simulation, especially in 

technologically advanced postmodern societies. Today, hyperreality technologies have paved 

the way for the postmodern era to change people's perception of reality radically. Hyperreality, 

which has entered our lives through technologies such as social media and virtual reality, affects 

not only individual experiences but also business management strategies. In this context, while 

hyperreality offers businesses opportunities to gain a competitive advantage in the market, it 

has also necessitated overcoming challenges encountered for the successful integration of these 

technologies. With well-designed strategic planning, technological investment, and training, 

hyperreality technologies can provide businesses with the advantage of strengthening their 

innovations and deepening customer experiences. However, to fully benefit from the potential 

of these technologies, it is necessary to overcome obstacles such as cost, infrastructure, and 

cultural change. Therefore, it is important to understand how hyperreality technologies can be 

integrated into business strategies and their potential to provide a competitive advantage. This 

study aims to explore opportunities for more interactive, original, and innovative experiences 

in food and beverage businesses by using hyperreality technologies and combining the physical 

and digital worlds. It will deeply address the opportunities and challenges these technologies 

bring to business strategies. 

 Keywords: Hyperreality, Hyperreality Technologies, Postmodernism, Business Strategies, 

Competitive Advantage, Food and Beverage Businesses 

Giriş 

     Postmodernizm, modernizmi kabul etmeyen ve gerçekliği tek nesnel gerçeklik olarak ifade 

etmeyen bir açıdan bakılmasını sunmaktadır. Postmodern modelin gerçeklik algısını kültürel, 

toplumsal, dilbilimsel aynı zamanda gösterge bilimsel gibi alanlarda oluşturulduğunu 

savunmaktadır. Bunun dışında bu varolan gerçeklik devamlı olarak baştan oluşturulmakta ve 

başka bakış açıları bakımından değişkenlik gözlemlenmektedir (Lyotard, 1984; Berger ve 

Luckmann, 2008; Ferhat, 2016). Postmodern düşünce, var olan gerçekliği sorgulamakta bu 

bağlamda temsil olanın gerçeklikten ayırt edilemez hale geldiği bir süreci ifade etmektedir 

(Ferhat, 2016). 

       Postmodernizimde yer alan hipergerçeklik, insanların asıl ihtiyaçlarının dışında olan 

simülasyonlar ve gerçek dışı taleplerle ne şekilde yönlendirildiğini açıklamaktadır. 

(Baudrillard, 2019). Günümüz şartlarında pazarlama stratejileri ve tüketim davranışları arasında 

bulunan karmaşık denklemi çözebilmek için bazı bilgiler sunmaktadır İnsanlar, pazarlama 

araçları ve tüketim davranışları aracılığıyla ortaya çıkartılan bir dünya içerisinde yaşarken, asıl 

ihtiyaçlarını ortaya koymak ve tatmin etmek yerine sadece üreticiler açısından ortaya atılan 

ihtiyaçlarla bağlantı kurulan ürünlere aktarılmaktadır (Steinmann, 2011). 

       Bu bağlamda günümüzün modern yapısında, gelişme, kendimizi ve dünyayı değiştirme 

imkanı sağlanırken bildiğimiz her şeyi yok etme tehdidi de bulunmaktadır (Doğan, 2021). 

Postmodern anlayışında “İnsanın ortadan kalkıp gittiği” görüşü de mevcuttur (Baudrillard, 



 
 

 

7. Uluslararası Sosyal Bilimler Sempozyumu 
 

 

2012). Jean Baudrillard’ın modernite anlayışında, insanlık için sıkıntılı bir kapı açılmaktadır 

(Karaca ve Köroğlu, 2023). Düşleri kabul edilen gerçeklik olarak kabul ettiğini bildiren Edgar 

Allen Poe, uyuyacağı esnasında aklına gelenleri ifade ettiğini söylemiştir. Yine Baudrillard’a 

göre de hipergerçeklik, gerçek ile kurgu arasında bulunan ayrımın yok olmasıdır (Yumrukuz, 

2016). Poe’nun anlattığı rüya ile uyanık olmak arasında bulunan çizginin yok olmasıyla,  

Baudrillard’ın açıklamasında bulunan varolan hipergerçeklik kavramında ise gerçekle kurgu 

birbiriyle içiçe olmaktadır (Yurtoğlu, 2019).    

        Bu bilgilerle beraber tüketiciler, sunulan deneyimlerle beraber etkileşimdeyken 

gerçeklikle simülasyon arasında olan sınırların netliğini kaybederek gerçeklik algılarının 

yönlendirme ve etkide kalma halinde olduğu aynı zamanda sunulan deneyimlerin 

hipergerçeklik hissi oluşturduğu ortamda bulunmaktadır. Bilhassa hipergerçek mekân 

algılarının bilhassa turizm sektörü içerisinde etkileri görülmektedir. Turizm sektöründe 

hipergerçeklik vasıtasıyla tüketicilere eşi olmayan deneyimler sağlanmaktadır. Turistik 

mekanlar içerisinde simülasyon uygulamaları; işitsel, görsel aynı zamanda dokunsal etmenlerin 

beraber kullanılmasıyla sağlanmaktadır (Urry, 2015). 

        Bu bilgiler ışığında bildirinin amacı, yiyecek-içecek işletmelerinin hipergerçeklik kavramı 

çerçevesinde geliştirdiği stratejileri incelemek, bu stratejilerin rekabet avantajı yaratma 

potansiyelini değerlendirirken karşılaşılan zorlukları ifade etmektir. Ayrıca, hipergerçekliğin 

işletme stratejilerinde yer alan rolünü anlamak, sektördeki yenilikçi uygulamaları ve 

gelecekteki eğilimleri analiz etmek, bu alandaki yönetici ve işletme sahiplerine yol gösterici 

bilgiler sunmayı amaçlamaktadır. 

1. Postmodernizm Bağlamında Hipergerçeklik Kavramı 

        Jean Baudrillard tarafından ifade edilen hipergerçeklik kavramı “çaresizlik teorisi” olarak 

bilinmektedir (Anthony, 2014). Baudrillard, kapitalizmin sürü psikolojisine dönüştürdüğü, Batı 

toplumunu postmodern içerisinde incelemeye alır. Baudrillard (2014), simülakr terimini ise 

“bir gerçeklik olarak algılanmak istenen görünüm” olarak aktarmaktadır. Eylemde olan simüle 

etmeyi gerçekmiş algısı yaratılarak göstermeye çalışmak olarak hipergerçekliği ifade 

etmektedir (Özata, 2019).  

      İnsanın oluşturduğu hipergerçeklik kavramı içerisinde, olumlu, olumsuz deneyimle beraber 

simülakr ve makinelerin oluşturduğu sonsuz şekilde üretim süreçleriyle beraber ‘gerçeklik’ 

açıklamasına etki etme yeteneğine sahiptir. Bu bağlamda simülakrları nihai ‘gerçek’ olarak 

anlamış olan kişiler, yalnızca bu gerçek olmayan ortamda kendilerine olanak sağlanan tüketen 

gruplar haline gelme sıkıntısıyla karşılaşabileceklerdir. Hipergerçeklik, ‘blok zincir’ 

teknolojisinin yarattığı avantajlarla, tüketici gruplarının klasik sınırlarını yok ederek, 

simülakrın gelecek bir zaman dilimi içerisinde ‘gerçekliğin’ tam kendisi olarak algılanmasının 

mümkün olabileceğinin gerçekliğini ifade etmiştir (Güdüm ve Doğan; Erdinç, 2023). 
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2. Yiyecek İçecek İşletmeleri İşletmelerinde Simulasyon Bağlamında Hipergerçeklik 

Kullanımı 

       Simülasyon kuramının gerçekle olan bağlantısı analiz edilirken bunun yanında bu sistemin 

toplumsal yapıyla ilişkisi incelemiştir. Bu bağlamda özellikle tüketim kültürü açısından modern 

tüketim iki farklı yaklaşımla açıklanabilmektedir. Birinci yaklaşımda kişiler, tüketim adına 

verdikleri mesajları iletip geri almış oldukları bir iletişim kanalı olarak kullanmaktadır; ikinci 

yaklaşımda ise tüketim, kişiler tarafından benzer şekilde bir araç olarak görülmenin yanı sıra 

bu aracın asıl amacı diğerlerine göre farklılık göstermektedir. Birinci yaklaşıma göre tüketim; 

bütün nesneyi bir gösterge olarak görmektedir. Burada kişiler, anlamların söylenmesi ve başka 

kişilerle iletişim kurulması adına değişik tarzda ürünleri kullanmaktadır. İkinci yaklaşıma 

bakıldığında ise bireyleri farklı hale koyan, sınıflandıran, farklı zevklerini, finansal koşullarını 

yansıtabilecekleri bir sosyal basamak alanına koyan bir vasıta olarak kullanılmaktadır. Her iki 

yaklaşıma bakıldığında tüketim esasında bir etkileşim aracı olarak kullanılmaktadır. Bu açıdan 

etkileşim içinde tercih edilen semboller ile beraber bir iletişimin kurulmasının dışında değişik 

sosyal statülerin de varlığını sağlanmaktadır (Baudrillard, 2017b). 

     Simülasyonun tüketim toplumu içerisinde yer alan işlevine paralel olarak Baudrillard 

tarafından ifade edilen hipermarketler; isteğe bağlı alma merkezi olarak kişileri hiperalanlara 

yönlendiren toplumsal alanlar şeklinde açıklanmaktadır. Bu alanlar aracılığıyla kişilerin günlük 

alışkanlıklarının yön verildiği ve yaşam şartlarına göre düzenlendiği gerçeğine göre 

hipermarketler; fabrikalar adına nakil işlemi vazifesi görmektedir. Fakat bu modern yapılar 

gerçekten bir fabrika bulundurulduğunda, hipermarketlerin de pazar yeriyle ilgisi olmadığı ve 

bir caydırmayı hipergerçekleştirdiği ifade edilebilmektedir (Baudrillard, 2017a). 

     Bu bağlamda bireylerin tüketim davranışlarında atmosferik olarak kurgulanmış mekânların 

etkisi altında olduğu ifade edilmektedir. Bu nedenle atmosferi “satın alma olasılığı arttırılabilir 

tüketici üzerinde etki alanına sahip olabilmek ve belirli duygusal dürtülerini uyandırabilmek 

adına kurgulanmış satın alma ortamı” olarak ifade etmektedir (Kotler, 1973, s. 50).  Restoranda 

bulunan atmosfer, mekânın iç tasarımı, aydınlatması aynı zamanda müzikle hizmet kalitesi gibi 

birçok faktörün entegrasyonuyla elde edilen duygusal bir ortamı açıklamaktadır (Karaca ve 

Köroğlu, 2018, Doğan, 2022a). Bu atmosfer, yiyecek içecek işletmesi misafirleri üzerinde yer 

alan algısal etkiler yaratabilmekte ve işletme performansı açısından önemli bir destek 

oluşturmaktadır (Doğan, 2022b). 

      Bu bağlamda vampir teması oluşturarak kurulmuş Vampire cafe, dekorasyon olarak 

esrarengiz bir ortam olanağı oluşturup temaya uygun hizmet sunmaktadır. Tabutla sunulan 

menü, vampir kostümüyle servis yapan servis elemanları ortamın gerçeküstü algısını büyük 

oranda etkilemektedir. Servisin tüketilme esnası ise ürkütücü müzikler ve mumlar eşliğinde 

gerçekleşmektedir (Resim 1) ( Özbay, 2020). 

Resim 1.  
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Vampire Cafe (Özbay, 2020). 

  

      Bir diğer örnek olan Eternity Restoran ( şekil 2) dünyanın ilk tabut konsepti restoranıdır. 

Yerel yas ayinlerinden sonra sunulan ölümü çağrıştıran yemeklerle ve masaların aralarında yer 

alan tabutlar ve çelenklerle beraber başarılı bir gerçeküstü ortam sunmaktadır ( Özbay, 2020). 

Resim 2.  

Eternity Restoran (Moore, 2008) 

      Almanya’da bulunan Rollercoaster Restoran’da ( Şekil 3) masada bulunan tabletler 

aracılığıyla sipariş verilmektedir. Hazırlanan ürünler servis personeli ile değil hazırlanan 

rollercoaster pistlerinde masalara ulaştırılmaktadır. Bu açıdan hızlı, eğlenceli ve gerçeküstü bir 

deneyim tüketicilere sağlanmaktadır (Özbay, 2020). 

Resim 3.  

Rollercoaster Restoran ( Özbay, 2020). 
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          Nihai ürün olarak görülen yiyecek, içecek servisi ve tüketimi değil bunun yanı sıra müzik, 

dekorasyon gibi unsurlarla beraber tüketicilere hedef kültüre ait olma hissini verme 

amacındadır (Sukalakamala ve Boyce, 2007; Doğan, 2023b). Fakat bu deneyimler, gerçek bir 

deneyimin dışında, temsiller aracılığıyla bir başarılı bir illüzyon oluşturma ve ziyaretçilere 

başka alanda olduğu hissiyatını vermektedir. Bu açıdan restoranın temsiller vasıtasıyla 

oluşturduğu illüzyon Jean Baudrillard'ın simülasyon teorisi ve hipergerçeklik bakış açısıyla 

benzer niteliktedir (Karaca ve Köroğlu, 2023).  

3. Yiyecek İçecek İşletmeleri İşletmelerinde Hipergerçeklik Kullanımında Rekabet 

Avantajları 

3.1. Müşteri Deneyimi 

      Tüketicilerin gerçekleştirdiği satın alma davranışlarının temelinde, farklı motivasyon 

etkenleri bulunmaktadır. Bu motivasyonun temelinde yatan unsur ise ihtiyaç faktörü olarak 

bilinilmektedir. İhtiyaç, kişilerin belirli zaman dilimlerinde hissettikleri fiziksel ya da psikolojik 

eksiklik durumlarını anlatmaktadır (Kimmel ve Kimmel, 2018, s. 99; Koç, 2016, s. 243). 

       Tüketicilerin bu ihtiyaçlarını gidermek için deneyimlediği tüketim davranışlarını 

değerlendirmek için duyusal, duygusal, bilişsel, davranışsal olması açısından beş farklı boyut 

olduğu bilinmektedir (Schmitt, 1999,s.12; Doğan, 2023). Bu bağlamda postmodern tüketim 

davranışlarının ön planda olduğu günümüzde tüketiciler tüketim davranışlarında fonksiyonel 

fayda aramanın dışında deneyim elde etmek amacıyla hareket etmektedir.           

      Bağlantılı olarak modern öncesi döneme bakıldığında işletmeler, sürdürülebilir rekabet 

avantajı sağlayabilmek için kaliteli mal veya hizmet üretiminin zorunluluğunu ifade ederken, 

günümüz şartlarında bu avantajın deneyim oluşturma aracılığıyla elde edilebileceği 

vurgulanmaktadır (Pine ve Gilmore, 1999). 
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3.2. Yaratıcılık 

      Fiziksel çevre etmenleri hizmet elemanları olarak adlandırarak mekân düzeni, çevre 

koşulları, semboller-işaretler olarak ifade edilmiştir. Çevre koşulları içeriğinde, sıcaklık, ses ve 

hava sirkülasyonu gibi faktörler, mekân düzeni içerisinde kullanılan araç-gereç, mobilya ve 

konumlandırma, semboller-işaretler kategorisinde ise dekoratif dokular olduğu ifade edilmiştir  

(Doğan,  2023a). Bu bağlamda restoran müşterilerinin atmosferik bileşenlerden büyük oranda 

etkilendiği ve bu atmosfer unsurlarının tekrar ziyaret niyetine ve tercih edilme sıklığı üzerinde 

etkili olduğu ifade edilmektedir (Karaca, 2024). 

3.3. Sosyal Medya ve Dijital Pazarlama 

       Tüketicilerin ihtiyaç duyduklarının ötesinde suni ihtiyaçlarını nasıl oluşturulduğu ve 

bunların nasıl pazarlandığını açıklayan hipergerçeklik kavramıyla beraber pazarlama 

stratejilerine ve suni ihtiyaçların oluşturulmasına odaklanılmıştır (Wohlfeil ve Whelan, 2006, s. 

4). Bahsedilen stratejilerler, marka imajları, reklamlar ve sosyal medya etkileşimleriyle hedef 

kitlesinde tüketiciler olup, onları bazı ürün ve hizmetlere yönlendirmektedir. Bu bağlamda 

hipergerçeklik, standart tüketici davranışlarında yönlendirici aynı zamanda önemli etkiye sahip 

olmaktadır. Tüketiciler, gerçek olmayan ihtiyaçların tatmin edilmesine öncelik verip,  

pazarlama stratejileriyle ve tüketim kültürü aracılığıyla yönlendirilmektedir (Bauman, 2005; 

Yanıklar, 2010, s. 30).  

        Bu bağlamda tüketim alışkanlıkları üzerinde etki alanlarına odaklanılacağı için,  sosyal 

medyanın reklam alanına dönüşümü ile ilgili araştırmalara yer verilmektedir (Mamuş ve Aslan, 

2023). Tüketiciler, sosyal medya vasıtasıyla kendisine uygun olan kimliklere bürünüp, dışarıya 

karşı o kimliğe ait olduğuna inandırmak amacıyla üstlendiği görevi hayata geçirmektedir. 

(Ayan, 2016, s. 47). Sosyal medyanın, farklı profiller elde etmeye ve sanal bir ihtiyaca karşılık 

bulmaya izin vermesi kişilerin bu platformlar vasıtasıyla farklı farklı kimlikler oluşturmasına 

neden olmaktadır (Ayan, 2016, s. 47-48).  

      Dijital dönüşüme destek olan birçok başka dijital teknolojiden de bahsedilmektedir. Bunlar; 

dijital, 3D, artırılmış gerçeklik, yapay zekâ, Endüstri 4.0 kelimeleri olarak karşımıza 

çıkmaktadır (Çiğdem, 2022). Bu sayede sosyal medya ve dijital platformlar, bireyler tarafından 

oluşturulmuş sanal kimliklerle, gerçek kimliklerin karıştığı hipergerçek bir alan sunma imkânı 

oluşmaktadır (Mamuş ve Aslan, 2023). 

4. Yiyecek İçecek İşletmeleri İşletmelerinde Hipergerçeklik Kullanımında Zorluklar 

4.1.  Gerçek ve Simülasyon Arasındaki Ayrımın Kaybolması 

     Baudrillard’ın 1981'de ifade ettiği simulasyon modelinin, toplumun tüm gerçekliğini, 

anlamını sembol ve işaretlerle değiştirdiği ve insan deneyiminin bir gerçekliğin simülasyonu 

olduğunu ifade etmektedir (Çiğdem, 2022). Aynı zamanda Baudrillard,  yeniçağın adının 
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hipergerçeklik çağı olduğunu, ortada bir gerçekliğin kalmadığını ifade etmiştir. Simülasyonun 

oluşturduğu hipergerçek, gerçeğin her şekilde bu hipergerçekliğe benzemesine sebebiyet 

vermiştir (Baudrillard, 2016, s. 28-31).   

    Karma gerçeklik (MR), sinyal işleme, bilgisayarla görme, bilgisayar grafikleri, giyilebilir 

bilgi işlem, mobil bilgi işlem, bilgi görselleştirme ve sensör tasarımını bulunduran arayüzler, 

hipergerçeklikte disiplinler arası bir alanı ifade etmektedir (Costanza, Kunz ve Fjeld, 2009, 

s.48). Bu ara yüzler, kullanıcıların kendilerini sanal dünyalara kaptırmalarını ve bunun yanı sıra 

sensörler aracılığıyla üretilen dijital zekâyı düzenlemeleri ve bu doğrultuda hareket etmelerine 

olanak tanımaktadır (Kunkel ve Soechtig, 2017, s.2).  

       Karma gerçeklik, kullanıcının hür iradesiyle gerçekle sanal dünyanın sentezine dâhil 

olmasına imkân sağlarken, bunların tamamını, bir gözlük ya da bir kulaklıkla yapabilmektedir. 

Bir ayağın ya da elin gerçek dünya içerisinde, diğerinin ise hayali bir yerde olması karışıklığını 

oluşturmaktadır (Doolani vd., 2020, s.5).    
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4.2 Yüksek Maliyetler 

        Hipergerçek işletmeler kusursuz bir güvenlik sistemi kurmak zorunda kalabilmektedir. Bu 

durum işletmelerin maliyetinden daha fazla yatırım yapmayı zorunlu hale getirecektir. Bu 

şekilde güvenlik sistemi işletme bakımından faydalı olacak bir yatırım olamayacaktır. Bunun 

yanında sizi veri yapmaya davet eden devasa panolar için de yüksek maliyet gerekmektedir.  

Aslında bu panolar da kişileri “polis görevi yapan” kameralar gibi iyi şekilde izlemektedir. Bu 

televizyon kamerası kişileri izlerken, kişiler de kalabalığın ortasında  kendilerini izliyor 

olacaktır. Bu şekilde tüketimin bir parçası olmamıza olanak tanıyan sırsız bir ayna görevi 

görmektedir. Bu durumlar ile ilgili altyapı çalışmaları da ciddi bir maliyet oluşturmaktadır 

(Baudrillard, 2016). 

SONUÇ 

       Gerçek ile taklit arasında bulunan farkın giderek yok olması sonucunda ortaya çıkan 

hipergerçeklik kavramı son yıllarda çok dikkat çeken eğilimler arasında kendisini 

göstermektedir. Bu bağlamda farklı deneyim elde etmek isteyen tüketici toplum postmedernizm 

etkisiyle sıradan işletmelerden uzaklaşma eğilimi göstermektedir. Özellikle yiyecek içecek 

işletmelerinde kullanılan hipergerçeklik, Jean Baudrillard’ın ortaya attığı görüşlerden biri olan 

simülasyonun etkilerinin en net gözlemlendiği kavramlardan biridir. 

      Yapılan bu çalışmada tüketici eğilimlerinde yiyecek içecek işletmelerinin gerçeküstü 

yaklaşımlarının kullanılabilirliği, tüketiciler üzerinde bulunan etkisi ve bu bağlamda yiyecek 

içecek işletmelerinin hipergerçekliği kullanarak sağladığı avantajlar ve karşılaştığı zorluklar ele 

alınmak istenmiştir. Sonuç olarak tüketici eğilimlerine hitap eden hipergerçeklik postmedern 

toplumların arayışına cevap vererek işletmeler açısından büyük oranda avantaj sağlayabilme 

yeteneğine sahip olduğu görüşüne varılmıştır. Fakat kullanılabilirliği açısından ciddi yatırım ve 

altyapı ihtiyacı, teknolojik bir yenilik gerektirdiği söylenebilmektedir. Aynı zamanda gerçek ile 

sanal arasında bulunan netliğin yok olması da bir dezavantaj olduğunu göstermektedir. 
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CUMHURİYETE GİDEN SÜREÇ VE HATIRALARDA CUMHURİYETİN İLANI 

ÜZERİNE BİR İNCELEME 

 

Abdullah TOK 

Öz 

Osmanlı Devleti gibi büyük bir dünya devletinin mirası üzerine kurulan ve 2023 yılında 100. 

yılını kutlayan Türkiye Cumhuriyeti, büyük bir tarihi mirasa sahip olmuştur. Bu durumun 

aksine, Cumhuriyet ile ilgili yazılan birçok akademik çalışmada, tarihi gerçeklerle 

bağdaşmayan ve daha çok kopukluğu ifade eden çalışmalar mevcuttur. Hem Türkiye 

Cumhuriyeti hem de dünyadaki diğer devletlerin tarihi ve bu tarihin gelişimi dikkatli bir şekilde 

tetkik edilmeden yazılan söz konusu çalışmalarda, 29 Ekim 1923 tarihinde ilan edilen yeni 

rejim, Türk ve dünya tarihinin yaşadığı süreçten kopuk anlatılmıştır. Ayrıca birçok araştırmada, 

Cumhuriyeti ilan edenler ve ilan edenlerle ters düşenlerin yazdıkları hatıralar dikkate alınarak 

bir tarih yazılmıştır. Bu çalışmada, Cumhuriyete giden süreç ve yeni rejimin ilanını konu alan 

akademik çalışmalarda görülen problemler tetkik edilecektir. 

Anahtar Kelimeler: Cumhuriyet, Hatıralar, Osmanlı, Türkiye. 

 

THE PROCESS LEADING TO THE REPUBLIC AND AN EXAMINATION OF THE 

PROCLAMATION OF THE REPUBLIC IN MEMORIES 

 

 

Abstract 

The Republic of Türkiye, established in 1923 and celebrating its 100th anniversary in 2023, is 

built upon the legacy of the Ottoman State, one of the great world powers in history. The 

Republic holds a significant historical heritage. However, numerous academic studies written 

about the Republic often present works that are detached from historical facts and more 

reflective of discontinuity. In these studies, which are written without a careful examination of 

both the history of the Republic of Türkiye and other nations, the new regime declared on 

October 29, 1923, is presented as disconnected from the historical processes of Turkish and 

world history. Moreover, many of these works focus primarily on the memoirs of those who 

declared the Republic and those who opposed them, thus constructing a history based on these 

narratives. This study aims to examine the issues found in academic works related to the process 

leading to the Republic and the declaration of the new regime. 

Keywords: Republice, Memories, Ottoman. Türkiye. 
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GİRİŞ 

Tarihte ilk devletler ve söz konusu devletlerde tatbik edilen siyasi rejimlerle alakalı birçok teori 

olsa da, özellikle tarih nehrinin başlangıcına, yani geçmişe doğru gittikçe, veriler de giderek 

azaldığı için yazılan ve söylenenler daha çok tartışmalı bir hal almaktadır. Bununla beraber, 

geçmişte yaşananlar mutlak surette sonrasını etkilemekte ve bu etkileşim silsilesi bugüne kadar 

gelmektedir. Bu hakikati göz önünde bulundurursak, bugün yaşananların da yarını 

etkileyeceğini görürüz. Geçmişle ilgili verilerimiz olsa da olmasa da, bildiklerimiz veya 

bilmediklerimiz bugünü, bugün de yarını etkileyecektir. Burada asıl mesele, bu hakikatin 

farkında olarak tarihi yani geçmişi samimi bir şekilde anlama ve bu anlama gayretimizi bir 

kavgaya değil, tecrübeye dönüştürmemiz gerekir. Aksi takdirde, tarih büyük bir tecrübe ve bilgi 

birikimi olarak mirasımız veya hazinemiz olmaktan çıkar; kimseye fayda sağlamayan, 

paylaşılamayan ve çatışmalara yol açan bir miras haline gelir. 

Tarihi mirastan faydalanma konusunda iyi bir imtihan vermediğimiz aşikardır. Özellikle son 

yüzyılımıza baktığımızda, tarihi mirasımızdan ve tecrübelerden faydalanmak yerine, kişiler ve 

ideolojiler üzerinden kutuplaşarak amansız bir kavgaya giriştiğimiz açıkça görülmektedir. 

Bizler bu kavgada birbirimize zarar vermeye çalışırken, tarihi miras ve tecrübe adeta yok 

olmaya terk edilmekte, dünyadaki maddi ve manevi gelişmemiz de, biraz önce bahsedilen tabii 

kanunları tatbik etmediğimizden akim kalmaktadır. 

100 yaşına ulaşan Türkiye Cumhuriyeti’ni, tarihi devamlılıktan koparmadan ve bir süreklilik 

hakikatiyle anlama ve araştırma konusu edinmeliyiz. Zira tecrübelerimizin, mirasımızın ve 

bunları ihtiva eden bilgi birikimimizin kökü ne kadar derine inerse, bugün de o derecede büyük 

ve sağlıklı bir bünyeye ve zihne sahip oluruz. Bunu yaptığımızda, yarın için çok daha sağlıklı 

bir plan ve gelecek inşa edebiliriz. 

Türkiye Cumhuriyeti, Osmanlı Devleti’nin oluşturduğu miras üzerine inşa edilmiştir. Toprak, 

nüfus, dil, kültür, kurumlar vb. unsurlar Osmanlı’dan Cumhuriyet’e tabii olarak intikal etmiştir. 

Osmanlı da, Türk ve İslam devletleri mirası üzerinde gelişmiş, birçok medeniyetten beslenerek 

büyümüş ve çeşitli medeniyetlerin birikimlerinden istifade etmiştir. Tarihi akış içerisinde 

esasında yıkılan milletler değil; yıkılan ve değişen hanedanlar, idareler, kurumlar ve rejimlerdir. 

Nasıl Osmanlı, kendinden önceki Türk-İslam devletinin devamıysa, Türkiye Cumhuriyeti de 

aynı şekilde söz konusu zincirin bir halkasıdır. 

Aynı hakikat, dünyadaki diğer devletler ve toplumlar için de geçerlidir. Çin’de birçok hanedan 

gelip geçmiştir, ancak Çin hep Çin olarak var olmuştur. İran’da da pek çok hanedan hüküm 

sürmüştür; fakat İran, isim ve hanedan değişiklikleri yaşasa da varlığını kuvvetli bir şekilde 

devam ettirmektedir. Benzer bir durum, Avrupa’daki devletler için de söz konusudur. Rusya 

örneği de burada önemli bir yer tutmaktadır. Rusların tarih sahnesine çıkışı, Çarlık Rusya 

dönemi, 1917’de Çarlık Rusya’nın yıkılması, Sovyet Rusya’nın sahneye çıkışı ve nihayetinde 

Sovyetler Birliği’nin çöküşüyle kurulan Rusya Federasyonu’na geçiş, Rusya’nın sürekliliğini 

gösteren bir örnektir. Rusya’da da rejimler, hanedanlar ve siyasi yapılar değişmiş olsa da Ruslar 

ve Rusya hep var olmuştur. Kısacası, siyasi birlik, rejim veya hanedan olarak her ne kadar tarih 

sahnesinden çekilmiş olsalar da Türk, Çin, Arap, Hint, Fars, Rus vb. toplumlar, köklü 

tarihleriyle sürekli var olmuşlar ve var olmaya devam edeceklerdir. 
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“100. Yıl” ile alakalı çalışmaların yoğunlaştığı bu süreçte, Cumhuriyetle ilgili hakikatlerin 

anlaşılmasının da gün geçtikçe kolaylaşacağı ümit edilmektedir. Söz konusu dönemi konu alan 

çalışmalarda tarihi devamlılık ilkesi göz önünde bulundurulursa hakikatlerin anlaşılması da 

kolaylaşacaktır. Bunun yanında yukarıda da bahsedildiği gibi maksat tarihi mirası anlama 

gayreti olmalı ve kopukluk değil mirasın bugüne intikali sağlanarak gelecek için temel 

oluşturulmalıdır. Bu çalışmada, Cumhuriyete geçişin anlaşılması için bazı temel prensipler 

hatırlatılmış ve bu geçişe zemin hazırlayan sebeplerle beraber hatıralardan da bahsedilmiştir. 

Sonuç bölümünde ise çalışmanın fikri bulguları üzerinde durulmuştur. 

 

ADIM ADIM CUMHURİYETE GEÇİŞ 

2023'te 100. yılı kutlanmaya başlanan Türkiye Cumhuriyeti, hem kavram hem de rejim olarak 

birçok akademik yayına konu olmuş ve gelecekte de bu konular üzerinde çalışmaların devam 

edeceği anlaşılmaktadır. Cumhuriyet ile ilgili yayınlar incelendiğinde, çoğunlukla cumhuriyet 

ve demokrasi kavramları, Türkiye Cumhuriyeti'nin resmen ilanı öncesi ve sonrasındaki 

durumlar ile tartışmalara yer verildiği görülmektedir. Ayrıca, Mustafa Kemal'in cumhuriyet 

fikri, Osmanlı'da görülen anayasa, meclis ve seçim uygulamaları, Batı'daki cumhuriyet ve 

demokrasi örnekleri, bu yayınların başlıca konuları arasında yer almaktadır. Millî Mücadele 

dönemi ve sonrasındaki süreç de, söz konusu konunun tarihi zeminini oluşturmak amacıyla 

yayınlarda ele alınmıştır. 

Cumhuriyetin 29 Ekim 1923 tarihindeki ilanını anlatan çalışmalarda cumhuriyet ve demokrasi 

kavramları ön planda tutulmuştur. Rejime geçmeden evvel burada da kavramların lügatlerdeki 

anlamlarına bakmakta fayda vardır. Sözlüklerde cumhuriyetin anlamı “halk, topluluk”,1 halk 

topluluğu, hey’et, takım, aynı kararı veya hükmü kabul edenler, âlimlerin çoğu, ekseriyeti, 

seçimle idare edilen devlet, bir yere toplanmış kum, toprak, halk, çoğunluk, topluluk, halk, 

kalabalık, ahâlî, çoğunluk, halk, çoğunluk, çoğunluk, halk (Arapça), Kalabalık (Arapça), 

çoğunluk, topluluk,2 halk topluluğu, halk, cumhūr “topluluk, halk”tan yapma mastar eki -

iyyet ile cumhūriyyet) Millet hâkimiyetine dayanan ve bu hâkimiyetin milletin temsilcisi olarak 

seçilen milletvekilleri ve başlarındaki cumhurbaşkanı tarafından yürütüldüğü devlet idâresi 

şekli.3 olarak ifade edilir. 

Arapça “cumhur” kökünden gelen cumhuriyet kavramı, halkın seçtiği kişinin devlet başkanı 

olduğu bir siyasi rejimi ifade eder. Cumhuriyet rejiminde halk, devlet başkanını belli bir süre 

için seçer4. Arapça cumhur “herhangi bir şeyin en büyük kısmı, bir topluluğun çoğunluğu veya 

önde gelenleri”5 manasına da geldiğini göz önünde bulundurursak cumhuriyet rejiminde 

çoğunluğun oyunu alan kişinin devlet başkanı seçileceği sonucuna da varabiliriz. 

Cumhuriyet ile iç içe geçen diğer bir kavram da demokrasidir. Tabii cumhuriyet ve demokrasi 

çeşitleri, tanımları, cumhuriyet ve demokrasinin tarihteki uygulamaları hakkında da tartışmalar 

                                                      
1 https://sozluk.gov.tr/. 
2 https://www.luggat.com/index.php#ceviri. 
3 http://www.lugatim.com/s/cumhuriyet. 
4 Anıl Çeçen, “Cumhuriyetçilik”, Atatürk Ansiklopedisi, https://ataturkansiklopedisi.gov.tr/bilgi/cumhuriyetcilik/. 
5 Salim Söğüt, “Cumhur”, TDV İslam Ansiklopedisi, Cilt:8, İstanbul, 1993, s.94. 
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olmuştur.6 Konu ile ilgili kelimeler Arapça, Latince, Fransızca olduğu için Türkçe manalarını 

tek kelime ile ifade etmek zordur. Örneğin "Monarşi" Türkçeye Fransızca “monarchie” 

kelimesinden geçmiştir. Bu kelime Yunanca "tek şef" anlamına gelen monos archos 

kelimelerinden Fransızcaya geçmiştir. Türkçedeki karşılığı "tek kişinin yönetimi" anlamına 

gelmektedir. Türkçede kullandığımız Arapça kökenli cumhuriyet kelimesinin Fransızca 

karşılığı olan ‘‘republique’’ kelimesi benzer bir mana ihtiva eder. ‘‘Şey’’, ‘‘mal’’ anlamına gelen 

Latince res ve "kamu", "halk" anlamına gelen pub/ica kelimelerinin birleşmesinden oluşmuştur. 

Latince res pub/ica "kamu malı halkın malı" demektir. Devlet şekli anlamında respub/ica, 

repub/ique'i ise o halde, "halkın malı olan devlet" olarak tanımlayabiliriz. Görüldüğü gibi 

Türkçe "cumhuriyet" ve Fransızca "rcpublique" kelimeleri birbirinin tam anlamıyla dengidirler 

ve dolayısıyla birbirinin yerlerine kullanılabilirler7. 

Cumhuriyet, rejim olarak Osmanlı’da aydınlar tarafından bilindiği kadarıyla tartışma konuları 

arasında olmamış, ancak bu durum daha çok meşruti bir idare isteği şeklinde kendini 

göstermiştir. Bununla beraber Şinasi, Mustafa Reşit Paşa’yı “Ey ahali- i fazlın Reisicumhuru” 

diye bir kasidesinde selamlamış ve daha sonra siyasal edebiyatta kullanılmaya başlayacak olan 

“Reisicumhur” deyimi böylece edebiyat yoluyla Osmanlı’ya da gelmiştir.8 

Osmanlı son yüzyılında gündemde olan meşruti idare ise tarihi seyir içinde tabii değişim 

konusunda önemlidir. Her ne kadar cumhuriyet kavramı ve cumhuriyet rejimi Osmanlı devlet 

adamları ve aydınlarının gündeminde olmasa da daha sonra cumhuriyet rejimine geçiş için 

önemli bir zemin oluşturduğunu da unutmamak lazım. Tarihi gelişimini aşama aşama 

düşünürsek, meclis, anayasa, meşveret, meşrutiyet, seçim, parti-fırka gibi kavramların önce 

tartışılması ve daha sonra tatbik edilmesi ile günümüz cumhuriyet rejimi için büyük önem arz 

ettiği görülecektir. 

Cumhuriyet ve demokrasinin ne olduğu, demokrasi ve cumhuriyet rejiminin faziletleri devamlı 

surette tekrarlanırken tarihteki şartlar çoğu kez göz ardı edilmiştir. Her meseleyi kendi 

dönemindeki şartlara göre değerlendirme ilkesi unutulmadan tarihte yaşananların sebepleri 

bütün tarafları ile tetkik edilirse araştırmaların neticeleri hakikate daha muvafık olacaktır. 

Cumhuriyet rejiminde halkın seçtiği bir kişinin devlet başkanı olması ilkesinin tatbiki meselesi, 

bu tür konuları çalışan araştırmacıların dikkate alması gereken bir husustur. Cumhuriyet 

rejiminde evvela bir seçim yapma şartı vardır. 20. yüzyıla kadar küçük bir şehir devletinde, bir 

mahallede veya kasabada seçim yapmak mümkün olabilir; fakat sınırları çok geniş bir alana 

yayılmış olan bir siyasi sistemde, devlet başkanını seçimle, bugünkü uygulamaya göre ise reşit 

olan bütün erkek ve kadınların reyi ile başa getirmek mümkün görünmemektedir. Bu durum, 

dünya tarihinde kurulmuş birçok devlet için geçerli olmuştur. Telgraf, tren, telefonun olmadığı; 

kısacası, ulaşım ve iletişimin 21. yüzyılın teknik imkânlardan mahrum olduğu bir Osmanlı’da 

                                                      
6 Ömer Dursun, Cumhuriyet Türkiyesi Demokrasi Deneyimi, Selçuk Üniversitesi, SBE, Yayımlanmamış Yüksek Lisans Tezi, Konya, 
1999, s.3-27; Pelin Helvacı, “Türkiye’de Cumhuriyetçilik Anlayışı: 1920-1930 Dönemine Bir Bakış”, CTAD, Yıl 10, Sayı 20 (Güz 
2014), s. 353-369; Aydoğan Kutlu, Cumhuriyet Kavramı ve Türkiye’deki Evrimi, Yayımlanmamış Yüksek Lisans Tezi, Ankara 
Üniversitesi, SBE, Ankara, 2011, s.86-157; Osman Demirbaş, “Türkiye’de Cumhuriyet Fikrinin Oluşumu”, Yakın Dönem Türkiye 
Araştırmaları Dergisi, Yıl 2005, Sayı: 8, s.31-60. 
7 Kemal Gözler, “Hukuk Açısından Monarşi ve Cumhuriyet Kavramlarının Tanımı Sorunu”, Ankara Üniversitesi SBF Dergisi, 54-
1, s.52. 
8 Zekai Güner, Atatürk, “Cumhuriyet ve Demokrasi”, ZKÜ Sosyal Bilimler Dergisi, Cilt 2, Sayı 3, 2006, s. 41-51. 
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– mesela Kanuni döneminde – bütün halk, idareci ve ulema cumhuriyet rejimini kabul edip en 

büyük taraftarı olsalar dahi, devletin bütün toprakları üzerinde seçim yapmaları yıllar alacağı 

için böyle bir idare tarzının olmasına imkân yoktur. Dolayısıyla, bugünkü manada bir 

cumhuriyet rejiminin tam anlamıyla uygulanabilmesi için evvela şartların sağlanmış olması 

gerekir. Bunlar da halkın seçim hakkını kullanabilmesi ve birden fazla adayın seçimlerde halkın 

karşısına çıkmasıdır. Bu iki ilkenin tam anlamıyla tatbiki ise ancak çok yakın bir dönemde 

mümkün hale gelebilmiştir. 

Buraya kadarki durumu göz önünde bulundurduğumuz zaman ne Yunan ve Roma’da9 

uygulandığı söylenen rejim tam anlamıyla bir cumhuriyet rejimi olmuştur ne de bugünkü 

manada bir cumhuriyet rejiminin Roma, Osmanlı vb. devletlerde uygulanması mümkündür. 

Kısacası bu rejimin olabilmesi için teknik imkanların da fikri alt yapısı ile beraber olması 

gerekir. Bunun için de zamanın, toplumun, imkanların bu rejime uygun hale gelmesi 

gerekmiştir ve bunlar olunca da dünyanın hemen hemen her yerinde seçimler yapılmaya ve 

cumhuriyet rejimine geçilmeye başlanmıştır. 

Teknik imkanların yanında fikri anlamda cumhuriyet veya başka bir rejime geçebilmek için 

önemli bir hazırlık, tecrübe, mücadele döneminin de yaşanması lazım. Dünya tarihi dikkatle 

incelenirse İslam’ın gelişi ve uygulanışı için nasıl bir mücadele verilmiş ve zorluklar 

yaşanmışsa Roma’da, Fransa’da, Rusya’da, Osmanlı ve de Türkiye’de önemli sayılabilecek 

değişimlerde de belli derecede zorluklar yaşanmıştır. Menfi ya da müspet birçok büyük değişim 

için aynı durum söz konusudur. 

Tarihi akışı kopukluğa mahal vermeden incelediğimizde, geçmişten bugüne gelirken kimi 

zaman yavaş kimi zaman da hızlı değişim olgusu ile sürecin ilerlediğini fark edebiliriz. 

Osmanlılar, Selçukluların devamı olarak genişleyip büyük bir dünya devleti haline geldiler. 

Osmanlılar, bir hanedan olarak devleti temsil ederken, dünyanın başka yerlerinde başka 

hanedanlar kendi devletlerini temsil ederek idare etmişlerdi. Çin’de, Avrupa’da, İran’da 

handanlar hüküm sürerken Osmanlı’da da hanedan vardı. Tabii Osman Bey’den son padişah 

Sultan Vahdettin’e kadar her daim, ülkede, toplumda ve idarede de değişim olmuş ve hiçbir şey 

statik kalmamıştır. Bütün tabiat, canlı ve cansız ne varsa hepsi fark edilse de edilmese de 

devamlı hızlı veya yavaş bir değişim halindeler. Tarihteki toplumlar, devletler, idareler ve 

kurumlar da benzer kaderi yaşamışlar ve bundan sonra da bu hakikat yaşanacaktır.   

Osman Bey, küçük bir aşiretin başında hüküm sürerken, zamanla toprak ve nüfus genişlemiş ve 

tabii olarak devletleşme de buna paralel olarak gerçekleşmiştir. Osmanlı gelişirken, etrafındaki 

dünya da her anlamda gelişmiş ve zamanla hem Osmanlı hem de çevresindeki dünya, 

yaşadıkları gelişim ve değişimle 20. ve 21. yüzyıldaki gelişmelerin yaşanmasına zemin 

hazırlamıştır. 1776 ABD’sinin tarihini anlamak için en az 1492 tarihine kadar gitmek, 1789 

Fransız İhtilali’ni anlamak için de benzer şekilde evveliyatını dünyadaki gelişmelerle birlikte 

bilmek gerekir. 1917’de Çarlık Rusya’sında ihtilal olması ve Çarlık rejiminin yıkılışı da bir 

günlük bir mesele değildir. Osmanlı’da görülen gelişmeler de hem dış dünyanın etkisi hem de 

içerde yaşananların etkisi ile ve bunun yanında tabii değişim gerçeğinin kendi çizgisini devam 

ettirmesi ile 1923 yılına gelinmiş ve bu süreç tedrici olarak bugünü yaşamamıza ortam 

hazırlamıştır. 

                                                      
9 Eski Yunan ve Roma’daki tartışma ve uygulamalar için bkz. Bihterin Dinçkol, “Atina Demokrasisinden Roma Cumhuriyetine-
"Demos"tan "Populus Romanus"a”, Marmara Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi, Yıl 2017, Cilt: 23, Sayı: 3, s. 751-765. 

https://dergipark.org.tr/tr/pub/maruhad/archive?y=2017#y2017
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Avrupa'nın teknik, bilgi, nüfus ve ekonomi gibi alanlarda gösterdiği ilerlemeler, Osmanlı 

Devleti'ndeki sosyal ve ekonomik değişimlerle birlikte değerlendirilmelidir. Özellikle Batı'daki 

gelişmeler ve Osmanlı'nın kuzeyindeki Rusya'nın tarih sahnesine çıkışı, yaşanan olayların tam 

olarak anlaşılabilmesi için dikkate alınması gereken önemli faktörlerdir. Ayrıca, Osmanlı ve 

Cumhuriyet dönemi arasındaki siyasi değişimler, dışarıdaki gelişmeler ve etkilerden tamamen 

bağımsız olarak ele alınamaz.10 

1839 yılında ilan edilen Tanzimat Fermanı11, dış baskıların da etkisi ile ilan edilirken, 1876 

yılında I. Meşrutiyet’in ilan edilmesinde Avrupa’dan etkilenen Osmanlı genç aydınlarının etkisi 

görmezden gelinemez.12 Ulaşım ve iletişimin gelişmeye başladığı bu dönemde Batı’daki 

neşriyat ve fikirler Osmanlı’da okuyan gençleri çok etkilemişken, Avrupa’ya gidip oradaki 

hayat ve fikirlerden etkilenip Osmanlı’da da bu fikirleri hayata geçirmeye çalışanların etkisini 

dikkate almak lazımdır. Nihayetinde 1908’de II. Meşrutiyet’in ilanı bu etkileşim neticesinde 

olmuştur. Osmanlı Devleti, bu tarihten sonra 1922 yılına kadar devam edecek savaşlar zincirine 

dahil olurken dünyada da hem fikir hem de diğer bütün alanlarda büyük bir değişim, dönüşüm 

ve nihayetinde büyük bir yıkım yaşanmıştır. 

Sömürgeci devletlerin hedefinde olan Osmanlı Devleti, 1918’de Mondros Mütarekesi’ni 

imzalarken, onu “Hasta Adam” ilan eden Çarlık Rusya, ondan daha önce (1917) yıkılmıştır. 

Aynı şekilde, Avusturya-Macaristan ve Almanya da büyük bir yıkım yaşamıştır. Tabii, ABD 

hariç, kazanan ve kaybeden taraftaki ülkelerin hepsi ciddi bir yıkım yaşadılar. Almanya, 

Avusturya-Macaristan, Rusya, İtalya, İngiltere, Fransa, Sırbistan, Bulgaristan, Romanya vs. 

ülkelerin bu süreçte yaşadıklarını tarih kitapları yazmaktadır. Kısacası, dünyada fikir, teknik, 

ekonomi, askeri vb. alanlarda yaşanan gelişmeler ve bu gelişmeleri doyumsuz iştahı için alet 

edinen kapitalist zihniyetin gözü dönmüş güçleri, her tarafta büyük bir yıkım yaşattılar ve 

kendileri de bu yıkımı yaşamıştır. 

Dünyanın önde gelen devletlerinin girdiği I. Dünya Savaşı, savaşan ülkeler için önemli 

kırılmaları beraberinde getirmiştir. Rusya’da Çarlık Hanedanı’nın sonunu getirirken, benzer 

akıbet diğer siyasi idareler için de vuku bulmuştur. Almanya, Avusturya-Macaristan ve diğer 

Batılı devletlerde yaşananları hatırlarken, Asya ve Afrika kıtasında yaşananları da unutmamak 

lazımdır. Bütün bu yaşananlar, bir kar topu misali, çok uzaklardan başlayarak 1914’e kadar 

büyüyerek gelmiş ve sonuçta büyük bir çarpışmanın neticesinde dağılmalar ve yıkımlar 

yaşanmıştır. 

Avrupalı devletlerin her daim savaşlardaki karşı cephesini teşkil eden Osmanlı, “dışarıdan ve 

içeriden” söz konusu ülkelerin saldırılarıyla boğuşurken, kuzeyden de her geçen gün hızla 

büyüyen Rusya ile de kesintisiz bir mücadele vermek zorunda kalmış ve bütün bunların yanında 

içeride de adeta ciddi bir buhran yaşamıştır. Bir yandan Yeni Osmanlılar, Genç-Jön Türkler ve 

en sonunda da İttihatçılar, diğer yandan her tarafa mantar gibi yayılmış misyonerler ve misyoner 

teşkilatları büyük bir enerjiyle hareket etmiştir. Bir de bunlardan biraz erken başlayan Yunan, 

Ermeni vb. komitacıların isyan ve ayrılık hareketleri, Osmanlı’yı ayrıca sıkıntılı bir sürece 

                                                      
10 Osmanlı ve etrafındaki dünyayı beraber işleyen bir çalışma için bkz. Mehmet Genç, “Tarihçiliğimizin Sosyolojiden ve Sosyal 
İlimlerden Beklentileri”, Osmanlı İmparatorluğu’nda Devlet ve Ekonomi, Ötüken, İstanbul, 2022, s.213-222. 
11 Tanzimat Fermanı ve Tanzimat Dönemi için bkz. Ali Akyıldız, “Tanzimat”, TDV İslam Ansiklopedisi, Cilt: 40, İstanbul, 2011, s.1-
10. 
12 M. Şükrü Hanioğlu, “Meşrutiyet”, TDV İslam Ansiklopedisi, Cilt:29, Ankara, 2004, s.388-393. 
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sürüklemiştir. Bu ve bu çalışmanın sınırlarına sığamayacak birçok iç ve dış gelişmenin 

neticesinde yaşanan I. Dünya Savaşı sonunda Osmanlı Devleti de teslim bayrağını çekmiştir. 

Savaş sonunda İttihatçıların ve Osmanlı’nın son dönem idaresini ellerinde bulunduran Enver, 

Cemal ve Talat üçlüsü ülkeyi terk etmek zorunda kalmıştır. 1918 sonrasında İtilaf Devletleri’nin 

başlattığı işgal hareketi karşısında direniş hareketleri başlamış ve Kuvay-ı Milliyeciler yurdun 

her tarafında teşkilatlanmaya başlamışlardı. 

Burada Osmanlı başkenti İstanbul’un işgal altında ve kalan kuvvetleri işgalcilerin elinde 

olması, beraberinde bir halk hareketini zorunlu kılmıştır. Başta muktedir bir padişah, padişahın 

emrinde güçlü bir ordunun olduğu bir ortamda sivil halkı savaşa sevk etmek, düşünülecek bir 

durum değilken, padişah ve ordunun adeta esaret altında olduğu bir zamanda ise tek çare 

milletin işgale karşı mücadelesi kalmıştır. Kuvay-ı Milliye hareketi, Doğu ve Güney 

Cephesi’nde yaşananlar, Havza ve Amasya Genelgeleri, Erzurum ve Sivas Kongreleri, 

bahsettiğimiz padişah ve ordunun pasifize edilmesinden veya esaretinden kaynaklanmaktadır. 

Kısacası, Kuvay-ı Milliye, Millî Mücadele, İstiklal Harbi, Misak-ı Milli, Tekalif-i Milliye 

isimlerinin kullanılması ve fiiliyatta halkın topyekün mücadeleye girmesi, söz konusu 

zarurettendir. 

Bugün de (2023) Türkiye’nin ordusu içerde ve dışarıda savaşırken, vatandaş olarak “cepheye 

gidelim!” diye bir şey akıllara dahi gelmezken, devlet ve ordudan da öyle bir çağrı gelmesi söz 

konusu değildir. Ancak devletin ve ordunun pasif duruma düştüğü bir durumda halk, yine 

devletin ve ordunun yapamadığı işleri yapmak için hareket edecektir. 1918 sonrasında ortaya 

çıkan halk harekâtı, devlet ve ordunun bilindiği üzere takatsiz-güçsüz kalmasından ileri 

gelmiştir. Tabiri caizse, toplu taşıma aracını hareket ettiren faktörler mevcut iken ve aracı şoför 

kontrol ederken, yolculardan birinin sürüşe karışması beklenmez ve aksi bir davranışı tehlikeli 

görülürken, şoför veya yolla ilgili ani kötü bir durum çıkıp kontrol kaybedildiğinde, yolcular 

hemen müdahale gereği duyar ve oluşan boşluğu doldurma adına hareket ederler. 

Tarihi akış içerisinde Osmanlı’dan Türkiye Cumhuriyeti’ne geçişte hem fikri hem de kurumsal 

anlamda dünyadaki gelişmelere ve zamanın getirdiği yeni şartlar ve imkanlara paralel olarak 

tedrici bir değişim-dönüşüm yaşanmıştır. Zaman ve şartların dünden bugüne devamlı surette 

değişimini devlet ve toplumların düşünce ve kurumlarının geçirdikleri değişim üzerinden de 

takip etmek mümkündür. Osmanlı döneminde siyasetname13 ve Layihalardan14 Tanzimat ve 

Islahat Fermanı’na, Divan-ı Hümayun15, Meşveret Meclisi’nden16 Meclisi-i Meb’ûsan17 ve 

Ankara’daki Büyük Millet Meclisi’ne müesses nizam ve fikirde yaşanan değişimden sadece 

birkaçını hatırlamak yeterli olacaktır. Batı’da da Roma’nın yıkılışından derebeyliklere, 

derebeyliklerin yıkılışından merkezi krallıklara ve sonucunda demokrasi ve cumhuriyet 

rejimlerine geçilirken tedrici bir değişim olmuştur. İktisadi, sosyal, teknik ve fikri manada da 

                                                      
13 Siyâsetnâme için bkz. Coşkun Yılmaz, “Siyâsetnâme: Osmanlı Dönemi”, TDV İslam Ansiklopedisi, Cilt:37, İstanbul, 2009, 
s.306-308. 
14 Lâyiha için bkz. Mübahat S. Kütükoğlu, “Lâyiha”, TDV İslam Ansiklopedisi, Cilt: 27, Ankara, 2003, s.116-117.  
15 İlk uygulamalardan Osmanlı’daki işleyişine bilgi edinmek için bkz. Ahmet Mumcu, “Dîvân-ı Hümâyun”, TDV İslam 
Ansiklopedisi, Cilt:9, İstanbul, 1994, s.430-432. 
16 Osmanlı Devleti’nde önemli ve olağan üstü konuların görüşüldüğü danışma meclisi. Bkz. Ali Akyıldız, “Meclis-i Meşveret”, 
TDV İslam Ansiklopedisi, Cilt:28, Ankara, 2003, s.248-249. 
17 İki meclisli Osmanlı Parlamentosu’nun seçimle gelen üyelerden oluşan kanadı. Bkz. Ali Akyıldız, “Meclis-i Meb’ûsan”, Cilt:28, 
Ankara, 2003, s.245-247. 
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benzer bir süreç yaşanmıştır. Avrupa ve diğerlerinin tarihi dikkatli bir şekilde incelenirse bütün 

bu değişimin medeniyetlerin birbirini etkilemesi ile ve zamanla oluşan birikimle içtimai, siyasi, 

iktisadi ve fikri vb. değişim ve dönüşümün gerçekleştiği görülecektir. 

1918’de I. Dünya Savaşı sonrasında savaşta yer alan ülkeler büyük bir enerji, para, insan ve 

daha birçok şey kaybederken, savaşta yenilenler safında yer alan devletler için bunlardan daha 

fazlası kayıplar olmuştur. Osmanlı, yenilenler grubunda olan bir ülke olarak fiili işgale 

uğrayınca, buna karşı direniş halk, komitacılar, bir kısım idareci, asker, memur, din adamı vb. 

kişiler tarafından başlamıştır. 1918-1922 döneminde verilen büyük istiklal mücadelesi 

neticesinde Anadolu toprakları, İstanbul hariç, düşmandan temizlenmiştir. Millî Mücadele’nin 

merkezi Ankara, mücadelenin organizasyonunun başında da Mustafa Kemal Paşa olmuştur. 

Dolayısıyla bu süreçten sonra Ankara ve Mustafa Kemal Paşa’nın istekleri geçerli olmuş ve 

neticede Mustafa Kemal Paşa’nın da isteğiyle 1922 yılında saltanat, Ankara’daki mecliste 

kaldırılmıştır; fakat hanedandan biri halife olarak seçilmiş ve halifelik 1924 yılına kadar, 

sembolik de olsa, devam etmiştir. 

İstanbul’da Son Osmanlı Mebusan Meclisi’nde kabul edilen Misak-i Milli ile Millî Mücadele, 

milletin desteği ve Mustafa Kemal Paşa’nın liderliğinde kazanılırken; ki burada millet hem 

ismen hem de fiilen ön plandadır, verilen mücadelede de yurdun, sultan ve halifenin düşman 

esaretinden kurtarılması söylemi ön planda tutulmuştur. Ancak bütün bunlara rağmen, gelinen 

noktada bir yol ayrımına gidilmesi zarureti Mustafa Kemal Paşa tarafından görülmüş ve yakın 

arkadaşları ile meclis buna ikna edilerek sembolik hale gelmiş ve fiiliyatta meclisin hâkim 

olduğu bir sırada kaldırılmıştır. Oluşan bu süreci Sultan Vahdettin de kabullenmiş ve bir iç 

savaşa mahal vermeden büyük bir olgunlukla kendi yurduna veda etmeyi bilmiştir. Hem bu 

süreçte hem de sonrasında Osmanlı hanedanı, bu süreci iyi okuyarak hiçbir zaman saltanat 

davasını açmayarak Türkiye’de saltanat-cumhuriyet savaşının yaşanmasına da fırsat 

vermemiştir. Küçük bir makamı bile kaybederken insanların yaşadığı psikoloji ve mücadeleyi 

göz önünde bulundurursak, sembolik de olsa “mülkün sahibi” olarak görülen hanedanın kan 

dökülmesine izin vermeden başladığı gibi sessizce tarih sahnesinden çekilmesi, bu noktada 

büyük bir olay olarak zikredilebilir. 

28 Ekim 1923 tarihine gelindiğinde Lozan Antlaşması yapılmış,18 resmiyette ve de fiiliyatta 

saltanatsız, meclis, anayasa ve meclis başkanının devleti yönettiği bir ülke vardı. 1921 Teşkilat-

ı Esasiye Kanunu’nda da “Hakimiyet kayıtsız şartsız milletindir” maddesi mevcuttu. Bir 

hükümet buhranının yaşandığı, hükümet üyelerinin tek tek mecliste seçilmesinin getirdiği 

zorluk gibi sebeplerle ortaya çıkan bu durumda daha önce hazırlık ve planını yapan Mustafa 

Kemal Paşa’ya parti tarafından yetki verilerek bu geçişin yapılması da sağlanmış oldu. 29 Ekim 

1923’te ise mevcut anayasaya birkaç madde ilave edilmiştir. Bunlardan en önemlisi ise “Türkiye 

Devletinin hükümet şekli cumhuriyettir.” cümlesinin eklenmesi oldu ve böylece devletin 

yönetim şekli resmen ilan edilmiş oldu. 

29 Ekim 1923 tarihinde Cumhuriyet, Türkiye’nin ismine eklenerek “Türkiye Cumhuriyeti 

Devleti” yasalaşıp ilan edilmiştir. Cumhuriyet rejiminde bulunması ve cumhuriyetle özdeşleşen 

demokrasinin, birden fazla siyasi partinin ve halkın tercihini ifade edebileceği seçimlerin 

yapılması ise hemen olmamıştır. Çok partili ve eşit şartlarda şeffaf seçimlerin yapılması ve 

halkın idarede söz hakkını kullanabilmesi için 1950 tarihini beklemek gerekmiştir. 

                                                      
18 Şerafettin Turan, “Lozan Antlaşması”, TDV İslam Ansiklopedisi, Cilt:27, Ankara, 2003, s.214-217. 
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Bütün bu süreci beraber değerlendirdiğimizde, Türklerin Anadolu’ya gelişlerinden (Anadolu’ya 

gelişi doğuran saikler de ayrıca değerlendirilebilir) 1923’e ve o tarihten bugüne kadar geçen 

zaman içerisinde gelişen olaylarda iç ve dış gelişmelerin birbirini etkilediğini, zaman ve 

ihtiyaca göre kurumların ve fikirlerin geliştiğini ve dolayısıyla Cumhuriyet rejimine 

geçmemizle fiiliyatta da hemen cumhuriyet rejiminin gerektirdiği faktörlerin uygulanmadığını; 

ancak bütün bunlara rağmen, 1950 yılında çok partili ve şeffaf seçimlerin yapılabilmesinin de 

bütün bu süreçlerin yaşanması ile mümkün hale geldiğini söyleyebiliriz. 

 

HATIRALARDA CUMHURİYETİN İLANI 

28-29 Ekim 1923 tarihinde yaşananlar, uzun zamandır gelişen bir sürecin neticelenmesini ifade 

eder. Bu süreçte Cumhuriyet’in ilan edilişi meselesine, o dönemde yaşayanların yazdıkları 

hatıralarda yer verilmiştir. Millî Mücadele döneminde ortak düşmana karşı birlikte savaşan 

paşalar, savaştan sonra yeni dönemde kimin nasıl rol alacağı konusunda tarihte çok tanık olunan 

tabii bir mücadeleye de konu olmuşlardır. Cumhuriyetin ilan ediliş sürecinde yaşananları kendi 

cephelerinden anlatan paşaların hatıralarından birkaçına bu bölümde değinilecektir. 

Mecliste oluşan hükümet krizi ve bazı kesimlerin tavır ve düşüncelerinden duyduğu rahatsızlığı 

ifade eden Mustafa Kemal Paşa, daha önce zihninde planladığı rejimi tatbik etmek için fırsat 

beklediğini, ortaya çıkan bu kötü tablo karşısında bu fırsatın geldiğine kanaat getirerek harekete 

geçtiğini belirtmiştir. Çankaya’ya gidecekken kendisi ile görüşmek isteyen Kemalettin Sami ve 

Halit Paşaları yemeğe davet eden Mustafa Kemal Paşa, aynı zamanda Çankaya’daki yemeğe, 

İsmet Paşa, Kazım Paşa (Müdafaa-i Milliye Vekili) ve Fethi Bey’in de davetli olduğunu ifade 

ederken, kendisi ile görüşmek için Çankaya’ya gelen Rize mebusu Fuat, Afyon Karahisar 

Mebusu Ruşen Eşref isimlerini de zikretmiştir. Yemekte ertesi gün Cumhuriyet ilan edileceğini 

söyleyen Mustafa Kemal Paşa, İsmet Paşa ile yalnız kalarak hazırlık yaptıklarını söylemiştir19. 

Cumhuriyet rejimine geçişte başrolde olan Mustafa Kemal Paşa20, Nutuk’ta bu süreci birkaç 

konu üzerinden değerlendirmiştir. Evvela yemek sırasında “Yarın Cumhuriyet ilân edeceğiz” 

diyerek orada bulunanlara fikrini açıkladığını söyleyen Mustafa Kemal Paşa, aslında bu cümle 

ile bunun sadece bir fikir değil, planlanmış bir durum olduğunu ve “Yarın Cumhuriyet ilân 

edeceğiz” sözü ile bir nevi fikrini açıklama değil, oradakilere bir emri dile getirmiştir. Bununla 

beraber Ankara’da bulunan arkadaşlarının da kendisi ile aynı fikirde olduğuna inandığı için 

hepsini çağırıp fikirlerini almaya ihtiyaç duymadığı, fakat Ankara’da bulunmayan 

arkadaşlarının bu şekilde hareket edilmesine, yani onların da görüşü alınmadan hareket 

edilmesine karşı gücendiklerini ve bu meseleyi bir ayrılık sebebi saydıklarını ifade etmiştir. 

Yemekte “Yarın Cumhuriyet ilân edeceğiz” sözünden sonra hemen hazırlıklara başladıklarını 

ve herkesin dağılması ile İsmet Paşa ile yalnız kalıp cumhuriyetin ilanı için gerekli kanun 

taslağını hazırladıklarını ifade etmiştir21. 

                                                      
19 Gazi Mustafa Kemal, Nutuk, Kaynak Yayınları, Ankara, 2015, s.606; Mustafa Kemal Paşa’ya arkadaşlarının tepkileri için ayrıca 
bkz. Serkan Ünal, “Mustafa Kemal Paşa’nın Yol Arkadaşlarının Cumhuriyet’in İlanı’na Tepkileri”, Ordu Üniversitesi Sosyal 
Bilimler Araştırmaları Dergisi, 7(3), Kasım 2017, s.665-675; Ercan Yalçın, “Kurtuluş Savaşı Komutanları Ekseninde Cumhuriyet 
Rejimi Tartışmaları”, ÇTTAD, X/22, (2011/Bahar), s.115-139.  
20 Mustafa Kemal Paşa’nın cumhuriyet konusundaki düşünce ve tavrı için bkz. Neşe Çetinoğlu, “Cumhuriyet Kavramı ve 
Atatürk’ün Cumhuriyet Anlayışı”, Atatürk Araştırma Merkezi Dergisi, Yıl 2003, Cilt: 19 Sayı: 56, s. 803 – 813. 
21 Gazi Mustafa Kemal, a.g.e., s.602-606. 
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Parti toplantısında yaşanan tartışmaları da aktaran Mustafa Kemal Paşa, Abdurrahman Şeref 

Bey’in şu sözüne dikkat çekmiştir: "Hükümet şekillerinin sayılmasına lüzum yok. ‘Hakimiyet 

kayıtsız şartsız milletindir’ dedikten sonra, kime sorarsanız sorunuz, bu, cumhuriyettir. Doğan 

çocuğun adıdır. Ama bu ad bazılarına hoş gelmezmiş, varsın gelmesin."22 Bütün tarihsel süreci 

ifade eden bu cümleden sonra Meclisteki tartışma ve oylamaya geçilmesini anlatan Mustafa 

Kemal Paşa, bundan sonraki kısımda Cumhuriyetin ilan edilişini ve hükümetin kurulmasını 

tartışmalarla beraber anlatmıştır. 

Cumhuriyetin ilanını milletin sevinçle karşıladığını ifade eden Mustafa Kemal Paşa, 

İstanbul’daki bazı gazetelerin yazdıklarını ve Paşaların tavrını eleştirmiştir. Mustafa Kemal’in 

Nutuk’ta anlattıklarına göre özetle İstanbul basını, cumhuriyetin ilan ediliş şeklini, bir oldu 

bittiye getirilmiş olmasını eleştirmiştir. Yine İstanbul basını, Cumhuriyet isminin sihirli bir 

değnek olmadığını, Cumhuriyet rejiminin tatbiki için zihin ve şartların da buna uygun olması 

gerektiğini ve Cumhuriyet rejimine geçişin tabii zamana bırakılması gerektiğini ifade eden 

çeşitli yazılar yazmıştır. Mustafa Kemal Paşa, yapılan bu eleştirileri samimi bulmadığını ve bu 

hassas dönemde bu yeni yapının korunması ve yeşermesi için destek olunması gerekirken, 

hemen tenkide başlanmasını tehlikeli olarak görmüştür. Basın dışında özellikle Rauf Paşa’nın 

gazetelere verdiği demeçleri de eleştiren Mustafa Kemal Paşa, aynı şekilde bu sözlerde 

samimiyet bulmamış ve eleştiride bulunan basın ve paşaları, destek olacakları dönemde sert 

eleştiriler dile getirdikleri için tenkit etmiştir.23 

Çankaya’daki buluşmada herkes dağıldıktan sonra, İsmet Paşa gitmemiş ve Mustafa Kemal ile 

baş başa kalıp Cumhuriyetin ilanı için gerekli taslağı hazırlamışlardır. Mütareke yıllarında 

hanedanın düştüğü durum karşısında cumhuriyet fikrinin bir mecburiyet halini aldığını, 

Mustafa Kemal Paşa ile özel görüşmelerinde cumhuriyet fikri üzerinde durduklarını belirten 

İsmet Paşa, 29 Ekim’e kadarki süreçte zaten mevcut durumun cumhuriyet rejimini ifade ettiğini 

ve Mustafa Kemal Paşa ile Çankaya’da yaptıkları görüşme ile esasında sadece mevcut duruma 

bir isim verdiklerini söylemiştir. İsmet Paşa, aynı zamanda İstanbul basınının tenkit edici 

neşriyatını da tehlikeli bulmuş ve bu tenkitlerin henüz yolun başındayken yapılmasını, yeni 

rejimin devamı konusunda tehlike arz ettiği inancını dile getirmiştir.24 

Rauf Bey’in beyanatlarını da eleştiren İsmet Paşa, kendisi ile ilgili şu ifadeleri kullanmıştır: 

“Rauf Bey, cumhuriyetin ilanında acele edildiğinden, gayri mesul kimseler tarafından emrivaki 

yapıldığından bahsediyor. Bir defa biz acele edildiği fikrini kabul etmiyoruz. Cumhuriyetin 

ilanına karar veren Büyük Millet Meclisi'dir. Cumhuriyetin ilanını teklif edenler gayri mesul 

kimseler olmadığı gibi, karar veren de devletin en yetkili uzvudur. Rauf Bey ile aramızda kesin 

bir görüş farkı var. İhtilafın esası bu. Ben meseleyi böyle vazettim.”25 

Hem Mustafa Kemal Paşa hem de İsmet Paşa, genel olarak İstanbul basınının ve özellikle Rauf 

Bey’in cumhuriyetin ilanı hakkındaki beyanatlarını ciddi şekilde tenkit etmişlerdir. Rauf Bey 

ise cumhuriyete karşı olmadığını, ilan ediliş şekline ve acele edilmesine karşı olduğunu ifade 

etmiştir. Bu savunmaya karşı Mustafa Kemal Paşa, Rauf Bey ve yanındaki paşaların genel 

                                                      
22 A.g.e., s.611-612. 
23 A.g.e., s.614-630. 
24 İsmet İnönü, Hatıralar, (Haz. Sabahattin Selek), Bilgi Yayınevi, Ankara, 2006, s.442-445. 
25 İnönü, a.g.e., s.445. 
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olarak saltanat ve halifeye olan bağlılıklarını da ön plana çıkararak yapılan açıklamaları samimi 

bulmadığını belirtmiştir.26 

Millî Mücadele’nin önemli komutanlarından Kazım (Karabekir) Paşa, hatırlarında “Ben hem 

mebus ve hem de bir ordu kumandanı olduğum halde, bana da kimse bir şey bildirmemişti. Bu 

vaziyet, haklı olarak halkı da orduyu da telaş ve endişeye düşürdü.” sözleri ile Cumhuriyetin 

ilanından habersiz olması karşısında duyduğu rahatsızlığı ifade ederken, buna karşı 

cumhuriyete karşı olmadığını, ancak kendisinin Mustafa Kemal Paşa tarafından cumhuriyet 

karşıtıymış gibi gösterildiğinden şikâyet etmiştir. “Bizde Meşrutiyet, hilâfet ve saltanat 

makamının zulüm ve istibdadına; Cumhuriyet ise o makamın âciz ve meskenetine karşı yapılmış 

bir inkılâptır.” diyen Kazım Paşa da diğer paşalar gibi Cumhuriyet’in ilanından sonra 

gelişmelerden haberi olduğunu, buna rağmen Mustafa Kemal ve İsmet Paşalara tebrik telgrafı 

gönderdiğini ve iyi niyet ile tavrını bu şekilde gösterdiğini belirtmiştir27. 

Millî Mücadele döneminde çok büyük görevler ifa etmiş ve bu süreçte Mustafa Kemal Paşa’nın 

en büyük destekçilerinden olan Kazım Paşa, savaştan sonra Mustafa Kemal’in kendilerini 

tehlikeli görerek adeta tasfiye ettiğini şu sözlerle dile getirmiştir: 

“İstiklâl Harbi'nin en tehlikeli günlerinde sonuna kadar feragat, fedakâr arkadaşlarının rey ve 

irşadına ihtiyaç gösteren Mustafa Kemal Paşa, artık muzaffer bir başkumandan sıfatıyle 

maiyyet kumandanlarına Cumhuriyeti dikte ettirmiştir. Eski arkadaşlarının rakip olabileceği 

endişesiyle sun'î şahsiyetler icadı da lazım gelmişti. Bunun için eski arkadaşlarını kötülemek 

lâzımdı; bunu da hakkiyle yapmıştır.” 

Kazım Paşa, istibdada ve saltanata karşı olduğunu ifade ettikten sonra Mustafa Kemal Paşa’ya 

karşı tekidinin şiddetini de artırmıştır: 

“İstiklâl Harbi'nde birinci derecede vazife gören bu arkadaşlar dahi, sabahleyin top sesleri ile 

uyandıktan sonra, Cumhuriyet'in ilân olunduğunu öğrenmişlerdir. Mustafa Kemal Paşa, 

mefkuresi olan Hilâfet ve saltanat makamına geçmesini arkadaşlarının önlediğini görünce, 

Cumhurreisliği'ne de mani olacakları endişesiyle işi çabucak bitirmek suretiyle, Millet 

Meclisi'ni bile toplayabildiği 118 kişiye dayanarak cumhureisliğine geçmiştir, işin daha vahim 

ciheti de mevkiinde kalabilmek için, eski arkadaşlarını, Cumhuriyet aleyhdarı ve padişah 

taraftarı göstermesidir!, İstiklâl Harbi'nin ön saflarındaki arkadaşlara halkın ve gazetecilerin 

şikâyeti ve vaziyet hakkında endişeli sualleri işi daha kızıştırıyor. Mustafa Kemal Paşa, 

şerefimizle ve hatta canımızla oynamaktadır. Ankara ile bazı İstanbul gazeteleri gittikçe artan 

bir tecavüzle, çarpışmaktadırlar.”28 

 

Atatürk’ün yakın arkadaşlarından Falih Rıfkı (Atay), Çankaya isimli eserinde meseleyi Mustafa 

Kemal Paşa, devrimler, gericilik ve ilericilik üzerinden bir anlatımla aktarmıştır. Cumhuriyete 

gidilirken kaçınılmaz bir hesaplaşmanın yaşandığını, bu süreçte Mustafa Kemal’in herkesten 

uzaklaşıp dikta bir idareye geçmesinden korkulduğunu ve nihayetinde usta manevralarla 

sürecin iyi idare edilip Cumhuriyetin ilan edildiğini, 1928’e kadar inkılap devri ve sonrasında 

                                                      
26 Cumhuriyetin ilanına verilen tepkiler için bkz. Tülay Alim Baran, “İstanbul Basınında Cumhuriyetin İlanına Tepkiler ve 
Yorumlar”, Atatürk Araştırma Merkezi Dergisi, Yıl 1999, Cilt: 15 Sayı: 44, s.627-643; İbrahim İnci, “Cumhuriyet Düşüncesi ile 
İlgili Gelişmeler ve Cumhuriyetin İlanına Yönelik Tepkiler”, Celal Bayar Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 2019; 17 (4); 337-
354. 
27 Kazım Karabekir, Paşaların Kavgası, Emre Yayınları, İstanbul, 1994, s.65,192-196. 
28 A.g.e., s.201. 

https://dergipark.org.tr/tr/pub/aamd/archive?y=2021#y2021
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da inkılapların halka sindirilmekle geçtiğine dikkat çekmiştir.29 

 

Yazdığı hatıratıyla günümüze kadar tartışma konusu olan Dr. Rıza Nur, Cumhuriyet’in ilanı 

meselesinde, Mustafa Kemal Paşa ve İsmet Paşa hakkında çok ağır tenkitlerde bulunmuştur. 

Cumhuriyetin ilanını İnebolu’da haber aldığını ve ondan sonra Mustafa Kemal ve İsmet Paşa’ya 

tebrik telgrafı gönderdiğini belirten Dr. Rıza Nur, Cumhuriyetin ilanından sonra hiçbir işe 

karışmadığını, yapılanlarda bir dahli artık kalmadığını ve özel çalışmalarına vakit ayırdığını 

ifade etmiştir. Rıza Nur, İsmet Paşa’nın kendisine iltifat eden telgraflar gönderdiğini, fakat onu 

içi dışı bir olmayan, Mustafa Kemal’in dediğinden çıkmayan biri olarak tarif etmiştir. Saltanatın 

kaldırılmasını teklif eden biri olarak saltanat, istibdat ve İttihatçı istibdadına da karşı olduğunu 

belirten Rıza Nur, cumhuriyet rejimine karşı olmadığını, ancak Mustafa Kemal Paşa’nın takip 

ettiği yolu, gösterdiği tavrı ve kurduğu idareyi beğenmediğini sert bir dille tenkit etmiştir: 

 

“Cumhuriyet ilânını söylerken Mustafa Kemal Nutkunda (Sahife. 488) sahifenin sonlarına 

doğru ne kibir ve azametle atıyor «Yemek esnasında yarın cumhuriyet ilân edeceğiz.»... <Tesbit 

ettiğim program, verdiğim tâlimatı şimdi göreceksiniz... «Karar vermek için bütün arkadaşları 

dâvete ihtiyaç görmedim. Çünkü onların zaten ve tabiaten benimle olduklarına şüphe 

etmiyordum.»… Cumhuriyet ilânı için Teşkilât-ı Esasiye Kanununun bazı maddelerini tâdil 

etmişlerdir. Bu suretle Hey’et-i Vekile kabine şekline ifrağ edilmiş. Hey’et-i Vekile Reisi Başvekil 

ünvanını almış. Artık Meclis vekil intihap edemiyor. Bu suretle Mustafa Kemal övündüğü ve 

kendi icadı olan Türk Süijeneral devletini rahnedâr etmiş, hâkimiyet milletindir diye 

haykırırken, bu hâkimiyeti, Meclis'in kuvvetini azaltmış, tamamiyle hukuk-u esasiye 

kitaplarında mevcut Avrupa'daki devlet tarzına girmiştir. Zaten evvelkisi bir anomali idi, böyle 

olacaktı. Oldu, fakat yine bizim cumhuriyet, bize mahsus ve benim icadımdır diye nasıl 

övünüyor bilmem... Övünmesinde berdevamdır, devam etsin... Bu tâdilâtta, yine kendisini 

kuvvetlendirmeyi unutmamıştır. «Türkiye Reisicumhuru, Devletin Reisidir. Bu sıfatla Meclis'e 

ve Hey’et-i Vekileye Riyaset eder» cümlesini koymuştur. Zalemenin işi böyledir. Bu adam daima 

herşeyi pençesi altına sokmuştur. Devlet Reisi, Hükûmet ve Hey’et-i Vekile Reisi, ilh...”30 

 

Hatıratında hükümet buhranından, İsmet Paşa’nın gelmesi ile basının susturulma durumundan 

bahseden Rıza Nur, Mustafa Kemal Paşa’nın Nutuk’ta Cumhuriyet’in ilanı karşısında halkın da 

mutlu olduğu sözüne katılmadığını, kutlamaları yapanın hükümet olduğunu söylemiştir: 

“Nutukta <Bütün Millet Cumhuriyetin ilânına mesrûr oldu. Her tarafta parlak tezahürat ile 

ilân-ı şâdümanî edildi» diyor. Bunun birinci kısmı mahz-ı kizb, utanmadan alenen yazıyor. 

İkinci kısmı doğrudur. Çünkü tezahüratı yapan hükûmettir. Millet zavallı aç karnını düşünmekle 

meşgul...“31 

Paşaların ve özellikle de Rauf Bey’in, Mustafa Kemal Paşa tarafından tenkit edilmesini de 

doğru bulmayan Rıza Nur, Mustafa Kemal Paşa’nın başından beri tenkit ettiği paşalar 

tarafından şüphe ile karşılandığını iddia etmiştir: 

                                                      
29 Falih Rıfkı Atay, Çankaya, Cilt: IV, Cumhuriyet Yayınları, İstanbul, 1999, s.7-61. 
30 Dr. Rıza Nur, Hayat ve Hatıralarım, Cilt:4, Altındağ Yayınevi, İstanbul, 1967, s.1273-1274. 
31 A.g.e., s.1275-1276. 
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“Gerek Kâzım Karabekir, gerek Rauf ve gerek diğer bir takımları, tâ Erzurum ve Sivas’tan beri 

Mustafa Kemal'in tahakküm ve zulüm yaptığından ve yapacağından korkmuşlar ve bu korkuyu 

izhar etmişlerdir ki, Mustafa Kemal'in bile Nutkunda neşrettiği vesaik bunu ispat eder.”32 

 

GENEL DEĞERLENDİRME 

Tarihte yaşananları tecrübe, oluşan birikimi miras bilen bir toplumsal bilince ulaşmak büyük 

önem arz eder. Tarihimizi de bu anlamda sadece kişilere, kişilerin söylediklerine, kutlamalara, 

ifrat ve tefrite indirgememeliyiz. Temel gaye, tarihte yaşananları basit bir kronoloji, savaş, zafer 

ve hezimet bilgisini öğrenmek ve ezberlemek değil, yaşananları anlamak ve tecrübeden 

faydalanmak olmalıdır. Bu nokta-i nazardan baktığımızda, Türkiye olarak gerekli olgunluğa 

henüz ulaşmadığımız görülmektedir. Bu problemin çözülmesi ile sosyal, iktisadi, kültürel, 

siyasi vb. birçok konuda Türkiye’nin gelişmesi ve büyümesi daha sağlıklı olacaktır. 

Cumhuriyet tarihimizde hem akademik yayınlarda hem de toplumda süregelen Osmanlı-

Cumhuriyet tartışmaları, tarihin ve tarih ilminin tabii gerçeklerinden ziyade, hakikati bütünüyle 

anlatma ve anlamadan uzak, suni bir anlayış içinde ele alınmaktadır. Tabii, bu durumun 

oluşmasında bu çalışmada sayamayacağımız birçok sebep vardır. Geneli göz önünde 

bulundurursak, tarih ve tarih ilminin ne olduğunu ve nasıl bakmamız gerektiğini hem akademik 

yayınlarda hem de eğitim kurum ve müfredatında tam manasıyla idrak edemediğimiz ortaya 

çıkacaktır. Bu durumun değişmesi de buraya kadar anlatılanları dikkate alırsak, zamanla iyiden 

kötüye doğru veya kötüden iyiye doğru olması şeklinde olabilir. 

Osmanlı ve Türkiye tarihi araştırmalarında, parçayı veya bütünü ele alan her ne konu olursa 

olsun, tabii tarih akışı, iç-dış gelişme ile tesirler, sebep ve sonuçlar beraber bir mercekte 

toplanmalı ve araştırmacı ile okuyucunun zihin ve gözünde bir noktada birleşmelidir. Aksi 

halde, Cumhuriyet’in ilanı, Osmanlı hanedanının akıbeti, siyasi rejimlerin değişimi, savaşlar 

vb. her konuda keskin çizgilerle ve net bir tarihten başlatma alışkanlığı ile yanlış sonuç ve 

değerlendirmelere varılması sürpriz olmayacaktır. 

Dünyadaki gelişmeler ve bu gelişmelerin birbirini etkilemesinin sonucu ile bugün bu hayatı 

yaşıyoruz. 29 Ekim 1923 tarihinde yaşanan değişimi, sadece bir anlık kararın değil, başını tespit 

edemeyeceğimiz bir sürecin neticesi olarak görmek gerekir. Yaşananların kimi zaman kötü, 

kimi zaman iyi olmuştur değerlendirmesinde bulabilmekle beraber, iyi ve kötü her yaşanan 

sürecin iç ve dış sebeplerinin de olduğunu göz önünde bulundurmak gerekmektedir. Kısa bir 

araştırmayla, Avrupa’da, Osmanlı’da, Rusya ve Afrika’da tarihsel süreç içerisinde yaşananları 

tamamen birbirinden bağımsız olarak değerlendiremeyeceğimizi hemen anlayabiliriz. 

Toplu bir birikim ile değişim ve dönüşüm yaşanabilirken, tarihte devlet idarelerinin de geçirdiği 

evreler benzer bir kanuna tabi olmuştur. Peşin bir hükümle ne hanedanların idaresini ne de 

cumhuriyet rejimini iyi veya kötü değerlendirebiliriz. Her siyasi sistemin veya devlet idaresinin, 

zamanın şartlarına bağlı tatbiki mümkün olmuşken, saltanat-cumhuriyet kavgasını bugün konu 

edinmek abes olacaktır. Tek başına sadece cumhuriyet kavramı veya rejimi, toplumun bütünü 

için tamamıyla müspet bir mana ve sonuçlar arz edemeyebilirken, benzer şekilde saltanat veya 

diğer bazı rejimler için de aynı durum söz konusudur. Zaten tarih boyunca dünyanın her yerinde 

insanlar yaşamışken, her yerde aynı düzen, imkân, siyasi rejim vs. olmamıştır. 

                                                      
32 A.g.e., s.1275. 
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Osmanlı hanedanının tarih sahnesinden çekilmesi ve onun yerine cumhuriyet rejimine 

geçilmesinin tarihi süreci dikkatle incelendiğinde, adım adım bir değişim ve dönüşümün hem 

dünyada hem de Osmanlı’da yaşandığı ve bu değişim dönüşümün tabii bir süreç olarak hâlâ 

devam ettiği ve dünya var oldukça bu tabii durumun devam edeceğini unutmamak gerekir. 1923 

yılına gelindiğinde, hem dünyada hem de Türkiye’de yaşananlar, kaçınılmaz bir değişimi 

beraberinde getirmiştir. Bugünkü tatbiki ile seçimlerin uygulanamadığı bir zamanda 

cumhuriyet rejimine geçiş imkân bakımından mümkün değilken, ulaşım ve iletişim imkânının 

hızlandığı bir dönemde bu değişimlerin yaşanması da önemlidir. Ancak bunlar da tek başına 

yeterli olmamıştır. Dünya Savaşı, savaşların getirdiği yıkım ve neticesinde Padişah, başkent ve 

ordunun işgal altında olması, sivil halkı bir direnişe sevk etmiştir. Bundan sonra millet kavramı 

ön planda olmuş ve sahada da maddi manevi olarak millî bir mücadele yaşanmıştır. 

1918-1923 yılları arasında yaşananlar, Türkiye’de yeni isimlerin ön plana çıkmasına zemin 

hazırlamıştır. Halk direnişi olurken, bu direnişi idare eden veya direnişin olmadığı zaman ve 

yerde direnişin oluşması ve idare edilmesini üstlenen isimler olmuştur. Mustafa Kemal Paşa, 

Kazım (Karabekir Paşa), Fuat (Cebesoy) Paşa ve diğerleri bu süreçte başrolde olmuşlardır. 

Bununla beraber, gelişen olaylar ve olaylar hakkındaki değerlendirme ve kararlar, halk ve 

paşalar arasında tek bir fikir ve hareketi, ancak düşmanla savaşta ortaya çıkmışken, savaş 

sonrası şekillenecek devlet ve toplum hakkında kaçınılmaz bir iç mücadeleyi de beraberinde 

getirmiştir. 1922 sonrası gelişmelerin ve mücadelenin asıl sebeplerinden biri de, düşmana karşı 

beraber savaşanlardan kim veya kimlerin idare gücünü eline alacağı olmuştur. Tarihte, dünyanın 

neresinde olursa olsun, bu noktada bir iktidar mücadelesinin yaşanması ve bu mücadeleden 

galip çıkanların diğerlerini tasfiyesi, genel olarak kaçınılmazdır. Beraber inşa edilen bir yapıda 

veya verilen bir savaşta, her zaman bir isim ön planda olur. Bu anlamda, Mustafa Kemal 

Paşa’nın 28-29 Ekim 1923’te attığı adımlar, daha önce zihninde tasarladığı bir planın neticesi 

de olsa, hem yakın arkadaşlarının tavrı, hem onun yakın arkadaşlarına karşı gösterdiği tavır ve 

yavaş yavaş gelişen durum, insan tabiatının da bir tezahürüdür. Psikolojik olarak yaşanan 

kırılmalar ve küslüklerin dışında, yapılan suçlamalar da bu süreçte kaçınılmaz bir sonuç olarak 

görülebilir. 

Cumhuriyetin ilanı ve bu ilana giden süreç incelendiğinde, Osmanlı’nın son yüzyılında ve 

dünyada da bu rejime doğru adım adım bir gidiş olduğu aşikardır. Meşrutiyet, meclis, meşveret, 

anayasa, seçim vb. kavram ve düşüncelerin tartışmaya konu olmasından sonra zamanla 

tatbikine de başlanmıştır. 1918’den sonra ortaya çıkan boşlukta millet, asker-ordu görevinin 

yanında meclis ve mebuslar aracılığıyla idarede de fiili olarak işin içinde olmuştur. 1922’de 

saltanat kaldırılırken halkın zihninde ve duygu dünyasında padişaha karşı menfi bir tavır yoktur, 

ancak bu harekâta karşı bir direniş de olmamıştır. Adeta ölüm çağında olan bir ihtiyarın ölümü 

gibi üzüntü duyulsa da, bu doğal ölüme karşı bir isyan da olmamıştır. Tabii, yüzyılların getirdiği 

bir yaşanmışlığın ve geleneğin değişimine de hemen her kesimin heyecan ve sevinçle bakmasını 

beklememek lazımdır ki, olan durum da bunu ifade ediyor. 

Bir tarihçi, tarihi gerçekliklerin daha iyi anlaşılmasında yardımcı olan kaynaklardan biri olan 

hatıralardan, -diğer kaynaklarda olduğu gibi- sadece birini alıp burada anlatılanları tek doğru 

olarak kabul etmemelidir. Hele hele bu hatıralar, bir dönem beraber savaşanların ve sonra 

birbirinden ayrılıp küsen ve birbirine muhalefet edenlerin kaleminden çıkmışsa, sadece birine 

bakarak bilgi ve fikir sahibi olamayacağımızı peşin olarak bilmemiz gerekmektedir. 
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Cumhuriyetin ilanı meselesinde de Millî Mücadele’nin paşaları olan kişilerin yazdıkları bu 

konuları çalışanlar için önemli kaynaklar olarak sunulmaktadır. Hatıralarda paşaların birbiri 

hakkındaki suçlamaları, kaçınılmaz bir hesaplaşma ve yeni devletin başında kimin olacağı 

konusunda verilen savaşın yansımasından ibarettir. Cumhuriyet rejimine geçişte ve 28-29 Ekim 

1923 tarihinde yaşananları hatıralarında değerlendiren paşalar, bu konuda temel bir mesele 

üzerinden birbirlerini suçlamışlardır. Mustafa Kemal Paşa, Millî Mücadele’nin önemli 

isimlerini (daha çok Rauf Orbay, Kazım Karabekir, Ali Fuat Cebesoy, Refet Bele) tenkit 

ederken, o dönemi yaşayanlar ve daha önce beraber savaşıp savaş sonrasında ikinci plana 

düşenler de Mustafa Kemal Paşa’ya ciddi tenkitlerde bulunmuşlardır. Bu konudaki tartışmaların 

geneline baktığımızda, özetle Mustafa Kemal’in paşaları saltanat, hilafet yanlısı olarak suçlayıp 

onları samimi bulmadığını ifade ettiği görülmüştür. Bununla beraber, İstanbul basını da benzer 

suçlamaların hedefinde olmuştur. Mustafa Kemal’in en yakınında bulunan İsmet Paşa da 

Mustafa Kemal ile benzer sözleri sarf etmiştir. Buna karşılık, Paşalar ve Rıza Nur gibi isimler 

ise Mustafa Kemal Paşa’nın Cumhuriyeti ilan ediliş şeklini, istişare yapılmamasını, keyfi bir 

rejime geçilmesini genel olarak eleştirmişlerdir. Benzer şekilde İstanbul basınının da söylemleri 

bu minvaldedir. 

Son olarak, ne paşaların hatıratları tek başına bir mana ifade eder ne de 28-29 Ekim 1923 günü 

yaşananlar. 29 Ekim’de yaşananlar, uzun sürecin bir sonucu ve Mustafa Kemal’in 

planladıklarını tek elden hayata geçirmek için attığı adımdır. Meseleye sadece hatıralardaki 

suçlamalardan ve sürecin adım adım gelişimini takip ederek değil, sadece 1923 yılından veya 

bir gün ve vakadan bakılırsa yaşanacak tartışmalar ve varılan sonuçlar en iyi ihtimalle eksik 

kalacaktır. 
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CUMHURİYET DÖNEMİ TÜRK ŞİİRİNDE KAPALI ÇARŞI’NIN İZ DÜŞÜMÜ 

 

Ayşegül SEKMAN1 

 

Öz 

Mekânlar insan ruhunu yansıtır ve geçmiş zamanın izlerini bünyesinde barındırır. 

İstanbul’un Fatih ilçesinde yer alan ve önemli merkezlerinden biri olarak kabul edilen Kapalı 

Çarşı geçmiş zamandan esintiler taşıyan atmosferiyle her daim canlı ve renkli bir portre 

çizmektedir. Kapalı Çarşı gerek tarihî gerekse günümüzdeki konumuyla yerli ve yabancı pek 

çok ziyaretçisini kabule hazır, İstanbul’un gözde alış veriş merkezleri arasında yer alır. 1461 

yılında Fatih Sultan Mehmet tarafından inşa ettirilen Kapalı Çarşı geçmişten günümüze Türk 

edebiyatında pek çok şairin şiirinde konu edindiği önemli merkezlerden biri olmuştur. Mekân 

olarak şiirlerde kimi zaman gerçek kimi zaman da mecazi manasıyla yer bulur. Kapalı Çarşı 

Orhan Veli Kanık, Behçet Necatigil, Sezai Karakoç, Ece Ayhan ve Metin Eloğlu’nun şiirlerinde 

değişen çehresi ve manasıyla ele alınır. Ancak Türk şiirinde Kapalı Çarşı’nın mekân olarak 

kullanımına fazlaca rastlanmaz. İstanbul’un modernleşme çalışmalarının bir manada tanığı olan 

Kapalı Çarşı Türk şiirinde de bu değişimi yansıtan çehresiyle yer edinir. Çalışmanın amacı Türk 

edebiyatında şiirleriyle Kapalı Çarşı’yı gerek mekân gerekse metafor olarak ele alan şairleri 

incelemektir. Şairler şiirlerinde mekânları duygu ve düşüncelerini yansıtmada araç olarak 

kullanmışlardır. Bu manada Kapalı Çarşı şiirlerde İstanbul’un dinlenme yeri, sevgiliyle 

buluşma mekânı, eğlence merkezi gibi farklı işlevlere sahip olmuştur. Çalışmada Cumhuriyet 

dönemi Türk edebiyatı şairlerinin şiirlerinde Kapalı Çarşı’nın nasıl ele alındığı üzerinde 

durularak şairlerin muhayyilesi üzerindeki etkisine değinilecektir. Aynı zamanda Kapalı 

Çarşı’nın mekânsal olarak işlevine yer verilecektir. Bu bağlamda tarihî çarşının geçmişten 

günümüze değişen çehresine ve bu değişimin şairler cephesinden nasıl algılandığına dikkat 

çekilecektir. Yıllar içerisinde depremler, yangınlar, Batılılaşma cereyanlarıyla değişen ve 

dönüşen Kapalı Çarşı şairlerin kişisel yahut kollektif hafızalarında da farklılaşan cephesiyle 

konumlanarak şiirlerinde ifadesini bulur. 

Anahtar Kelimeler: Batılılaşma, İstanbul, Kapalı Çarşı, mekân, şiir. 

 

KAPALI ÇARŞI’NIN TARİHÇESİ 

Kapalı Çarşı, Türk edebiyatında pek çok şair ve yazarın eserlerinde kendine yer 

bulmuştur. İstanbullu veya İstanbul’u konu alan şair ve yazarlar çoğunlukla bu tarihî semtin 

çarşısından söz etmişlerdir. Kapalı Çarşı İstanbul’un Fatih semtinde yer alan yıllarca pek çok 

                                                      
1 Dr. Öğretim Üyesi, Kırşehir Ahi Evran Üniversitesi, Türk Dili ve Edebiyatı Bölümü, 

aysegul.sekman@ ahievran.edu.tr. 
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yerli ve yabancı turistin akınına uğramış alışveriş mekânlarındandır. Kapalı Çarşı’nın 

İstanbul’daki konumu onu dünyanın da önemli alışveriş merkezlerinden biri hâline getirmiştir. 

Temeli 1461’de atılmıştır. Kapalı Çarşı, büyük bir labirenti andırır. 30.700 metkarede 66 kadar 

sokağı (Acıçeşme, Ağa, Aminçiler, Kalpakçılar, Hazır elbiseciler, Bitpazarı, Terlikçiler, 

Terzibaşı, Tuğcular, Yağlıkçılar, Zenneciler vb.), 17 hanı (Ağa, Çukur, Evliya…) yirmiyi aşkın 

ya da yirmiye yakın kapısı (Beyazıt, Çarşıkapı, Kuyumcular, Mahmutpaşa) bulunmaktadır 

(Sezer, 2011: 10). Fatih Sultan Mehmet, camisinin inşaatını bitirdikten sonra gelir temin etmek 

maksadıyla pek çok dükkân, çarşı, ev, han, kervansaray, hamam ve değirmen yaptırır. Kapalı 

Çarşı bir alışveriş merkezi olduğu kadar iş yeri vazifesini de yüklenir. 

Çarşı, İstanbul’un üçüncü tepesi olan Beyazıt’tan ikinci tepesi Nuruosmaniye’ye kadar 

uzanır. Genişlemesine de Çarşıkapı yönünden Eminönü sırtlarına doğru yayılır. Dış 

görünümüyle iki bedestenin on altı hanın çevrelediği sayısız kubbeleriyle havalandırma 

bacalarından oluşan çatısı Suriçi’nin büyük bir bölümünü kaplamaktadır. Kapalıçarşı 

Türkiye’nin en eski ve büyük alışveriş merkezi olmasının yanı sıra 22 giriş kapısıyla önemli bir 

geçit konumundadır. Bir yandan Çarşıkapı’ya, Nuruosmaniye’ye, Çemberlitaş ile 

Cağaloğlu’na, Sirkeci’ye diğer yandan Kalpakçılar yoluyla Eminönü’ne, Unkapanı’na, 

Kuyumcular yoluyla Mahmutpaşa’ya giden kestirme bir yoldur (Özyalçıner, 2011:14). Kapalı 

Çarşı yıllar içerisinde farklı evrelerden geçerek bugünkü mekânsal şekline kavuşmuştur. 

Mekânın deprem ve yangınlarla boğuştuğu zaman, esnaf her yeni dönemin ortaya koyduğu 

değişim ve dönüşüm çabası içerisinde olmuştur.  

Kapalı Çarşı kurulduğu andan itibaren Doğu medeniyetinin havasını ve renklerini 

taşıyan dükkânlarıyla yerli ve yabancı herkesin ilgisini çekmiştir. Çarşının kuruluş tarihi çok 

eskilere dayanmaktadır. Fatih Sultan Mehmet’in İstanbul’u fethettiği zaman Çarşı’nın yerinde 

Bizanslılar devrinde İmparator Augustus tarafından yapıldığı rivayet edilen bir bedesten 

bulunmaktadır. Bedestenin Bizanslılar’dan kalma olduğu Doğu kapısı üzerinde bulunan 

kabartma kartal resminden anlaşılmaktadır (Ünal, 1966: 37). Bu konuda görüş ayrılıkları 

mevcuttur. Tahsin Öz’e göre “vakfiyedeki sarahat, konstrüksiyon ve malzeme bu binanın Türk 

yapısı olduğunu gösteriyor. Kartal resimleri Selçukiler zamanında da kullanılmıştır” (1950: 

248-249). 

Günümüzde “İç Bedesten” veya “Cevahir Bedesteni” olarak adlandırılan sınır, zamanla 

etrafına ilave edilen dükkânlarla  büyür. Şehir fethedildiğinde çarşı Eski Bedesten’den 

Çarşıcılar Caddesi’ne doğru uzanan kısımdan ibarettir. Fatih Sultan Mehmet İstanbul’u 

fethettikten sonra şehrin Türkleşmesi için Türk mimarisinin özelliklerini taşıyan hanlar, 

hamamlar, çarşılar ve camiler yapılmasını emreder. Bu emir üzerine biri Galata’da ikisi İstanbul 

tarafında olmak üzere üç bedesten birden inşa edilir.  

1461 yılında “Yeni Bedesten” ahşap olarak insanların hizmetine açılır. Bedesten çarşının 

Nuruosmaniye yönünde bulunur. Burası pamuk ve ipekle dokunan, bir nevi sandal denilen 

kumaş satışına ayrıldığı için “Sandal Bedesteni” olarak adlandırılır. Fatih’in vezirlerinden 

bazılarının bedesten etrafına dükkân inşa ettirmesiyle çarşı büyür. Eski Bedesten’in 

Bizanslılar’dan kalma olduğu ileri sürülür. Eski bedestenin 23 kubbesi vardır. İçeriden bakıldığı 

zaman bu 23 kubbenin ancak 15’i görülür. Sandal Bedesteni dört duvar ile on iki fil ayağı 

üzerine kuruludur. Ayaklar kesme taştan, duvarlar molozdan, kemer ve kubbeler de tuğladandır. 
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Kubbe kasnakları alçaktır. Mimari olarak incelendiğinde Türk yapısı olduğu şüphe götürmez. 

İçeriden bakıldığında otuz iki kubbesinden yalnız yirmisi görünür. Diğerleri fil ayakları 

üzerindedir. Hacim bakımından (2119 metrekare), eski bedestenden büyük olduğu için “Büyük 

Bedesten” olarak isimlendirilmiştir (Ünal, 1966: 40). 

Kapalı Çarşı tarih boyunca pek çok felakete uğramış, deprem ve yangınlar yüzünden 

çehresi değişmiştir. Çarşı’nın Fatih Sultan Mehmet’ten günümüze değin bir yandan 

genişletmeler ve inşalar, diğer yandan da deprem ve yangınlarla çeşitli aşamalardan geçtiği 

görülür (Gülersoy, 1979: 10). 1509’da II. Bayezit devrinde yaşanan deprem çarşıya zarar verir. 

1694 ve 1701 yılında iki büyük yangın çıkar. Bu yangında eski ve yeni bedesten arasındaki 

hanlar ve dükkânlar tamamen kül olur. 1749 yılında çıkan yangın çarşıya büyük zarar verir.  

Kapalı Çarşı 9 Eylül 1943’te büyük bir yangın geçirir ve Sarıhasan, Yeşildirek, 

Mütevelli Ağahan, Cübbeli sokaklarıyla Alipaşa hanı tamamen yanar. 24 Kasım 1954’te çıkan 

yangın diğerlerinden çok daha büyük olur ve 1660 dükkân yanar. Özellikle Kalpakçılar Caddesi 

Kürkçüler’e kadar, terziler, kolancılar, hazır elbiseciler, Hacı Hüsnü, Emirşah Püsküllü 

Sokakları yanar. Bu yangından sonra çarşıda tadilat yapılır.  

Günümüzde 30 bin metrekareden fazla yer kaplayan Kapalıçarşı’da 65 sokak, 3 binden 

fazla dükkân ve 20 han bulunur. Bu hanlardan başlıcalarını Alipaşa, Yarımtaş, Evliya, Hatip 

Emin, Kürkçü, Zincirli, Varakçı, Çuhacı, Yolgeçen, Cebeci, Sarraf, Yüncü, Mercanağa hanları 

teşkil eder. Çarşıda ayrıca bir cami, bir karakol ve birkaç çeşme ile başka yapılar da vardır 

(Ünal, 1966: 41). 

Kapalıçarşı’nın ülkenin ekonomik yaşantısındaki önemi sebebiyle binalara askerî tesis 

ve saray yapıları gibi mirî yapı gözüyle bakılmıştır. Yaşanan yangın ve depremlerden sonra 

yeniden inşa masrafları Hazine-i Hümayun’dan karşılanmıştır. 19. yüzyılda da Kapalıçarşı’ya 

devletin ilgi ve desteği devam eder. 1894 yılında yaşanan depremde çarşının yıkılan yerlerinin 

1896 yılında yeniden tamiri Nafıa Nezareti’nce gerçekleştirilir. Cumhuriyet döneminde 

dükkânların sayısı 3300 civarındadır. İki bedestenden ayrı bir cami, bir mescit, yedi çeşme, bir 

kuyu, bir acı akarsu, bir sebil, bir şadırvan, altı tanesi yıkılmış 21 han bulunur (Şatıroğlu ve 

Okan, 2011: 41).  

Kapalıçarşı sokakları meslek türüne göre adlandırılma esasına dayanır. Bu usul sıkı bir 

şekilde uygulanır, hiçbir esnaf kendi meslek grubunun dışında bir sokakta yer alamaz. Örücüler 

sokakta Mercan yokuşuna açılan kapının ağzında yırtılmış kumaşları, hasarlı elbiseleri onaran 

örücü esnafı yer alır. İğciler iğ ile tığ üreten esnafların; Yağlıkçılar hazır iç çamaşırı 

anlamındaki yağlıkların bulundukları sokakların isimleridir. En değerli yatak takımları, sırmalı 

yastıklar, Buhara, Kayseri, Acem halıları ile en pahalı kumaşların satıldığı sokağın adı 

Zenneciler’dir. Kapalıçarşı’nın Beyazıt Kapısı’ndaki II. Abdülhamit tuğrasının altında “Tanrı 

ticaret yapanı sever” sözü yazar. Çarşı’nın ticari kimliği de modernleşme amaçlı yaşanan 

değişimden nasibini alır. Öncesinde yollar, caddeler boyunca uzayıp giden satıcıların üstlerinde 

oturduğu kerevetler ve onların arkasında da satıcıların mallarını sergiledikleri raflar ve dolaplar 

üzerine kurulu bir düzen vardır. Esnaflar araları ince perdelerle ayrılan “dolap” olarak 

adlandırılan oldukça küçük yer kaplarlar. Dolaplar ve önlerine serili peykeler yüzünden 

Çarşı’nın vitrine dayalı bir ticaret anlayışı yoktur. Dükkân kapama yöntemi de aşağı inen 

kepenklerle sağlanır. 19. yüzyılda başlayan modernleşme düşüncesi de Çarşı’nın kendine özgü 

bu iç düzenini yavaş yavaş değiştirmeye başlar (Küçükerman ve Mortan, 2017:5).  
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19. yüzyılın ikinci yarısından itibaren Çarşı’nın manevi yapısında değişimler görülür. 

Batılılaşmanın etkisiyle değer yargıları değişir. Ancak Doğu uygarlığı maddeye değer vermeme 

felsefesi ve öbür dünya düşüncesine sahip olmasıyla farklı özellikler arz eder. Batı’nın Osmanlı 

İmparatorluğu ile sıkı ilişkilere girmesi azınlıkların ticari hayattaki önemini arttırır. Kapalı 

Çarşı’da kâra yönelik becerikli tüccar tipinin önem kazanması Doğu-Batı ilişkilerinin 

neticesidir. Bu yüzyılın başında Çarşı günümüze benzer görünüm almaya başlar (Gülersoy, 

1979: 47-48). Kapalı Çarşı’nın Batılılaşmanın etkisiyle yaşanan ahlaki ve ekonomik yapıdaki 

değişimler sebebiyle çehresi değişir.  

 

CUMHURİYET DÖNEMİ TÜRK ŞİİRİNDE KAPALI ÇARŞI 

 Kapalı Çarşı tarihî yapısı ve sosyokültürel konumu itibarıyla Cumhuriyet Dönemi Türk 

şiirine konu edilir. Orhan Veli Kanık Kapalı Çarşı şiirinde çarşının gizemli yönüne vurgu yapar. 

Kapalı Çarşı’nın renkli ve Doğu kültürünün çeşitliliğini yansıtan yapısını şiirinde aksettirir: 

Giyilmemiş çamaşırlar nasıl kokar bilirsin,  

Sandık odalarında; 

Senin de dükkânın öyle kokar işte. 

Ablamı tanımazsın, 

Hürriyette gelin olacaktı, yaşasaydı; 

Bu teller onun telleri, 

Bu duvak onun duvağı işte. 

Ya bu camlardaki kadınlar? 

Bu mavi mavi, 

Bu yeşil yeşil fistanlı… 

Geceleri de ayakta mı dururlar böyle? 

Ya şu pembezar gömlek? 

Onun da bir hikâyesi yok mu? 

Kapalı Çarşı diyip de geçme 

Kapalı Çarşı,  

Kapalı kutu  (Orhan Veli, 2018: 102). 

Orhan Veli şiirinde Kapalı Çarşı’nın camekânlı vitrinlerinden hareketle bir tasvir yapar. 

Kapalı Çarşı’nın içerisinde yer alan bir dükkânın tarihten taşıdığı izler “sandık kokusu” 

ifadesiyle anlatılır. Şairin Kapalı Çarşı’nın vitrinlerindeki cansız mankenlere gözü ilişir. 

Vitrinde gözüne takılan pembezar bir gömleğin hikâyesi vardır onun gözünde. Bu anlamda 

Kapalı Çarşı nice insan hikâyelerini içerisinde barındıran bir “kapalı kutu” dur. Kapalı Çarşı, 

birçok dükkânı ve farklı konseptli mağazalarıyla karmaşıklığı simgelediği gibi şair için 
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yaşanmamış hayatların yahut yaşanıp da gizemini koruyan hayatların mahfazası gibidir. Doğu 

kültürünün mistik havasını da bünyesinde barındırır.   

Şiirde ölmüş olan ablasının gelin duvağı ve telleri de Kapalı Çarşı’da sergilenen eşyalardandır. 

Bir anlamda çarşı ölenlerin eşyalarıyla birlikte ruhlarını da yaşatan bir mekân olma hüviyeti 

gösterir. 

Şairin İstanbul’u Dinliyorum şiiri de İstanbul’un merkezî konumundaki Kapalı 

Çarşı’sından söz eder: 

İstanbul’u dinliyorum, gözlerim kapalı; 

Serin serin Kapalı Çarşı;  

Cıvıl cıvıl Mahmutpaşa; 

Güvercin dolu avlular. 

Çekiç sesleri geliyor doklardan,  

Güzelim bahar rüzgârında ter kokuları;  

İstanbul’u dinliyorum, gözlerim kapalı (Orhan Veli, 2018: 115-116).  

Orhan Veli İstanbul’u Dinliyorum şiirinde İstanbul betimlemesi yaparken Kapalı 

Çarşı’dan söz eder. Bahar mevsiminde tasvir ettiği İstanbul’un serin bir köşesi olarak 

Kapalı Çarşı’yı anar. Kapalı Çarşı’nın âdeta bir uzantısı olan Mahmutpaşa yokuşunun 

kalabalığı ve buradaki insan seli, onun şiirlerinde bir zenginlik olarak ifadesini bulur. 

Kapalı Çarşı bu şiirlerde İstanbul’un mekânlarından biri olarak somut bir şekilde 

karşımıza çıkmaktadır. İstanbul’un bellek mekânı olarak şairde uyandırdığı hayranlık 

Kapalı Çarşı için de söz konusudur.  

Kapalı Çarşı’nın Türk şiirinde konu edildiği yerlerden biri Ece Ayhan’ın Çapalı 

Karşı şiiridir:  

Kollarında eski balık dövmeleri 

teodor kasap perhiz ahali içmez 

ay türkçe rakı çıkmıştır kapalı 

ve geniş muhlis sabahattin’den 

ayşe opereti ne güzel bir hiç 

Üç yıllar var ki minyatürlere mahkûm 

teodor’un o eski balık dövmeleri 

ay osmanlılaşmış abi tüfekçi olmuş 

ve korkunç taş gülmekler muhlis’te 

gibi merdivenli bir sokaklar uzatmış  

çiçek bahçelerine kaçabilsin ayşe 

Atlı tramvaylarla ne güzel bir hiç 

 

İşte o biçim gecelerde kucaklamış 

getirir enflasyon arkadaşlarını  

kova abdülhamit akşam gazeteleri 

dağlar gibi yalnızlık ne güzel bir hiç (Ece Ayhan, 2013: 42). 

Ece Ayhan İkinci Yeni’nin aykırı şairlerinden biri olarak Kapalı Çarşı ismini Çapalı 

Karşı olarak değiştirir. Değerlerin ters yüz edildiği çağa vurgu yapan bu değişim bazı dikkatleri 

üzerine çekmek amacıyladır. Şair şiirinde yalnızlığı güzel bir hiçlik olarak görür. Bu operet kent 
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ve köy ayrımını vermesi bakımından önemlidir. Şair hiçliği ve bunun sebebi olan yalnızlığı 

güzellik olarak görerek bertaraf etmek ister. Bu şiirinde II. Abdülhamit’e ve besteci Muhlis 

Sabahattin Ezgi’ye bir gönderme yapar. “Ayşe opereti” Muhlis Sabahattin’in bestesidir. Şair 

özel adları küçük harfle başlatır, yani yazımda sapmalar yapar. Dili yeniden inşa etmeye çalışır. 

Onun bu tavrı bir anlamda var olan düzene başkaldırı anlamı taşır. Kelimelerin baş harflerini 

ve sözcüklerin yerlerini değiştirir. Kurulu düzeni sözcükleriyle eleştirme yoluna gider. Bu 

durum herkesleşmeye ve otoriteye karşı tepkinin bir sonucudur: 

İşte o biçim gecelerde kucaklamış 

getirir enflasyon arkadaşlarını  

kova abdülhamit akşam gazeteleri 

dağlar gibi yalnızlık ne güzel bir hiç (Ece Ayhan, 2013: 42). 

Cemal Süreya Nü adlı şiirinde (2016:152) “Kapalı Çarşı”yı kadın bedeni üzerinden işler. 

Behçet Necatigil şiirlerinde doğrudan olmasa da dolaylı ve örtük bir söylemle “Kapalı 

Çarşı”dan söz eder. Onun şiir kitabının ismi olan Kapalı Çarşı, dünyanın labirentleri arasına 

sıkışmış insanın hissiyatını yansıtması açısından Çarşı’nın sokaklarıyla bütünleşir. Kapalı Çarşı 

olarak isimlendirdiği şiir kitabında Yel Değirmenleri, Haltercümesi, Gece Vakti, Boşuna, Kara 

Sevda, Dost, Mezar Yolu, Hep Böyle, At Var, Meydan Bulunmuş, Ayrılıklar, Lâdes, Soru, 

İlkteşrin, İstenmeyen, Sade, Başka Türlü, Hayır Sahibi, Aile, İhtiyarlık, Hastane, Kabul Günü, 

Yabancı Şehir, Selâmet, Gençken I, Gençken II, Balık, Ana Cadde, Okumak Hakkında, Körebe, 

Ayrılıklar II, Misafir, Sevda Peşinde I, Sevda Peşinde II, Akşam Serinliği, Ex Libris, Üzüntülü, 

Bir Başkasına Karşı, Kahveci Kızı, Şeb-i Gam, Reçel, Fenni Eğlence, Diyalog, Müjdeciler, Bir 

Ölümden Kalanlar, Kır Şarkısı, Tempora Mutantur, Ağıt, Kovboy Filimleri (Necatigil, 1981) 

yer almaktadır.  

Behçet Necatigil, Kapalı Çarşı kitabında yer alan şiirlerinde İstanbul’un meşhur Kapalı 

Çarşısı’ndan söz etmez. Bu kitapta yer alan bir şiirinde çarşı ve dükkân sözcüklerine rastlanır. 

Onun şiirlerinde Kapalı Çarşı hayata farklı bir dikkatle bakış denemesinin ürünüdür. İsminin 

Kapalı Çarşı olarak tercih edilmesi Kapalı Çarşı’nın o karmaşık, labirentleşmiş, insan 

kalabalığıyla dolu dükkânlarını çağrıştırması dolayısıyladır. Kapalı Çarşı kitabının ilk şiiri Yel 

Değirmenleridir. Şair bu şiirinde yaşamanın verdiği acıyı konu edinir: 

Yaşamak azaptır çok zaman, 

Dualara açıldı ağız. 

Tükendi dizlerde derman, 

Akşamı bulamayacağız. 

 

Sürülerini götürdü Beniisrail,  

Gitmek düştü adamlara. 

İmdada yetişti Ebabil, 

Kuşlar vurdu camlara. 

 

Geceye göklere minnettarım,  

Mütarekenin verdiği haz. 

……………. 

Gün doğarken bozuldu tılsım, 
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Sokakların çağrışı sabah olur olmaz. 

 

Beni kurtaracak biri yok hazırda, 

Ölümün takibi henüz çok geriden 

Mihneti esvap gibi geçirip sırta 

Yel değirmenlerine hücum yeniden (Necatigil, 1981:7). 

Yel Değirmenleri şiirinde sembolik bir anlatımı tercih eden Necatigil, şiirinde yaşamla 

olan mücadeleyi konu alır. Hayat karşısında “sıkıntı libasını giyinen” şair, yel değirmenlerine 

karşı savaşan Don Kişot’a göndermede bulunur. Yaşam kendi içerisinde ıstırabı, mücadeleyi 

ve kararlılığı barındırır. Şair bu şiirinde hayatın acımasızlığına vurgu yapar. 

Kitabın ikinci şiiri olan Hal Tercümesi ümidini kaybetmiş bir insan portresi çizer. 

Yaşama dair ümidini kaybeden şair ölüp gidenlere gıpta etmektedir. Dertlerine gömülmüş bir 

insanı tasvir eden şair geceye sığınarak kurtulma talep eder. Gece Vakti şiiri kapalı bir havada 

yaşadığı sıkıntıyı ve buhranı dile getirir. Evi olmayan bir delikanlı resmedilir. Bu durumdan 

kurtulmak için Allah’a dua eder.  

Şair, Kapalı Çarşı kitabında yer alan şiirlerinde gece vakti sokaklara düşmüş bir insanın 

dramını anlatır. Evini terk ederek sokaklara düşen, avare, sevip de karşılığını bulamayan genç 

âşıklardan söz eder. Kimi zaman istasyonda yalnız başına kalan bir âşığın hikâyesini kimi 

zaman da ölmek isteyen bir insanın dramını anlatır. Ölüm şair için bir kurtuluş telakki edilir. 

Özellikle İstenmeyen şiiri bu durumu kanıtlar niteliktedir: 

 

Ölüler rahata kavuştu, 

Paravana arkasında. 

 

Çağırsın diye can atıyorum, 

Bana baktığı bile yok, 

Gözü başkasında (Necatigil, 1981: 20). 

Behçet Necatigil’in Kapalı Çarşı kitabında yer alan şiirlerin çoğunun konusunu terk 

edilme ve yalnızlık oluşturur. Yakınları tarafından terk edilip yalnız kalmasından dolayı acı 

çeken insanın dramı mısralarda konu edilir. Aynı zamanda ölümü bekleyen bir insan portresi 

çizilir. Mutluluktan nasibini alamamış olan şair Kabul Günü şiirinde olduğu gibi ölümden 

medet umar: 

Biliyorum saadet 

Bana dünyada gelmez, 

Ölümü bekliyorum (Necatigil, 1981: 27). 

Behçet Necatigil, şehrin insanı yalnızlığa sürükleyen ve yabancılaştıran yapısına Yabancı Şehir 

şiirinde dikkati çeker. Şehirde kalabalıkların arasında kaybolmuşluğu yaşayan şair korku ve 

ürperti içerisindedir: 

Bu şehirde akşama doğru 

İçime korku, 

Ayaklarıma karasu iner. 

 

Bu şehirde akşama doğru 
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Gülünç gözükür yolcu, 

Sevsinler! 

 

Bu şehirde akşama doğru 

Yalnız ve ağlamaklı olduğumu 

Bilsinler (Necatigil, 1981:29). 

 

Behçet Necatigil’in Selamet adlı şiirinde yaşadığı ayrılığın ardından yalnız kalan şairin, şehrin 

kalabalığına rağmen kendisine teselli veremeyen dükkân ve çarşılarına bakışı yansıtılır: 

İçecek suyum bu kadarmış, 

Görecek günüm bu kadar. 

Bu gemi çok durmaz bu limanda, 

Yolun açık olsun! 

 

Gidiyorsun. 

Gazinosu varmış, 

Denize karşı, 

Beni oyalarmış 

Dükkânlarıyla çarşı. 

 

O senin kuruntun, 

Oldum olası gülmediğim 

Yalnızlığıma dönmeliyim; 

Hangi teselliden bahsediyorsun? (Necatigil, 1981: 29) 

Behçet Necatigil’in Kapalı Çarşı adlı şiir kitabında ölümü bekleyen, hasret ve yokluk 

çeken, şehir hayatından yakınan, eski günlere özlem duyan, anlaşılamayan, sevda peşinde 

koşan, talihinin bahtsızlığından yakınan, gelişigüzel yaşayan dertli insanlar anlatılır. İnsanın 

değişimi ve dönüşümünü bu şiirlerde sembolik olarak gözlemlemek mümkündür. 

Sezai Karakoç Kapalı Çarşı şiirinde çarşıyı yaşanan dünyanın bir yansıması olarak 

görür. Şiirin ilk kısımlarında resmedilen görüntüler büyük çarşı yangınlarını anımsatan 

çağrışımlarla yüklüdür. Bilinir ki Kapalı Çarşı tarihinde birçok yangın yaşamıştır ve bu 

yangınlardan sonra esaslı tadilatlar yapılarak günümüzdeki şekline ulaşmıştır. Sezai Karakoç 

bu durumdan mülhem simgeselden gerçeğe doğru bir anlatım sergiler: 

Kendi yastıklarına gölge salmasın 

Çocuklarının öpüşleri onlara anlat 

Onlara anlat yağmur karşılıklı yağar 

Ruhların içindeki müzikle karşılıklı 

Kapalıçarşı içinde bir sigara 

Bir keman kılıfı senin saçlarına sürünen yağ 

Onlara anlat kadınların gözlerinin içinden geçer 

Kapalıçarşı ve kapalıçarşıyı götüren saat 

Bir inci gerdanlık dumanları içinde kapkara 

Anlamağa başladığı ağır ve çekilmez kelimeler içinde dağ 
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Senin resmin ince gerdanlığın siyah parlaklığı içinde ışıklı 

Işıklı ışıksız yandan ve önden ışıksız arkadan içten ve ışıklı 

Onlara anlat ki insan kelimelerden ve şiirden yaratılmadı 

Tüyler içinde gelen yeni dünya 

Bir sandalye kadar hür olduğu gün 

Sen cuma gününün hürriyet kadar kutsal olduğunu onlara anlat  (Sezer, 2011: 11). 

Mehmet Kaplan’a göre Kapalı Çarşı şiiri Sezai Karakoç’un kendi düşüncesine zıt 

şairlere izafe ettiği ve onlarda bulunan bazı davranışları itham eden düşünceleri içerir. Şiirde 

“onlar” diye hitap ettiği insanlar ahlaki değerlere önem vermeyen, fikrî yapıyı ve gerçeği bozan 

kişilerdir. Bu düşüncelerini Karakoç, kapalı bir şekilde ifade eder. Şair “onlar” dediği kişilere 

karşı itham edici bir tavır takınır (Kaplan, 2011: 309). Geleneksel ahlak değerlerine sıkı sıkıya 

bağlı olan Sezai Karakoç, bu değerleri yok sayanları eleştirir. Şiirde bu kişilerin edebiyatçı 

oldukları mısralarda geçen ifadelerden anlaşılır. Kapalı Çarşı burada sembolik manasıyla ele 

alınır. İnsan portreleri üzerinden Doğu uygarlığının mistik havasını yansıtan Kapalı Çarşı’ya 

göndermede bulunulur. Kapalı Çarşı şairler için bir anlamda geleneğin temsilidir. Doğu 

kültürüne ait özellikler taşımasının yanı sıra Batı kültürünü simgeleyen eşyaların satışıyla da 

modernleşmeye hizmet eder. Bu bağlamda sosyo-kültürel bir öneme sahiptir. 

SONUÇ 

Kapalı Çarşı’nın Cumhuriyet Dönemi Türk Şiirinde kaleme alınan mekânlardan biri 

olduğu görülür. Mekân olarak İstanbul’a şiirlerinde yer veren şairler, şehrin merkezî 

konumunda gözde yerlerinden biri olarak kabul edilen Kapalı Çarşı’yı şiirlerinde işlemişlerdir. 

Orhan Veli Kanık, Behçet Necatigil, Sezai Karakoç, Ece Ayhan, Cemal Süreya şiirlerinde 

Kapalı Çarşı’dan söz eden şairlerdendir. 

Kapalı Çarşı, Cumhuriyet Dönemi Türk Şiirinde bazı şairler tarafından objektif bir 

şekilde tasvir edilmiştir. Kimi şairler ise Kapalı Çarşı’ya şiirlerinde sembolik olarak yer 

vermişlerdir. Orhan Veli Kanık şiirinin de adı olan Kapalı Çarşı’yı objektif bir şekilde 

gözlemler. İstanbul tasvirlerinin içerisinde Kapalı Çarşı’nın dış görünüşünden söz eder. Behçet 

Necatigil, Sezai Karakoç ve Ece Ayhan’ın şiirlerinde Kapalı Çarşı’nın sembolik bir şekilde 

kullanıldığı görülür. Kimi zaman kelime oyunlarıyla kimi zaman da bir medeniyetin tezahürü 

olarak şiirlerde yer bulan bu mekân pek çok kültürden izler taşıdığı için karmaşıklığı, canlılığı 

ve renkli manzarasıyla farklı ruh hâllerinin ifadesinde kullanılır  

Kapalı Çarşı’nın İkinci Yeni şairlerinin kapalı anlatımını simgeleyen bir vasıta olarak 

şiirlerde kullanıldığı görülür. Çarşının tarihsel konumu, pek çok yangın ve depremden sonra 

yeniden inşası, çok fazla sokağının ve dükkânının bulunması, labirenti andıran karmaşık ve 

kapalı yapısı şiirlerde metafor olarak kullanılmasına sebep olmuştur. Şairler insanın kapalı olan 

gizli yönlerini, bilinç dışını, değişim ve dönüşümünü bir metafor olarak Kapalı Çarşı ile 

simgelemişlerdir. 
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DİL VE KÜLTÜR AKTARIMINDA TÜRK HALK EDEBİYATI METİNLERİNİN 

İŞLEVLERİ 

 

Dr. Faruk DOĞAN1 

Öz 

Edebi metinler, eğlenme ve eğlendirme işlevlerinin yanı sıra eğitim veya kültürü gelecek 

kuşaklara aktarma işlevleriyle de öne çıkar. Manzum ve mensur formdaki ürünler, doğrudan 

veya dolaylı etki ve izlenimlerle tavır ve davranışların şekillenmesine destek olur, onları 

güçlendirir. Birey, edebî metin ve ürünler aracılığıyla bir yandan düşünce dünyasını 

zenginleştirirken diğer yandan dil becerilerini geliştirir. Ulusal ve evrensel bilinç düzeyini 

zenginleştiren Türk Halk edebiyatı metinleri, kültür ve dil aktarımının sağlanmasında büyük 

önem arz ederler. Hem bir iletişim vasıtası hem de kültürü geleceğe taşıma aracı olan dilin 

öğretiminde kelimelerin anlamı kadar anlamı tamamlayan kültürün de sürece dahil edilmesi 

gerekir. Bu amaçla türkü, mâni, ninni, ağıt gibi manzum; destan, masal, efsane, hikâye, fıkra 

gibi mensur metinler ile atasözü, deyim, alkış, kargış ve bilmece gibi kalıplaşmış türler dil ve 

kültür aktarımını kolaylaştırmaktadır.  

Doküman inceleme tekniği ve içerik analiz yönteminin kullanıldığı bu çalışmada dil ve kültür 

aktarımında Türk Halk edebiyatı metinlerinin işlev ve kapsamının değerlendirilmesi 

amaçlanmıştır. Dil ve kültür aktarımında milli kültür ürünlerinin ihmal edilerek sağlıklı şekilde 

dil ve kültür aktarımının yapılamayacağı açıktır. Zira dil aktarımında kelimeler kadar dilin 

beslendiği kültürün de sürece dâhil edilmesi gerekir. Milletin örf, âdet, gelenek, giyim kuşam, 

yeme içme, dil ve din anlayışının aktarımı milli kültürü temsil eden Türk Halk edebiyatı 

ürünleriyle mümkün olabilmektedir. Halk kültürü ürünlerinden yararlanılması, kültürel 

birikimin sağlıklı bir şekilde aktarılmasını ve dil öğretiminin kalıcı olmasını sağlayacaktır.  

 

Anahtar Kelimeler: Türk Halk Bilimi, folklor, dil, kültür, işlev.  
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LANGUAGE AND CULTURE TRANSFER FUNCTIONS OF TURKISH FOLK 

LITERATURE TEXTS 

 

Abstract 

In addition to their functions of entertainment and amusement, literary texts also stand out with 

their functions of education or transmitting culture to future generations. Products in verse and 

prose form support and strengthen the shaping of attitudes and behaviors through direct or 

indirect effects and impressions. Through literary texts and products, the individual enriches 

his/her world of thought on the one hand and develops his/her language skills on the other. 

Turkish folk literature texts, which enrich the level of national and universal consciousness, are 

of great importance in ensuring the transfer of culture and language. In the teaching of language, 

which is both a means of communication and a means of carrying culture to the future, the 

culture that complements the meaning as well as the meaning of words should be included in 

the process. For this purpose, verse texts such as folk song, lullaby, lullaby, lament; prose texts 

such as epic, fairy tale, legend, story, anecdote and stereotypes such as proverbs, idioms, 

applause, curses and riddles facilitate the transfer of language and culture. 

This study, in which document review technique and content analysis method are used, aims to 

evaluate the function and scope of Turkish folk literature texts in language and culture transfer. 

It is clear that language and culture transfer cannot be done in a healthy way by neglecting 

national cultural products in language and culture transfer. Because in language transmission, 

the culture that the language feeds on should be included in the process as much as the words. 

The transfer of the nation's customs, traditions, traditions, clothing, food and drink, language 

and religion can be possible through Turkish folk literature products that represent national 

culture. Utilizing folk culture products will ensure that cultural accumulation is transferred in a 

healthy way and language teaching is permanent. 

Keywords: Turkish Folklore, folklore, language, culture, function. 

 

GİRİŞ 

Türk halk edebiyatı, toplum fertlerinin yüzyıllar boyunca biriktirdiği ortak değerleri, 

maddi ve manevi kazanımları, yaşantı ve düşünce biçimlerini içeren zengin bir hazinedir. Dil 

ve kültür birey ve toplum hayatını şekillendiren iki temel unsurdur. Halk edebiyatı metinleri, 

dil ve kültürün aktarılması ve korunması sürecinde önemli işlevler yüklenir. Bu metinler, 

bireylerin dil becerilerini geliştirirken aynı zamanda toplumsal değer birikimlerini de gelecek 

kuşaklara aktarır.  

Ulaşım ve iletişim imkânlarının üst düzeye çıktığı günümüz dünyasında yeni ve farklı 

dil becerilerine sahip olmak temel bir gereksinim halini almıştır. Kendi ana dilini veya yabancı 

bir dili edinmek, o dilin belirli sözcük birikimiyle birlikte dili besleyen kültür ve medeniyet 

değerlerini de edinmek gerekmektedir. Kadim ve zengin geçmişiyle Türk dili, büyük bir 

medeniyet ve kültür hazinesinden beslenmektedir. İşlev ve içerikleriyle birey ve toplum 
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hayatını inşa etme potansiyeline sahip dil hem bir iletişim vasıtası hem de sosyal hayatı 

düzenleyen kurallar manzumesinin temel aracı olarak son derece önemli bir değerler bütünü 

ifade eder. “İnsanlar arasında anlaşmayı sağlayan tabiî bir vasıta, kendi kanunları içinde 

yaşayan ve gelişen canlı bir varlık, milleti birleştiren, koruyan ve onun ortak malı olan sosyal 

bir müessese, seslerden örülmüş muazzam bir yapı, temeli bilinmeyen zamanlarda atılmış bir 

gizli anlaşmalar ve sözleşmeler sistemi” (Ergin, 2005: 13) olan dil vasıtasıyla insanlar toplum 

içerisinde anlaşır, paylaşır, düzen kurar. Dil vasıtasıyla iletişim ve etkileşim halinde hayatını 

idame ettiren insan, zaman içerisinde dilin içeriğinin yanı sıra kuralları ile ilgili önemli 

çalışmalar yapmıştır.  

 Dilin yapısına ve kurallarına ilişkin çalışmalar yazının bulunmasıyla eş zamanlı olarak 

düşünülse de dil öğretimine ilişkin çalışmaların daha eski zamanlara dayandığı bir gerçektir. 

Dil öğrenimi ile ilgili çaba ve çalışmaların kimi zaman ekonomik ve siyasi nedenlerle kimi 

zaman da kültürel ve eğitim gibi gerekçelerle başladığı kaynaklarda tespit edilmiştir. Kadim bir 

geçmişe dayanan ve geniş bir coğrafyaya yayılan Türkler, etkileşimde bulundukları topluluk ve 

milletleri hem etkilemiş hem de onlardan etkilenmişlerdir. Bu nedenle etkileşimde bulundukları 

toplulukları sömürerek değil, sosyal ve kültürel faaliyetlerle dil ve kültür aktarımlarını 

sağlayarak önce gönülleri fethetmiş, sonra da siyasi ve ekonomik ilişkilerini güçlendirmişlerdir.  

 

YÖNTEM VE AMAÇ 

Türk halk edebiyatının mensur ve manzum türleri ile kalıplaşmış metinlerinin dil ve 

kültür aktarımındaki işlevlerini belirlemek amacıyla yapılan bu çalışmada doküman inceleme 

tekniği ve içerik analiz yöntemi benimsenmiştir. “İçerik analizinde temel amaç, toplanan 

verileri açıklayabilecek kavramlara ve ilişkilere ulaşmaktır. Doküman inceleme tekniği ise 

yazılı ve sözlü metinlerin sistematik bir şekilde analizini içermektedir” (Yıldırım ve Şimşek, 

2018: 189-242). Çalışmada amaç, Türk Halk edebiyatı metinlerinin dil ve kültür aktarımındaki 

işlev ve kapsamını tespit etmek ve bu metinlerin dil ve kültür aktarımında hangi dil becerilerini 

geliştirmekte araç olarak kullanıldığını ortaya çıkarmaktır.  

  

BULGULAR VE YORUM 

Toplumu oluşturan fertlerin ortak değerlerini ifade eden kültür, dil vasıtasıyla 

anlamlandırılır ve gelecek kuşaklara aktarılır. Folklor ürünleri eğlenme ve eğlendirme 

işlevlerinin yanı sıra kültürü gelecek kuşaklara aktarma ve eğitme fonksiyonlarıyla da önemli 

işlevler yüklenirler. Dil ve kültür aktarımında Türk Halk edebiyatı metinlerinin kullanımı, dilin 

anlaşılması ve kalıcılığının sağlanması açısından önemli avantajlar sağlamaktadır. Yapılan 

araştırmada elde edilen bulgulara göre, dil öğretiminde sadece kelime bilgisinin ve gramer 

yapılarının yeterli olamayacağı, dilin beslendiği kültürel bağlamın da öğretilmesi gerektiği 

gerçeği ortaya çıkmaktadır. Türk halk edebiyatı metinlerinin dil ve kültür aktarımındaki 

süreçlere dahil edilmesi, bireyin hem dilsel hem de kültürel gelişimine katkı sağlayacaktır.  

Türk halk edebiyatı metinlerinden mit, destan, efsane, masal, halk hikâyesi ve fıkra 

mensur; türkü, mani, ninni, ağıt ve tekerleme manzum; atasözü, deyim, alkış, kargış, bilmece 



 
 

 

7. Uluslararası Sosyal Bilimler Sempozyumu 
 

 

ve özdeyiş kalıplaşmış türler ile geleneksel Türk tiyatrosu metinleri halkın yaşam birikimini 

ifade eden önemli folklor ürünleridir. Araştırmada bu metinlerin hem dil öğretiminde hem de 

kültür aktarımında önemli roller yüklendikleri, dili ve kültürü besleyen işlevsel dil verimleri 

oldukları ortaya çıkmıştır. Halk edebiyatı metinlerinin içerdikleri motif, hikâye, atasözü, deyim 

ve içeriklerle bireylerin topluma aidiyet duygusunu güçlendirdiği, toplum fertlerine milli bilinç 

ve duyarlılık kazandırdığı anlaşılmıştır.  

 Dili doğru anlamanın yolu, ait olduğu toplumun kültür ürünlerini tanımaktan geçer. 

Toplum fertlerinin hayata bakış açıları, üzüntü ve mutluluk nedenleri, zevk ve eğlence 

anlayışları, övgü ve eleştiri tutumları, edebiyat ve sanat algıları, inanç ve ahlak biçimleri, 

geçmiş ve gelecek tasavvurları, gelenek ve görenekleri gibi temel yaşam değerleri bilinmeden 

dilin gerçek ve mecaz kullanımları ile bağlam kullanımları anlaşılmış olmaz. Folklor 

ürünlerinin işlevleriyle ilgili en önemli ve kapsamlı çalışma William Bascom tarafından 

yapılmıştır. Bascom folklor ürünlerinin “Hoşça vakit geçirme ve eğlenme, eğlendirme”, 

“Değerlere, toplum kurumlarına ve törelere destek verme”, “Eğitim, kültürü gelecek kuşaklara 

aktarma”, “Toplumsal ve kişisel baskılardan kaçıp kurtulma mekanizması” (Bascom, 2010) 

işlevleriyle öne çıktığını ifade eder.  

Dil öğretimi ve kültür aktarımı ile ilgili olarak, sözlü kültür ürünü olan masallarda 

zıtların mücadelesi şeklinde kurgulanan olay akışında genelde iyiler kazanır ve muradına erer, 

kötüler ise kaybeder ve cezaya mahkûm olur. Bir eğitim amacı saklı olan masallar, içerik ve 

anlatımlarıyla dil öğretiminde ve kültür aktarımında önemli bir yer tutar. Bu türlerde toplumun 

inanç değerleri, kültür yapısı, gelenek ve görenekleri ile sözlü birikimi hakkında önemli ipuçları 

bulunur. Sembolik unsurları, çok katmanlı dilleri ve zengin içerikleriyle üretildikleri coğrafya 

hakkında zengin folklorik bilgiler içeren masallar, amaçladıkları kıssadan hisseyle bilinçaltına 

iyilerin kazanacağı, kötülerin kaybedeceğini mesajını verir. Ayrıca dilin doğal ortamında 

oluşan bu ürünler, etkileyici anlatımları ve ilginç söz kalıplarıyla kişilerin bilinçaltına 

yerleşerek doğal bir öğrenme materyali sağlarlar. Dil öğretiminde önemli temel dil 

becerilerinden dinleme ve konuşma becerileri masal ile daha anlamlı hale gelir. İlgi çekici yapı 

ve içerikleriyle masallar, çocukların ve gençlerin dil öğreniminde önemli materyaller olmuştur. 

Toplumu derinden etkileyen çok eski konuları manzum bir formda işleyen destanlar, 

fertlere milli kimliğin kazandırılmasında ve kendi kültür varlıklarının tanıtılmasında dolaylı 

olarak önemli fonksiyonlar yüklenirler (Yılar, 2018: 23). Dinî kaynaklara dayanan efsaneler, 

gelenek ve göreneklerin koruyucusu olduğu kadar bu değerlerin geleceğe aktarılmasıyla da öne 

çıkar. Manzum ve mensur yapılarıyla zengin bir tür olan halk hikâyeleri hem gerçeğe hem de 

kurguya dayalı ilgi çekici anlatımlarıyla dil ve kültür aktarımında önemli metinlerdir. 

Güldürürken düşündüren geleneksel halk tiyatrosu, konusu ve kurgusuyla hem göze ve kulağa 

hitap eder hem de vurgu, tonlama ve telaffuzu destekleyen jest ve mimikler ile öğrenmeyi 

hızlandırır (Altunbay, 2012: 759). 

Halk edebiyatının kısa, özlü ve nükteli türlerinden olan fıkralar (Elçin, 1986: 566), 

güldürürken düşündüren çok boyutlu metinlerdir. Yapı ve içerikleriyle dil öğretiminde öğrenme 

isteğini artırır, sözcük dağarcığını besler. Dört temel dil becerisine uygun metinler olan türküler, 

milli kültürün anlaşılmasında ve dil becerilerinin geliştirilmesinde uygun metinlerdir. Duygu, 

düşünce ve hayallerin yanı sıra toplumsal tema ve tecrübelerin de işlendiği türküler, dil öğretimi 



 
 

 

7. Uluslararası Sosyal Bilimler Sempozyumu 
 

 

ve kültür aktarımı açısından ilgi çekici zengin metinler olarak karşımıza çıkar. Yoğun anlam 

şifreleriyle az sözle çok şey anlatma potansiyeli taşıyan maniler, zengin bir yaşam birikimini, 

tecrübe ve bilgeliği taşıyan yapılarıyla dili ve kültürü besleyen önemli dil ürünleridir.  

“Yaşama dair bilgi, birikim ve tecrübe ifade eden atasözleri, başlı başına nasihat sözleri” 

Doğan, 2023: 102) olarak anlamı destekler, anlatımı zenginleştirir. Yoğun yaşam birikiminin öz 

ve kalıp ifadeleri olarak, mili duyuş ve düşünüşün önemli göstergeleridir. Anlam ve anlatım 

değerleriyle dil ve kültür aktarımında etkili söz varlıklarıdır.  

 

SONUÇ VE ÖNERİLER 

Doküman inceleme yönteminden ve içerik analizlerinden elde edilen bulgulara göre 

Türk Halk edebiyatı metinlerinin dil öğretimi ve kültür aktarımı açısından çok yönlü bir 

işlevselliğe sahip oldukları anlaşılmaktadır. Dil ediniminde ve kültürel değerlerin gelecek 

kuşaklara aktarılmasında folklor metinlerinin/ürünlerinin etkin bir şekilde kullanılması, dil 

bilinci ve kültürel süreklilik açısından büyük önem taşımaktadır. Çünkü dilin öğretilmesi kadar 

benimsetilmesi ve pekiştirilmesi önem taşımaktadır. Öğretilen dilin milli kültür ürünleriyle 

benimsetilmesi ve pekiştirilmesi, dilin kalıcılığını doğrudan etkileyecektir. Bu amaçla Türk 

Halk edebiyatı metinlerinin okul müfredatlarında daha geniş yer bulması, dil öğretiminde daha 

etkin kullanılması, daha kolay erişilebilir ürünler haline getirilmesi ve yaratıcı yazma 

teknikleriyle daha ilgi çekici bir forma kavuşturulması teşvik edilmelidir.  
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ARTIRILMIŞ GERÇEKLİK UYGULAMASINA DAYALI METAVERSE 

PROGRAMIYLA DESTEKLENEN FEN BİLİMLERİ ÖĞRETİMİ2 

 

 

Kevser ARSLAN3, Aslı GÖRGÜLÜ ARI4 

 

Öz 

Bu çalışmada, metaverse uygulamasıyla desteklenen fen bilimleri öğretiminin öğrenci 

akademik başarısı üzerindeki etkisinin araştırılması hedeflenmiştir. Ayrıca öğrencilerin fen 

öğretiminde yararlanılan metaverse programına yönelik görüşlerinin ortaya çıkarılması 

amaçlanmıştır. Çalışma hedefi doğrultusunda amaçlı örnekleme türlerinden biri olan kolay 

ulaşılabilir örnekleme yöntemi ile yedinci sınıf düzeyinde öğrenim gören 80 öğrenci katılımcı 

olarak belirlenmiştir. Çalışma karma araştırma yöntemlerinden açıklayıcı karma desenle 

yürütülmüştür. Araştırmada, bir metaverse uygulamasına ait program aracılığıyla oluşturulan 

dijital içeriklerle fen öğretimi gerçekleştirilmiştir. Veri toplama aracı olarak, ışık ünitesine ait 

akademik başarı testi ve görüşme formundan yararlanılmıştır. Araştırmada elde edilen başarı 

testi verileri, istatistik programıyla; görüşme verileri ise içerik analiziyle çözümlenmiştir. Elde 

edilen sonuçlara göre öğrencilerin akademik başarı puanlarının arttığı belirlenmiştir. Ayrıca 

öğrencilerin metaverse uygulamalarıyla desteklenen fen bilimleri öğretimine karşı olumlu bir 

bakış açısı sergilediği ortaya konulmuştur. Araştırma bulguları, metaverse uygulamasıyla 

desteklenmiş fen öğretiminin öğrenci başarısında etkili olduğunu ortaya koymuştur. Araştırma 

sonuçları doğrultusunda, öğrenci öğrenmelerinin nitelikli bir noktaya taşınmasında metaverse 

uygulamalarının kullanılabileceği önerilmektedir. Bu uygulamaların fen öğretimi sürecinde, 

eğitimciler tarafından yararlanılması önerilmektedir. 

Anahtar Kelimeler: Teknoloji, Artırılmış Gerçeklik, Metaverse, Fen Öğretimi, Başarı, Işık. 

 

SCIENCE TEACHİNG SUPPORTED BY METAVERSE PROGRAM BASED ON 

AUGMENTED REALİTY APPİCATION 

 

Abstract 

This study aims to investigate the effect of science education supported by metaverse 

application on student academic success. It is also aimed to reveal the students' views on the 

metaverse program used in science education. In line with the study objective, 80 seventh grade 
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students were determined as participants by easily accessible sampling, which is one of the 

purposeful sampling types. The study was conducted with an explanatory mixed design from 

mixed research methods. In the study, science education was carried out with digital content 

created through a program belonging to a metaverse application. The academic achievement 

test and interview form belonging to the light unit were used as data collection tools. The 

achievement test data obtained in the study were transferred to the statistics program; and the 

interview data were analyzed with content analysis. It was determined that the students' 

academic achievement scores increased. It was also revealed that the students had a positive 

perspective on science education supported by metaverse applications. The research findings 

revealed that science education supported by metaverse application was effective in student 

success. In line with the research results, it is suggested that metaverse applications can be used 

in carrying student learning to a qualified point. It is suggested that these applications be used 

by educators in ensuring learning in the science teaching process. 

Keywords: Technology, Augmented Reality, Metaverse, Science Education, Success, Light. 

GİRİŞ  

Gelişen ve ilerleyen teknolojiyle birlikte dijitalleşme her alanda kendini göstermeye 

başlamış ve dinamik bir yapıya sahip eğitim sürecinde de varlığını hissettirmiştir. Eğitim 

ortamlarında hareketlilik kazanan dijitalleşme öğretim süreçlerine entegre edilmiştir. Eğitim 

açısından bir dönüm noktası olan dijitalleşme, öğretme ve öğrenme süreçlerinin niteliğini 

artırmak amacıyla stratejik girişimlere olanak tanımaktadır (Schmidt ve Tang, 2020). Eğitim 

sürecinde geleneksel yöntemler arka planda kalmaya başlamış, bu süreçte öğrencilerin dijital 

araçlarla tanıştırılması ve öğretim akışlarına dijital araçların dâhil edilmesi ihtiyacı ortaya 

çıkmıştır. Eğitimde bir adım öne geçilmesi adına öğretim sürecinde dijital öğrenci merkezli 

uygulamaların kullanılması bir gereksinim haline gelmiştir. Dolayısıyla dijital teknolojilerin 

eğitim sürecine uygun bir biçimde tasarlanması ve müfredatla ilişkilendirilmesi oldukça önemli 

olabilecektir. 

Metaverse günümüz teknolojilerinin paradigmasının anahtar kelimesi olarak öne 

çıkmaktadır. Taşınabilir akıllı telefonlar ve akıllı giyilebilir teknolojilerin sanal dünyada yerini 

almasıyla metaverse uygulamaları önem kazanmıştır (Lee vd., 2021). Özellikle son yirmi yılda 

göz çarpar bir nitelikte hayatımızda yer almaya başlamıştır (Göçen, 2022). Metaverse 

uygulamaları yalnızca bir oyun evreni olmasının ötesinde çok boyutlu bir düşünce ağına sahip 

sanal bir dünya olarak nitelendirmektedir (Türk vd., 2022). Metaverse gelecekte iş hayatını, 

eğitim-öğretim süreçlerini ve yaşam alışkanlıklarını değiştirebilecek güçlü bir teknolojilerdir 

(Kongpha & Chatwattana, 2023). Yapay zekâ, sanal gerçeklik ve artırılmış gerçeklik 

teknolojilerini içine alan geniş bir yelpazeye sahiptir (Damar, 2021).  

Metaverse uygulamaları, geleneksel eğitim yöntemlerinin yenilenerek modern bir eğitim 

perspektifinin geliştirilmesini sağlamaktadır. Öğrencilere esneklik, etkileşim ve özelleştirilmiş 

öğrenme imkânları sunarak eğitimde çağdaş bir dönüşümü mümkün kılmaktadır (Koçak & 

Özbek, 2024). Metaverse eğitim alanına yeni bir bakış sunarak, öğrencilere öğrenme sürecinde 

yeni imkânlar oluşturabilecek etkili öğrenme destekleri sağlamaktadır (Díaz vd., 2020; Hwang 

& Chien, 2022; Suh & Ahn, 2022). Metaverse kavramının eğitim alanındaki avantajları; 
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öğrencileri aktif kılması, sınıf ortamının sanal ortama aktarılması, çok yönlü eğitim kaynakları 

sunması, öğrencilerin kendi öğrenme stillerine uygun şekilde programlar hazırlanması şeklinde 

sıralanabilmektedir (Tallon, 2022). Metaverse uygulamaları, öğrenme çıktılarının daha iyi bir 

noktaya taşınması ve beklenen sonuçların olumlu yönde eğilim göstermesinde rol oynamaktadır 

(Marini vd., 2022). Öğrencilerin derslere hazırlanmasında motivasyonu sağlayarak oyunlar 

aracılığıyla öğrencilerin yeteneksel gelişimini geliştirme potansiyelini barındırmaktadır (Shin 

& Kim, 2022). Yüz yüze eğitime alternatif öne çıkan etkili uygulamalardan biri de sanal ve 

artırılmış gerçeklik araçlarıyla desteklenmiş metaverse ortamlarıdır (Özdemir vd.,2022). Eğitim 

alanında sanal gerçeklik ve artırılmış gerçekliği, kullanılan eğitim yöntemlerinin bir parçası 

haline gelmiştir (Şentürk, vd., 2022). 

Öğrencilerin fiziksel modeller üzerinden tecrübe edemeyecekleri durumlarda sanal deney 

yaparak ve avatarlar yardımıyla daha etkili öğrenmeler sunabilir (Kan & Kumaş, 2024). Bu 

bağlamda fen bilimleri dersi öğretiminde öncü uygulamalardan biri olarak kullanılabilecektir. 

Fen eğitimi alanında ders içeriğinin kapsamına, amacına, kavramlarına ve ölçme-değerlendirme 

süreçlerine uygun olarak metaverse uygulamalarının şekillendirilmesi ön şarttır. Bununla 

beraber laboratuvar gözlem olanaklarının günlük hayatla uyumu olması ve bilimsel yanılgılara 

sebebiyet vermemesi gerekmektedir (Suh & Ahn, 2022). Buradan hareketle çalışma 

çerçevesinde metaverse uygulamasıyla desteklenen fen bilimleri öğretiminin öğrenci akademik 

başarısı düzeyine etkisini araştırılması ve öğrencilerin bu konu hakkındaki görüşlerinin ortaya 

çıkarılması hedeflenmiştir. Mevcut hedef doğrultusunda aşağıda verilen araştırma sorularına 

cevap aranmıştır. 

✔ Metaverse uygulamasıyla desteklenmiş fen öğretimi alan öğrenciler ile geleneksel fen 

öğretimi alan öğrencilerin ön test akademik başarı puanları arasında anlamlı bir farklılık 

var mıdır? 

✔ Metaverse uygulamasıyla desteklenmiş fen öğretimi alan öğrenciler ile geleneksel fen 

öğretimi alan öğrencilerin son test akademik başarı puanları arasında anlamlı bir 

farklılık var mıdır? 

✔ Metaverse uygulamasıyla desteklenmiş fen öğretimi alan öğrencilerin metaverse 

programına ait görüşleri nelerdir?  

 

YÖNTEM  

Araştırma Deseni 

Çalışmada karma yöntem araştırma tipolojilerinden iç açıklayıcı sıralı karma desen 

tekniği kullanılmıştır. Açıklayıcı sıralı desen, nicel verilerin toplanarak çözümlenmesi ve 

ardından nitel verilerin de toplanıp çözümlenmesi olarak ifade edilmektedir. Bu desende 

çalışma çerçevesinde elde edilen nicel verilere nitel verilerin dayanak sağlanması 

hedeflenmektedir  (Creswell & Clark, 2017). Açıklayıcı desende ise nicel boyutta ön-test son-

test kontrol gruplu yarı deneysel desenden yararlanılmıştır.  
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 Şekil 1 incelendiğinde, çalışmanın aşamalarının nasıl yürütüldüğü görülmektedir. Nicel 

aşamada, öğrencilere ön test ve son test olarak uygulanan başarı testinden elde edilen veriler 

analiz edilmiş ve bulgular kaydedilmiştir. Nitel aşamada ise katılımcı öğrencilerle yapılan 

görüşmelerden elde edilen veriler yorumlanarak nitel bulgulara ulaşılmıştır. Son aşamada ise 

hem nicel hem de nitel veriler bir araya getirilerek yorumlanmıştır.  

Çalışma Grubu 

Araştırmada çalışma grubunu, 2022-2023 öğretim yılında bir devlet okulunda öğrenim 

gören, 48 kız, 32 erkek öğrenciden oluşan toplam 80 yedinci sınıf öğrencisi oluşturmaktadır. 

Çalışma grubu seçilirken amaçlı örnekleme türlerinden biri olan kolay ulaşılabilir 

örneklemeden faydalanılmıştır. Bahsi geçen örnekleme türü, çalışmaya hız ve pratiklik 

kazandırmayı amaçlamaktadır (Yıldırım & Şimşek, 2018). Araştırma sürecinde dâhil edilen 

katılımcıların bir yarısı (n:40) metaverse uygulamalarına dayalı fen öğretiminin yapıldığı 

grubu; diğer yarısı ise (n:40) geleneksel fen öğretiminin yapıldığı grubu oluşturmaktadır. 

Veri Toplama Araçları 

 Çalışmada, Demirel (2021) tarafından kazanımlara ilişkin olarak geliştirilen “Işık” 

ünitesine yönelik olarak hazırlanan başarı testi kullanılmıştır. Başarı testinde 25 adet çoktan 

seçmeli soru bulunmaktadır. Öğrencilerin bilgi testinden alabileceği en yüksek puan 25 ve en 

düşük puan 0’dır. Akademik başarı testinin KR-20 güvenirliliği 0,74 değerindedir. Madde ayırt 

edicilik indeksi 0,50 olup, ortalama güçlük indeksi 0,62 değerindedir. 

 Görüşmeler aracılığıyla bireylerin bir konuya ait sahip olduğu düşüncelerin kendi 

cümleleriyle belirtebilmelerine imkân sağlandığı söylenmektedir (Patton, 2018). Bu doğrultuda 

konu çerçevesinde bir görüşme formu, araştırmacılar tarafından geliştirilmiş, uzman görüşü 

alınarak son hali verilmiştir. Görüşme formunda uygulama sürecinde kullanılan artırılmış 

gerçeklik uygulamasına dayalı metaverse programının olumlu ve olumsuz yönlerine ilişkin 

görüşlerini ve fen bilimleri öğretiminde kullanımına ait düşüncelerini öne çıkaran sorulara yer 

verilmiştir.  
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Veri Analizi 

 Işık ünitesine ait başarı testinden elde edilen veriler, SPSS istatistik programına 

aktarılarak analiz edilmiştir. Başarı testi verilerinin analizi öncesinde normallik dağılımının 

incelenmesi amacıyla, Kolmogrov-Smirnov testi sonuçlarına bakılmıştır. Veri setinin normal 

dağılımının incelenmesi aşamasında örneklem sayısının 50 ve altında olması nedeniyle 

Shapiro-Wilk testinden yararlanılmıştır Shapiro-Wilk testi sonuçları incelenen veri setinin 

anlamlı farklılığa rastlanmadığı (p>0,05) ve verilerin normal dağılım gösterdiği ortaya 

konulmuştur. Başarı testi veri setinin normal dağılım göstermesi nedeniyle parametrik testlerin 

analizine uygun olduğuna karar verilmiştir. Öğrencilerden elde edilen ön test ve son test ışık 

ünitesi başarı testi puanları bağımlı t-testi kullanılarak analiz edilmiştir. Akademik başarı 

testinden elde edilen veri setinin normal dağılım gösterdiği anlaşıldıktan sonra başarı testinin 

analiz edilme sürecinde parametrik testlerden biri olan bağımsız örneklemler t-testine tabi 

tutulmuştur.  

 Öğrenciler ile yapılan görüşmelerden elde edilen veriler ise içerik analizinden 

yararlanılarak analiz edilmiştir. Yıldırım & Şimsek (2018) tarafından nitel verilerin işlenmesi; 

verilerin kodlanması, temaların bulunması, kodların ve temaların düzenlenmesi, bulguların 

tanımlanması ve yorumlanması olarak dört adımı kapsadığı belirtilmiştir.  

Uygulama Süreci 

Uygulama süresi her bir basamak dâhil 18 ders saatini kapsamaktadır. Mobil artırılmış 

gerçeklik öğrenme ortamına dayalı metaverse uygulamalarından “Studio” programı seçilerek 

fen öğretimi gerçekleştirilmiştir. Artırılmış gerçeklik yapılabilecek ve metaverse platformuna 

dayalı uygulamalardan biri olan “metaverse studio gometa” programı çalışmada kullanılmıştır. 

Bu programa ücretsiz olarak erişilebilmekte, çok sayıda farklı karakter ile birçok model ve 

sahne oluşturulabilmektedir. Oluşturulan medyanın yayınlama işleminden sonrasında bir QR 

kod ile öğrenciler tarafından taratılıp incelenebilen bir uygulamadır (Marini vd., 2022). 

Öğrencilere program tanıtılmış ve birkaç deneme uygulaması öğrenciler ile beraber sınıf 

ortamında yapılmıştır. Daha sonra öğretmen tarafından konuya ait bir konu anlatımı 

gerçekleştirilmiştir. Sonraki aşamada çalışmada kullanılmasına karar verilen ışık ünitesine ait 

başarı testi ön-test olarak uygulanmıştır. Metaverse uygulamasına ait programda konu tasarımı 

ilk aşamada öğretmen tarafından gerçekleştirilmiş ve devamında öğrenciler dâhil edilmiştir. 

Mevcut program ile tasarlanan konu akışı sonlandırılmış ve öğretmen tarafından öğrencilere 

anlatılma aşamasına geçilmiştir. Öğrencilerle beraber program eşliğinde konu anlatımı aşaması 

tamamlanmıştır. Sonraki aşamada ise ön-test olarak uygulanan başarı testi son-test olarak da 

uygulanmıştır. Deney grubunda tamamlanan fen öğretimi sonrasında öğrencilerle metaverse 

uygulamasına yönelik görüşmeler gerçekleştirilmiştir. Deney grubuna uygulanan içeriğe ait 

bazı görsellere Şekil 1’de yer verilmiştir. 
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Şekil 1. Deney Grubuna Uygulanan İçeriğe Ait Bazı Görseller 

Geleneksel fen öğretiminin gerçekleştirildiği kontrol grubu öğrencilerine güncel 

öğretim programında yer alan konu kazanımları ders kitabı doğrultusunda konu anlatımı 

yapılarak aktarılmış bu aşamada ise doğrudan anlatım, soru ve cevap yaklaşımlarından 

faydalanılmıştır. İlk aşamada başarı testi ön test olarak uygulanmıştır. Sonraki aşamada 

geleneksel olarak yapılan rutin fen öğretim süreci başlatılmıştır. Benzer biçimde öğrencilerin 

geçmiş yıllara ait hazır bulunuşlukları kontrol edilmiştir. Daha sonra güncel öğretim 

programında yer alan konu anlatımları öğretmen slâytları üzerinden ve ders kitabı etkinlikleri 

ile fen öğretim süreci devam ettirilmiştir. Ardından ön test olarak yapılan akademik başarı testi 

son test olarak tekrar uygulanmıştır 

 

Geçerlilik, Güvenirlik ve Etik Süreçler 

 Miles & Huberman’ın (2016) güvenirlik formülünden yararlanılarak çalışmanın 

güvenirlik hesaplaması gerçekleştirilmiştir. Yapılan görüşmeler sonucunda elde edilen veriler 

hem araştırmacı tarafından hem de iletilen farklı alan uzmanı tarafından bağımsız biçimde 

incelenmiştir ve analiz edilmiştir. Farklı kodların incelenmesi sırasında, araştırmacı ve uzman 

işaretlemeleri sonucunda “Görüş Birliği” ve “Görüş Ayrılığı” sayıları belirlenmiş, güvenirlik 

kat sayısı fikir birliği bulunanların, fikir birliği bulunan ve fikir birliği bulunmayanların 

toplamına bölünerek 100 ile çarpılmasıyla hesaplanmıştır. Bu doğrultuda, görüşme sorularının 

güvenirlik yüzdeleri her soru için ayrı ayrı hesaplanmış ve ortalama değer %95 olarak elde 

edilmiştir. Hesaplanan değerin en az 70 olması gerekliliği (Miles & Huberman, 2016) sağlanmış 

ve çalışmanın güvenilirliğinin oldukça iyi bir değerde olduğu tespit edilmiştir. Ayrıca tablo 

biçiminde sunulan bulguların altına açıklamalar yapılmış ve katılımcı görüşlerinden doğrudan 

alıntılara yer verilmiştir. Araştırmaya dâhil olan öğrencilerin gönüllük esasına dayalı olarak veri 

toplanmıştır. Her bir katılımcıyla yapılan görüşmeler, katılımcılar tarafından verilen yanıtlara 

bir sınır çizilmeden ve yönlendirme yapılmadan tamamlanmıştır. Öte yandan her bir 

katılımcının verdiği yanıtların gizli tutulacağı, bilimsel çalışma kapsamı dışında hiçbir yerde 

farklı amaçlarla kullanılmayacağı belirtilmiştir. Ayrıca araştırmacının, çalışmanın her 

aşamasında kontrolü sağlayacağı vurgulanmıştır.  
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BULGULAR  

 Çalışma kapsamında veri toplama araçları aracılığıyla elde edilen nicel ve nitel verilerin 

analiz sonuçları ortaya konulmuştur. Nicel ve nitel verilerin analiz edilmesi sonucunda elde 

edilen verilerin analiz sonuçlarına dayalı ulaşılan bulgulara yer verilmiştir. 

 Öğrencilerin başarı testinden aldıkları ön test puan değerlerinin bağımsız örneklem t-testi 

sonuçlarına ait bulgulara Tablo 1’de yer verilmiştir. 

 

Tablo 1  

Işık Ünitesi Başarı Testine Ön-Test Puanlarına İlişkin Bağımsız t-Testi Analizlerine İlişkin 

Bulgular 

Gruplar N X̄ Ss Sd t-değeri  ρ 

Deney Ön Test 
  40 10,30 3,06  

78 

 

1,83 

  

0,71 
Kontrol Ön 

Test 

40 9,02 3,15  

 Tablo 1 incelendiğinde öğrencilerin başarı testinden aldıkları ön test puan değerlerinin 

bağımsız örneklem t-testi sonuçları görülmektedir. Işık ünitesi başarı testi ön test ortalama 

puanları incelediğinde, deney grubu öğrencilerinin ön test puan ortalama değeri X̄öntest=10,30; 

standart sapma değeri Ssöntest=3,06 olarak elde edilmiştir. Kontrol grubu öğrencilerinin ön test 

başarı testi puan ortalama değeri ise X̄sontest=9,02; standart sapma değeri Sssontest=3,15 olarak 

bulunmuştur. Ön test başarı testi ortalama puan değerlerine bakıldığında, puanları arasında 

anlamlı bir farklılığın bulunmadığı (t=1,83; p=0,71>0,05) ortaya konulmuştur.  

 Öğrencilerin başarı testinden aldıkları son test puan değerlerinin bağımsız örneklem t-

testi sonuçlarına ait bulgulara Tablo 2’de yer verilmiştir. 

 

Tablo 2  

Işık Ünitesi Başarı Testine Son-Test Puanlarına İlişkin Bağımsız t-Testi Analizlerine İlişkin 

Bulgular 

Gruplar N X̄ Ss Sd t-değeri  ρ 

Deney Son Test 
  40 17,10 4,57  

78 

 

4,46 

  

0,000 
Kontrol Son 

Test 

40 12,72 4,16  

 Tablo 2 incelendiğinde öğrencilerin başarı testinden aldıkları son test puan değerlerinin 

bağımsız örneklem t-testi sonuçları görülmektedir. Işık ünitesi başarı testi son test ortalama 

puanları incelediğinde, deney grubu öğrencilerinin son test puan ortalama değeri X̄öntest=17,10; 

standart sapma değeri Ssöntest=4,57 olarak elde edilmiştir. Kontrol grubu öğrencilerinin son test 
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başarı testi puan ortalama değeri ise X̄sontest=12,72; standart sapma değeri Sssontest=4,16 olarak 

bulunmuştur. Son test başarı testi ortalama puan değerlerine bakıldığında, puanları arasında 

anlamlı bir farklılığın bulunduğu (t=4,46; p=0,000<0,05) ortaya konulmuştur.  

 Artırılmış gerçeklik uygulamasına dayalı metaverse programının öğretim sürecinde 

kullanılmasına ait bulgulara Tablo 3’te yer verilmiştir. 

 

Tablo 3 

Artırılmış Gerçeklik Uygulamasına Dayalı Metaverse Programının Öğretim Sürecinde 

Kullanılmasına İlişkin Bulgular 

Tema Kategori Kod  Frekans 

 

 

 

 

 

 

 

Metaverse 

Uygulamasına 

Ait Görüşler 

 

 

Olumlu 

Görüşler 

QR Kod İle Okutulabilme 16 

Üç Boyutlu Gösterime Sahip Olma 11 

İlgi Çekici Olma 9 

Eğlenceli Olma 9 

Görsellik Sağlama  3 

İsteğe Bağlı İçerik Oluşturma 3 

İsteğe Bağlı Karakter ve Arka Plan 

Ekleme 

2 

 

Olumsuz 

Görüşler 

İnternet Bağlantısı Gerektirme 5 

Kullanımı Zor 4 

Zaman Kaybı 4  

Sıkıcı 3  

Uğraştırıcı 3  

 Tablo 3 incelendiğinde, artırılmış gerçeklik uygulamasına dayalı metaverse programının 

öğretim sürecinde kullanılmasına ilişkin bulgular görülmektedir. Öğrenci yanıtları “Olumlu 

Görüşler” ve “Olumsuz Görüşler” kategorileri altında toplanmıştır. Olumlu Görüşler” 

kategorisinde öğrencilerden 16’sı “QR Kod İle Okutulabilme”, 11’i “Üç Boyutlu Gösterime 

Sahip Olma”, 9’u “İlgi Çekici Olma” ve “Eğlenceli Olma” 3’ü “Görsellik Sağlama” ve “İsteğe 

Bağlı İçerik Oluşturma” ve 2’si ise “İsteğe Bağlı Karakter ve Arka Plan Ekleme” kodlarında 

görüş belirtmiştir. “Olumsuz Görüşler” kategorisinde öğrencilerden 5’i “İnternet Bağlantısı 

Gerektirme”, 4’ü “Kullanımı Zor” ve “Zaman Kaybı”, 3’ü ise “Sıkıcı” ve “Uğraştırıcı” 

kodlarında fikirlerini ortaya koymuştur. 
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 Ö11 kodlu öğrenci “…. Dersimiz daha eğlenceli gelmeye başladı. Daha fazla ilgimi 

çekti. İstediğimiz gibi karakterler koymak çok hoşuma gitti…” ve Ö28 kodlu öğrenci “QR kodla 

okuttuk ve üç boyutlu bir halde görme imkanımız oldu. Ders bizim için çok eğlenceli geçti. Daha 

fazla dersi sevdik…” şeklinde programın olumlu yönlerini  işaret etmiştir. Buna karşın Ö32 

kodlu öğrenci “…Bazenleri internet bağlantımız kesildi. Keşke inernetsiz de çalışabilse. Bir de 

programı yeni öğrendiğim için kullanmakta zorlanmam zaman kaybı yarattı.” biçiminde 

olumsuz yönlerine vurgu yapmıştır. 

 Artırılmış gerçeklik uygulamasına dayalı metaverse programının fen bilimleri dersine 

etkisine ait bulgulara Tablo 4’te yer verilmiştir. 

Tablo 4 

Artırılmış Gerçeklik Uygulamasına Dayalı Metaverse Programının Fen Bilimleri Dersine 

Etkisine İlişkin Bulgular 

Tema Kategori Kod  Frekans 

 

 

Fen Bilimleri 

Dersi Etkisine Ait 

Görüşler 

 

 

Olumlu 

Yönleri 

Fen Dersine Uygun Olma 10 

Dersi Anlaşılır Kılma 8 

Görselleştirme Olanağı Tanıma 8 

Dersi Sıkıcılıktan Kurtarma 7 

Başarı Puanını Arttırma 7 

Derse Katılımı Arttırma 1 

 

Olumsuz 

Yönleri 

Dersi Sıkıcı Hale Getirme 4 

Konu Odağından Uzaklaştırma 3 

Zaman Kaybı Yaratma 2 

 Tablo 4 incelendiğinde, artırılmış gerçeklik uygulamasına dayalı metaverse programının 

fen bilimleri dersine etkisine ilişkin bulgular görülmektedir. Öğrenci yanıtları “Olumlu Etkiler” 

ve “Olumsuz Yönleri” kategorileri altında toplanmıştır. “Olumlu Yönleri” kategorisinde 

öğrencilerden 10’u “Fen Dersine Uygun Olma”, 8’i “Dersi Anlaşılır Kılma” ve “Görselleştirme 

Olanağı Tanıma”, 7’si “Dersi Sıkıcılıktan Kurtarma” ve “Başarı Puanını Arttırma”, 1’i ise 

“Derse Katılımı Arttırma” kodlarında görüşlerini ifade etmiştir. “Olumsuz Etkiler” 

kategorisinde öğrencilerden 4’ü “Dersi Sıkıcı Hale Getirme”, 3’ü “Konu Odağından 

Uzaklaştırma” ve 2’i ise “Zaman Kaybı Yaratma” kodlarında fikirlerini belirtmiştir. 

 Ö9 kodlu öğrenci “… Fen Bilimleri dersi görsel ve gözlem ağırlıklı olduğu için bu 

program ders içeriğine uygun geldi. Fen dersimiz daha anlaşılır geçti ve daha az sıkıldım.” Ve 

Ö19 kodlu öğrenci “Öğretmenimin yaptığı testlerde daha fazla doğru yaptım. Dersi daha iyi 
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anladım ve daha çok parmak kaldırdım…” görüşleriyle fen bilimleri dersinde artırılmış 

gerçeklik uygulamasına dayalı metaverse programının kullanımın olumlu yönlerini 

vurgulamıştır. Ö30 kodlu öğrenci “… Program güzeldi kötü  diyemem ama biraz sıkıcı geldi 

bana. İşledğimiz ışık konusundan uzaklaştığımızı düşünüyorum. Bu da bana zaman kaybettik 

gibi geldi aslında.” şeklinde programın fen bilimleri dersinde kullanımına ait olumsuz yönüne 

işaret etmiştir.  

 

TARTIŞMA, SONUÇ ve ÖNERİLER  

Çalışma çerçevesinde artırılmış gerçeklik uygulamasına metaverse uygulamasıyla 

desteklenen fen bilimleri öğretiminin öğrencilerin ışık ünitesi akademik başarısı düzeyine 

etkisinin araştırılmış ve öğrencilerin görüşlerinin ortaya konulmuştur. Metaverse uygulamaları 

ile desteklenen fen öğretiminin geleneksel fen öğretimine kıyasla öğrenci başarısında daha 

etkili olduğunu göstermektedir.  

Metaverse platformuna dayalı uygulamaların geleneksel metotlara nazaran öğrencilerin 

başarı derecelerini iyileştirerek öğrencileri başarı anlamında daha üst noktalar çıkaracağı 

açıktır. Uluslar arası alanda benzer bir çalışmada, metaverse uygulamalarından 

yararlanılmasının öğrencilerin öğrenme çıktılarını olumlu yönde etkileyebileceği ve eğitimciler 

tarafından öğrencilerin daha iyi öğrenme sonuçları sağlanması amacıyla kullanılabileceğine 

vurgu yapılmıştır (Marini vd., 2022). Aynı şekilde Yue (2022), metaverse veri tabanıyla 

paylaşılan eğitimin geleneksel eğitimin aksine öğrencilerin eğitime katılımlarını 

arttırabileceğine işaret etmektedir. 

Öğrencilerin fen öğretim sürecinde yararlanılan metaverse uygulamalarının, dersi daha 

da anlaşılır bir hal getirmesi, görsellik sağlaması, başarı puanlarını arttırma, derse katılım 

arttırmak noktasında fen alanına birçok getirisi olduğuna işaret edilmektedir. Öğrencilerle 

metaverse hakkında görüşme yapılan başka bir çalışmada ise, metaverse ile ders içeriklerinin 

daha da eğlenceli hale gelebileceği ve yakın gelecekte sınıf ortamında avantaj sağlayacağı 

ortaya konulmuştur. Diğer bir taraftan başarı test puanlarının artış göstermesi ve öğrencilerin 

metaverse uygulamalarının başarı arttırdığı yönünde görüş sunmaları, nitel bulguların ve nicel 

bulguların örtüştüğünün göstergesi olabilmektedir. Ayrıca öğrenciler tarafından ilgi çekici ve 

eğlenceli olarak görülmesi de metaverse uygulamalarının başka bir yararlı boyutudur. Benzer 

biçimde Marini vd. (2022) tarafından yapılan çalışma, öğrencilerin metavese uygulamasını 

kullanarak daha fazla öğrenme, bilgileri kolayca anlama fırsatlarını yakaladıkları ve eğlenceli 

öğrendiklerini ortaya koymaktadır. Bu anlamda gerçekleştirilen çalışma sonuçlarının metaverse 

uygulamalarına ait görüşler noktasında mevcut çalışma ile örtüşme gösterdiği anlaşılmaktadır. 

Metaverse uygulamalarıyla beraber zengin ve verimli, etkileşimli öğrenme olanağı sağlanarak, 

elde edilen bilginin sahada uygulanmasına dayalı eğitim performansının iyileştirilebildiği ifade 

edilmektedir (Damar, 2021). 

Metaverse uygulamalarının, öğretmenler tarafından öğrenci başarılarının istenilen düzeye 

ulaştırılmasında yararlanılması önerilmektedir. Kullanımında zorluk yaşanmaması adına 

uygulama ders süreci öncesi öğrencilere tanıtılabilir veya küçük uygulamalar yapılabilir. 

Metaverse uygulamalarında öğretimin aksamaması adına internet erişimine bağlı sorunlara 
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karşı gereken önlemler alınmalı ve bağlantı kontrolleri yapılabilir. Öte yandan fen öğretim 

sürecine olan katkıları baz alındığında, dersin daha iyi anlaşılması ve derse katılımın sağlanması 

amacıyla fen öğretiminde kullanılabilir. Öğrencilere bazı durumlardan can sıkıcı gelmemesi 

için daha basit tasarımlar geliştirilmesi, tüm ders sürecinin metaverse uygulamalarıyla 

işlenmemesi ve farklı uygulamalarla desteklenmesi tavsiye edilmektedir.  
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YABANCI DİL OLARAK İNGİLİZCE ÖĞRENENLERİN İNGİLİZCE DİLBİLGİSEL 

BİÇİMBİRİM DOĞRULUĞU ÜZERİNE BİR ÇALIŞMA1 

Murat AKBIYIK2 Hüsem KORKMAZ3 

 

Öz 

Bu çalışmanın amacı, Türkiye'de yükseköğretim düzeyinde İngilizce öğrenenlerin İngilizce 

dilbilgisel biçimbirim doğruluğunu araştırmaktır. Bu amaçla, Türkiye'deki bir devlet 

üniversitesinde öğrenim gören başlangıç, alt-orta ve orta düzey yeterlik seviyelerindeki 74 

öğrencinin toplam 74 yazma örneği kolayda örnekleme yöntemiyle toplanmış, araştırmacılar 

tarafından analiz edilmiş ve başka bir dil öğretimi uzmanı tarafından çapraz kontrol edilmiştir. 

Seçilen sekiz İngilizce dilbilgisel biçimbirim, katılımcıların her üç yeterlik düzeyindeki yazılı 

çalışmalarında analiz edilmiştir. Veri analizinde Hata Analizi yöntemi kullanılmış ve her bir 

yazma örneğinde hedef biçimbirim hataları tespit edilmiştir. Daha sonra her bir biçimbirim 

hatasına ait hata yüzdeleri hesaplanmış ve verilerden betimsel bir doğru kullanım sırası elde 

edilmiştir. Ortaya çıkan sıranın aynı zamanda seçilen İngilizce dilbilgisel biçimbirimlerin 

edinim sırası olduğu varsayılmıştır, çünkü öğrenenlerin daha yüksek doğru kullanıma sahip 

olduğu biçimbirimleri daha düşük doğru kullanıma sahip olduklarından daha önce edindikleri 

varsayılmıştır. Son olarak, seçilen İngilizce dilbilgisel biçimbirimlerin farklı yeterlik 

düzeylerindeki doğruluk sıraları sunulmuş ve ardından alanyazında öngörülen 'doğal edinim 

sırası' ile karşılaştırılmıştır. Sonuç olarak, bazı farklılıklara rağmen, yeterlilik seviyeleri 

arasında benzer bir sıralama olduğu ortaya çıkmıştır. Ayrıca, sıralamanın alanyazında 

öngörülenlerden farklı olduğu ortaya çıkmıştır ki bu da İngilizce dilbilgisel biçimbirimlerin 

doğruluk sırası üzerindeki ana dil etkisinin açık bir göstergesidir. Son olarak, yeterlilik 

seviyeleri arasındaki farklılıklar, İngilizce öğrenenlerin biçimbirim doğruluğunun da karmaşık 

dil öğrenme sürecinde ‘ara dil’ etkisi altında olabileceğini göstermektedir. Çalışmanın 

bulgularının, İngilizce öğretmenlerinin öğrencilerinin dilsel hataları hakkında fikir sahibi 

olmalarının önünü açması ve dil yeterliliklerini geliştirmek için daha doğru adımlar atmalarına 

yardımcı olması beklenmektedir.  

Anahtar Kelimeler: Doğruluk, İngilizce dilbilgisel biçimbirimler, Hata analizi, Dil öğrenimi  
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A STUDY ON THE ENGLISH GRAMMATICAL MORPHEME ACCURACY 

ORDER OF TURKISH EFL LEARNERS  

 

Abstract 

The study aims to investigate the English grammatical morpheme accuracy of Turkish tertiary 

EFL learners. For this purpose, a total of 74 writing samples of 74 students from elementary, 

pre-intermediate, and intermediate proficiency levels at a state university in Türkiye were 

collected through the convenience sampling method, analysed by the researchers and cross-

checked by another EFL expert. Eight selected English grammatical morphemes were 

particularly analysed in the participants’ written works at each of the three proficiency levels. 

The Error Analysis method was used in the data analysis, and target morpheme errors were 

identified in each writing sample. Afterwards, the error percentages of each morpheme error 

were calculated, and a descriptive order of correct usage was obtained from the data. The 

emerging order was also assumed to be the acquisition order of selected English grammatical 

morphemes since the learners were thought to have acquired the morphemes with higher correct 

usage earlier than those with lower correct usage. Lastly, the orders of accuracy of selected 

English grammatical morphemes across the different proficiency levels were presented, and 

then compared to the ‘natural order’ of acquisition predicted in the literature.  In conclusion, it 

was discovered that, despite some discrepancies, there was a similar order across the 

proficiency levels. Besides, the order emerged to differ from the ones predicted in the literature, 

which is a clear indication of the L1 interference on the accuracy order of English grammatical 

morphemes. Lastly, the variations across the proficiency levels suggest that EFL learners’ 

morpheme accuracy is also likely to be under the influence of their interlanguage during the 

complicated process of language learning. The findings of the study are expected to pave the 

way for EFL teachers to gain insight into their students’ linguistic errors, and help them take 

more robust steps to improve their language proficiency. 

Keywords: Accuracy, English grammatical morphemes, Error analysis, Language learning 

 

INTRODUCTION 

Since the scholars first proposed a fixed order of grammatical morphemes both in first 

language acquisition (Brown,1973; De Villiers, 1973) and in second language learning (Dulay 

& Burt, 1973), morpheme acquisition order has become a popular topic in both linguistics and 

language teaching. What aroused the interest of the scholars and researchers was actually the 

‘almost identical’ or very similar order of acquisition of English grammatical morphemes both 

in L1 (first language) and in EFL (English as a foreign language) or ESL (English as a second 

language) contexts (Dulay & Burt, 1974). Based on the findings of these studies, Krashen 

(1977) came up with his famous hypothesis called “Natural Order Hypothesis”, which proposed 

a fixed order of acquisition of English morphemes. So far, the researchers, scholars, and 

practitioners have frequently been attempting to verify or to challenge this hypothesis 

(Goldschneider & DeKeyser, 2001). Although there has been a rich body of research verifying 
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the assumption that there is a globally similar grammatical morpheme acquisition order in 

English regardless of the L1, there are also studies rejecting this assumption by emphasizing 

the strength of L1 transfer in morpheme acquisition in EFL (Luk & Shirai, 2009) and presenting 

varying orders across different L1 backgrounds (Akbaş & Ölçü-Dinçer, 2021). 

Considering all these factors, further studies on the morpheme acquisition and accuracy 

order in L2 could contribute much to the body of research by focusing on different learner 

profiles from a variety of L1 backgrounds. That is why the present study is an attempt to 

uncover the English morpheme accuracy order of L1 Turkish speakers at different proficiency 

levels. 

As any hypothesis, ‘natural order’ notion has also had many supporters and opposers in 

the last few decades. Researchers who accept the existence of such a natural order of acquisition 

of morphemes in English have also tried to explain this phenomenon with several underlying 

factors or concepts. For instance, many scholars in the literature attribute the natural order to 

the frequency of exposure to target forms in the second language (Ellis, 2002; Kartal & Sarıgül, 

2017). However, there are others (Jiang, 2004) who reject this assumption and favour the impact 

of individual factors like sensitivity to target forms in a language. There are also several other 

explanations for the natural order phenomenon. DeKeyser (2005) argues that the ease or 

difficulty of the forms is the key concept affecting the order of acquisition of target forms in the 

second language. Yet, it is really hard to define these two terms since they are relatively 

subjective in their nature. Second language acquisition studies conducted by researchers who 

supported a ‘fixed order’ have often assumed that the effect of the first language is not very 

strong in the acquisition of grammatical morphemes (Ellis, 1994; Mitchell & Myles, 2004). In 

other words, even accepting the natural order hypothesis means that the effects and 

interferences of L1 are underestimated. On the other hand, there are also studies challenging 

the natural order idea in morpheme acquisition. Shin and Milroy (1999) founded that L1 and 

L2 learners of English did not acquire the same English grammatical features in the same 

sequence in their study with young Korean-American bilingual children.  

Morphemes and Grammatical Morpheme Acquisition Order 

‘Morpheme’ is defined as ‘the smallest unit of grammar’ by Corder (1967) and it is 

accepted as one of the signs of an individual’s proper language development (Brown, 1973). 

Because, young children do not usually utter grammatical morphemes until they are mature 

enough to go beyond lexical morphemes. That is why they can be accepted as signs of language 

development. Although grammatical morphemes are smaller units of grammar in a language, 

they are actually important clues to the overall structure in many languages (Cook, 1991).  

Since the beginning of 1970s, scholars have been trying to understand whether there is a 

fixed, natural order of English morpheme acquisition in both L1 and L2. With this aim, they 

have carried out studies with young learners and adults, L1 speakers and L2 learners, 

monolinguals and bilinguals, healthy and impaired participants, and a variety of other subjects 

(Bailey, Madden, & Krashen, 1974; Brown, 1973; Dulay & Burt, 1973; 1974; 1980). 

Eventually, for the first time, after observing that there is a similar order of the emergence of 
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14 morphemes in three children up to the age of four, Brown (1973) proposed that there is a 

common sequence of acquisition of L1 morphemes.  

L1 studies on morpheme acquisition also inspired L2 research, and Dulay and Burt (1973) 

attempted to answer the same question for second language learners. Their participants were 

151 Spanish-speaking children whose ages were from 6 to 8 and who were learning English in 

the USA in similar contexts. The findings of the study revealed that there was a common order 

of acquisition of the selected 8 grammatical morphemes (see Table 1). This study was influential 

in that it was one of the first studies with L2 learners, and set a basis for the famous ‘natural 

order hypothesis’ (Krashen, 1977).    

Table 1. Order of Grammatical Morphemes (Dulay & Burt, 1973) 

Order Morpheme 

1 plural –s 

2 -ing 

3 copula be 

4 auxiliary be 

5 the / a 

6 irregular past 

7 3rd person –s 

8 possessive –s  

 

Based on their finding in this research, Dulay and Burt (1973) came up with a hypothesis 

which suggested if the creative construction process played a major role in child second 

language acquisition, then they would find a common sequence of acquisition of grammatical 

structures across diverse language groups of children learning the same language. This 

hypothesis was virtually verified by the results of another study with Chinese children. The 

sequence of acquisition of 11 grammatical morphemes was the same (Dulay & Burt, 1974) in 

the following study, as well. 

As for adults, another study by Bailey et al. (1974) was very important with its findings. 

The researchers examined the order of acquisition of eight English grammatical morphemes by 

73 adults English second language learners. Surprisingly, the study revealed that there was a 

similar order of acquisition in the adult learners’ data, as well.  

Due to intense debate over the underlying reasons of a possible similar or identical 

grammatical morpheme acquisition order in English, researchers have tried to conduct different 

studies under various circumstances. For example, Perkins and Freeman (1975) thought that 

the type of ESL instruction may be a determining factor in the ‘natural order’ and they wanted 

to discover if there was any difference in acquisition order between informal and formal English 

second language learners. Eventually, they came up with the conclusion that language 
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instruction may be one of the reasons of better performance in usage; however, there was not a 

change in the sequence of grammatical morpheme acquisition.  

Another researcher, Makino (1980) focused on the effect of the location of second 

language learning and designed a study with 777 high school students who were learning 

English in their hometown in Japan. In other words, he tried to find whether learning a language 

in the first language-speaking country would affect the order of morpheme acquisition due to 

heavy L1 interference. Similar to the findings of previous research, this study also suggested a 

similar morpheme acquisition order.  

Unlike many others, Larsen-Freeman (1975) was more interested in the occurrence of 

acquisition in different skills in English. For this reason, she gave a battery of five tests -

speaking, reading, listening, writing, imitating- to 24 adult ESL learners to check whether the 

reported acquisition order would also appear in tasks other than those requiring oral production 

of language. At the end of the study, she also found a correlation among the tasks employed in 

the study.  

Recently, Murakami and Alexopoulou (2016) found that the differing L1 backgrounds of 

the subjects significantly influenced the grammatical morpheme accuracy order of the learners 

in the written texts. On the other hand, it was discovered that the participants from the same L1 

backgrounds came up with remarkably similar orders.  

Error Analysis as a Means of Determining Language Proficiency  

According to Corder (1967), errors are indispensable elements of a learner’s second 

language acquisition. Kırkgöz (2010) also maintains that errors are the signs of improvement 

in the interlanguage system of language learners. Moreover, as Gass and Selinker (2008) 

suggest, errors indicate the learner’s attempts and strategies utilized to discover the regularities 

of the target language. As errors are inevitable in acquisition, one should employ a systematic 

approach to understand the types, underlying reasons and possible implications of learners’ 

errors in order to open a window to the language learner’s mind (Saville-Troike, 2006). Besides, 

Corder (1967) states that errors are important in that they inform the teacher how much the 

students have learned and what they need to learn; they help the researchers understand the 

nature of learning; and above all they provide the learners to test their own assumptions about 

the nature of the language they learn.  

Errors are divided into three by Corder (1974); interlingual errors which show strong 

resemblance to the native language of the learner, intralingual errors which has little to do with 

the native language and which result mostly from overgeneralization of rules learned in L2, and 

unique type errors which usually result from false learning, or exposure to erroneous forms in 

the target language.  

In the present study, errors are used as an indicator of mastery of target English 

morphemes. The researcher’s prediction is that if the students make more errors with “–ed”, it 

means they acquire this morpheme later than others with less errors and they have more 

difficulty in using that specific morpheme in English.   
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Research Questions 

The universality of a natural order for grammatical morphemes in L2 appears to be 

insufficient to explain the development of these grammatical features for some L1 learners of 

English, despite a body of research supporting the concept that L2 grammatical morpheme 

acquisition in English by various L1 learners is bound to a universal order minimising the 

influence of the mother tongue such as Spanish (Demarta Dabove, 2014), Japanese (Nomura, 

2012) and Korean (Seog, 2015). 

Despite many studies with variety of subjects in various acquisition contexts, there is still 

not a consensus on the existence of a fixed sequence of grammatical morpheme acquisition in 

English. For the last four decades, there is an ongoing debate over the existence and 

determinants of a possible ‘natural order’. As explained in the previous sections, present study 

also attempts to shed light into existence of any natural order of English morpheme acquisition. 

In this perspective, this study intends to answer two basic research questions:  

1) What is the grammatical morpheme accuracy order of Turkish EFL learners? 

2) To what extend is the order similar to morpheme accuracy orders predicted in the 

literature?   

3) Does the grammatical morpheme accuracy order of the Turkish EFL learners change 

across the language proficiency levels?  

 

METHOD 

In order to answer the research questions mentioned in the previous section, the study 

was conducted at Manisa Celal Bayar University in Turkey (MCBU) after receiving necessary 

official permissions to collect data from students, to analyse and to publish them afterwards. 

All the participants whose written data were used in this study were also informed about the 

study and its aims. The study mainly consisted of two parts; a quantitative part presenting the 

order of acquisition by using the frequency of errors in learners’ writing samples; and a 

qualitative part giving the examples of learner errors with the target grammatical morphemes. 

Participants 

The participants of the present study were 74 university level English preparatory class 

students of three different classes at Manisa Celal Bayar University, School of Foreign 

Languages (MCBU SFL). The students were enrolled in three levels: elementary (A), pre-

intermediate (B), and intermediate (C). The letters A, B, and C are the labels given to the 

mentioned levels at MCBU SFL; and they do not necessarily correspond to the levels of English 

proficiency proposed by ‘Common European Framework of Reference for Languages (CEFR)’. 

All the students’ ages ranged between 18 and 20, and it shows that they are at a similar 

developmental and cognitive stage. Additionally, all the students in each class were enrolled to 

various non-English majors at MCBU. Initially, 25 students from each class and level were 

chosen as the participants of the study. In this sense, convenience sampling was the sampling 

procedure employed by the researcher. One subject was left out due to his frequent exposure to 
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English at home since his stepmother was a British woman. His English proficiency was also 

far better than all other classmates and that could lead to bias in the study.  

Instruments and Data Collection  

74 university level English preparatory class students who were the participants of this 

study were to write paragraphs, compositions, or essays in their writing classes depending on 

their level of proficiency. The researcher, who also taught writing classes at MCBU SFL, used 

the last pieces of 5 writing tasks in each class as the instruments of this study since the students 

did not know the basics of writing in English, and lower levels were not able to produce written 

data at the beginning of the semester. All of the written tasks were completed in class during 

the writing hours at MCBU SFL. Since the use of lexical forms was one of the key concerns of 

this research, the students were all allowed to use their dictionaries. In this perspective, 25 

paragraphs (minimum 150 words), 25 compositions or short essays (minimum 350 words), and 

24 essays (5 paragraphs, no word limit) were used as the data of the present study. The topics 

of the writing samples were pre-determined by the Curriculum Office of MCBU SFL among 

the ones in the writing skills textbooks used in the same institution.  

Data Analysis 

The written tasks in this study were analysed and scored by the researchers, and checked 

by another colleague from the Testing Office of MCBU SFL. The errors were detected and 

identified according to their types, and the errors of 8 predetermined grammatical morphemes 

(Dulay & Burt, 1973; Makino,1980; Wang, 2000) were counted in each paper. Since the primary 

concern of the present study is the errors of selected grammatical morphemes, no other errors 

were included in the data. On each paper, all the grammatical errors were marked by the 

researcher and the controller. While analysing the data, the method of colour and sign coding 

was used to mark the errors properly according to their types. After marking each paper, 

frequency of errors of each grammatical morpheme was noted down. While identifying the 

target morphemes and the errors, the principles suggested by Retherford (2000) were also 

followed. For instance, auxiliary verbs were assigned only one morpheme and the inflectional 

affixes such as plural –s, singular and plural possessive –s, 3rd person singular –s, regular past 

tense –ed, and present participle –ing are all assigned morphemes.   

In order to enhance a better understanding of the data analysis, eight selected grammatical 

morphemes and the procedures of analysing them are explained in the following section. For 

some of the morphemes, criteria for selection are explained in that they required extra attention 

due to their complicated natures. For instance, it was observed that the students made both tense 

and gerund errors using ‘–ing’ morpheme. However, this study only dealt with progressive tense 

forms, so gerund errors were not included in the research data.     

Eight Grammatical Morphemes:       

1. Progressive –ing: -ing instances were included for any progressive tense but no gerund 

forms were included in the data.  
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2. Copula be: any copula sample was included in the data. All the singular, plural, present 

or past forms were also tallied. Suffixed forms of copula were also included since they were 

also thought to be signs of copula knowledge.  

3. Auxiliary be: just as in the case of copula, auxiliary be samples were also tallied 

including singular, plural, present, past or suffixed.  

4. Plural –s: only regular plural forms were used as data. Irregular plurals were excluded. 

5. Article – the / a 

6. Past irregular: under this type, irregular past forms of auxiliaries like may, will, can, 

have were also included in the data.  

7. Possessive –’s 

8. 3rd person singular –s  

 In cases when the researcher hesitated to include a morpheme error in the data or not, 

that item was marked by the researcher and evaluated once more by the second analyser. 

Spelling mistakes or illegible items due to bad handwriting were ignored while collecting the 

research data. 

 

FINDINGS and DISCUSSION 

 The primary aim of this study is to determine whether Turkish university level English 

preparatory class students’ grammatical morpheme acquisition order is similar to the one 

reported in the literature (see Table 1). In other words, this study attempts to present the 

grammatical morpheme acquisition order of Turkish EFL students, and the extent to which it is 

similar to morpheme acquisition orders predicted in the literature. Acquisition order of 

morphemes is determined based on the frequency of errors made by the participants of the study 

in that the frequency of errors also show the general proficiency to produce certain forms and 

thus the sequence of correct acquisition of selected morphemes.  

 Order of Grammatical Morpheme Acquisition 

 Since it is not always possible to conduct a longitudinal study, errors also serve as good 

indicators of language performance and acquisition (Corder, 1967). For this reason, the 

frequency of errors for each morpheme selected for the study was counted and presented 

descriptively in this section (see Table 2).   

Table 2. Frequency and percentage of morpheme errors within the total number of errors  

 Level A Level B Level C 

Morpheme f % f % f % 

Progressive –ing 19 6.9 18 9.8 9 8.3 

Copula be 29 10.5 21 11.6 12 11.3 
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Auxiliary be 27 9.8 22 12.1 14 12.9 

Plural –s 22 8.0 15 8.2 9 8.3 

Article  44 16.0 27 14.8 17 15.7 

Past irregular 40 14.6 19 10.4 13 12.0 

Poss. –‘s 57 20.8 31 17.1 15 13.8 

3rd sing. –s 37 13.4 29 16.0 19 17.7 

Total 275 100 182 100 108 100 

 

 As shown in the table except for minor differences, all three levels of classes performed 

similarly in the production of target grammatical morphemes. One of the morphemes that 

students used mostly correctly was the progressive –ing in this study. “A level” students 

(elementary level) used this morpheme quite successfully with an error percentage of 6.9 %. 

Likewise, B level (pre-intermediate) and C level (intermediate) students also used the 

morpheme more proficiently when compared to other selected grammatical morphemes (error 

percentages of 9.8 % and 8.3 % respectively). Another item that the students used correctly was 

the plural –s. Indeed, it had the least ratio of errors in B level students’ writing samples (8.2 %).  

 On the other hand, the students tended to misuse or make errors with the use of the articles 

(a/the), possessive –s, and 3rd person singular –s. For articles, there were error percentages of 

16.0 %, 14.8 %, and 15.7 % in the three levels respectively. If the lack of a similar or the same 

structure is considered in the learners’ first language, these percentages are not surprising for 

English articles. Similarly, there were relatively high percentages of errors made with 3rd 

person –s. A level 3rd person –s errors made up 13.4 % of all the morpheme errors of the 

participants in this group. B level error ratio was even higher 16 % and C level 3rd person –s 

errors was the highest among the three (17.7 %). Finally, the use of possessive –s was the most 

problematic one in A level students’ writing samples with an error percentage of 20.8 %. When 

the other two levels were also examined, it was seen that no matter what level the students are, 

there was a high percentage of errors (B: 17.2 % and C: 13.8 %). These ratios can be interpreted 

as indicators of a lack of acquisition of the target morphemes. A wider picture of the findings 

presents a clear similarity between the accuracy levels of all the selected morphemes and the 

one predicted in the literature (see Figure 1). 

 



 
 

 

7. Uluslararası Sosyal Bilimler Sempozyumu 
 

 

 

Figure 1. Error percentages of all levels and all the selected grammatical morphemes 

 In the light of the data presented in Table 2 and Figure 1, a comparison of the acquisition 

orders can be made (see Table 3) among the levels in this study and the one generally predicted 

in the literature.  

 

Table 3. Comparison of grammatical morpheme acquisition orders 

Order Dulay & Burt 

(1973) 

Krashen 

(1977) 

MCBU SFL 

A Level 

MCBU SFL 

B Level 

MCBU SFL 

C Level 

1 plural –s -ing  -ing plural –s -ing 

2 -ing plural –s plural –s -ing plural –s 

3 copula be copula be auxiliary be irregular past copula be 

4 auxiliary be auxiliary 

be 

copula be copula be irregular past 

5 the / a the / a 3rd person –s auxiliary be auxiliary be 

6 irregular past irregular 

past 

irregular past the / a possessive –s  

7 3rd person –s 3rd person –

s 

the / a 3rd person –s the / a 

8 possessive –s  possessive 

–s  

possessive –s  possessive –s  3rd person –s 

  

In Table 3, it is clearly seen that except for some minor differences, there is a similar sequence 

of English grammatical morpheme acquisition among the groups. Some of those small 
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differences in the orders and frequency of errors can be explained by interlanguage (Selinker, 

1972) and mother tongue interference (Kırkgoz, 2010). For example, in A level, the students 

tend to make more 3rd person –s and possessive –s errors since they have difficulty in 

differentiating between the usages of “–s”. On the other hand, uses of the articles “a” and “the” 

are always problematic in all levels since the students cannot find a counterpart of the form in 

their mother tongue. Likewise, both in the literature and in this study, the first two grammatical 

morphemes are the progressive –ing and the plural –s. This may also be due to the existence of 

similar forms and functions in Turkish language. Progressive –ing corresponds to progressive 

suffix “-iyor”, and pluralization is done using another suffix “-ler” in Turkish language. Another 

explanation can be made about the irregular past forms. At the elementary level, when learners 

are exposed to these grammatical morphemes for the first time, they have difficulty in using 

them correctly. Later, as can be seen in B level data, they learn the irregular forms as if they 

were new lexical items and they have less difficulty in learning and using these new 

morphemes.  

 In short, expect for small fluctuations in the order and percentages of errors in three 

different proficiency levels, one can observe a relatively similar order of proficiency and 

acquisition of English grammatical morphemes. However, one should bear in mind that the 

explanations made for these small ranking differences are only assumptions based on some 

theoretical framework. Thus, further studies on acquisition order of English grammatical 

morphemes and analyses of possible underlying reasons for any difference or similarity would 

contribute more to the literature by verifying or challenging the famous “natural order” 

hypotheses.  

Samples of Erroneous Usages of Each Selected Grammatical Morpheme 

 In order to give a better insight into the error types and specific errors made by the 

participants of this study, some instances of errors are presented representatively in Table 4. 

 

Table 4. Samples of erroneous morpheme uses  

Morpheme Samples 

progressive -ing  So, railway is become more common. (C level) 

Almost all electric energy are creating from fossil fuels. (C level) 

plural –s There are many reason to use or not to use public transportation. (B 

level) 

 Lots of people migrate to cities and this leads to several problem. (C 

level)    

copula be They was people and I didn’t see them. (A level) 

Firstly, public transport Ø cheaper than travelling by our own car. (B 

level) 

auxiliary be Drivers is becoming less careful every year. (B level)   
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My friends was also going to join the party at Ooze in İzmir. (B level) 

the / a I don’t like the watching film, and they are boring. (A level)  

As students we always choose Ø cheapest way. (A level) 

irregular past Four friends also comed with me to the cinema, because we loved the 

film. (A level)   

He understooded the his girl’s words but didn’t listen her. (A level) 

3rd person –s The education system consist of a lot of parts. (B level) 

They plays card games. (A level) 

possessive –s  The films producers are Kennedy and Marshall. (B level) 

They don’t want to deal with other people problems any more. (C level) 

 

It is clear from the samples provided that the proficiency of the learners does not necessarily 

mean that they will not make a specific type of error any longer. The errors given are randomly 

chosen from different levels and it is seen that one can find any type of grammatical morpheme 

error in any proficiency level. Nevertheless, it should also be remembered that some of these 

errors may be due to the lack of necessary knowledge of target forms while some may be due 

to the lack of attention during the writing sessions. Or, one can attribute some of the error 

samples to first language interference or false previous learning. In short, a more detailed 

investigation into the reasons of failure in using the selected grammatical morphemes 

appropriately should be conducted by the researchers.   

 

DISCUSSION and CONCLUSION 

The results of this study provide important new information about the sequence in which 

Turkish EFL learners acquire grammatical morphemes. In contrast to other studies, the findings 

show a stable acquisition order across proficiency levels, which is in part congruent with the 

"natural order hypothesis" put out by Dulay and Burt (1973) and Krashen (1977). Nonetheless, 

certain disparities—such as those between Turkish learners and those from different language 

backgrounds—emphasize the impact of L1 interference. For example, articles ("a/the") and 

possessive "-'s" presented major difficulties, even if progressive "-ing" and plural "-s" were 

among the most correctly employed morphemes. These trends imply that learners' 

interlanguage is significantly shaped by the structural distinctions between Turkish and English. 

The intricacy of these morphemes for Turkish learners is shown by the consistent mistakes 

seen throughout skill levels, especially with articles and the third person singular "-s." These 

difficulties might result from variations in their grammatical roles or from the lack of exact 

parallels in Turkish. For instance, the persistently high mistake rates for "a/the" may be 

explained by the absence of definite articles in the Turkish language. Similarly, mistakes with 

possessive formulations may be explained by the Turkish language's confusion of plural and 
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possessive suffixes. These results are consistent with the study of Akbaş and Ölçü-Dinçer 

(2021), which highlights that morphemes that have Turkish equivalents are easier to learn, but 

those that are not in Turkish, such articles and the third person singular "-s," are still difficult. 

Examining variations in proficiency provides further information. Intermediate students 

still had trouble with difficult forms like the irregular past tense and the third person singular "-

s," even though they showed increased accuracy with several morphemes. This implies that 

challenges with certain morphemes are not always eliminated by increased proficiency. Instead, 

it emphasises the necessity for consistent attention to difficult regions and the gradual nature of 

interlanguage development. Additionally, Akbaş & Ölçü-Dinçer (2021) observed that high 

achievers showed a stronger conformity to the natural order hypothesis, suggesting that the 

degree of departure from universal patterns is mediated by proficiency levels. 

The instructional implications of these results are significant. EFL teachers ought to 

provide special attention to teaching Turkish pupils morphemes such articles, possessive "-'s," 

and third-person singular "-s," which they frequently struggle with. Effective strategies for 

filling in these gaps include contextualised practice, explicit instruction, and remedial feedback. 

The general accuracy of learners may also be improved by including assignments that highlight 

the use of various forms in spoken and written situations. Articles continue to be a challenge, 

even for very proficient learners, thus this area needs further focus. 

Recognising the limitations of this study is equally crucial. The use of written data alone 

might not adequately reflect students' vocal mastery of grammatical morphemes. Moreover, 

longitudinal changes in morpheme acquisition cannot be observed due to the cross-sectional 

nature of the study. These gaps may be filled in the future by analysing spoken data, looking at 

students from various L1 backgrounds, or carrying out longitudinal studies to monitor 

developmental progress over time. The relationship between L1 interference, interlanguage 

development, and morpheme acquisition might be better understood with the help of such 

studies. 

To conclude, the analysis of the data collected from 74 students of three proficiency levels 

at Manisa Celal Bayar University School of Foreign Languages (MCBU SFL) English 

Preparatory Program revealed that there is a similar order of English grammatical morpheme 

acquisition among Turkish EFL learners. Despite small differences, the sequence is quite 

similar among the three proficiency levels at MCBU SFL. The revealed order is also similar to 

the one predicted in the literature in the previous morpheme acquisition order studies. In this 

perspective, it can be stated that this study supports the generally suggested order (Dulay & 

Burt, 1974). However, in empirical research, underlying reasons for even small differences or 

fluctuations in an intriguing research area cannot be ignored. So, further research may be useful 

in explaining whether those differences are due to first language interference, interlanguage 

impact, or only unique errors.   

The results imply that the morpheme learning of Turkish EFL learners is impacted by 

both their language background and universal principles. This supports the findings of Akbaş 

and Ölçü-Dinçer (2021), which show that morphemes that are not present in Turkish are learnt 

more slowly and with more difficulty. These findings cast doubt on the natural order hypothesis' 
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universality and emphasise the necessity of placing research in particular L1 contexts. These 

results highlight the necessity for practitioners to employ contextualised practice and targeted 

teaching to handle difficult morphemes. 
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TÜRKİYE'NİN KAMU DİPLOMASİSİ İLETİŞİM MODELİNDE EKONOMİ 

DİPLOMASİSİNİN ROLÜ 

 

Bedia TEKİN1 

 

Öz 

Ekonomi ve siyaset arasındaki artan bağlantıyla, kamu diplomasisi ve ekonomi diplomasisi 

arasındaki ilişki giderek daha belirgin hale gelirken, Türkiye Cumhuriyeti ikinci yüzyılında 

mevcut kalkınma hedefleriyle uyumlu olacak şekilde yeni bir stratejik iletişim modelini 

benimsemiştir. Bu model, başta küresel kitleye güçlü ve etkili bir Türkiye imajını ve yanı sıra 

ekonomiye dair söylemlerini vurgulayan diplomatik yönelimli girişimleri içermektedir.  

Bu bağlamda, Türkiye Cumhuriyeti Cumhurbaşkanlığı başta olmak üzere Ticaret Bakanlığı, 

Hazine ve Maliye Bakanlığı ve Türkiye Cumhuriyeti Merkez Bankası gibi kamu kurumlarının 

yanı sıra meslek örgütleri ve ilgili sivil toplum kuruluşları ekonomi diplomasisi 

uygulamalarında karşımıza çıkan başlıca örgütler arasında yer almaktadır. Bu kuruşlar 

operasyonel yetenekleri ve kurumsal çerçeveleri itibariyle ülkeyi uluslararası platformlarda 

temsil ederek, üstlendikleri roller ile “Türkiye Yüzyılı” vizyonunda stratejik bir iletişim 

modelinin tarafı haline gelmektedirler ve Türkiye'nin ekonomik diplomasisinde belirleyici 

aktörleri olarak temel bir rol üstlenmektedirler. Temsillerin gerçekleştiği bahse konu 

platformların çeşitliliği, diplomatik erişimi genişletmek için değerli bir fırsat sunmaktadır. Bu 

avantajlar, söz konucu belirleyici aktörlerin kamu diplomasisinin ilkeleri ve iletişim 

stratejileriyle uyumlu ekonomik diplomasi çabalarını yönetme konusundaki önemli 

potansiyelini vurgulamaktadır. 

Bu çalışma, ekonomik diplomasi ve kamu diplomasisi arasındaki etkileşimi, yumuşak gücün 

stratejik bir unsuru olarak uygulama örnekleri üzerinden incelemektedir. İlgili kamu kurumları 

ekseninde ekonomik diplomasi girişimlerinin Türkiye’nin kamu diplomasisi hedefleriyle ne 

ölçüde örtüştüğü eleştirel bir biçimde değerlendirilmekte ve kurumların bütünleşik bir iletişim 

stratejisine katkı sağlama potansiyeli vurgulanmaktadır. 

Anahtar Kelimeler: Ekonomi Diplomasisi, Kamu Diplomasisi, Stratejik İletişim Modeli, 

Türkiye Yüzyılı 

 

The Role of Economic Diplomacy in Türkiye's Public Diplomacy Communication Model 

 

Abstract 

With the increasing interplay between economics and politics, the overlap between public 

diplomacy and economic diplomacy has become more pronounced. In its second century, the 

Republic of Türkiye has adopted a new strategic communication model aligned with its 

developmental goals. This model emphasizes diplomatically oriented initiatives that highlight 

Türkiye's economic narratives and project a strong and influential image of the country to global 

audiences. 
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In this context, key actors in Türkiye’s economic diplomacy include public institutions such as 

the Presidency of the Republic of Türkiye, the Ministry of Trade, the Ministry of Treasury and 

Finance, and professional organizations alongside relevant civil society organizations. Through 

their operational capabilities and institutional frameworks, these entities represent Türkiye on 

international platforms, becoming integral components of the strategic communication model 

envisioned for the "Century of Türkiye." Their roles in expanding diplomatic outreach through 

diverse international platforms underscore their significance as leading actors in Türkiye’s 

economic diplomacy efforts. 

The diverse range of platforms where these representations occur offers valuable opportunities 

for broadening diplomatic engagement. These advantages highlight the significant potential of 

these actors to manage economic diplomacy activities aligned with the principles and 

communication strategies of public diplomacy. 

This study examines the interaction between economic diplomacy and public diplomacy as a 

strategic element of soft power. It critically evaluates the alignment of economic diplomacy 

initiatives led by public institutions with Türkiye's public diplomacy objectives, emphasizing 

their potential to contribute to an integrated communication strategy. 

Keywords: Economic Diplomacy, Public Diplomacy, Strategic Communication Model, 

Century of Türkiye 

 

GİRİŞ 

Türkiye Cumhuriyeti ikinci yüzyılında mevcut kalkınma hedefleriyle uyumlu olacak 

şekilde yeni bir stratejik iletişim modelini benimsemiştir. Türkiye Yüzyılı vizyonu ve söylemi 

dahilinde yürütülen bu model, başta küresel kitleye güçlü ve etkili bir Türkiye imajını ve yanı 

sıra ekonomiye dair söylemlerini vurgulayan diplomatik yönelimli girişimleri içermektedir.  

Ekonomi ve siyaset arasındaki artan bağlantıyla, kamu diplomasisi ve ekonomi 

diplomasisi arasındaki ilişki giderek daha güçlü bir hal almaktadır. Bu bağlamda, iktisadi 

aktörlerin görece dereceleri farklı olmakla birlikte, doğrudan ya da dolaylı olarak ekonomi 

diplomasisinin etki alanı içine dahil olduklarını görmekteyiz.  Ekonomi diplomasisi aktörlerinin 

açık iletişim becerileri, uluslararası platformlardaki temsil becerileri ve üstlendikleri roller ile 

“Türkiye Yüzyılı” vizyonunda stratejik bir iletişim modelinin tarafı haline gelmektedirler.  

Uluslararası temsillerin gerçekleştiği bahse konu platformların çeşitliliği, diplomatik erişimi 

genişletmek için değerli bir fırsat sunarken bu çeşitlilikte ise kamu diplomasisi girişimleri ile 

ekonomi diplomasisi bağlarını güçlendirmektedir. Bu sebeple de söz konucu belirleyici 

aktörlerin kamu diplomasisinin ilkeleri ve iletişim stratejileriyle uyumlu bir şekilde ekonomik 

diplomasi eylemlerini şekillendirmeleri gerekliliği gelişmektedir. 

Bu çalışma Türkiye özelinde ekonomi diplomasisi ve kamu diplomasisi arasındaki 

etkileşimi, yumuşak gücün stratejik bir unsuru olarak uygulama örnekleri üzerinden 

incelemektedir. İlgili kamu kurumları ekseninde ekonomi diplomasisinin girişimlerinin 

Türkiye’nin kamu diplomasisi hedefleriyle ne ölçüde örtüştüğü eleştirel bir biçimde 

değerlendirilmekte ve kurumların bütünleşik bir iletişim stratejisine katkı sağlama potansiyeli 

vurgulanmaktadır. 
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Ekonomi Yazınında Diplomasi Söylemi ve Ekonomi Diplomasisinin Temel Çalışma 

Prensipleri  

Diplomasi kavramı ilişikli olduğu tüm uygulama alanları ile geçmişten günümüze bir 

bütün olarak müttefiklik ve imtiyaz kavramları ekseninde şekillenmektedir. Diplomasinin 

uygulanma pratikleri bilhassa gelişen teknoloji ile günümüzde hızla güncellenirken yine de 

ilgili kavramlar etkisini sürdürmektedir.  Bu da diplomasinin geleneksel ilkelerden bütünüyle 

kopamıyor oluşuna bir işarettir.  

Devletler arası müzakere ve bilgi aktarımının yürütüldüğü iletişim sürecini kapsayan ve 

siyasi olarak nitelendirilebilecek barışçıl bir kamu faaliyeti olan diplomasinin yürütülmesinde 

en temel kaide yapıcı olma vasfını yüklenebilecek sıfatların bir araya getirilmiş olmasıdır. Bu 

da diplomasi aktörlerinin “mütevazi, kibar, dürüst ve şeffaf” olmak gibi özellikleri taşıması 

beklentisini doğurur (Szatlach, 2015). 

Kamu diplomasisi genel çerçevede devlet güdümünde dış dünyayla aracısız irtibatın 

sağlanabilme eylemleri ve bu minvalde dış kamuoyunda hedef bir kitlenin inandırılmasına 

yönelik faaliyetleri içerir (Britannica: 2024). Ekonomi diplomasisi ise dış pazarlara erişimi 

kolaylaştırmak, doğrudan yabancı yatırımı çekmek ve uluslararası kuralları etkilemek üzerine 

şekillenmiş, uluslararası ekonomi politiğin ve kamu yönetiminin disiplinler arası ortak bir 

çalışma alanıdır (Imbert, 2017). En geniş çerçevede ekonomi diplomasisi vasıtasıyla ekonomi 

ve ekonomik eylemler dış politikanın bir tür aracı olarak kabul edilmiş olur. Bu doğrultuda 

ekonomi diplomasisi ülkenin dış politikaya dönük hedeflerine ulaşmak adına ekonomik 

unsurları bir araç olarak kullanmak anlamına gelmektedir.  

Ekonomi diplomasisi klasik diplomasi teamüllerinin gerektirdiği uygulamaların yanı 

sıra ekonominin işleyişine dönük piyasaları rutin bilgilendirme yani ekonomik verilerin düzenli 

ve doğru bir şekilde iletilebilmesi süreçlerini de içermektedir. Ekonomi yönetiminin iç 

kamuoyunu olduğu kadar dış kanalları da bilgilendirme sürecindeki etkinliği ve iletişimdeki 

söz söyleme becerisi stratejik iletişim modelinin yegâne çıktılarıdır. Böylece iyi bir ekonomi 

yönetiminin sözünde durma testinin yapılabileceği bir imkân da sunulmuş olmaktadır ki bu da 

ülkenin özgüvenli yönetim becerisinin göstergesidir. Sadece politika kararları için değil aynı 

zamanda planlanan düzenlemelere dair ön bilgilendirmeler ve uygulama prensiplerine yönelik 

şeffaflık da kamuoyunu bilgilendirme ve pozitif bir imaj yönetimi sürdürebilmek için atılacak 

gerekli adımlar arasında yer almaktadır.  

YÖNTEM 

 Çalışmada yöntem olarak literatür taraması ve içerik ile durum analizi yöntemleri tercih 

edilmiştir. Bu kapsamda öncelikle ekonomi diplomasi ve kamu diplomasi arasındaki ilişkiye 

değinilerek ilgili bağlamda yumuşak güç unsuru kavramı ekseninde ekonomi diplomasi ele 

alınmıştır. Ardından Türkiye özelinde ekonomi diplomasisinin mevcut aktörleri ve bunların 

sahip olduğu araçlar ve etkileşimde olduğu uluslararası bağlantıların çeşitliliği nispetinde, etki 

düzeyi potansiyelleri değerlendirilmiştir. 

EKONOMİ DİPLOMASİSİ VE KAMU DİPLOMASİSİ ARASINDAKİ İLİŞKİ 

Uluslararası mecrada ülkeye duyulan güven, bir ülkenin kamu diplomasisi öncülüğünde 

güvenlik, ticaret, kültür, enerji, teknoloji, eğitim, sağlık, turizm, gastronomi ve spor gibi farklı 

alanlarda yürütülen bilgilendirmenin benzer şekilde ekonomi alanında da sürdürülmesi ile 

teşekkül ettirilmektedir. Bu eksende ekonominin genel seyrine yönelik duyulan güvenin 
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uluslararası düzeyde tesis edilmesi ise kamu diplomasisi stratejik iletişim modelinin çıktıları 

arasında yer almaktadır. İlgili bağlamda kamu diplomasisi çalışmalarının verimliliği 

yetkilendirilmiş otorite nezdinde yönetilen stratejik yapılanmanın bahse konu alanlarda birebir 

yürütmekte oldukları dış temaslar ve iletişim yönetimi sistemleri ile uyum becerisi ölçüsünde 

şekillenmektedir. Bu maksatla kamu diplomasisi çerçevesinde ekonomi diplomasinin ülkedeki 

ekonomi otoritelerinin iletişim becerilerinin artırıldığı ve bilhassa medya katılımlarının teşvik 

edildiği bir sistemin direktörlüğünü yapması beklenir (Wayne, 2019).  

Zirve diplomasisi, ikili ve çok yönlü diplomasi farklı metotlarla uygulanan ve kamu, 

kültür, eğitim, spor, sanat ve askeri diplomasi çeşitlerinin geliştiği diplomasi kavramında yerini 

alan ekonomi diplomasisi ulusal ekonomilerin sınır ötesinde birbirleri ile iktisadi ağ ve ikili 

ilişkiler kurmasına dayalı menfaat elde edilmesini sağlayan bir diplomatik araçtır (Woolcock 

ve Bayne, 2013). Tüm diplomasi türlerinde arasında olduğu gibi kamu diplomasisi ile ekonomi 

diplomasisi arasındaki uyumun iyi yönetilmiş bir kurumsallaşmanın ürünü olması devletin 

organizasyonel becerisine yani kurumların birbirleri arasındaki koordinasyon becerisine 

bağlıdır. Ekonomi diplomasisi kamu diplomasisi çatısı altında da değerlendirilebilmektedir. 

Böylece ekonomi diplomasisi özelleşmiş bir dış politika hedefi çerçevesinde bazı ödül veya 

yaptırımlar gibi ekonomik yönlendirme araçlarının devreye alınması şeklinde 

anlamlandırılmaktadır. (Berridge ve James, 2003). Modernite ekseninde ekonomi 

diplomasisindeki gelişmeler dikkate alındığında ise bu boyutuyla, ekonomi diplomasinin 

devletle olan irtibatı ve devlet dışındaki faktörlerle olan irtibatı küresel siyasetin değişen 

paradigmaları, gelişen teknoloji ve genişleyen finansal ve ticari imkanlarla giderek daha 

belirgin bir hal almaya başlandığı gözlenmektedir. Klasik anlamıyla ekonomi diplomasisi 

geleneksel devlet odaklı bakış ile tek taraflı olarak gerçekleştirilen iktisadi çıkarı korumaya 

dönük eylemler olarak tanımlanmıştır (Okano-Heijmans, 2011). Ancak zaman içinde ekonomi 

diplomasisi “siyaset ve ekonomi arasındaki ilişki; ulusal ve uluslararası çıkarlar arasındaki ilişki 

ve hükümet ve uluslararası ekonomik ilişkilerdeki diğer arasındaki ilişki” düzleminde giderek 

artan bir öneme ulaşmıştır ve böylece hükümetlerin ilgili alandaki kurumsal görünürlükleri de 

giderek belirginleştiğinden (Bayne ve Woolcock: 2016) ekonomi diplomasisinde özel sektörün 

etkisi ve rolü de giderek artmaya başlamıştır.  

Devletler odağında ekonomi diplomasisi sadece imaj yönetimi için değil aynı zamanda 

devletlerin dış politikaya dair güvenlik alanları ve tehdit unsurlarını da yönetmeye yönelik 

hedefleri içermektedir. Bunlar uluslararası boyutuyla “politika-ekonomi” ve “kamu-özel 

sektör” arasında gelişebilecek olası çatışmaları izlemek ve devlet tarafından ekonomi 

diplomasisi baş aktörlüğü vazifesinde bahse konu gerilimleri yönetmektir (Bayne, Woolcock, 

2017). Bu noktada devletin aktörlüğündeki ekonomi diplomasisi “birleşik, parçalı ve ayrık” 

şekilde “ikili, bölgesel ve çok taraflı” olarak modellenmektedir.  Birleşik modelde dışişleri 

bakanlığı başat rol alır ve tüm devlet kurumlarını kapsayacak, özel sektörü ve hükümet dışı 

kuruluşları yadsımayacak şekilde ikili ve çok taraflı ticari ve ekonomik ilişkileri koordine eder. 

Parçalı modelde ise dış işleri ve ekonomi bakanlıkları bir arada sürece dahil olur. Ayrık modelde 

ise dış işleri ve ekonomi bakanlıkların ayrı şekilde hareket kabiliyetlerinin olduğu ve 

eşgüdümün parçalı modele göre daha sınırlı hareket ettiği bir ekonomi diplomasisi örneği 

gözlemlenir (Szatlach, 2018).  
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Ekonomi diplomasisi tarihsel sürecinde küresel ekonomideki aktörlerin ve sisteme 

yönelik kırılmaların ekonomi diplomasisi pratiklerinin gelişimini merhalelere ayırdığı 

gözlenmektedir. Ticaret üzerinden yürütülen dış paydaş iletişimlerinde zamanla ekonomik 

çıkarların sürdürülebilirliğindeki müttefiklik arayışları, güç dengelerini koruma arzusu, dünya 

savaşı ve krizler gibi kırılmalar, ekonomik örgütlerin çeşitlenmesi, üretim ekonomisine karşın 

finans ekonomisinin giderek artan küresel gücü ekonomi diplomasi kavramını belirgin ölçüde 

etkilemiştir.  

Yumuşak Güç Unsuru Olarak Ekonomi Diplomasisi ve Kamu Diplomasisi 

Arasındaki İlişki 

Ekonomi diplomasisi, bağımsız bir diplomasi türü olarak, doğrudan yaptırımlar ve 

yaptırım görevi gören katı düzenlemeler bir kenara bırakılırsa yumuşak güç unsuru olabildiği 

alanlarda kamu diplomasinin en belirgin paydaşların arasında rol alabilmektedir.  Ekonomi 

diplomasisi, ekonomik yaptırımların yanı sıra öncelikli hedeflerdeki ayrışma ve bilhassa 

kullandığı araçları itibariyle uygulamada kamu diplomasiyle belirgin farklılıklar sergilemesine 

karşı, sistemli ve stratejik iletişim araçları ile dizayn edilmiş bir iletişim modelinde kamu 

diplomasinin stratejik bir ortağı olabilmektedir. Buradan hareketle, orta ölçekli ekonomiler için 

uzun vadede küresel ekonomide belirleyici aktörlerden olma yolundaki hedeflerinde iktisadi 

planlamaların yanı sıra ülke imaj yönetimine yönelik stratejik iletişim girişimleri büyük önem 

arz etmektedir. Dış yatırımcıların güveni ve ülke ekonomisinin görünümünün iyi 

yansıtılmasının yanı sıra dış ittifaklarının güçlendirilmesi ve nitelikli paydaş artırımı için 

ekonomi diplomasi araçlarının çeşitlendirilmesine ihtiyaç duyulmaktadır.  

Ekonomi diplomasisinin yumuşak güç unsuru olabildiği alanlar, kamu diplomasisi ile 

ekonomi diplomasisinin ortak hedef etrafında kesiştikleri alanlardır.  Ekonomi diplomasisi 

ekonomi ve diplomasi kavramlarına dönük hedeflerin eş zamanlı hareketini içermekte ve içine 

ticaret diplomasisini de alarak tıpkı kamu diplomasisi gibi bağımsız bir diplomasi türü olarak 

karşımıza çıkmaktadır (Bayne ve Woolcock, 2003).  İlişki kurma ve müttefikliğin tesisi olarak 

şekillenen diplomasi kavramı, bu çerçevede kamusal ve özel bilgi paylaşımını içeren faaliyetler 

ile güncel ekonomik verilerin paylaşımı ekonomi diplomasinin araçlarını belirlemektedir.  

Örneğin döviz piyasası müdahaleleri ve para arzına yönelik ortak eylemler “koordinasyon” 

faaliyetlerine yönelik eylemler olarak tanımlanır ve “diplomasi yoluyla sağlanan koordinasyon” 

şeklinde ele alınmaktadır (Kahn ve Mead, 2016). Ekonomi diplomasisinin yumuşak güç olma 

özelliğine haiz kamu diplomasinden ayrılmasındı en belirgin faktör dış güvenlik tehdididir. 

Normal şartlar altında dış politika iktisadi çıkarların maksimize edilmesinde bir araç gibi rol 

alsa da konu dış güvenlik alanına temas ettiğinde ekonomi diplomasisi geri plana atılabilecek 

bir konumdadır ve bu da kamu diplomasisi alanındaki hizmetinin askıya alınması anlamına 

gelmektedir (İskit, 2001). Buradan hareketle ekonomi diplomasisinin etki alanı bir dereceye 

kadar bağımsız hareket edebilme kabiliyetini sergilerken, başta kamu diplomasisi olmak üzere 

farklı diplomasi türleri ile olan ilişkileriyle de ilgilidir.  

Ekonomi diplomasisinin sınır ötesinde bir yumuşak güç olma özelliği, kamu 

diplomasisinin öncelikleriyle büyük ölçüde uyum göstermektedir. Ekonomi diplomasisinin 

yumuşak güç unsuru olma vasfı sadece olağan zamanlarda değil, kriz dönemlerinin yönetilmesi 

ve çatışma durumlarının iyileştirilmesi için olağanüstü durumlarda da devreye alınarak, kamu 

diplomasisi ile paralel bir seyirde ülkeye duyulan güvenin artırılması için devreye 
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alınabilmektedir. Bilhassa finansal kriz ya da kırılma dönemleri ile finansal güvenliğin tehdit 

altında olduğu dönemlerde küresel tansiyonun düşürülmesi adına ülkenin para politikası 

araçlarının yönetilmesinde, dış ticaret politikasında, ithalat vergileri gibi mali alanlarda ve kara 

para ve kaçakçılıkla mücadele için bankacılık ve finans piyasalarının düzenlenmesinde yapıcı 

adımlarla dış piyasalar ve kamudaki paydaşlar için yapıcı adınlar atılması tercih edilebilir. 

Böylece olası kriz tehditlerinin ve risklerin yönetilmesinde ekonomi diplomasisi aracılığıyla 

tesis edilecek uluslararası koalisyonlar sayesinde hem ülke menfaatine hem de ülkenin itibar 

yönetimine hizmet edilmiş olmaktadır (Wayne, 2019). Öte yandan ülke ekonomilerinin medya 

görünürlüklerine sundukları iletişim tercihlerine ek olarak yurtdışında yaptıkları yatırımlar, 

vergi istisnaları, hibe, kredi verme ve diğer nakdi ve ayni destekler de ülkenin kamu diplomasisi 

faaliyetlerine sunulan katkılar arasında yer almaktadır (Seib, 2009).  

TÜRKİYE KAMU DİPLOMASİSİ İLETİŞİM MODELİ VE TÜRKİYE YÜZYILI 

Günümüz diplomasi normları çağın gereklilikleri kadar, uygulayıcılarının tarihsel 

köklerinden de beslenirler. Devletlerin kurumsal iletişim becerileri şüphesiz tarihsel tecrübenin 

izlerini yansıtır. Türkiye kamu diplomasisi de Türkiye Cumhuriyeti’nin köklerini aldığı devlet 

geleneğinin kadim bir uzantısıdır. Türk kamu diplomasisi geleneğinin çağdaşlarına aksedecek 

en güncel dönemi ise geride bıraktığı ilk yüzyılında kendisini göstermektedir. Türkiye 

Cumhuriyeti’nin yeni bir yüzyıla ilk adımını attığı 2023 yılı ile Genç Cumhuriyet yeni bir fasıla 

başlamış bulunmaktadır.  

Kamu diplomasisinin en verimli şekilde uygulanması hedefi ile şekillenmiş stratejik 

iletişim modeli, konvensiyonel metotların yanı sıra ülke görünümünde etkili olan bilim, sanat, 

spor ve eğitim gibi faktörlerin yanı sıra ekonomi ve ticaret alanlarındaki iletişim kanallarını ve 

bu kanalların küresel düzeydeki gelişmelerini de içermektedir. Devlet yapılanması, kurumsal 

çerçeveler, hukuki düzenlemeler, iktisadi hedefler ve uluslararası ilişkiler yeni bir yüzyıl hedefi 

ile kamu diplomasisi alanına dahil edilmektedir. Türkiye kamu diplomasisi atılımlarına konu 

edilen çalışma alanları ülkenin kalkınma hamlesindeki belirleyici unsurlarından 

oluşturulduğunu görmekteyiz. Bu aşamada ülkenin ekonomik örgütleri de Türkiye Yüzyılı 

hedefindeki rolleri üzerine kamu diplomasisinin stratejik iletişim modeline dahil olmaları teşvik 

edilmektedir. Burada ekonomik unsurların bağımsızlık özelindeki temel parametreler arasında 

yer alması konuyu stratejik iletişimin bir tarafı haline getirmektedir. Böylece Türkiye 

Yüzyılında Türkiye Cumhuriyeti iktisadi görünümü ve küresel ekonomideki iletişim 

becerisinin belirlenmiş kamu diplomasisi stratejik iletişim modeli ile uyumlu olası beklentisi 

gelişmektedir.  

Türkiye Yüzyılı hedefinde Türkiye Cumhuriyeti ekonomik düzeyde öncelikle istikrarlı 

bir finansal büyüme ve makro göstergelerde bütüncül bir iyileşme, bölgesel ve küresel kalkınma 

hedefleri, dış ticaret hacmindeki artış; politik çerçevede ise küresel güç kapasitesini artırmak 

yer almaktadır. İktisadi faktörlere dayalı diplomatik temasları düzenlemesi itibariyle her geçen 

gün önemi giderek yükselen ekonomi diplomasisi, aynı zamanda devletlerarası ticaret ve güç 

dengelerinde kaynakların adil paylaşımı için de uzun vadeli bir araç olması itibariyle de 

konumlanmaktadır. Türkiye Yüzyılı planlaması Türkiye Cumhuriyeti’nin küresel siyasettin 

belirleyici aktörleri arasında yer alma hedefinin bir uzantısıdır. Bu hedef, ülkenin kalkınma 

seviyesinde göstereceği atağı nitelikli bir iletişim becerisi ile küresel mecrada hızla taraftar 

bulma ve doğru anlaşılma eylemleri ile desteklenmelidir. Bu da kamu diplomasisi ve onun 
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etrafındaki diğer diplomasi türlerinin stratejik bir eylemsellikte, uyum içinde çalışması ile 

mümkündür. Türkiye Yüzyılı hedefine öncelikli çıktıları arasında yer alan iktisadi kalkınma 

atılımları ülkenin tüm kamu kurumları ve ekonomik örgütleri düzeyinde bütüncül bir 

politikanın ayrılmaz parçaları olarak planlanmıştır (Türkiye Yüzyılı, 2024). Türkiye Yüzyılı 

hedefi bir kalkınma hamlesi olarak, Türkiye Cumhuriyeti'nin kuruluşunun 100. yılı olan 

2023'ten itibaren gelecek yüzyılı planlayan ulusal bir vizyonun göstergesi ve stratejik atılımdır. 

Bu atılım Türkiye'nin başta ekonomik, sosyal, kültürel ve teknolojik alanlarda kaydedeceği 

ilerlemeleri küresel bir aktör olma hedefiyle şekillendirmektedir. Bu doğrultuda ekonomi 

özelindeki kalkınma ve büyüme hedeflerinin konunun birincil aktörleri olan Türkiye 

Cumhuriyeti'nin ekonomik örgütleri ve kuruluşları ile ülkenin ekonomik politikalarının nitelikli 

bir şekilde yönetilmesi amaçlanmaktadır.  

TÜRKİYE EKONOMİ DİPLOMASİNİN GENEL GÖRÜNÜMÜ 

Küresel ekonomi giderek daha rekabetçi bir hal alırken, beraberinde ülkeler arası güç 

dengelerinin yeniden şekillenmesinde iletişimin kodları da yeniden tasarlanmaktadır. Bir 

yandan ekonominin güvenliği için yeni uygulamalara duyulan ihtiyaçlar gelişirken, bir yandan 

da tesis edilen güvenliğin güçlü bir ekonomi söylemi için nasıl sunulacağına dair iletişim 

metotları geliştirilmektedir. Türkiye de bu gelişmeler ışığında küresel ölçekte başat rol almaya 

aday bir ülke olarak, Türkiye Yüzyılı hedefi etrafında stratejik bir iletişim modeli ile diplomatik 

girişimlerini yeniden dizayn etmektedir. Bu süreçte ekonomi diplomasisinin de ülke 

kurumlarının daha katılımcı ve aktif olduğu bir döneme girmesi beklenir. Genel hatlarıyla 

yabancı yatırımın artırılması, güçlü ekonomi imajının yaygınlaştırılması, karşılıklı işbirliği ile 

ekonomik ilişkilerin artırılması, diplomatik temsil ve beraberinde ekonomi eksenli lobi 

faaliyetlerinin yürütülmesi, sınır ötesi dış yardımlar Türkiye Cumhuriyeti ekonomi 

diplomasinin yapısal gerekçelerini ve faaliyet alanlarını teşkil etmektedir. Türkiye Yüzyılı 

hedefi ekseninde her alanda olduğu gibi ekonomide de yeni açılımlar sergilenmesi ve bunun 

imaj yönetimine daha nitelikli yansıtılması önceliklendirmektedir. Bu çalışmalar ülkenin 

ekonomi kurumlarının kendi iç işleyişleriyle dahil oldukları ekonomi diplomasisi ve ekonomiye 

dair kararların ve faaliyetlerin ülkenin itibar yönetiminde yumuşak güç unsuru olduğu alanlarda 

ise doğrudan kamu diplomasisi faaliyetleri kapsamında hayata geçirilmektedir.  

Ekonomi Diplomasisinin Aktif Aktörleri ve Gerçekleşen Temel Eylemler 

Türkiye'nin ekonomik yapısının şekillenmesinde ve ekonomik politikalarının 

uygulanmasında kritik rol oynayan ilgili ekonomik örgütlerin başında Hazine ve Maliye 

Bakanlığı, Ticaret Bakanlığı, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı, TCMB, Borsa İstanbul, Bankacılık 

Düzenleme ve Denetleme Kurumu, Türkiye İstatistik Kurumu, Sermaye Piyasası Kurulu, 

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği, Türkiye Varlık Fonu, Rekabet Kurumu ve Kalkınma 

Ajansları yer almaktadır.  

Türkiye’nin kalkınma hedefi ekseninde, kalkınmanın sürekli hale gelmesi için istikrarlı 

bir ekonomi ancak istikrarlı bir siyasi ortam ve kesintisiz uygulanan bir stratejik planlamaya 

gereksinim durmaktadır. Türkiye yüzyılı fiyat istikrarının ve finansal istikrarın tesis edildiği bir 

ortamda yatırım, üretim ve ihracat temelli ekonomik kalkınma hedefini destekleyecek tüm 

eylemleri başta teknoloji, sanayi, tarım ve iklim yönetimi olmak üzere her alanda sürdürecek 

bir vizyon ortaya koymuştur (Türkiye İletişim Modeli, 2023). 
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Tüm bu planlamalar ekseninde Türkiye’nin yatırım imkanları, ekonomiye yönelik 

hamleleri ve gelişmeleri kamu diplomasisi ölçeğinde yürütülen medya çalışmalarının yanı sıra 

yurtiçi ve yurtdışı etkinlikler, temaslar ve eğitimler ile uluslararası paydaşlara aktarılmaktadır.  

Bu kapsamda ekonomiden sorumlu kamu kuruluşların dışında T.C. İletişim 

Başkanlığı’nın bu alandaki öncelikleri ve bahse konu kamu kuruluşları ile yürüttüğü 

koordinasyonlar ülkenin kamu diplomasisi eksenli stratejik iletişim modelinin birer ürünü 

olarak şekillenmektedir. 

Bu doğrultuda son yıllarda: 

 Çin’de Gerçek Türkiye Portalı Projesi ve Yüzüncü Yılında Değişen Türkiye Algısı 

Araştırma Projesi gibi tematik projeler,  

 Balkanlarda Barış, İstikrar ve Kalkınma: Türkiye-Arnavutluk İlişkileri ve Türkiye-Katar 

Ulus Markalama Paneli başlıklı paneller, 

 Türk Dünyası Konulu kamu diplomasisi çalışmaları gibi bölgesel veya farklı ülkeler 

özelinde Türkiye ile olan ilişkilerin masaya yatırıldığı çalıştaylar, çalışma toplantıları, zirveler 

ve söyleşiler,  

 Türkiye’nin Afrika’ya Dost Eli ve Türkiye kitabı gibi yayınlar,  

 Hizmet İhracatçıları Birliği ve benzeri örgütlerle yürütülen ticari diplomasi etkinlikleri 

doğrudan İletişim Başkanlığı’nın koordinasyonunda yürütülen ve ülkenin ekonomi 

kurumlarının gerçekleştirdiği ekonomi diplomasisine katkı sağlamaya yönelik atılan adımlara 

gösterilebilecek örneklerdendir.  

Bunun yanı sıra Türkiye’nin ilk milli otomobili TOGG, İHA ve SİHA’lar ve milli sanayi 

hamlesine yönelik atılımlar da yine İletişim Başkanlığı’nın yürüttüğü diplomasi girişimlerinde 

ekonomi diplomasisini destekler şekilde ilgili resmi kurumlar ile koordineli şekilde ilerletilen 

faaliyetler arasında yer almaktadır. Bu kapsamda verilebilecek çarpıcı örneklerden bir diğerini 

ise G20 zirvesinin sekiz büyük ekonomisini hedef alan Bölgesel Güç Odaklarının Türkiye’ye 

Yönelik Algı Operasyonları Çalışması başlıklı dezenformasyonla mücadeleye yönelik 

gerçekleştirilmiş çalışmadır. Burada Amerika Birleşik Devletleri, Almanya, Birleşik Krallık, 

Fransa, Rusya ve Suudi Arabistan medyaları kapsamlı bir incelemeden geçirilerek, Türkiye 

algısı ve Türk halkının ilgili ülkelere yönelik algısı mercek altına alınmıştır (Türkiye İletişim 

Modeli, 2023). Tüm bu çalışmalar göstermektedir ki Türkiye Yüzyılının hedefe uygun stratejik 

iletişim metotları bu gibi detaylı ve birbirini destekleyen farklı türlerdeki araştırmalar ve 

etkinlikler ile geliştirilmektedir.  

Benzer şekilde ülkenin ekonomi diplomasisinden birincil düzeyde sorumlu olan kamu 

kuruluşlarının son yıllarda yurtdışındaki paydaşları ve bir bütün olarak uluslararası kamuoyu 

ile hem faaliyetlerini anlatmak hem de özel etkinliklerle bir araya gelerek alanlarına dair ortak 

çalışma ve bilgi paylaşımında bulunma trafiklerinin arttığı gözlenmektedir.  

 Hazine ve Maliye Bakanlığı, Ticaret Bakanlığı, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı, odalar 

ve borsalar toplulukları, ihracat birlikleri gibi kamu ve kamu destekli ülkenin ekonomi 

yönetiminde aktif rol alan kurumlar faaliyetlerinin kamuoyuna aktarılması konusunda ulusal 

düzeyde yürüttüğü iletişim trafiğiyle eşanlı olarak uluslararası paydaşlarına ulaşmak üzerine 

çalışmalarda bulunmaktadırlar.  
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 Bu çalışmaların başında kurum ilişkileri, üyelikler ve kurumsal temsil amaçlı katılım 

gösterilen toplantılar, medya ve halkla ilişkiler çalışmaları yer almaktadır. İlgili kurumlar 

kamuoyuna duyurular, haberler ve raporlar şeklinde yayınlar yaparken, medya görünürlüklerini 

de artıracak gerek dış temasları gerekse elçiliklerdeki müşavirleri ile ekonomi diplomasisinde 

ülkenin ekonomik gelişiminin görünür kılınması üzerine rol almaktadırlar.  

Türkiye Cumhuriyeti Cumhurbaşkanlığı başta olmak üzere Ticaret Bakanlığı, Hazine 

ve Maliye Bakanlığı ve Türkiye Cumhuriyeti Merkez Bankası gibi kamu kurumlarının yanı sıra 

meslek örgütleri ve ilgili sivil toplum kuruluşları ekonomi diplomasisi uygulamalarında 

karşımıza çıkan başlıca örgütler arasında yer almaktadır. Bu kuruşlar operasyonel yetenekleri 

ve kurumsal çerçeveleri itibariyle ülkeyi uluslararası platformlarda temsil ederek, üstlendikleri 

roller ile “Türkiye Yüzyılı” vizyonunda stratejik bir iletişim modelinin tarafı haline gelmeleri 

hedeflenmiştir ve Türkiye'nin ekonomik diplomasisinde belirleyici aktörleri olarak temel bir rol 

üstlenmektedirler. Bu kurumlardan Merkez Bankası dış kanallardaki aktif iletişim becerisi 

itibariyle en etkin kurumlar arasında yer almaktadır. Organizasyonel olarak, Banka’nın T.C. 

Dışişleri Bakanlığı yurt dışı teşkilatının temsilciliklerinde ekonomi müşavirlikleri ve 

ataşelikleri bulunmaktadır. New York, Londra, Frankfurt, Tokyo, Doha, Kuala Lumpur, Pekin 

ve Washington'da bulunan ekonomi müşavirlikleri ve ataşeliklerin yanı sıra OECD Daimi 

Temsilciliği nezdinde ekonomi müşavirliği bulunmaktadır (TCMB, Yıllık Rapor 2022 ve 

2023). 

Dış İlişkilere yönelik organizasyonel becerilerini kurumsal iletişim noktasında halkla 

ilişkiler ve medya çalışmaları, basın açıklamaları ve bu açıklamaların duyurulduğu dijital 

platformlar aracılığıyla yürütülmektedir. Tüm bu alanlarda İngilizce dış kamuoyuna erişimde 

tercih edilen tek yabancı dildir ve kurumsal internet sayfası dışında Merkez Bankası’nın sadece 

X (TWITTER) sosyal medya hesabı yabancı dilde bilgi servis etmektedir. Öte yandan 

Banka’nın çoğunlukla ulusal etki düzeyi daha yüksek olan ancak rutin iletişim trafiği içinde 

kabul edilebilecek faaliyetleri arasında sanatsal ve kültürel faaliyetleri ile eğitim ve akademik 

çalışmaları da yer almaktadır. 

TCMB’nın ekonomi diplomasisi faaliyetlerini yürüttüğü kanalların başında üye olduğu 

ya da ülke temsilinde bulunduğu uluslararası örgütler ve diğer merkez bankaları ile yürüttüğü 

ikili ilişkiler yer almaktadır. Ülkeyi temsil etmek suretiyle sürdürdüğü diplomatik girişimler 

“Uluslararası Kuruluşlar ve Platformlar ile İlişkiler” başlığı altında sunulmaktadır. 

Türkiye’deki yabancı misyon temsilcileriyle yürütülen temasların yanı sıra temsilinin 

bulunduğu ve özel işbirliği içinde bulunduğu platformlar ve kuruluşlar ekonomi diplomasisi 

faaliyetlerinin temel eylem alanlarını teşkil etmektedir. Bunlar: 

G20, OECD (İktisadi İşbirliği ve Gelişme Teşkilatı) Uluslararası Para Fonu (IMF), 

Dünya Bankası Uluslararası Ödemeler Bankası (BIS) ve BIS bünyesindeki Ödemeler ve Piyasa 

Altyapıları Komitesi, Finansal İstikrar Kurulu, İslam İşbirliği Teşkilatı ve Guvernörler 

Kulübü’dür. Bunlara ek olarak Avrupa Merkez Bankası ilişkileri de TCMB’de özeli bir alanı 

temsil etmektedir. Ayrıca Merkez Bankası SWIFT Gözetim Forumu gibi “finansal piyasa 

altyapıları ile ilgili alanlarda çalışmalar yürüten uluslararası organizasyonlarla” da iş birlikleri 

bulunmaktadır. G20’de Bakanlar ve Merkez Bankası Başkanları toplantıları, Müsteşarlar ve 

Merkez Bankası Başkan Yardımcısı toplantıları ile çalışma grubu toplantılarına katılım 
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sağlanmakta, çalışma grupları tarafından hazırlanan raporlarda ve yayınlanan bildirgelerde ülke 

görüşünün yer alması sağlanmaktadır. IMF ile irtibatlarda ise TCMB Hükûmetin haznedarı 

sıfatı ile sermaye payı, üyelik aidatı, katılım payı ve kredi kullanımından doğan anapara, faiz 

geri ödemelerinden oluşan operasyonel faaliyetleri yürütmekte ve ayrıca IMF tarafından çeşitli 

konularda yayınlanan çalışmalara görüş ve değerlendirmeleri ile katkı sağlamaktadır. Benzer 

şekilde yine uluslararası ödemeler alanında küresel sistemin düzenleyici kurumlarından olan 

(Dünya Bankalararası Finansal Telekomünikasyon Birliği) de TCMB’nin üye olduğu ve 

işbirliği geliştirdiği kurumlar arasında yer almaktadır.  

TCMB’nın bölgesel faaliyetleri arasında kabul edilebilecek diplomatik temasları 

arasında ise Guvernörler Kulübü, İslam İşbirliği Teşkilatı ve Avrupa Merkez Bankası ile olan 

ilişkileri yer almaktadır. TCMB’nın girişimleri ile hayata geçirilen Guvernörler Kulübü Merkez 

Bankası’nın aktif ekonomi diplomasisi yürüttüğü alanların başında yer almaktadır. Orta Asya, 

Karadeniz ve Balkanlar’daki 26 üye merkez bankaları arasında ikili ilişkileri geliştirmek, 

bankacılık ve mali alanlarda teknik iş birliği olanaklarını araştırmak, finans ve merkez 

bankacılığı konularında bilgi alışverişini, eğitim koordinasyonunu ve iş birliğini 

gerçekleştirmek amacıyla bir araya gelinmektedir.  

TCMB’nin bir diğer diplomatik temas alanı olan İslam İşbirliği Teşkilatı çatısı altında 

yürütülen faaliyetlerdir. Buradaki üye ülkelerin merkez bankası başkanları ve para otoriteleri 

toplantılarının aktif katılımcıları arasında yer alan TCMB, Türkiye adına ülke temsilini 

üstlenmektedir. İlgili toplantı 2018 yılından itibaren “İslam İşbirliği Teşkilatı Ekonomik ve 

Ticari İşbirliği Daimi Komitesi” olarak anılan yapıda, “Mali İşbirliği” çatısı altında 

yürütülmektedir. Bu toplantıların sekretaryası TCMB’nin sorumluluğunda yürütülmektedir.  

Bu faaliyetlerin yanı sıra TCMB bünyesinde başta FED ve Avrupa Merkez Bankası olmak üzere 

öncelikle küresel düzeydeki tüm majör merkez bankaları ve dünyadaki diğer merkez bankaları 

ve para otoriteleri ile ikili ilişkiler yürütülmektedir. Yine bölgesel diplomasi özelinde kabul 

edilebilecek bu çalışmalar arasında TCMB’nin diğer merkez bankaları ile yürüttükleri 

işbirlikleri de yer almaktadır.  

Bu kapsamda TCMB bünyesinde 1997 yılında Rusya ile gerçekleşen ilk anlaşmadan sonra, 

2010 yılından itibaren ikili anlaşmaların yazılı hale getirilmesi kararı ile günümüze kadar kırk 

merkez bankası ile mutabakat zaptı imzalanmıştır. Bu kapsamda mutabakata varılma yılına göre 

sırasıyla Rusya, Belarus, Lübnan, Irak, Moğolistan, Malezya, Moritanya, Avrupa Merkez 

Bankası, Tacikistan, Almanya, İtalya, Afganistan, Karadağ, Endonezya, Mozambik, 

Kırgızistan, Bosna-Hersek, Bulgaristan, Gürcistan, Ukrayna, Makedonya, Sırbistan, Tunus, 

İran, Arnavutluk, Katar, Macaristan, Moldova, Romanya, Sudan, Kosova, Somali, Libya, 

Azerbaycan, Özbekistan, Birleşik Arap Emirlikleri, Türkmenistan, İspanya, Brezilya ve 

Kazakistan ile mutabakat zaptı imzalanması yoluyla ikili ilişkiler geliştirilmiştir. Bu yöntem 

TCMB’nın ekonomi diplomasisi yürütücülüğünde var olan süreklilik ve kararlılık ilkelerini ön 

plana çıkarmaktadır. İlgili anlaşmalar TCMB tarafında “yeni ve güçlendirilmiş iş birliği 

süreçlerinin başlatılması, merkez bankaları arasında iletişimin sürekliliği ve düzenliliğinin 

sağlanması ile merkez bankacılığı alanında bilgi ve tecrübe paylaşımına dayalı iş birliğinin 

geliştirilmesi” hedefi ile yürütülmektedir (TCMB, 2024). Bu merkez bankaları ile sadece 2023 

yılında elli yedi faaliyet düzenlenmiştir. Toplantı, çalıştay ve video konferans şeklinde 

düzenlenen faaliyetlerin yanı sıra tecrübe aktarımı ve ortaklık ilişkilerinin geliştirilmesi 
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maksadıyla aktif olarak yazılı bilgi paylaşımı da sürdürülmüştür. Resmi kurumların yanı sıra 

banknot basımına, dijital finansal teknolojilere ve ödemeler sistemi gibi merkez bankalarının 

ana faaliyet alanında yer alan konulara dair hizmet sunan uluslararası özel kesim aktörleri ile 

yürütülen iletişimler de TCMB’nin diplomatik temaslarına katkı sunan faaliyetleri arasında yer 

almaktadır.  Tüm bu kurumlarla TCMB’nın birincil düzeyde sorumlu olarak iletişim yürütmesi, 

onu ilgili muhataplarla yürütülecek diplomasinin de majör bir tarafı haline getirmektedir.  

Avrupa ülkeleri ile yürütülen uluslararası işbirlikleri kapsamında ise Avrupa Merkez 

Bankası, Eurostat Task Force on Commercial Real Estate Indicators (TF CREI)” ve “Eurostat 

Real Estate Price Statistics” (REPS) çalışma grupları faaliyetleri, Avrupa Birliği Ülkeleri 

Merkez Bankaları ilişkileri, Avrupa Birliği uyum çalışmaları kapsamında sermayenin serbest 

dolaşımı, mali kontrol, mali hizmetler ve istatistik alanlarında açılan müzakereler, Avrupa 

komisyonu ile ortaklaşa çalışan Ekonomik ve Mali Komite (EFC) ile olan ilişkiler TCMB’nin 

Avrupa Birliği kurumları ile olan ilişkileri arasında yer almaktadır. 

Konferanslar, ortak yayınlar/raporlar ve ziyaretler de ekonomi diplomasisi faaliyetlerine 

zemin sunan Merkez Bankası eylemleri arasında yer almaktadır. Ekonomi diplomasisine kapı 

açan bu faaliyetler Merkez Banka’nın aynı zamanda kamu diplomasisi için hedeflenen temel 

eylemlerine katkı sunabilecek faaliyetler arasında yer almaktadır. Bu kapsamda sadece 2023 

yılında gerçekleşmiş faaliyetler TCMB’nın ülke temsilindeki aktif rol alan yönünü işaret 

etmektedir. 

Konferans, Çalıştay, Forum ve Zirve: 2023 yılındaki “İİT-İSEDAK Merkez Bankaları Forumu”, 

“İslami Sosyal Finansın Teşvik Edilmesi, Helal Değer Zinciri Ekosisteminin Büyümesinin 

Hızlandırılması Çalıştayı”, 2023 yılı “European Banknote Conference”,  

Toplantı: G20, IMF ve BIS periyodik toplantılarının yanı sıra “Avrupa İmar ve Kalkınma 

Bankası (EBRD)”, BIS “Banknot İşleme Sistemleri (BİS) Kullanıcı Ülkeler Merkez Bankaları 

Teknik Danışma Grubu” toplantısı, “BIS Group of Experts” toplantısı, “BIS Data Portal Alpha 

Testing” toplantısı, “Banknote Processing Systems International Users Group” toplantısı, G20 

Veri Açıkları Girişimi (DGI)” toplantıları, “Uluslararası Yatırım İstatistikleri Çalışma Grubu 

(WGIIS)” toplantısı, “Uluslararası Mal ve Hizmet Ticareti İstatistikleri Çalışma Grubu 

(WPTGS)” toplantısı, EUROSTAT “Ödemeler Dengesi Çalışma Grubu (BOP WG)” toplantısı, 

“Uluslararası Hizmet Ticareti İstatistikleri Çalışma Grubu (ITSS WG)” toplantısı, “11th 

Meeting of the Travel Workshop Relating to International Trade in Services Statistics” 

toplantısı, Avrupa Komisyonu eğilim anketleri yıllık değerlendirme toplantısı, Avrupa Merkez 

Bankası “İstatistiksel Mikro-verinin Ele Alınması Çalışma Grubu (INEXDA)” toplantısı, 

Avrupa Ekonomik ve Mali Diyalog toplantıları, İSEDAK “Dijital Para Birimleri Açısından 

Merkez Bankaları Arasında İşbirliğinin Geliştirilmesi” toplantısı, International Committee on 

Credit Reporting-ICCR toplantısı, Avrupa Merkezi Bilanço Ofisleri Komitesi (ECCBSO) 

WGRA, BACH, FSA ve ERICA çalışma grubu toplantıları, Future of Payments Working 

Group, Cross Border Payments Expansion Workstream, Cross Border Payments Messaging 

Workstream, Target Data Group, Finansal Piyasa Altyapıları için Siber Dayanıklılık Çalışma 

Grubu (WGCR), Kripto Varlıklar Çalışma Grubu (CWG) ve FinTek Kredisi Çalışma Grubu 

toplantıları, International Islamic Liquidity Management Corporation Governing Board 

Meeting, İslam Kalkınma Bankası toplantısı,  
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Özel Teşebbüs Girişimli Diğer Organizasyonlar: “mBridge” projesi toplantısı (BIS Yenilik 

Merkezi, Hong Kong Para Otoritesi, Birleşik Arap Emirlikleri Merkez Bankası, Çin Merkez 

Bankası ve Tayland Merkez Bankası), Merkez Bankaları Kalpazanlığı Caydırma Grubu 

(CBCDG, Central Bank Counterfeit Deterrence Group) toplantısı, Fintech Association Türkiye 

(FINTR) ve OKX IT Services and IT Consulting tarafından düzenlenen İstanbul Fintech Week-

Blockchain Fest ve Dijital Finans Zirvesi katılımı, “Center of Excellence in Finance” eğitimine 

katılım, “Reconnaissance International Ltd. ve The International Association of Currency 

Affairs (IACA)’ın” düzenlediği sürdürülebilirlik toplantı, Banknot üretimi temalı “The 

Holography Conference” katılımı, Koenig&Bauer Banknote Solutions firmasının banknot 

baskı makinalarını kullanan matbaaların toplantısı, dijital para temalı “CBDC 2023” 

konferansı, Intergraf Currency+Identity organizasyonu tarafından düzenlenen “Nakit Yönetim 

Stratejileri, Son Dönem Teknolojik Gelişmeler ve Yeni Ürünler” konferansı, “The Future of 

Cash” konferansı. 

SONUÇ 

Genel olarak Türkiye Yüzyılı perspektifinde sahip olunan stratejik iletişim modeli ile 

ekonomi diplomasisi özelinde geniş avantajlara ve imkanlara sahip olan, geliştirilmeye elverişli 

bir potansiyele sahip olunduğu gözlenmektedir. Bu potansiyelin temelinin organizasyonel ve 

kurumsal yapıya, iletişim araçlarına, temsil becerisine ve sahip olunan uluslararası ağa, şeffaflık 

ve süreklilik düzeylerine bağlı olduğu anlaşılmaktadır. Bu da bilhassa diplomaside yumuşak 

güç unsuru olma becerisine katkı sağlamakta ve böylece ekonomi diplomasisini böylece kamu 

diplomasinin doğal bir paydaşı haline getirmektedir.  

Bilhassa para politikası araçları ile ekonomik aktörlerin yatırım, tasarruf ve tüketim 

kararlarına yön verilmesindeki beceriler, kurumların nitelikli iletişim yürütebilme kabiliyetini 

işaret etmektedir. Bu ise yerel ekonominin uluslararası kamuoyuna karşı sunacağı güçlü devlet 

söylemini destekler nitelikte bir tür yumuşak güç unsuru olarak ekonomi diplomasisinin 

şekillenmesine aracılık etmektedir. Böylece gelişmiş bir iletişim becerine sahip olmaları 

kaçınılmaz bir gerekliliktir ve doğal bir diplomasi aktörlüğü rolü üstlenilmiş olur. Resmi roller 

kurumların ekonominin küresel entegrasyonu gereği, ekonomi diplomasisinde aldıkları rolün 

de sınırlarını belirlemiş olur. Buradaki iletişim metodunda kilit unsur her bir kurumun kendi 

faaliyet alanı ekseninde bir iletişim faaliyeti yürütüyor olmasıdır. Özellikle politika kararları ve 

düzenlemelere dair bilgilendirmelerin yoğunluğu ekonomiye ait teknik konulara dair faaliyetler 

yürütülürken, aynı zamanda diplomatik girişimlerin de yürütülmeye çalışılması, merkez 

banklarına bu iki alanda süreklilik sağlayacak kurumsal disiplini sahip olmalarını gerekli 

kılmaktadır. Bu kurumsallığın yerleşik hale getirilmesi ve iletişimde sürekliliğin etkin bir 

şekilde yürütülebilmesi süreli hedeflerin yerine kalıcı ve stratejik hedeflerin kurumsal yapının 

kaçınılmaz bir unsuru olarak belirlenmesi sonucunda elde edilebilir. Kurumların yasayla 

üstlendiği görevler onu kendiliğinden ekonomi diplomasisi tarafı haline getirmekte ve 

kurumların temel faaliyet alanları, organizasyonel yapısı, kurumsal araçları ve içinde 

bulunduğu uluslararası ağ ile de ekonomi diplomasisi yürütücülüğünde kurumları disipline 

etmektedir. Kurumların doğası gereği sahip olduğu standart bir uluslararası ilişkiler trafiğinin 

bulunması onlara asli görevleri halini gelmiş dış ilişkiler faaliyetlerinin aynı zamanda 

diplomatik faaliyete hizmet etme alanı açmakta. Ve böylece ekonomi diplomasinin işlerliği 

açısından belirli aksaklıkları da gündeme getirmektedir. Çünkü asli göreve dair yükümlülükler 
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mevcut iletişimin diplomasi önceliğinden çıkması riskini barındırmaktadır. Bu da Türkiye 

Yüzyılı koordinasyonu ile bertaraf edilebilir.  

Uluslararası bilgilendirmeler kriz yönetiminden genel ekonomik ülke görünümüne 

kadar uzanan geniş bir etki alanına sahiptir. Nitelikli bir bilgilendirme süreci krizlerin bulaşma 

riski ve finansal kırılganlıklara karşı sağlamlık konularında güçlü ekonomi-güçlü devlet imajını 

destekleyen bir araç vazifesi görmektedir. Ülkede ekonomi diplomasisinden birincil düzeyde 

sorumlu olan kamu kuruluşlarının ülkenin ekonomik gücünü tanıtmaya yönelik faaliyetlerdeki 

iletişim metodunun ve çalışma prensiplerinin kamu diplomasisi stratejik iletişim modeli ile 

uyumlu yürütülmesi beklenir. Bu doğrultuda kuşkusuz ekonomiye dair ilgili resmi kurumların 

ve bu kurumların dış temsilciliklerinin birbirleri ile uyumlu, kapsayıcı ve bütüncül bir diplomasi 

atağı içinde olması gerekmektedir. Bu noktada Türkiye Yüzyılı strateji belgesi bahse konu 

kurumlara bir kullanıcı rehberi gibi yol göstermekte ve iletişimde kurumsallaşmayı teşvik 

etmektedir. Burada stratejik iletişim becerisindeki yüksek potansiyelin verimlilik düzeyini 

etkileyen faktörlerin başında ise özellikle Merkez Bankası gibi kurumların bağımsızlığı ve 

ekonomi politikalarına yön veren diğer resmi kurumlarla olan iletişimindeki koordinasyon 

becerisinin niteliğidir.  

Kurumların bağımsızlık düzeyleri ekonomi diplomasisindeki rolünün etkinliğini 

artırırken, ulusal politikaları etkiyen tüm parametrelere zamanında ve hızlı bir şekilde müdahil 

olabilmesi içinde kurumlar arası iletişimde etkin olması beklenir. Merkez bankalarının özellikle 

ekonomik göstergelerin sapma gösterdiği olağanüstü dönemlerde eylem-söylem uyumunu 

gösterme becerisi, gelişmelere karşı yanıt verme hızıyla orantılıdır. Bu durum ise Merkez 

Bankası’nın bağımsızlığının ve esnek yönetim becerisinin bir yansımasıdır. Bu iki diplomasi 

türünün temel çıkış saikleri birbirlerinden farklı olmasına rağmen, birbirlerine sunabilecekleri 

pozitif katkı potansiyelinin yüksek oluşu, dış politikanın yönetilmesinde bütüncül bir 

yaklaşımla yönetilecek stratejik iletişim modelinin önemini işaret etmektedir. Ayrıca iletişim 

araçlarındaki çeşitliliğin ve bilgiye erişim hızının giderek artması sonucu, günümüzde 

yürütülen rutin iletişim trafiğinin genel kurumsal görünümü kolay etkilemesinden kaynaklı 

olarak, doğrudan diplomatik amaçlı olmayan temaslar da zaman içinde bir tür diplomatik temas 

sonucu doğurabilmekte ya da mevcut diplomatik ilişkileri çok hızlı bir şekilde 

etkileyebilmektedir. Zira, organizasyonel yapısı ve yurtdışındaki temsilcilikleri kurumlara 

güçlü bir iletişim becerisine sahip olması için gerekli insan kaynakları imkanını sunmaktadır. 

Örneğin; kurumların yurtdışı temsilciklerinin uluslararası finans ve ticaret merkezleri de olan, 

bilhassa majör iktisadi kurumların bulunduğu şehirlerde olması yürütülecek ekonomi 

diplomasisinde önemli bir lojistik imkan sunmaktadır.  Ayrıca küresel finans piyasa aktörlerine 

yön veren uluslararası platformlardaki üyelikler ve resmi temsillerin yanı sıra yurtdışı kurumlar 

arası iletişimler Türkiye Yüzyılı hedefinde planlanan diplomasi girişimleri için kurumlara 

stratejik iletişim özelinde benzersiz bir çalışma alanı sunmaktadır. Örneğin 2024 yılından 

itibaren diğer merkez bankaları ile olan ilişkilerine hız vermesi ise Merkez Bankası’nın stratejik 

iletişim modeline olan yatkınlığı için bir gösterge olarak kabul edilebilir. Keza, Avrupa Birliği, 

IMF, Dünya Bankası, G20, BIS, OECD çatısı altındaki temsilleri, BASEL gibi takip ettiği 

uluslararası standartlar ve bu alandaki uluslararası çalışmaları ve işbirlikleri bil hassa gelişmiş 

ekonomiler ve majör merkez bankaları olan ülke ilişkilerinde Merkez Bankasına kapsayıcı bir 

stratejik iletişim potansiyeli yürütme becerisini teşvik etmektedir. İlgili platformların bir 
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kısmında Türkiye adına tek temsilci konumunda olmak ise Merkez bankasını ilgili alanlardaki 

diplomatik girişimlerdeki nitelikli konumunu işaret etmektedir.  Öte yandan Guvernörler 

kulübü üyelikleri ise Merkez Bankasına bölgesel işbirlikleri özelinde özel bir alan açmaktadır. 

Böylece Türkiye Cumhuriyeti’nin bölgesel işbirliklerine yönelik yürütülen kamu diplomasisi 

faaliyetlerine katkı sunmak adına da bu noktalardaki temsiller ciddi bir potansiyel taşımaktadır. 

Yine diğer merkez bankaları ile imzalanan mutabakat zabıtlarının yoğunlaştığı alanlara dikkat 

edildiğinde, öncelikle komşu ülkeler ve dış ekonomik ilişkilerimizde önceliklendirilen yakın 

coğrafyalar arasında yoğunlaşmış olması Merkez Bankasının bölgesel diplomasiye sunduğu 

katkılar açısından sahip olduğu potansiyeli göstermektedir.  

Sonuç olarak faaliyet alanı ve organizasyonel yapısından elde ettiği avantajlarla T.C. 

ekonomi kurumları yürütmekte olduğu yoğun ekonomi diplomasisinin büyük kısmında 

Türkiye’nin temsili noktasında ilgili platformlardaki tek temas noktaları olarak 

bulunmaktadırlar. Bu da her bir kurumu kendi içinde özellikli kılmaktadır. Bu platform çeşitliği 

diplomasi kanallarının genişliği açısından belirgin bir imkan sunmaktadır. Eldeki avantajlar ve 

imkanlar kamu diplomasisi iletişim kodları ile uyumlu ekonomi diplomasisi faaliyetlerinin 

yönetilmesi nokrasında Merkez Bankasının potansiyelinin genişliğini işaret ederken, ilgili 

süreçte Türkiye’nin kamu ve ekonomi diplomasisi resmi tarafları ile insan kaynakları ve medya 

ilişkilerinde ileri kurumsal bağlantının ve koordinasyonunun sürekliliği benimsemesi 

noktasındaki gereklilikler gözlemektedir. 

    

KAYNAKÇA 

Bayne, N., & Woolcock, S. (2017). What is economic diplomacy? In N. Bayne & S. 

Woolcock (Eds.), The new economic diplomacy: Decision-making and negotiation in 

international economic relations (4th ed., pp. 1-14). Routledge. 

Berridge, G., & James, A. (2003). A dictionary of diplomacy. Palgrave-Macmillan. 

http://www.kamudiplomasisi.org/pdf/kitaplar/___adictionaryofdiplomacy.pdf 

Public diplomacy. (2024). Encyclopaedia Britannica. 

https://www.britannica.com/topic/public-diplomacy 

Central Bank of the Republic of Türkiye. (2022). Annual report 2022. 

https://www3.tcmb.gov.tr/yillikrapor/2022/en/index.html  

Central Bank of the Republic of Türkiye. (2023). Annual report 2023. 

https://www3.tcmb.gov.tr/yillikrapor/2023/en/  

Imbert, F. B. (2017). EU economic diplomacy strategy. Directorate-General for External 

Policies Policy Department, European Union. 

https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/IDAN/2017/570483/EXPO_IDA(2017)

570483_EN.pdf 

İskit, T. (2001). Dış politika ve dış ekonomik ilişkilerin yönetimi. Uluslararası Ekonomik 

Sorunlar Dergisi, (3). https://www.mfa.gov.tr/uluslararasi-ekonomik-sorunlar-_eylul-

2001_.tr.mfa 

Kahn, R. B., & Meade, E. E. (2016). International aspects of central banking: Diplomacy and 

coordination. Federal Reserve Board Finance and Economics Discussion Series. 

https://www.federalreserve.gov/econres/feds/international-aspects-of-central-banking-

diplomacy-and-coordination.htm 

http://www.kamudiplomasisi.org/pdf/kitaplar/___adictionaryofdiplomacy.pdf
https://www.britannica.com/topic/public-diplomacy
https://www3.tcmb.gov.tr/yillikrapor/2022/en/index.html
https://www3.tcmb.gov.tr/yillikrapor/2023/en/
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/IDAN/2017/570483/EXPO_IDA(2017)570483_EN.pdf
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/IDAN/2017/570483/EXPO_IDA(2017)570483_EN.pdf
https://www.mfa.gov.tr/uluslararasi-ekonomik-sorunlar-_eylul-2001_.tr.mfa
https://www.mfa.gov.tr/uluslararasi-ekonomik-sorunlar-_eylul-2001_.tr.mfa
https://www.federalreserve.gov/econres/feds/international-aspects-of-central-banking-diplomacy-and-coordination.htm
https://www.federalreserve.gov/econres/feds/international-aspects-of-central-banking-diplomacy-and-coordination.htm


 
 

 

7. Uluslararası Sosyal Bilimler Sempozyumu 
 

 

Law on the Central Bank of the Republic of Türkiye (1970). 

https://www.tcmb.gov.tr/wps/wcm/connect/EN/TCMB+EN/Main+Menu/About+the+Ba

nk/Legal+Framework/The++Law+on+the+Central+Bank+of+the+Republic+of+Turkiy

e/ 

Office of Economic Policy Analysis and Public Diplomacy. (2023). US Department of State. 

Bureau of Economic and Business Affairs. https://www.state.gov/bureaus-offices/under-

secretary-for-economic-growth-energy-and-the-environment/bureau-of-economic-and-

business-affairs/office-of-economic-policy-analysis-and-public-diplomacy/ 

Okano-Heijmans, M. (2011). Conceptualizing economic diplomacy: The crossroads of 

international relations, economics, IPE and diplomatic studies. The Hague Journal of 

Diplomacy, 6, 7-36. https://www.researchgate.net/publication/233659639 

Seib, P. (2009). Conclusion: The task for policy makers. In P. Seib (Ed.), Toward a new public 

diplomacy (pp. 239-246). Palgrave Macmillan. 

https://doi.org/10.1057/9780230100855_12 

Selwyn, J. V. M. (2018). 25+ years of economic diplomacy research. In P. A. G. van Bergeijk 

& S. J. V. M. (Eds.), Research handbook on economic diplomacy (pp. 54-346). Edward 

Elgar. 

Szatlach, M. (2015). The importance of economic diplomacy in the era of globalization (the 

case of China). Świat Idei i Polityki, 14, 208-224. https://doi.org/10.15804/siip201512 

Szatlach, M. E. (2018). The importance of economic diplomacy in the era of globalization 

(the case of China). Świat Idei i Polityki. 

https://pdfs.semanticscholar.org/aa61/9a1633e852f0397dd3deccc1a0f94c916546.pdf 

The Presidency of the Republic of Türkiye. (n.d.). The century of Türkiye is a comprehensive 

roadmap that will raise our country above the level of contemporary civilizations. 

https://www.tccb.gov.tr/en/news/542/147352/president-erdogan-attends-event-marking-

the-161st-foundation-of-the-turkish-court-of-accounts 

Century of Türkiye. (2024). https://turkiyeyuzyili.com/anasayfa 

Wayne, E. A. (2019). What is economic diplomacy and how does it work? The Foreign 

Service Journal, 1-2, 23-27. https://afsa.org/sites/default/files/fsj-2019-01-02-january-

february.pdf 

Woolcock, S., & Bayne, N. (2013). Economic diplomacy. In A. F. Cooper, J. Heine, & R. 

Thakur (Eds.), The Oxford handbook of modern diplomacy (pp. 385-401). Oxford 

University Press. 

 

https://www.tcmb.gov.tr/wps/wcm/connect/EN/TCMB+EN/Main+Menu/About+the+Bank/Legal+Framework/The++Law+on+the+Central+Bank+of+the+Republic+of+Turkiye/
https://www.tcmb.gov.tr/wps/wcm/connect/EN/TCMB+EN/Main+Menu/About+the+Bank/Legal+Framework/The++Law+on+the+Central+Bank+of+the+Republic+of+Turkiye/
https://www.tcmb.gov.tr/wps/wcm/connect/EN/TCMB+EN/Main+Menu/About+the+Bank/Legal+Framework/The++Law+on+the+Central+Bank+of+the+Republic+of+Turkiye/
https://www.state.gov/bureaus-offices/under-secretary-for-economic-growth-energy-and-the-environment/bureau-of-economic-and-business-affairs/office-of-economic-policy-analysis-and-public-diplomacy/
https://www.state.gov/bureaus-offices/under-secretary-for-economic-growth-energy-and-the-environment/bureau-of-economic-and-business-affairs/office-of-economic-policy-analysis-and-public-diplomacy/
https://www.state.gov/bureaus-offices/under-secretary-for-economic-growth-energy-and-the-environment/bureau-of-economic-and-business-affairs/office-of-economic-policy-analysis-and-public-diplomacy/
https://www.researchgate.net/publication/233659639
https://doi.org/10.1057/9780230100855_12
https://doi.org/10.15804/siip201512
https://pdfs.semanticscholar.org/aa61/9a1633e852f0397dd3deccc1a0f94c916546.pdf
https://www.tccb.gov.tr/en/news/542/147352/president-erdogan-attends-event-marking-the-161st-foundation-of-the-turkish-court-of-accounts
https://www.tccb.gov.tr/en/news/542/147352/president-erdogan-attends-event-marking-the-161st-foundation-of-the-turkish-court-of-accounts
https://turkiyeyuzyili.com/anasayfa
https://afsa.org/sites/default/files/fsj-2019-01-02-january-february.pdf
https://afsa.org/sites/default/files/fsj-2019-01-02-january-february.pdf


 
 

 

7. Uluslararası Sosyal Bilimler Sempozyumu 
 

 

HİZMET SEKTÖRÜNDE ÇALIŞAN PERSONELLERİN VARDİYALI ÇALIŞMA 

ALGILARININ DEMOGRAFİK DEĞİŞKENLER AÇISINDAN 

DEĞERLENDİRİLMESİ 

 
Uygar ÖZTÜRK1 

 

Öz 

İş piyasalarında müşteri odaklılığın daha da önemsenmesiyle a-tipik istihdam modellerine daha 

fazla eğilim olmuştur. Bu bağlamda, özellikle hizmet sektöründe 24 saat kesintisiz müşteri 

iletişimi ve hizmet sunumu ile vardiyalı çalışma daha da önem kazanmış bir konudur. İş 

piyasasının yanında çalışanların da verimli olabilmeleri, işletme kârlılığına katkıları 

olabilmeleri için bu vardiyalı sistemle uyum içinde olmaları gerekmektedir. Bu vardiyalı 

çalışma, çalışanların gerek fiziki, gerek sosyal gerekse de psikolojik durumlarını çok yakından 

etkileyebilmektedir. Araştırmamızın evreni hizmet sektöründe çalışan personellerden 

oluşmaktadır. Bu kapsamda 402 kişiye anket uygulanmıştır. Araştırmanın analizi için 

çalışanlara demografik değişkenler ve vardiyalı çalışma ile ilgili sosyo-psikolojik ağırlıklı 

sorular yöneltilmiştir. Bu vardiyalı çalışma ile ilgili soruların demografik değişkenlere göre 

farklılıkları SPSS programı vasıtasıyla, independent t-test ve One-Way Anova testleri 

yardımıyla analiz edilmiştir. Araştırma sonuçları, vardiyalı çalışmanın sosyo-psikolojik 

algısının demografik değişkenlere göre anlamlı bir şekilde farklılık gösterdiği yönündedir.  

Anahtar Kelimeler: Vardiyalı çalışma, A-tipik istihdam, Çalışma Psikolojisi 

 

Abstract 
With the increasing emphasis on customer orientation in labor markets, there has been a 

growing tendency toward atypical employment models. In this context, especially in the service 

sector, continuous customer communication and service delivery through 24-hour shift work 

have become increasingly significant. Beyond the labor market, employees must also align with 

this shift system to maintain productivity and contribute to organizational profitability. 

However, shift work can profoundly impact employees' physical, social, and psychological 

well-being. The population of this study consists of personnel working in the service sector. A 

survey was conducted with 402 individuals within this scope. To analyze the study, employees 

were asked questions focused on demographic variables and socio-psychological aspects 

related to shift work. The differences in responses to these shift-related questions based on 

demographic variables were analyzed using SPSS software, employing independent t-tests and 

one-way ANOVA tests. The study findings indicate that the socio-psychological perceptions of 

shift work significantly differ according to demographic variables. 

Keywords: Shift work, Atypical employment, Work Psychology 
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GİRİŞ 

Vardiyalı çalışma, geleneksel gündüz saatleri dışında çalışmanın haricinde, sabit gece 

vardiyalarının yanı sıra sabah, akşam ve gece vardiyaları arasında dönüşümlü çalışmayı ifade 

eden bir terimdir (Kecklund & Axelsson, 2016; Sallinen & Kecklund, 2010). Günümüzde de 

vardiyalı çalışma birçok sektör için yaygın duruma gelmiştir. Vardiyalı çalışmanın genel 

istihdam içindeki yoğunluğuna baktığımızda, çalışanların genelde %20’si vardiyalı şekilde 

çalışmaktadır (Anttila, Härmä & Oinas, 2021; Wickwire, Geiger-Brown, Scharf & Drake, 

2017). Avrupa’da mevcut işgücünün %21’i vardiyalı çalışmakta iken (Parent-Thirion, 

Fernández-Macías, Hurley & Vermeylen (2007), Avrupa’da sağlık sektöründe çalışanların 

%40’ı vardiyalı çalışmaktadır (Vanttola, Puttonen, Karhula, Oksanen, & Härmä, 2020).  

Vardiyalı çalışma, genel olarak sabah 8 akşam 5’e kadar süren tipik çalışma saatleri dışında 

kalan uzun çalışma saatleri de dahil olmak üzere toplumsal ihtiyaçları (sağlık hizmetleri, kamu 

güvenliği) karşılamaktadır (Anttila et al., 2017). Ayrıca diğer sektörler de müşteri 

memnuniyetini yükseltmek ve rekabette öne geçmek için vardiyalı çalışanların yüzdesini 

arttırmak durumunda kalacaklardır. Bu durumlar da vardiyalı çalışmanın genel istihdam 

içindeki payını artıracak etki yaratacaktır. 

Vardiyalı çalışma ile olumsuz sağlık etkileri ilişkilendirilmektedir. Vardiyalı çalışmanın 

standart uyku uyanıklık döngülerinin dışında çalışılması dolayısı ile sirkadiyen ritimleri 

etkileyebileceği ve uyku bozukluklarına yol açabileceği bilinmektedir, bu olumsuz durumların 

ikisi de psikiyatrik bozuklukların gelişiminde önemli faktörler oldukları kabul edilmektedir 

(Karatsoreos, 2012; Booker vd., 2020). Bir kişinin sirkadiyen ritmi ile çalışma programları 

arasındaki ortaya çıkan çatışma ruh halini ve uykuyu etkileyebilir (Boivin ve Boudreau, 2014; 

Boudreau, Dumont ve Boivin, 2013). 

Bu bağlamda, vardiyalı çalışmanın ruhsal bozukluklar için bir potansiyel risk faktörü 

olabileceği göz önünde bulundurulursa, depresyon ve anksiyete ile ilişkisini ve yaşam 

tarzlarının aracılık rolünü anlamak, vardiyalı çalışanların ruhsal sağlığını geliştirmek için bir 

temel sağlayabilir (Xu, Yin ve Gang, 2023). Ayrıca insan kaynakları fonksiyonları içinde 

uygulama alanı içinde kişilerin özellikleri vardiyalı çalışmaya uygunluk açısından önem arz 

edebilmektedir.  

Vardiyalı çalışma bazı sektörler için tercih iken bazı sektörler için zorunluluk oluşturmaktadır. 

İfade edildiği gibi sağlık sektöründe vardiyalı çalışma oldukça yayın görülmektedir. Özellikle 

dünyadaki hemşirelerin çoğu 24 saat boyunca hasta bakımı görevlerinden dolayı gece 

vardiyasında çalışmaktadır. Hemşireler için vardiyalı çalışma, sağlık, sosyal sorunlar ve düşük 

performans dolayısıyla hata yapma risklerine yol açabilmektedir (Rosa, Terzoni, Dellafiore ve 

Destrebecq, 2019; Di Muzio vd., 2019; Kang, Noh ve Lee, 2020). Hemşireler çeşitli mali ve 

ailevi nedenlerle gece vardiyasında çalışmaktadırlar fakat bu çalışma biçiminin olumsuz sağlık 

etkilerinden genellikle habersizdirler (Boughattas et al., 2014; Min, Min ve Hong, 2019). 

Vardiyalı çalışma özellikle kadınlar olmak üzere çalışanların yaşam kalitesini, evlilik ve çocuk 

bakımı için yeterli zaman olmaması nedeniyle olumsuz yönde etkilenebilmektedir (Iskra-Golec 

vd., 2017). 
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Araştırmanın önemi, günden güne istihdam piyasası ve sektörler arasındaki öneminin artması 

sebebiyle kişilerin vardiyalı çalışmaya karşı düşüncelerinin analiz edilmesi şeklindedir. Konu 

iki açıdan önemlidir. Birincisi kişinin vardiyalı çalışmaya yatkınlığının farkına varması, ikincisi 

ise vardiyalı personel çalıştıran işletmeler için çalışanların demografik özellikleri açısından 

uygunluklarının analiz edilmesi öne çıkmaktadır. Bu durum uygulama açısından fayda yaratma 

amacı taşımaktadır. Ayrıca vardiyalı çalışma bilimsel araştırmalarının fen bilimleri alanında 

yoğunlaşması sosyal bilimler açısından yazılan bu yayının literatüre katkı yapması 

beklenmektedir.  

LİTERATÜR TARAMASI 

Vardiyalı çalışmaya işletmeler açısından bakılacak olursa olumsuzluklar dikkat çekecektir. 

Önceki araştırmalara göre vardiyalı çalışanlar arasında yüksek oranda işten ayrılma niyeti 

bulunmuştur (Blytt vd., 2022). Çalışanların çalışma süresine göre araştırmalarda ise, vardiyalı 

çalışmanın ilk yılında, yeni çalışanların genellikle uyku süresinin azaldığını (Kalmbach vd., 

2018; Lammers-van der Holst, 2015), uyku bozukluklarının başlaması (Kalmbach vd., 2015; 

Harris vd., 2023), fizyolojik tepkilerde bozulmalar (Lammers-van der Holst, 2015) 

görülmüştür. Bu olumsuz durumların aksine bazı çalışmalarda çalışanların ilk vardiya 

dönemlerinde sağlık durumlarında çok az veya hiç değişiklik olmadığı görülüştür (Meadley vd., 

2022; James, Butterfield & Tuell, 2018). Başka çalışmalara göre, vardiyalı çalışmanın ilk bir 

ve ikinci yılında fiziksel sağlığın önemli ölçüde etkilenmediği fakat uyku bozuklukları 

oluşması, ruh sağlığının kötüleştiği, depresyon semptomları ve tükenmişlikte artış, stres ve 

kaygının yükseldiği bulunmuştur (Harris vd., 2024). Vardiyalı çalışmada daha uzun vadede ruh 

sağlığı psikolojik sıkıntı, anksiyete ve depresyon olmak üzere farklı şekillerde etkilenmektedir 

(Sen vd., 2013; Han vd., 2020; Kalmbach vd., 2019). Danimarka’da kadın hemşireler üzerine 

yapılan araştırmada ise, gece vardiyasında çalışmanın ruh sağlığı üzerine güçlü olumsuz etkisi 

tespit edilmiştir (Jørgensen vd., 2021). 

Vardiyalı çalışmada iş-yaşam dengesinin bozulmasına, akşam ve gece çalışmasının aşırı 

yorgunluk sebebiyle neden olduğu düşünülmektedir (Root ve Wooten, 2008). Diğer yandan 

vardiyalı çalışma ve psikiyatrik bozukluk olmaması ise gece çalışmasınada daha az yorulmaları 

ile açıklanabilmekte ve gece vardiyasında kalıcı olarak çalışanlara nazaran daha az 

görülmektedir (Jørgensen vd., 2021). 

Vardiyalı çalışma açısından meslek gruplarına bakıldığında, acil servis çalışanları kariyerlerinin 

başlarında sıklıkla potansiyel olarak travmatik olaylara maruz kalmaktadırlar (Harris vd., 

2024). Hemşirelerin sağlık durumlarının bozulması sadece yaşam kalitelerinde düşüşe yol 

açmakla kalmaz, aynı zamanda hemşireler tarafından sağlanan bakım kalitesini de etkileyebilir 

(Letvak, 2013). Hemşirelerin işten ayrılma oranının yüksekliği hem maliyetleri hem de işgücü 

açığını artımıştır (Duffield vd., 2014). Hemşirelerl üzerine yapılan araştırmada ise, vardiyalı 

çalışan hemşirelerin yaklaşık %10’unun istifa etmelerinin sebebi olarak sağlık sorunlarını 

göstermişlerdir (Korea Hospital Nurse Association akt. Ki vd., 2020). Hemşirelerde kas-iskelet 

sistemi ağrısı (Yassi ve Lockhart, 2013) ve kötü beslenme alışkanlığından dolayı 

gastrointestinal rahatsızıklara sebep olmaktadır (Rahman, Abdul-Mumin ve Naing, 2017). 

Vardiyalı çalışanlar, vardiyalı olmayan çalışanlara göre daha fazla hastalık izni almaktadırlar 

(Booker vd., 2019). Bu bilgi, vardiyalı çalışan hemşirelerin aynı anda birden fazla sağlık sorunu 

yaşadıkları ile paralellik göstermektedir (Ki vd., 2020).  
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Vardiyalı çalışma cinsiyet açısından değerlendirildiğinde ise, kamyon şoförleri, pilotlar, polis 

memurları ve madenciler gibi diğer vardiyalı çalışma endüstrilerinin aksine, sağlık sektörü 

ağırlıklı olarak kadınlardan oluşmaktadır (Avustralya İstatistik Bürosu, 2009). Kadınların 

depresyon ve anksiyete geliştirme riski erkeklere kıyasla daha yüksektir (Harvey ve diğerleri, 

2012; Kessler, Merikangas ve Wang, 2008). 

METODOLOJİ  

Bu çalışmada değişkenler arası ilişkileri incelemek için anket tabanlı bir nicel yöntem 

kullanılmıştır. Anket, araştırma için özel olarak tasarlanmıştır. Temelde katılımcıların birçok 

demografik özelliğini anlamak için sekiz adet soru sorulmuştur. Diğer yandan ise katılımcıların 

vardiyalı çalışma açısından sosyal, psikolojik ve fiziki olarak algılarını içeren sekiz adet soru 

sorulmuştur. Anketteki vardiyalı çalışma algılarını öğrenmeye yönelik soruların cevapları 5'li 

Likert ölçeği (1 = kesinlikle katılmıyorum, 5 = kesinlikle katılıyorum) kullanılarak 

kaydedilmiştir. Araştırmanın örneklemi hizmet sektöründe vardiyalı şekilde çalışmış kişilerden 

oluşmaktadır. Araştırmanın analizlerinin yapılabilmesi için örneklem grubundan toplanan 402 

tane sağlıklı anket kullanılmıştır. Anket verileri SPSS paket programı ile analiz edilmiştir. 

Araştırmada demografik değişkenlerin vardiyalı çalışma üzerine farklılıklarını bulabilmek için 

independent t-test ve one way anova analizleri kullanılmıştır.  

BULGULAR 

Aşağıda değişkenlerin birbirleri ile ilişkileri ve etkilerini anlayabilmek için korelasyon ve 

regresyon analizleri kullanılmıştır. Tablo 1’de demografik değişkenler ve vardiyalı çalışmanın 

algıları arasındaki ilişkiler yer almaktadır.  

Tablo 1: Demografik Değişkenler ve Vardiyalı Çalışma Arasındaki İlişkiler 

  V1 V2 V3 V4 V5 V6 V7 V8 

Ortalama 2.75 2.62 2.63 2.66 3.51 3.61 3.48 2.40 

Standart Sapma .84323 .85375 .88345 .88488 .72789 .85805 .88538 .78088 

Yaş -.216** -.186** -.167** -.231** -.196** -.193** .212** -.179** 

Cinsiyet .174** .194** .246** .273** -.182** -.196** -.199** .156** 

Medeni Durum -.159** -.146** -.152** -.174** .084 .104* .132** -.117* 

Eğitim Durumu .137** .136** .118* .121* -.032 -.037 -.066 .176** 

Şirketteki Çalışma 

Yılı 
-.057 -.061 -.058 -.109* .155** .206** .213** -.054 

Gelir -.085 -.098* -.090 -.134** .048 .160** .134** -.050 

N = 402. * p < .05; ** p < .01; V1: Uyku düzeninin olumuz etkilenmesi, V2: Psikolojinin 

olumsuz etkilenmesi, V3: Fiziksel sağlığın olumsuz etkilenmesi, V4: Sosyal yaşamın olumsuz 

etkilenmesi, V5: Vardiyalı çalışmadan memnuniyet, V6: Gece çalışmasını sevmek, V7: 

Vardiyalı çalışmanın kişiye uygunluğu, V8: Başka iş arama eğilimi 

 

Tablo 1’e göre yaş ile uyku düzeninin olumsuz etkilenmesi (r=-.216, p<.01), psikolojinin 

olumsuz etkilenmesi (r=-.186, p<.01), fiziksel sağlığın olumsuz etkilenmesi (r=-.167, p<.01), 

sosyal yaşamın olumsuz etkilenmesi (r=-.231, p<.01), vardiyalı çalışmadan memnuniyet (r=-

196, p<.01), gece çalışmasını sevme (r=-.193, p<.01), başka iş arama eğilimi (r=-.179, p<.01) 

arasında negatif anlamlı bir ilişki vardır. Yaş ile vardiyalı çalışmanın uygunluğu (r=.212, p<.01) 

arasında da pozitif anlamlı ilişki vardır.  
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Cinsiyet ile uyku düzeninin olumsuz etkilenmesi (r=.174, p<.01), psikolojinin olumsuz 

etkilenmesi (r=.194, p<.01), fiziksel sağlığın olumsuz etkilenmesi (r=.246, p<.01), sosyal 

yaşamın olumsuz etkilenmesi (r=.273, p<.01), başka iş arama eğilimi (r=.156, p<.01) arasında 

pozitif anlamlı bir ilişki vardır. Ayrıca, yaş ile vardiyalı çalışmadan memnuniyet (r=-182, 

p<.01), gece çalışmasını sevme (r=-.196, p<.01), vardiyalı çalışmanın uygunluğu (r=-.199, 

p<.01) arasında negatif anlamlı bir ilişki görülmektedir.  

Medeni durum ile uyku düzeninin olumsuz etkilenmesi (r=-.159, p<.01), psikolojinin olumsuz 

etkilenmesi (r=-.146, p<.01), fiziksel sağlığın olumsuz etkilenmesi (r=-.152, p<.01), sosyal 

yaşamın olumsuz etkilenmesi (r=-.174, p<.01), başka iş arama eğilimi (r=-.179, p<.01) arasında 

negatif anlamlı bir ilişki vardır. Ayrıca, Medeni durum ile vardiyalı çalışmanın kişiye uygunluğu 

(r=.132, p<.01) arasında da pozitif anlamlı ilişki vardır.  

Eğitim durumu ile uyku düzeninin olumsuz etkilenmesi (r=.137, p<.01), psikolojinin olumsuz 

etkilenmesi (r=.136, p<.01), fiziksel sağlığın olumsuz etkilenmesi (r=.118, p<.05), sosyal 

yaşamın olumsuz etkilenmesi (r=.121, p<.05), başka iş arama eğilimi (r=.176, p<.01) arasında 

da pozitif anlamlı ilişki vardır. 

Şirketteki çalışma yılı ile sosyal yaşamın olumsuz etkilenmesi (r=-.109, p<.05), vardiyalı 

çalışmadan memnuniyet (r=.155, p<.01), gece çalışmasını sevme (r=.206, p<.01), vardiyalı 

çalışmanın uygunluğu (r=.213, p<.01) arasında pozitif ve anlamlı ilişkiler görünmektedir.  

Gelir ile psikolojinin olumsuz etkilenmesi (r=-.098, p<.05), sosyal yaşamın olumsuz 

etkilenmesi (r=-.134, p<.01) arasında negatif anlamlı ilişki varken, gelir ile gece çalışmasını 

sevme (r=.160, p<.01), vardiyalı çalışmanın uygunluğu (r=.134, p<.01) arasında da pozitif 

anlamlı ilişki vardır. Tablo 2’de demografik değişkenlerin vardiyalı çalışmanın uyku ve 

psikoloji üzerinde olumsuz etkileri üzerinde farklılıkları gösteren tablo bulunmaktadır.  

Tablo 2: Demografik Değişkenlerin, Vardiyalı Çalışmanın Uyku Düzeninin ve Psikolojinin 

Olumsuz Etkilenmesinde ki Farklılıklar 

  

Uyku Düzeninin Olumsuz 

Etkilenmesi 

Psikolojinin Olumsuz 

Etkilenmesi 

Variable N % ort ss p N % ort ss p 

  Yaş Yaş 

18-22 20 5.0 2.80 1.005 

.000 

20 5.0 2.55 .944 

.000 

23-28 51 12.7 2.92 .820 51 12.7 2.74 .890 

29-35 123 30.6 2.96 .931 123 30.6 2.86 1.00 

36-42 149 37.1 2.69 .77 149 37.1 2.56 .738 

43-55 51 12.7 2.31 .547 51 12.7 2.21 .461 

55 ve üzeri 8 2.00 2.12 .353 8 2.00 2.22 .000 

  Cinsiyet Cinsiyet 

Erkek 191 47.5 2.59 .732 
.000 

191 47.5 2.45 .722 
.000 

Kadın 211 52.5 2.89 .911 211 52.5 2.78 .930 

  Medeni Durum Medeni Durum 

Bekar 167 41.5 2.91 .863 
.001 

167 41.5 2.77 .922 
.003 

Evli 235 58.5 2.63 .811 235 58.5 2.51 .786 

  Eğitim Durumu Eğitim Durumu 

İlkokul 3 0.7 3.66 1.527 .000 3 0.7 4.66 .577 .000 
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Ortaokul 12 3.0 2.50 .674 12 3.0 2.33 .492 

Lise 180 44.8 2.56 .717 180 44.8 2.44 .653 

Ön Lisans 99 24.6 2.90 .809 99 24.6 2.64 .872 

Lisans 95 23.6 2.97 .999 95 23.6 2.94 1.045 

Lisansüstü 13 3.2 2.46 .776 13 3.2 2.38 .650 

  Bulunulan Şirkette Çalışma Yılı Bulunulan Şirkette Çalışma Yılı 

1 yıldan az 18 4.5 3.33 1.188 

.034 

18 4.5 3.33 1.236 

.019 

1-2 yıl 39 9.7 2.89 .911 39 9.7 2.58 .785 

3-5 yıl 180 44.8 2.67 .753 180 44.8 2.57 .805 

6-8 yıl 114 28.4 2.71 .869 114 28.4 2.59 .848 

9-10 yıl 10 2.5 2.70 .823 10 2.5 2.70 1.059 

10 yıldan fazla 41 10.2 2.82 .833 41 10.2 2.63 .798 

  Gelir ₺ Gelir ₺ 

8506-10000 102 25.4 2.74 .919 

.002 

102 25.4 2.64 .929 

.018 

10001-12500 123 30.6 2.73 .894 123 30.6 2.62 .908 

12501-15000 66 16.4 2.96 .822 66 16.4 2.81 .857 

15001-17500 56 13.9 2.82 .635 56 13.9 2.62 .752 

17501-20000 22 5.5 2.81 .795 22 5.5 2.63 .726 

20001 ve üzeri 33 8.2 2.21 .545 33 8.2 2.15 .364 

 

Tablo 2 demografik değişkenler arasındaki vardiyalı çalışmanın uyku düzeni ve psikolojinin 

olumsuz etkilenmesi farklılıkları inceleyen bağımsız örneklem t-testi ve One-way Anova 

sonuçlarını vermektedir. Vardiyalı çalışmada kadınların uyku düzeni ve psikolojileri erkeklere 

nazaran daha fazla anlamlı (p  < 0.05) bir şekilde etkilenmektedir. Medeni durum açısından ise 

vardiyalı çalışmadan dolayı bekârların evlilere göre uyku düzeni ve psikolojilerinin daha fazla 

olumsuz etkilendikleri görülmektedir (p  < 0.05).  

Yaş grubu, eğitim durumu, bulunulan şirkette çalışma yılı ve gelir değişkenleri arasındaki 

vardiyalı çalışmanın uyku düzeni ve psikolojiye olumsuz etkileri farklılıklarının kaynağını 

belirlemek amacıyla Tek Yönlü ANOVA ve Tukey HSD testi (Post-Hoc çoklu karşılaştırma 

testi) uygulanmıştır. Bu bağlamda vardiyalı çalışmanın yaş değişkenine bakıldığında 23-28 ve 

29-35 yaş grubu, 43-55 yaş grubundan uyku düzen ve psikolojik olarak anlamlı bir şekilde daha 

fazla etkilenmektedir. Eğitim seviyesine bakıldığında vardiyalı çalışmada önlisans ve lisans 

mezunlarının lise mezunlarına nazaran daha fazla uyku düzenini ve psikolojiyi olumsuz 

etkilediği anlaşılmaktadır. Bulunulan şirkette ki çalışma yılına bakıldığında, bir yıldan daha az 

çalışanların 6-8 yıl çalışanlara göre uyku düzeni ve psikolojilerinin daha fazla olumsuz 

etkilendiği görülmektedir. Gelir durumlarında ise, 8506-10000, 10001-12500, 125001-15000 

gelir grubundakilerin 20001 ve üzeri gelir sahibi olanlardan daha fazla uyku düzeni ve 

psikolojik durumlarının daha fazla olumsuz etkilendikleri anlaşılmaktadır. Tablo 3’te vardiyalı 

çalışmanın demografik değişkenleri üzerinden fiziksel sağlığın ve sosyal yaşamın olumsuz 

etkilenmesi durumlarının farklılaşması görülmektedir.  

Tablo 3: Demografik Değişkenlerin, Vardiyalı Çalışmanın Fiziksel Sağlık ve Sosyal Yaşamın 

Olumsuz Etkilenmesinde ki Farklılıklar 
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Fiziksel Sağlığın Olumsuz 

Etkilenmesi 

Sosyal Yaşamın Olumsuz 

Etkilenmesi 

Variable N % ort ss p N % ort ss p 

  Yaş Yaş 

18-22 20 5.0 2.65 .988 

.000 

20 5.0 2.90 1.020 

.000 

23-28 51 12.7 2.70 .900 51 12.7 2.84 .880 

29-35 123 30.6 2.89 .998 123 30.6 2.87 1.004 

36-42 149 37.1 2.53 .810 149 37.1 2.55 .816 

43-55 51 12.7 2.35 .594 51 12.7 2.25 .483 

55 ve üzeri 8 2.00 2.00 .000 8 2.00 2.12 .353 

  Cinsiyet Cinsiyet 

Erkek 191 47.5 2.40 .726 
.000 

191 47.5 2.40 .740 
.000 

Kadın 211 52.5 2.84 .960 211 52.5 2.89 .942 

  Medeni Durum Medeni Durum 

Bekar 167 41.5 2.79 .978 
.003 

167 41.5 2.84 .944 
.000 

Evli 235 58.5 2.52 .791 235 58.5 2.53 .817 

  Eğitim Durumu Eğitim Durumu 

İlkokul 3 0.7 4.33 .577 

.000 

3 0.7 4.66 .577 

.000 

Ortaokul 12 3.0 2.50 .522 12 3.0 2.41 .514 

Lise 180 44.8 2.45 .726 180 44.8 2.46 .704 

Ön Lisans 99 24.6 2.70 .895 99 24.6 2.74 .918 

Lisans 95 23.6 2.92 1.064 95 23.6 2.95 1.051 

Lisansüstü 13 3.2 2.30 .630 13 3.2 2.30 .630 

  
Bulunulan Şirkette Çalışma 

Yılı 

Bulunulan Şirkette Çalışma 

Yılı 

1 yıldan az 18 4.5 3.22 1.165 

.061 

18 4.5 3.50 1.200 

.001 

1-2 yıl 39 9.7 2.66 .805 39 9.7 2.87 .832 

3-5 yıl 180 44.8 2.56 .833 180 44.8 2.55 .785 

6-8 yıl 114 28.4 2.65 .910 114 28.4 2.64 .892 

9-10 yıl 10 2.5 2.90 1.100 10 2.5 2.70 1.059 

10 yıldan fazla 41 10.2 2.56 .838 41 10.2 2.60 .945 

  Gelir ₺ Gelir ₺ 

8506-10000 102 25.4 2.63 .952 

.007 

102 25.4 2.75 .989 

.004 

10001-12500 123 30.6 2.63 .916 123 30.6 2.63 .870 

12501-15000 66 16.4 2.83 .954 66 16.4 2.84 .980 

15001-17500 56 13.9 2.75 .768 56 13.9 2.69 .736 

17501-20000 22 5.5 2.54 .738 22 5.5 2.54 .738 

20001 ve üzeri 33 8.2 2.12 .331 33 8.2 2.12 .415 

 

Vardiyalı çalışmada, kadınların fiziksel sağlıklarında ve sosyal yaşamlarında erkeklere nazaran 

daha fazla olumsuz etkilendiği görülmektedir. Medeni durum açısından ise, vardiyalı 
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çalışmadan dolayı bekârların evlilere göre fiziksel sağlıklarında ve sosyal yaşamlarında daha 

fazla olumsuz etkilendikleri görülmektedir. 

Tablo 3’e göre yaş değişkeninde, 29-35 yaş grubunun 36-42 ve 43-55 yaş grubuna göre fiziksel 

sağlıklarının ve sosyal yaşamlarının daha fazla olumsuz etkilendiği anlaşılmaktadır. Vardiyalı 

çalışmada ki eğitim durumunda lisans diplomasına sahip olanların lise diplomasına sahip 

olanlardan fiziksel sağlıkta ve sosyal yaşamda daha fazla olumsuzluk algıladıkları 

görülmektedir. Bulunulan şirkette çalışma yılına bakıldığından bir yıldan az çalışanların 3-5 yıl 

arası çalışanlara göre fiziksel sağlıkları daha fazla olumsuz etkilenmektedir. Ayrıca bir yıldan 

daha az çalışanların 3-5, 6-8 ve 10 yıldan falan fazla çalışanlardan daha fazla sosyal hayatlarının 

etkilendikleri de görülmektedir. Vardiyalı çalışmaya gelir değişkeni üzerinden bakıldığında,  

20001 TL gelir sahibi olanların 10001-17500 TL arasında gelir sahibi olanlara nazaran daha az 

fiziksel sağlıkları ve sosyal yaşamlarının olumsuz etkilendiğini söylemek mümkündür. Tablo 

4’te vardiyalı çalışmanın demografik değişkenleri üzerinden vardiyalı çalışmada memnuniyet 

ve gece çalışmasını sevme algıları karşılaştırılmıştır.  

Tablo 4: Demografik Değişkenlerin, Vardiyalı Çalışmadan memnuniyet ve Gece Çalışmasını 

Sevme Açısından Farklılıkları 

  

Vardiyalı Çalışmadan 

Memnunuiyet 
Gece Çalışmasını Sevme 

Variable N % ort ss p N % ort ss p 

  Yaş Yaş 

18-22 20 5.0 3.40 .753 

.001 

20 5.0 3.45 .759 

.003 

23-28 51 12.7 3.31 .812 51 12.7 3.37 .937 

29-35 123 30.6 3.41 .767 123 30.6 3.47 1.027 

36-42 149 37.1 3.53 .730 149 37.1 3.70 .748 

43-55 51 12.7 3.82 .385 51 12.7 3.94 .544 

55 ve üzeri 8 2.00 4.00 .000 8 2.00 3.87 .353 

  Cinsiyet Cinsiyet 

Erkek 191 47.5 3.64 .638 
.000 

191 47.5 3.79 .686 
.000 

Kadın 211 52.5 3.38 .780 211 52.5 3.45 .961 

  Medeni Durum Medeni Durum 

Bekar 167 41.5 3.43 .764 
.091 

167 41.5 3.43 .764 
.038 

Evli 235 58.5 3.56 .697 235 58.5 3.56 .697 

  Eğitim Durumu Eğitim Durumu 

İlkokul 3 0.7 4.00 .577 

.005 

3 0.7 4.33 .666 

.170 

Ortaokul 12 3.0 3.33 .142 12 3.0 3.66 .142 

Lise 180 44.8 3.60 .047 180 44.8 3.67 .052 

Ön Lisans 99 24.6 3.31 .075 99 24.6 3.46 .096 

Lisans 95 23.6 3.48 .087 95 23.6 3.58 .105 

Lisansüstü 13 3.2 3.92 .493 13 3.2 3.92 .177 

  
Bulunulan Şirkette Çalışma 

Yılı Bulunulan Şirkette Çalışma Yılı 

1 yıldan az 18 4.5 3.16 .857 
.017 

18 4.5 2.88 1.131 
.001 

1-2 yıl 39 9.7 3.41 .715 39 9.7 3.46 .853 
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3-5 yıl 180 44.8 3.43 .725 180 44.8 3.58 .797 

6-8 yıl 114 28.4 3.64 .716 114 28.4 3.70 .861 

9-10 yıl 10 2.5 3.80 .788 10 2.5 3.90 .567 

10 yıldan fazla 41 10.2 3.63 .622 41 10.2 3.90 .860 

  Gelir ₺ Gelir ₺ 

8506-10000 102 25.4 3.52 .713 

.034 

102 25.4 3.55 .080 

.012 

10001-12500 123 30.6 3.53 .792 123 30.6 3.50 .088 

12501-15000 66 16.4 3.34 .794 66 16.4 3.51 .108 

15001-17500 56 13.9 3.37 .589 56 13.9 3.75 .092 

17501-20000 22 5.5 3.63 .657 22 5.5 3.77 .173 

20001 ve üzeri 33 8.2 3.81 .527 33 8.2 4.06 .086 

 

Tablo 4’e cinsiyet açısından bakıldığında erkeklerin kadınlar nazaran daha çok vardiyalı 

çalışmadan memnun oldukları ve gece çalışmasını daha çok sevdikleri görülmektedir. Yaş 

değişkenine bakıldığında 43-55 yaş grubunun 23-38 ve 29-35 yaş gruplarına göre vardiyalı 

çalışmadan daha memnun oldukları ve gece çalışmasını daha çok sevdikleri görülmüştür. 

Eğitim durumlarına göre lisansüstü mezunlarının lisans mezunlarının göre, lisans mezunlarının 

da ön lisans mezunlarına göre vardiyalı çalışmadan memnuniyet algısı daha yüksektir. 

Bulunulan şirkette çalışma yılına bakıldığında 3 yıl ve üzeri çalışanların gece çalışmasını sevme 

algıları bir yıldan az çalışanlardan daha yüksektir. Gelir durumlarına bakıldığında ise 20001 TL 

gelire sahip olanlar 12501-15000 TL gelire sahip olanlardan daha fazla vardiyalı çalışmayı 

sevdikleri görülmüştür. Ayrıca, 20001 TL gelire sahip olanlar 8506-10000, 12501-17500, 

12501-15000 TL gelire sahip olanlardan daha çok gece çalışmasını sevmektedir. Tablo 5’te 

vardiyalı çalışmanın demografik değişkenleri üzerinden vardiyalı çalışmanın kişiye uygunluğu 

ve başka bir iş arama eğilimi algıları karşılaştırılmıştır.  

Tablo 5: Demografik Değişkenlerin, Vardiyalı Çalışmanın Kişiye uygunluğu ve Başka İş Arama 

Eğilimi Açısından Farklılıkları 

  

Vardiyalı Çalışmanın Kişiye 

Uygunluğu 
Başka İş Arama Eğilimi 

Variable N % ort ss p N % ort ss p 

  Yaş Yaş 

18-22 20 5.0 3.20 1.005 

.000 

20 5.0 2.50 .827 

.005 

23-28 51 12.7 3.35 .844 51 12.7 2.56 .877 

29-35 123 30.6 3.27 1.026 123 30.6 2.55 .879 

36-42 149 37.1 3.57 .806 149 37.1 2.30 .706 

43-55 51 12.7 3.84 .578 51 12.7 2.15 .543 

55 ve üzeri 8 2.00 4.00 .000 8 2.00 2.00 .000 

  Cinsiyet Cinsiyet 

Erkek 191 47.5 3.66 .734 
.000 

191 47.5 2.27 .672 
.001 

Kadın 211 52.5 3.31 .974 211 52.5 2.51 .852 

  Medeni Durum Medeni Durum 

Bekar 167 41.5 3.34 .955 
.008 

167 41.5 2.50 .849 
.019 

Evli 235 58.5 3.57 .819 235 58.5 2.32 .720 
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  Eğitim Durumu Eğitim Durumu 

İlkokul 3 0.7 4.00 1.000 

.039 

3 0.7 4.00 1.00 

.000 

Ortaokul 12 3.0 3.33 .492 12 3.0 2.00 .000 

Lise 180 44.8 3.60 .721 180 44.8 2.20 .044 

Ön Lisans 99 24.6 3.31 1.006 99 24.6 2.52 .084 

Lisans 95 23.6 3.37 1.012 95 23.6 2.66 .092 

Lisansüstü 13 3.2 3.84 .987 13 3.2 2.30 .234 

  Bulunulan Şirkette Çalışma Yılı Bulunulan Şirkette Çalışma Yılı 

1 yıldan az 18 4.5 2.83 .985 

.000 

18 4.5 2.88 .266 

.069 

1-2 yıl 39 9.7 3.20 .922 39 9.7 2.53 .136 

3-5 yıl 180 44.8 3.49 .828 180 44.8 2.32 .052 

6-8 yıl 114 28.4 3.48 .914 114 28.4 2.38 .072 

9-10 yıl 10 2.5 3.90 .875 10 2.5 2.40 .371 

10 yıldan fazla 41 10.2 3.85 .760 41 10.2 2.43 .110 

  Gelir ₺ Gelir ₺ 

8506-10000 102 25.4 3.50 .853 

.000 

102 25.4 2.41 .775 

0,179 

10001-12500 123 30.6 3.40 .965 123 30.6 2.37 .823 

12501-15000 66 16.4 3.18 .975 66 16.4 2.53 .880 

15001-17500 56 13.9 3.53 .686 56 13.9 2.42 .656 

17501-20000 22 5.5 3.77 .685 22 5.5 2.50 .740 

20001 ve üzeri 33 8.2 4.00 .612 33 8.2 2.09 .578 

 

Tablo 5’e cinsiyet açısından bakıldığında erkeklerin kadınlar nazaran daha çok vardiyalı 

çalışmaya uygun olduğu, kadınların ise daha çok yeni iş arama eğiliminde olduğu 

gözlemlenmiştir. Medeni durum incelendiğinde evlilerin daha fazla vardiyalı çalışmaya 

uygunluğu görülürken bekârların başka bir işi arama eğiliminin daha yüksek olduğu 

görülmüştür. Yaş değişkenine bakıldığında 43-55 yaş grubunun 23-38 ve 29-35 yaş gruplarına 

göre vardiyalı çalışmaya daha uygun oldukları, 43-55 yaş grubunun ise 29-35 yaş grubuna göre 

daha az iş arama eğilimi olduğu görülmektedir. Bulunulan şirkette çalışma yılına bakıldığında 

3 yıl ve üzeri çalışanların vardiyalı çalışmaya uygunluğu çalışma süresi bir yıldan az olanlara 

nazaran daha fazladır. Gelir durumlarına göre ise, 20001 TL ve üzeri gelire sahip olanların 

8506-15000 arası gelire sahip olanlara nazaran vardiyalı çalışmaya uygunluğu daha yüksektir.  

SONUÇ VE DEĞERLENDİRME 

Vardiyalı çalışmanın karakteristiği gereği çalışma tipik çalışma saatlerinin dışında 

yapılabilmesi anlamına gelmektedir. Bu bağlamda, stresle daha iyi başa çıkan bireylerin stres 

nedeniyle bozulmuş uykuya sahip olma olasılıkları daha düşüktür (Kalmbach vd., 2015). 

Araştırmada stresle daha kolay başa çıkabilmek ve vardiyalı çalışma için istihdam edilecek 

personelin demografik değişkenler açısından analiz etmeyi amaçlamıştır. Bu bağlamda çalışma, 

stres azalması, uyku düzensizliğinin azalması ve verimlilik olarak rasyonel istihdam açısından 

önemli görülmektedir. Ayrıca vardiyalı çalışma, uyku sorunu, stres, sosyal hayat, fiziksel 

sorunlar, psikolojinin etkilenmesi gibi bireysel sorunlar barındırabilmektedir. Diğer yandan da 

vardiyalı çalışma, istifa, iş gücü devir oranı ve verimlilik gibi organizasyonel sorunlar ile de 

ilişkili olabilmektedir.  
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Araştırma sonuçlarına göre, vardiyalı çalışmadan dolayı uyku düzeninin olumsuz etkilenmesi 

ile cinsiyet, eğitim durumu arasında pozitif ilişki var iken yaş ve medeni durum arasında negatif 

anlamlı ilişki vardır. Psikolojinin olumsuz etkilenmesi ile cinsiyet, eğitim durumu arasında 

pozitif ilişki var iken yaş, medeni durum arasında negatif ilişki vardır. Fiziksel sağlığın olumsuz 

etkilenmesi ile cinsiyet, eğitim durumu arasında pozitif ilişki var iken yaş ve medeni durum 

arasında negatif ilişki vardır. Sosyal yaşamın olumsuz etkilenmesi ile cinsiyet, eğitim durumu 

arasında pozitif ilişki var iken yaş, medeni durum, şirketteki çalışma yılı ve gelir arasında 

negatif ilişki vardır. Vardiyalı çalışmadan memnuniyet ile şirketteki çalışma yılı arasında pozitif 

ilişki var iken yaş, cinsiyet arasında negatif ilişki vardır. Gece çalışmasını sevme ile medeni 

durum, şirketteki çalışma yılı ve gelir arasında pozitif ilişki var iken yaş ve cinsiyet arasında 

negatif ilişki vardır. Vardiyalı çalışmanın kişiye uygunluğu ile yaş, medeni durum, şirketteki 

çalışma yılı, gelir arasında pozitif ilişki var iken eğitim durumu arasında negatif ilişki vardır. 

Başka iş arama eğilimi ile cinsiyet, eğitim durumu arasında pozitif ilişki var iken yaş ve medeni 

durum arasında negatif ilişki vardır.  

Araştırmanın farklılık sonuçlarına göre, 43 yaş ve üzerinin vardiyalı çalışmadan kaynaklanan 

uyku düzeninin olumsuz etkilenmesinden daha az etkilenmektedirler. Vardiyalı çalışmada 

kadınların ve bekârların uyku düzeni daha çok olumsuz etkilendiği de görülmüştür. Ön lisans 

ve lisans mezunlarının lise mezunlarına göre daha fazla uyku düzeninin olumsuz etkilendiği de 

tespit edilmiştir. Bir yıldan az çalışanların uyku düzeni daha fazla olumsuz etkilenirken, 

örneklemin en yüksek gelir grubunun uyku düzeni en az etkilenmektedir.  

43 yaş ve üzerinin vardiyalı çalışmada ki psikolojileri diğer yaş gruplarına göre daha az olumsuz 

etkilenmektedir. Kadın ve bekârların psikolojileri de daha fazla olumsuz etkilendiği 

görülmüştür. Vardiyalı çalışmada şirketteki ilk yılı olanların psikolojisi daha fazla olumsuz 

etkilenmektedir. Psikolojisi en az olumsuz etkilenen gelir grubu ise en çok gelire sahip olanlar 

olarak görülmektedir.  

43 yaş ve üzerinin vardiyalı çalışmada ki fiziksel sağlıklarının olumsuz etkilenmesi diğer yaş 

gruplarına göre daha az etkilendiği görülmektedir. Cinsiyet ve medeni duruma bakıldığında 

fiziksel sağlıkları kadınların ve bekârların daha fazla etkilendiği göze çarpmaktadır. Vardiyalı 

çalışmada şirketteki ilk yılı olanların fiziksel sağlıkları daha fazla olumsuz etkilenmektedir. 

Psikolojisi en az olumsuz etkilenen gelir grubu ise en çok gelire sahip olanlardır.  

43 ve üzeri yaşında olanların vardiyalı çalışmadan dolayı sosyal yaşamın olumsuz 

etkilenmesinden daha az etkilenmektedirler. Vardiyalı çalışma kadınların ve bekârların sosyal 

yaşamlarını daha fazla olumsuz etkilemektedir. Şirketlerinde bir seneden daha az süre ile 

çalışanların da sosyal yaşamları daha fazla olumsuz etkilendiği de görülmektedir. Gelir 

seviyesinin sosyal yaşam üzerine etkisinde ise en yüksek gelire sahip olanların daha az 

etkilendiği yönünde sonuca erişilmiştir.  

43 yaş ve üzerinin ve erkeklerin vardiyalı çalışmadan daha memnun olduğu görülürken, 

erkekler gece çalışmasını kadınlara göre daha çok sevmektedirler. Vardiyalı çalışma 43 yaş 

üzeri y aş grubu için daha uygun iken erkekler ve evliler içinde daha uygun görülmektedir. 

Diğer yandan çalışılan şirketteki ilk yılındakiler için daha az uygun iken gelir seviyesi yüksek 

olanlar için de daha uygun bir çalışma sistemidir.  

Vardiyalı çalışma olarak kadınların ve bekârların başka bir iş arama eğiliminin daha fazla 

olduğu görülmektedir. Diğer yandan lisansüstü diplomaya sahip olunması başka bir iş arama 
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eğilimini düşürürken, şirkette ilk çalışma yılı olanların başka iş arama eğilimi diğer kıdem 

farklılıklarına nazaran daha yüksektir.  

Araştırma önerileri olarak işletmelerin insan kaynakları uygulamaları içinde istihdam edilecek 

personellerin, kişilik özellikleri kapsamında vardiyalı çalışmaya uygunluk için kişilik 

özellikleri ve vardiyalı çalışma ile ilgili çalışma yapılabilir.  Gelecek araştırmalar için ise bazı 

sektörler için tercih iken bazı sektörler için zorunluluk oluşturduğundan dolayı vardiyalı 

çalışma ile araştırmaların süreklilik arz etmesi gerekmektedir.  
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SANAYİ SEKTÖRÜNDE KARİYER BAŞARISI VE KARİYER BAĞLILIĞI 

ARASINDAKİ İLİŞKİLERİN ANALİZİ 

 

Uygar ÖZTÜRK1 

 

Öz 

Araştırma, bireylerin sübjektif kariyer başarılarını belirleyen unsurların (kişisel değerler, işin 

anlamı ve iş-yaşam dengesi) kariyer bağlılığını nasıl etkilediğini analiz etmektedir. 

Araştırmanın örneklem grubu sanayi sektöründe faaliyet gösteren işletmelerin farklı 

kademelerindeki personellerden oluşmaktadır. Araştırmada kullanılan veriler çevrimiçi anket 

doldurtularak toplanmıştır. Araştırma analizleri için SPSS paket programı kullanılmış ve 

korelasyon ve regresyon analizleri ile sübjektif kariyer başarısı ve kariyer bağlılığı değişkenleri 

arasındaki ilişkiler analiz edilmiştir. Araştırma sonucunda ise, kişiden kişiye değişebilen 

sübjektif kariyer başarısı ile kariyer bağlılığı arasında ilişkilere rastlanılmıştır. Çalışma ayrıca, 

kariyer bağlılığının iş tatmini, motivasyon ve uzun vadeli kariyer planlaması üzerindeki 

etkilerini tartışarak birey ve organizasyonlar için uygulamaya yönelik öneriler sunmaktadır. 

Anahtar Kelimeler: Kariyer Gelişimi, Kariyer Bağlılığı, Kariyer Başarısı, İnsan Kaynakları 

Yönetimi 

 

Abstract 

The research analyzes how factors determining subjective career success (such as personal 

values, the meaning of work, and work-life balance) influence career commitment. The study 

sample consists of employees at various levels working in industrial sector organizations. Data 

were collected via an online survey. For data analysis, the SPSS software package was utilized, 

employing correlation and regression analyses to examine the relationships between subjective 

career success and career commitment variables. The findings reveal relationships between 

subjective career success, which varies from person to person, and career commitment. 

Additionally, the study discusses the impact of career commitment on job satisfaction, 

motivation, and long-term career planning, offering practical recommendations for individuals 

and organizations. 

Keywords: Career Development, Career Commitment, Career Success, Human Resource 

Management 
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GİRİŞ 

Kariyer, bir bireyin yaşamı boyunca üstlendiği bir dizi iş olarak tanımlanmıştır (Greenhaus, 

1987). Başka bir tanıma göre de kariyer, kişinin mesleği ile özdeşleşmesi ve mesleğine katılımı 

olarak ifade edilmiştir (Hall, 1976). Ancak, son birkaç yıldır insanların kariyerlerini tamamen 

şirketin kontrolüne bırakmak yerine, kendi kariyerlerini geliştirme fikri oldukça kabul 

görmüştür (Baruch, 2004). Bu bağlamda bireylere bırakılmış bir kariyer anlayışı, memnun edici 

bir düzeydeyken tatmin edebilir fakat yetersiz bir kariyer seçimi de bireyin refah duygusu 

üzerinde zararlı bir etkiye sahip olabilir (Greenhaus vd., 2000).  

Son yıllarda kariyer araştırmacıları doğrusal ve sabit olan geleneksel kariyer görüşüncen, 

dinamik, bireysel hedef odaklı ve organizasyonun sınırlarından bağımsız bir kariyer kalıplarına 

doğru bir kayma yaşandığını ifade etmişlerdir (Lyons vd., 2015; Sullivan ve Baruch, 2009). Bu 

doğrultuda sınırsız ve çok yönlü kariyerin ortaya çıkışı da örgütsel sınırlardan bağımsızlık ve 

kariyerin bireylerin kontrolü altında olması anlayışıyla ortaya çıkmıştır (Arthur vd., 2005).  

Kariyer başarısında objektif ve sübjektif ayrım yapmanın temelinde de gerçek ve algılanan 

başarılar arasındaki ayrım yatmaktadır (Heslin, 2005; Ng vd., 2005; Abele vd., 2010). Daha düz 

ve doğrusal olmayan kariyerler bağlamında sübjektif kariyer başarısı daha fazla önem 

kazanmaktadır (Ng ve Feldman, 2014; Shockley vd., 2016; Dries, 2019). Diğer bir ifade ile bu 

dönüşüm mantığı içinde objektif kariyer başarısının yanı sıra daha çok sübjektif kariyer başarısı 

kabul edilir hale gelmiştir. Bazı yazarlara göre de kariyer başarısı hem objektif hem de sübjektif 

bileşenlere sahip olduğu şeklinde görüş vardır (Baruch 2004; Breland vd., 2007).  

Sübjektif kariyer başarısı, bireylerin kariyer ilerlemelerini, başarılarını ve beklenen sonuçlarını 

kendi hedeflerine ve isteklerine göre değerlendirmelerini ifade eder (Seibert ve Kraimer, 2001). 

Sübjektif kariyer başarısı, bir bireyin kariyer deneyimlerine ilişkin algısını yansıtır (Gattiker ve 

Larwood, 1986). Bu başarı sürdürülebilir kariyer kavramının kişi boyutunun merkezinde yer 

alır (De Vos vd., 2020). Kişinin kariyerinden duyduğu başarı ve memnuniyet hissidir (Judge 

vd., 1995). Kariyer başarısı değerlendirmede öznel değerler önemlidir. Modern kariyer 

bağlamında kariyerlerin öngörülmezliğini ve hareketliliğini vurguladıkça, sübjektif kriterler 

daha dikkate değer hale gelmektedir (Park, 2010). Bu karakteristik özellikler dahilinde sübjektif 

kariyer başarısı, organizasyon içine veya dışından başkaları tarafından değil, bireyin kendisi 

tarafından başarısını değerlendirmesidir (Gattiker ve Larwood, 1986). 

Sübjektif kariyer başarısı bir bireyin başarı duygusunu, iş tatminini, iş-yalam dengesini ve 

seçtiği kariyer yolunda kişisel değerler ve hedefleriyle uyumunu yansıtmaktadır (Schultheiss 

vd., 2023). Ayrıca bireyler dışsal kariyer sonuçlarına sahip olsalar bile kariyerlerinden içsel 

olarak memnun olmayabilecekleri için öznel değerlendirmeler nesnel değerlendirmelerden 

daha anlamlı kabul edilir (Kim ve Beehr, 2017). Bu özelliklerinden dolayı sübjektif kariyer 

başarısında, diğer yeni kariyer kavramları gibi bireysellik ve kişisel sorumluluk ön planda 

tutulmuştur.  

Kariyer bağlılığı bağlılık literatüründe yer almasına rağmen, çalışma bağlamındaki diğer 

bağlılık biçimlerine göre araştırmacılar tarafından daha az ilgi gösterilmiştir (Katz vd., 2019). 

Kariyer bağlılığı kavramsal olarak iş katılımından ve örgütsel bağlılıktan farklıdır (Aryee ve 

Tan, 1992; Blau, 1985). Kariyer bağlılığı, kişinin seçtiği kariyer rolünde çalışma 
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motivasyonunun gücü olarak tanımlanır (Hall, 1971). Blau (1988) ise, kariyer bağlılığını kişinin 

mesleğine veya mesleğine yönelik tutumu olarak tanımlamıştır.  

Değişen çalışma ortamları ve organizasyonlardaki kariyer hızı, çalışanların kariyerlerine daha 

fazla bağlılık ve kuruluşlara daha az koşullu bağlılık göstermelerine yol açmıştır (Noordin vd., 

2002). Organizasyonlar daha düz ve kariyer sağlama konusunda daha az yetenekli hale 

geldikçe, kariyer bağlılığı mesleki anlam ve sürekliliğin önemli bir unsuru haline gelmiştir 

(Aryee vd., 1994). Bu bağlamda yüksek kariyer bağlılığına sahip bireyler, kariyerlerine dikkat 

çekici yatırımlar yapmaya ve kariyer hedeflerine ulaşmak için üstün çaba harcama 

eğilimindedirler (Srikanth ve Israel, 2012).  

Kariyer bağlılığı ve istihdam edilebilirlik gibi kariyer ile ilgili kariyer sonuçları arasındaki 

ilişkiler birbirleri arasında karmaşık bir yapıya sahip olabilirler (Ng vd., 2005). Fakat bireyler 

açısından istihdam edilebilirlik kariyer başarısını şansını arttıran bir yetkinliktir (Bozionelos 

vd., 2016; Van der Heijden vd., 2009). Bu kariyer yapıları doğrultusunda bireysellik, kişisel 

düşünce daha da ön plana çıkmaktadır. Bu sebeple bu çalışma kariyerde bireysellik düşüncesi 

ilişkileri anlamak amacıyla, sübjektif kariyer başarısının kariyer bağlılığı üzerindeki etkisini 

ölçerek literatüre katkı sağlamayı amaçlamaktadır.  

LİTERATÜR TARAMASI 

Kariyer yönemindeki modern görüş, kariyer bağlılığı ve kariyer başarısı arasındaki ilişkiyi 

ortaya koymada kritik öneme sahiptir (Ekmekcioglu vd., 2020). Organizasyon içindeki kariyer 

yapıları gelenekselden moderne doğru kaydıkça çalışanlar kendi kariyer ilerlemeleri üzerinde 

daha fazla kontrol sahibi olmaya teşvik edilmektedir (Baruch, 2006). Bu gelenekselden 

moderne dönüşüm kişiliern kendi kariyerlerine bağlılık geliştirmelerine neden olabilmektedir 

(Ballout, 2009). Kariyer bağlılığı, bireysel kariyer hedeflerine yönelik güçlü kimlik, geliştirme 

ve aktif katılım algısı ile karakterize edilir (Colarelli ve Bishop, 1990). 

Kariyer öz yönetimi ile ilgili olan ve kariyer bağlılığını içermesi gereken yapılar, sübjektif 

kariyer başarısını açıklamak için oldukça uygundur (Spurk vd., 2019). Kariyer bağlılığı ile 

sübjektif kariyer başarısı arasındaki etki tutum ve davranışlar arasındaki uyum sağlama, öz 

saygının korunması düşüncesiyle açıklanabilir (Van der Heijden vd., 2022a). Güçlü bir kariyer 

bağlılığı ve daha yüksek kariyer beklentilerine sahip kişiler kariyerlerine daha önemli yatırımlar 

yapabilirler (Aryee ve Tan, 1992). Kariyer bağlılığının hem objektif hem de sübjektif kariyer 

başarısını öngördüğünü ifade eden çalışmalar da vardır (Poon, 2004).  

Benzer şekilde Kariyer bağlılığının kariyer başarısı ile pozitif koreasyonlı olduğu da 

bulunmuştur (Ballout, 2009). Ayrıca kariyerine bağlı olarak çalışanlar, bağlı olmayan 

çalışanlara göre daha fazla kariyer başarısı deneyimi yaşamaktadırlar (Pasha vd., 2017; Sultana 

vd., 2016). 

Kariyer bağlılığı ve örgütsel bağlılığın iş ile ilgili sonuçlar üzerine etkisine bakıldığında kariyer 

bağlılığı yüksek olan tıp kütüphanecilerinin kariyer bağlılığı düşük olanlara göre daha yüksek 

kariyer memnuniyetine sahip olduğu bulunmuştur (Carson ve Bedeian, 1994). Literatürdeki 

diğer araştırmalar da kariyer bağlılığı ve kariyer balarısı arasında pozitif bir ilişki olduğunu 

bulmuşlardır (Seierstad ve Kirton, 2015; Karavardar, 2014). Literatürdeki bu bütünlüğe rağmen 
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akademisyenlerin kariyer bağlılıklarının sübjektif kariyer başarıları üzerine hiçbir etkisinin 

olmadığını bulan araştırmalarda vardır (Van der Heijden vd., 2022b). Bu çalışmada, sanayi 

sektöründe istihdam edilen çalışanların kariyer başarılarının, kariyer bağlılıkları üzerinde bir 

etkisinin olup olmadığı araştırılacaktır.  

METODOLOJİ  

Bu çalışmada, kariyer başarısı ve kariyer bağlılığı arasındaki ilişkileri analiz etmek 

amaçlanmıştır. Bu amaca ulaşabilmek için nicel araştırma yöntemlerinden anket metodu 

kullanılmıştır. Çalışma için hazırlanan anket formunda demografik özellikler, sübjektif kariyer 

başarısı ölçeği ve kariyer bağlılığı ölçeği kullanılmıştır. Kullanılan ölçeklerden birisi olan 

sübjektif kariyer başarısını Shockley vd. (2016) geliştirmiştir. Türkçe uyarlamasını ise, Budak 

ve Gürbüz (2017) yapmıştır. Bu ölçekte tanınma, işin anlamlılığı, etki, işin niteliği, otantiklik, 

kişisel yaşam, büyüme ve gelişme, tatmin olmak üzere sekiz alt boyut bulunmaktadır. 

Cronbach’s alpha değerleri sırasıyla şu şekildedir; .827, .804, .703, .778, .734, .761, .816, 

.795’tir. ayrıca Sübjektif kariyer başarısının Cronbach’s alpha değerleri .951’dir. Anket 

sorularının cevapları 5'li Likert ölçeği (1 = kesinlikle katılmıyorum, 5 = kesinlikle katılıyorum) 

kullanılarak kaydedilmiştir. Araştırmanın analizlerinin yapılabilmesi için örneklem grubundan 

toplanan 450 tane sağlıklı anket kullanılmıştır. Anket verileri SPSS paket programı ile analiz 

edilmiştir. Kariyer bağlılığı, sübjektif kariyer başarısı ve alt boyutlarının ilişkilerini 

değerlendirmek için korelasyon analizi kullanılmıştır. Sübjektif kariyer başarısı ve alt 

boyutlarının kariyer bağlılığını nasıl etkilediklerini ise basit regresyon analizi kulanılmıştır.  

BULGULAR 

Tablo 1’de kariyer başarısı ve sübjektif kariyer başarısı ve alt boyutlarının ilişkilerini gösteren 

korelasyon tablosu yer almaktadır.  

Tablo 1: Sanayi Sektöründe Çalışanların Kariyer Bağlılıklarını, Sübjektif Kariyer Başarısı ve 

Alt Boyutlarının İlişkilerini Gösteren Tablo 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Sübjektif Kariyer 

Başarısı 
1          

Tanınma .829** 1         

İşin anlamlılığı .874** .737** 1        

Etki .801** .636** .717** 1       

İşin Niteliği .865** .709** .729** .670** 1      

Otantiklik .796** .548** .645** .623** .598** 1     

Kişisel Yaşam .780** .5672** .605** .507** .621** .616** 1    

Büyüme ve Gelişme .8396** .645** .659** .581** .719** .611** .627** 1   

Kariyer Tatmini .810** .563** .654** .553** .646** .646** .601** .672** 1  

Kariyer Bağlılığı  .363** .227** .306** .264** .273** .353** .288** .351** .343** 1 

N = 450. * p < .05; ** p < .01; 1: Sübjektif kariyer başarısı, 2: Tanınma, 3: İşin anlamlılığı, 4: Etki, 5: 

İşin niteliği, 6: Otantiklik, 7: Kişisel yaşam, 8: Büyüme ve gelişme, 9: Kariyer tatmini, 10: Kariyer 

bağlılığı  
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Tablo 1’de görüldüğü üzere kariyer bağlılığının sübjektif kariyer başarısı ile (r=.363, p<.01), 

tanınma algısı ile (r=.227, p<.01), işin anlamlılığı algısı ile (r=.306, p<.01), etki algısı ile 

(r=.264, p<.01), işin niteliği algısı ile (r=.273, p<.01), otantiklik algısı ile (r=.353, p<.01), 

kişisel yaşam algısı ile (r=.288, p<.01), büyüme ve gelişme algısı ile (r=.351, p<.01) ve kariyer 

tatmini ile (r=.343, p<.01) arasında pozitif anlamlı bir ilişkiler mevcuttur. Aşağıdaki tablo 2’de 

ise sübjektif kariyer başarısı ve alt boyutlarının kariyer bağlılığı üzerine etkileri yer almaktadır.  

Tablo 2: Sanayi Sektöründe Çalışanların Sübjektif Kariyer Başarısı ve Alt Boyutlarının Kariyer 

Bağlılıklarını Üzerine Etkisini Gösteren Regresyon Tablosu  

  Beta t sig. R² F 

Sabit 2.150 23.189 0.000 
.032 29.445 

Sübjektif Kariyer Başarısı .235 9.051 0.000 

Sabit 2.604 36.865 0.000 
.052 29.445 

Tanınma .105 5.426 0.000 

Sabit 2.401 30.604 0.000 
.094 56.043 

İşin Anlamlılığı .160 7.486 0.000 

Sabit 2.477 30.391 0.000 
.070 40.524 

Etki .146 6.366 0.000 

Sabit 2.445 29.800 0.000 
.075 43.619 

İşin Niteliği .147 6.604 0.000 

Sabit 2.246 27.375 0.000 
.125 76.937 

Otantiklik .205 8.771 0.000 

Sabit 2.455 32.266 0.000 
.083 49.071 

Kişisel Yaşam .152 7.005 0.000 

Sabit 2.299 28.993 0.000 
.123 75.901 

Büyüme ve Gelişme .189 8.712 0.000 

Sabit 2.2898 28.170 0.000 
.118 72.317 

Kariyer Tatmini .191 8.504 0.000 

Bağımlı Değişken: Kariyer Bağlılığı 

 

Tablo 2’de, sübjektif kariyer başarısının ve alt boyutlarının kariyer bağlılığı üzerine etkisini 

analiz etmek için her bir alt boyut için ayrı ayrı tekli regresyon analizleri yapılmıştır. Tablo 2’ye 

göre, kariyer bağlılığındaki değişikliğin %3.2’si sübjektif kariyer başarısı (R²=0,032), %5.2’si 

tanınma algısı (R²=0,052), %9.4’ü işin anlamlılığı algısıyla (R²=0,094), %7’si etki algısı 

(R²=0,070), %7.5’i işin niteliği algısı (R²=0,075), %12.5’i otantiklik algısı ile (R²=0,125), 

%8.3’ü kişisel yaşam algısı (R²=0,083), %12.3’ü büyüme ve gelişme algısı (R²=0,123), %11.8’i 

kariyer tatmini (R²=0,118) ile pozitif ve anlamlı bir şekilde açıklanabilmektedir.  

Diğer bir ifadeyle, sübjektif kariyer başarısındaki bir birimlik artış kariyer bağlılığı üzerinde 

0.235’lik bir artışa neden olmakta, tanınma algısındaki bir birimlik artış kariyer bağlılığı 

üzerinde 0.105’lik bir artışa neden olmakta, işin anlamlılığı algısındaki bir birimlik artış kariyer 
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bağlılığı üzerinde 0.160’lik bir artışa neden olmakta, etki algısındaki bir birimlik artış kariyer 

bağlılığı üzerinde 0.146’lık bir artışa neden olmakta, işin niteliği algısındaki bir birimlik artış 

kariyer bağlılığı üzerinde 0.147’lik bir artışa neden olmakta, otantiklik algısındaki bir birimlik 

artış kariyer bağlılığı üzerinde 0.205’lik bir artışa neden olmakta, kişisel yaşam algısındaki bir 

birimlik artış kariyer bağlılığı üzerinde 0.152’lik bir artışa neden olmakta, büyüme ve gelişme 

algısındaki bir birimlik artış kariyer bağlılığı üzerinde 0.189’luk bir artışa neden olmakta, 

kariyer tatmini algısındaki bir birimlik artış kariyer bağlılığı üzerinde 0.191’lik bir artışa neden 

olmaktadır. 

SONUÇ VE DEĞERLENDİRME 

İş gücü piyasalarında bireyselliğin daha da artmasıyla bireyler hayatlarında daha çok kararı 

kendileri vermek durumunda kalmaktadır. Günümüzde bireysellik kariyer yönetimi, kariyer 

seçimi, kariyer başarısı alanlarında da kendini göstermektedir. Organizasyonların giderek daha 

da düzleşmesi çalışanlara kariyer fırsatı sunmasına sebep olmaktadır. Bu durum insanların 

objektif kariyer başarısı ediniminden sübjektif kariyer başarısı edinimine doğru 

yönlendirmektedir. Modern kariyer yönetiminin popüler bir değerlendirmesi olarak sübjektif 

kariyer başarısı kariyer bağlılığı ile uyum halindedir.  

Kariyer bağlılığı, organizasyonlardan bağımsız olarak, işe bağlılık, örgütsek aidiyet, örgütsel 

vatandaşlık gibi bağlılık kavramlarından ziyade kendi bireysel kariyerine bağlanmak anlamına 

gelmektedir. Bu bağlamda bireysel olarak kariyer bağlılığı ve sübjektif kariyer başarısı 

organizasyon ve geleneksel kariyer bağlılığından ziyade bireysel olarak kişinin kendi 

değerlerine göre bağlılık ve kariyer başarısını ifade etmektedir.  

Araştırma sonuçlarına sanayi çalışanlarının kariyer bağlılığı ile sübjektif kariyer başarısı 

arasında pozitif ilişki vardır. Ayıca sübjektif kariyer başarısının alt boyutları olan tanınma, işin 

anlamlılığı, etki, işin niteliği, otantiklik, kişisel yaşam, büyüme ve gelişme, tatmin ile de kariyer 

bağlılığı arasında da pozitif ilişki mevcuttur. Araştırma bulgularındaki sübjektif kariyer başarısı 

ve alt boyutlarının sanayi sektöründe çalışanların kariyer bağlılığı üzerine etkisine bakıldığında 

ise, sübjektif kariyer başarısı, tanınma, işin anlamlılığı, etki, işin niteliği, otantiklik, kişisel 

yaşam, büyüme ve gelişme, tatmin algılarının hepsinin kariyer bağlılığını pozitif etkilediği 

görülmektedir. Diğer bir ifade ile sübjektif kariyer başarısı ve alt boyutları algılarında olan bir 

artış kariyer bağlılığını da arttırmaktadır.  

Araştırma, işletmelerin modern dönemdeki kariyer, terfi, yükseltme gibi konuları 

değerlendirecek yönetim kadrosunun politikalar kurmasına yardımcı olarak bilgiler sunmayı 

amaçlamıştır. Literatüre katkı konusunda ise, modern kariyer kavramları açısından Türkçe 

literatüre katkı sunmayı da amaçlamaktadır. Araştırmacılara öneriler verilmesi gerekirse, iş 

piyasasındaki personelin diğer yeni değişkenler ile bireysellik konusundaki ilişkilerine 

bakılması literatürü zenginleştirecektir. Ayrıca, modern dönemin iş gücünden ne gibi kariyer 

beklentileri olduğu konusunda da daha fazla araştırma yapılması, bilgi sahibi olunması 

açısından önemli görülmektedir.  
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MAARİF MODELİ 5. SINIF TÜRKÇE DERS KİTABINDAKİ METİNLERİN SÖZ 

VARLIĞI AÇISINDAN İNCELENMESİ (1. CİLT VE 2.  CİLT)1 

 

Uğur ÖZBİLEN2 

Ömer YİĞİT3 

 

Öz 

Söz varlığı, dildeki kelime ve ifadelerin tümünü içeren bir kavram olarak karşımıza 

çıkmaktadır. Nitekim söz varlığı Türk Dil Kurumu Güncel Türkçe Sözlüğü’nde “bir dildeki 

sözlerin bütünü; söz hazinesi, söz dağarcığı, sözcük hazinesi, kelime hazinesi, kelime kadrosu 

ve vakobüler” olarak tanımlanmaktadır. Bu tanımdan yola çıkarak bir dilin zenginliğini ve 

gücünü gösteren en önemli unsurlardan biri söz varlığıdır denilebilir. Dilin devamının 

sağlanması ise söz varlığının gelecek nesillere aktarılmasına bağlıdır. Söz varlığının genç 

nesillere aktarılmasının farklı yolları bulunmaktadır. Bu yollardan biri de öğrencilerin erken 

yaşta tanıştıkları ders kitaplarına bu unsurların bulunduğu metinler koymaktır. Buradan 

hareketle bu çalışmanın amacı, Maarif Modeli kapsamında yeni yayımlanan ve ilk defa 2024-

2025 Eğitim Öğretim Yılı’nda 5. sınıf seviyesinde kullanılmaya başlanan Türkçe ders kitabında 

yer alan 24 okuma metnindeki söz varlığı unsurlarını incelemektir. Söz varlığı unsuru olarak 

atasözleri, deyimler, ikilemeler, terimler, kalıp sözler, yansıma sözcükler, yabancı sözcükler, 

argo sözler, kalıplaşmış sözcükler ve doldurma sözler biçiminde bir tasnif kullanılmıştır. 

Çalışmada nitel araştırma yöntemlerinden doküman analizi metodu kullanılmış, verilerin 

analizinde içerik analizi tekniğine başvurulmuştur. İnceleme sonucunda okuma metinlerinde en 

fazla terim anlamlı sözcüklere ve deyimlere rastlandığı tespit edilmiştir.  

Anahtar Kelimeler: Söz varlığı, 5. sınıf Türkçe ders kitabı, okuma metinleri, Maarif Modeli 

 

Analysis of the Texts in the Maarif Model 5th Grade Turkish Textbook in Terms of 

Vocabulary (Volume 1 and Volume 2)  

 

Abstract  

Vocabulary is a concept that includes all the words and expressions in a language. As a matter 

of fact, vocabulary is defined as ‘the whole of the words in a language; vocabulary, vocabulary, 

vocabulary, vocabulary, vocabulary, vocabulary, vocabulary, vocabulary cadre and vocabulary’ 

in the Turkish Language Association Current Turkish Dictionary. Based on this definition, it 

can be said that one of the most important elements showing the richness and power of a 

language is the vocabulary. Ensuring the continuity of the language depends on the transfer of 

                                                      
1 Tam metin yazımı yazar etki oranı: 1.yazar: %50, 2. yazar: %50.  
2 Dr., Bağımsız Araştırmacı, Orcid: 0000-0003-4921-2568. 
3Bilim Uzmanı, Milli Eğitim Bakanlığı, Orcid: 0009- 0007-0018-1146 

https://orcid.org/0000-0003-4921-2568
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vocabulary to future generations. There are different ways of transferring vocabulary to young 

generations. One of these ways is to include texts containing these elements in the textbooks 

that students meet at an early age. From this point of view, the aim of this study is to examine 

the elements of vocabulary in 24 reading texts in the Turkish textbook, which was recently 

published within the scope of the Education Model and started to be used for the first time at 

the 5th grade level in the 2024-2025 Academic Year. A classification in the form of proverbs, 

idioms, dilemmas, terms, stereotypes, reflection words, foreign words, slang words, stereotypes 

and filler words was used as vocabulary elements. Document analysis method, one of the 

qualitative research methods, was used in the study and content analysis technique was used to 

analyse the data. As a result of the analysis, it was determined that the most common words and 

phrases in the reading texts were term-meaningful words and idioms. 

Keywords: Vocabulary, 5th grade Turkish textbook, reading texts, Maarif Model 

 

GİRİŞ  

Söz varlığı Türk Dil Kurumu Güncel Türkçe Sözlüğü’nde “Bir dildeki sözlerin bütünü; 

söz hazinesi, söz dağarcığı, sözcük hazinesi, kelime hazinesi, kelime kadrosu ve vakobüler.” 

(Türkçe Sözlük, 2011, s.2158) olarak tanımlanmaktadır. Bu kavram o dilin zenginliğine de 

işaret etmekte ve o dile başka dillerden alınan sözleri de kapsamaktadır. Dilin kendi ögelerinden 

oluşan söz varlığı; deyimler, terim sözler, Türk milletinin tecrübelerini yansıtan atasözleri, belli 

bir kültür ürünü olarak kullanılan kalıp sözler (ilişki sözler), kalıplaşarak dilden dile aktarılan 

kalıplaşmış sözler ve dilimize anlatım gücünü artıran ikilemeler Türkçenin söz varlıkları olarak 

tanımlanır (Aksan, 2014).  

Söz varlığı bir topluluğun yaşam tarzını, kültürel birikimini, bilgi birikimini, düşünce 

biçimini hatta problem çözme yaklaşımını yansıtır. Ayrıca Aksan (2014) bir dilin söz varlığının, 

“… o dilin tarihine geniş ölçüde ışık tutmakta, yüzyıllar boyunca ortaya çıkan ses, biçim, söz 

dizimi ve anlam değişikliklerini yansıtmakta, hangi dillerin etkisiyle, ne tür değişimlerin 

gerçekleştiğini” gösterdiğini de belirtmiştir (Aksan, 2014, s. 11). 

Söz varlığı birçok yazılı ve sözlü eserde veya kaynakta kullanılmış ve bu şekilde 

kullanılmaya devam etmektedir. Temel bilgi kaynağı olarak kullanılan yazılı ve basılı eserlerde 

Türkçe söz varlığına yer verilme durumunun da incelenmesi önem arz eden bir konudur. Bu 

noktada da bireylerin okul hayatında öğretmenden sonra bilgi kaynağı olarak en çok başvurulan 

kaynakların ders kitapları (Bulut ve Orhan, 2012) oldukları düşünülmektedir. Bununla beraber 

diğer ders materyallerine göre kolay ulaşılabilirliği ve uygun çalışma imkânı tanıması da bu 

kaynakların önemli bir özelliğidir (Demirel ve Kıroğlu, 2005; Hesapçıoğlu, 2008).  

Ders kitapları hazırlanırken öğretim programları temele alınmakta ve ders kitapları bu 

programdan hareketle hazırlanmaktadır (Tenekeci ve Dursun, 2019). Yani kitabın müfredatı ve 

içeriği bu programdan hareketle hazırlanmaktadır. Bu nedenle de programların içerisinde yer 

alan kazanımlar, yetkinlikler ve yeterlilikler önem arz etmektedir. Türkçe ders kitaplarına 

kaynaklık eden Türkçe dersi öğretim programına gelindiğinde bu programın 2024 -2025 eğitim 

öğretim yılında yenilendiği ve uygulanmaya başlandığı bilinmektedir. Bununla beraber 
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program ilk olarak 5. Sınıf seviyesinde uygulanmaya başlamış ve bu doğrultuda 5. Sınıf Türkçe 

ders kitapları yeniden yapılandırılarak kullanılmaya başlanmıştır. Ders kitaplarının ders 

sürecinin başat bir ögesi olduğu düşünüldüğünde bu kitapların söz varlığı açısından yeterli 

düzeyde olması önemlidir. Bu sebeple de bu konuda çok sayıda (Baş, 2010; Benzer, 2013; Baş 

ve Demirci, 2015; Kurudayıoğlu ve Soysal, 2016; Aytan, 2016; Sekman, 2020; Özen, 2022) 

araştırma yapılmıştır. Ancak bu araştırmalar genellikle daha önceki ders kitapları, okuma 

kitapları ve programlarla ilgilidir. Maarif Modeli Programı doğrultusunda hazırlanan 5. Sınıf 

ders Türkçe kitabı ile ilgili bir araştırmaya rastlanmamıştır. Bu nedenle bu çalışma, Maarif 

Modeli Programı’yla birlikte 2024-2025 Eğitim Öğretim Yılı’nda bu programa göre hazırlanan 

ve kullanılmaya başlanan Türkçe ders kitabının söz varlığı unsurlarının incelenmesi yönüyle 

önemlidir. Programda 5. Sınıf temalarının bulunduğu okuma çıktıları bölümünde (T.O.5.21) söz 

varlığının edindirilmesi ile ilgili kazanım yer almakta ve araştırmanın referans noktası bu 

öğrenme çıktısında yer alan söz varlığı unsurlarından oluşmaktadır. Bu kazanımda yer alan söz 

varlığı unsurlarına araştırmacılar tarafından farklı söz varlığı başlıkları da eklenmiştir.  

Söz varlığı unsurlarının gelecek kuşaklara aktarılmasında en önemli araçlardan birinin de 

ders kitapları olduğu daha önce belirtilmişti. Bu sebeple bu araştırmada, Maarif Modeli 

Programı kapsamında hazırlanan ve 2024-2025 Eğitim Öğretim Yılı’nda ilk defa kullanılmaya 

başlanan 5. sınıf Türkçe ders kitabında yer alan metinlerin söz varlığı açısından incelenmesi 

amaçlanmıştır. Bu amaç doğrultusunda aşağıda verilen sorulara cevap aranmıştır:  

1. Birinci temadaki okuma metinlerinin Türkçe söz varlığı oranı nasıl dağılmıştır? 

2. İkinci temadaki okuma metinlerinin Türkçe söz varlığı oranı nasıl dağılmıştır? 

3. Üçüncü temadaki okuma metinlerinin Türkçe söz varlığı oranı nasıl dağılmıştır? 

4. Dördüncü temadaki okuma metinlerinin Türkçe söz varlığı oranı nasıl dağılmıştır? 

5. Beşinci temadaki okuma metinlerinin Türkçe söz varlığı oranı nasıl dağılmıştır? 

6. Altıncı temadaki okuma metinlerinin Türkçe söz varlığı oranı nasıl dağılmıştır? 

7. Tüm temalardaki okuma metinlerinin Türkçe söz varlığı oranı nasıl dağılmıştır? 

 

YÖNTEM 

Araştırmanın Modeli 

Araştırmada doküman incelemesi yöntemi yürütülmüştür. Bu yöntemin temelinde; 

araştırılması hedeflenen konu, olgu ve durumlar hakkında bilgi içeren yazılı doküman, belge ve 

materyallerin incelenmesi yer almaktadır (Yıldırım ve Şimşek, 2013). Bu yöntemde incelenen 

materyallerden elde edilen bulgular sınıflandırılmaktadır.  

Araştırmanın İnceleme Nesneleri 

Maarif Modeli Programına göre 2024-2025 Eğitim-Öğretim yılında kullanılmaya 

başlanan 5. sınıf Türkçe ders kitabının birinci ve ikinci cildi araştırma nesnesi olarak 

belirlenmiştir.  
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Verilerin Analizi 

Araştırma verileri betimsel analiz tekniği kullanılarak analiz edilmiştir. Bu analiz türünde 

farklı veri toplama teknikleri ile toplanan verilerin önceden belirlenmiş temalara göre 

yorumlanması ve özetlenmesi amaçlanmaktadır (Yıldırım & Şimşek, 2003). 

Metinlerde bulunan söz varlığı unsurları, Metin ve Ceran (2023) tarafından hazırlanan 

tasnife göre sınıflandırılmıştır. Bu tasnifte; atasözleri, deyimler, ikilemeler, terimler, kalıp 

sözler, yansıma sözcükler, yabancı sözcükler, argo sözler, kalıplaşmış sözcükler ve doldurma 

sözler yer almaktadır.  

Elde edilen söz varlığı unsurlarının değerlendirilmesinde TDK Güncel Türkçe Sözlüğü, 

TDK Deyimler ve Atasözleri Sözlüğü ve TDK Bilim ve Sanat Terimleri Sözlüğü’nden 

yararlanılmıştır. Argo sözcüklerin tespit edilmesinde Ferit Develioğlu’nun “Türk Argosu” 

kitabından yararlanılmıştır.  

Sınırlılıklar 

Araştırma 5. Sınıf Türkçe ders kitabı ile sınırlandırılmıştır. 2024-2025 Eğitim-Öğretim 

yılında Maarif Modelinin uygulanmaya başlamasıyla birlikte ortaokul seviyesinde kullanılan 

ilk kitap olmasından dolayı bu kitapla sınırlandırılmıştır. 

Araştırma bu kitapta bulunan okuma metinleri ve tema sonunda bulunan “Okuma Keyfi” 

metinleri ile sınırlandırılmıştır.  

Araştırma, söz varlığı unsurları olan atasözü, deyim, ikileme, kalıp söz, kalıplaşmış 

sözcük, doldurma sözler, terimler, argo, yabancı sözcükler ve yansıma sözcüklerle 

sınırlandırılmıştır.   

Güvenirlik ve Geçerlik 

Araştırmanın güvenirliğini sağlamak amacıyla yazarlar kitabı ayrı ayrı inceleyerek 

kodlamışlardır. Yapılan kodlamalar karşılaştırılmış ve değerlendirilmiştir. Bu değerlendirme 

sonucunda Miles ve Huberman’ın (2002) güvenirlik formülü kullanılarak güvenirlik düzeyi 

tespit edilmiştir. Bu formüle (güvenirlik = görüş birliği/görüş birliği + görüş ayrılığı) göre oran 

.88 olarak belirlenmiştir. Bu oranın da .70’in olması verilerin güvenilir bir şekilde analiz 

edildiğini göstermektedir.  

 

 

BULGULAR ve YORUM 

 Çalışmanın bu bölümünde 5. Sınıf Türkçe ders kitabında tespit edilip türlerine göre 

tasnif edilen söz varlığı unsurları tablolaştırılarak gösterilmiştir. Bu tablolarda söz varlığı 

unsurlarının yer aldığı metinler ve bu metinlerin temaları gösterilmiştir. Son olarak tüm 

temalarda tespit edilen söz varlığı unsurlarının oranlarına Tablo 7’de yer verilmiştir. 

Tablo 1. Birinci temada (Oyun Dünyası) yer alan okuma metinlerindeki söz varlığı 

unsurları   Metin 1 

 

Metin 2 Metin 3 Metin 4 TOPLAM % 
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Tablo 1’de gösterilen bulgulara göre 1. temada en fazla yer alan söz varlığı unsuru 

%62,79 oranla terimler olmuştur. 2. sırada %15,11 ile deyimler yer almaktadır. En az tespit 

edilen söz varlığı unsuru ise %1,16 oranla yabancı sözcükler olmuştur. 1. temada atasözü, kalıp 

söz ve argo sözler tespit edilmemiştir. İlk temada en fazla terim metin 1’de tespit edilmiştir. Bu 

metinde “roket, uzay, Satürn, gezegen, denizaltı, sargı bezi, maç vb.” terim ifadeleri 

kullanılmıştır. Yine en fazla deyim metin 1’de yer almaktadır. “Pes etmek, kendini kaptırmak, 

şüpheye düşmek, tadını çıkarmak, yön vermek vb.” deyimler tespit edilmiştir.  

 

Tablo 2. İkinci temada (Atatürk’ü Tanımak) yer alan okuma metinlerindeki söz varlığı 

unsurları  Metin 1 Metin 2 Metin 3 Metin 4 TOPLAM % 

Atasözü - - - - - - 
Deyim 14 14 5 8 41 43,61 
İkileme 4 1 - 5 10 10,63 

Kalıp söz - - 1 - 1 1,06 
Kalıplaşmış sözcük 4 1 - - 5 5,31 
Doldurma sözler 1 5 1 - 7 7,44 

Terimler - - 6 7 13 13,82 
Argo - - - - - - 
Yabancı Sözcükler 4 11 - - 15 15,95 

Yansıma - 1 - - 1 1,06 

Toplam 27 34 13 20 94 100 
 

Tablo 2’deki veriler incelendiğinde 2. temada ilk sırada %43,61 oranla deyimlerin 

kullanıldığı tespit edilmiştir. Deyimleri; %15,95 ile yabancı sözcükler, %13,82 ile terimler takip 

etmiştir. Bu temada atasözü ve argo sözlerin kullanımı tespit edilmemiştir. İkinci temada en 

fazla deyim kullanımı metin 1 ve metin 2’de yer almaktadır. “Selam etmek, sahip çıkmak, iple 

çekmek, yol almak, hatır sormak, gözüne uyku girmemek, katkıda bulunmak, yola koyulmak, 

dikkatini çekmek vb.” deyimler tespit edilmiştir. En fazla yabancı sözcüğün kullanıldığı metin 

2’de “sığırtmaç, kurmay” ifadeleri tespit edilmiştir. Burada “sığırtmaç” ifadesinin 10 kez tekrar 

ettiği tespit edilmiştir.  

 

Atasözü - - - - - - 
Deyim 6 1 5 1 13 15,11 
İkileme - 2 4 - 6 6,97 
Kalıp söz - - - - - - 

Kalıplaşmış sözcük 2 - 1 - 3 3,48 
Doldurma sözler 1 1 - - 2 2,32 
Terimler 42 11 1 - 54 62,79 

Argo - - - - - - 
Yabancı Sözcükler 1 - - - 1 1,16 
Yansıma 4 - 3 - 7 8,13 

Toplam 56 15 14 1 86 100 
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Tablo 3. Üçüncü temada (Duygularımı Tanıyorum) yer alan okuma metinlerindeki söz 

varlığı unsurları 
 Meti

n 1 

Metin 2 Metin 3 Metin 4 TOPLAM % 
Atasözü - - - - - - 
Deyim 4 10 4 12 30 28,03 
İkileme - 3 4 3 10 9,34 
Kalıp söz - - - 1 1 0,93 
Kalıplaşmış sözcük 1 - - 2 3 2,80 
Doldurma sözler 1 1 - 1 3 2,80 
Terimler 18 28 - 1 47 43,92 
Argo - - - - - - 
Yabancı Sözcükler 5 6 - - 11 10,28 
Yansıma - - - 2 2 1,86 
Toplam 29 48 8 22 107 100 

 

Tablo 3’te yer alan bulgular incelendiğinde, 3. temada %43,92 ile en fazla orana sahip 

olan söz varlığı unsuru terimlerdir. Deyimler %28,03 oranla 2. sırada yer almaktadır. Yabancı 

sözcüklerin kullanımının ise %10,28 oranında olduğu tespit edilmiştir. 3. temada atasözü ve 

argo söz tespit edilmemiştir. Tablo 3 incelendiğinde en fazla terim metin 2’de yer almaktadır. 

“Nakış, kasnak, tomurcuk, gül ve ıhlamur” ifadeleri terim sözlere örnek olarak tespit edilmiştir. 

En fazla deyimin tespit edildiği metin 2’de “ortaya çıkmak, doyum olmamak, ayağa kalkmak, 

hasret kalmak, yüreğine işlemek vb.” bulgular örnek olarak verilebilir.  

 

Tablo 4. Dördüncü temada (Geleneklerimiz) yer alan okuma metinlerindeki söz varlığı 

unsurları  Metin 1 Metin 2 Metin 3 Metin 4 TOPLAM % 
Atasözü - - - - - - 
Deyim 6 - 3 1 10 15,87 
İkileme - - 1 2 3 4,76 

Kalıp söz 1 - - - 1 1,58 
Kalıplaşmış 

sözcük 

1 1 - - 2 3,17 
Doldurma sözler 4 - - 2 6 9,52 

Terimler - - 15 5 20 31,74 
Argo - - - - - - 
Yabancı 

Sözcükler 

3 2 14 2 21 33,33 

Yansıma - - - - - - 

Toplam 15 3 33 12 63 100 

 

Tablo 4 incelendiğinde 4. temada %33,33 oranında yabancı sözcükler, %31,74 oranında 

terimler ve %15,87 oranında deyimlerin kullanımı tespit edilmiştir. Bu temada atasözü, argo 

söz ve yansıma söz tespit edilmemiştir. En fazla yabancı sözcük metin 3’te tespit edilmiştir. 

“Maharet, revaç, suret, istif, amfora” vb. ifadeler bulgular arasında yer almaktadır. En fazla 

terimin yer aldığı metin 3’te ise “kireç, kurşun, çakmaktaşı, boraks, emaye tozu ve reçine vb.” 

bulgular terim sözcüklere örnek olarak verilebilir.  
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Tablo 5. Beşinci temada (İletişim ve Sosyal İlişkiler) yer alan okuma metinlerindeki 

söz varlığı unsurları 
 Metin 1 Metin 2 Metin 3 Metin 4 TOPLAM % 

Atasözü - - - - - - 
Deyim   2 4 - 3 9 29,03 

İkileme - 2 - - 2 6,45 

Kalıp söz - - - - - - 

Kalıplaşmış 

sözcük 

1 - - - 1 3,22 

Doldurma sözler 3 2 - 1 6 19,35 

Terimler 4 1 - 1 6 19,35 

Argo - - - - - - 

Yabancı 

Sözcükler 

3 - 1 - 4 12,90 

Yansıma - 3 - - 3 9,67 

Toplam 13 12 1 5 31 100 

 

Tablo 5 incelendiğinde deyimlerin kullanım oranı %29,03 olarak bulunmuştur. 

Doldurma sözler ve terimler %19,35 olarak tespit edilmiştir. 5. temada atasözü, kalıp söz ve 

argo söz kullanımına rastlanmamıştır. 5. temada en fazla deyim metin 2’de tespit edilmiştir. 

“Farkına varmak, pay etmek, nefes almak, doyum olmamak” deyimleri bulgular arasında yer 

almaktadır. Doldurma sözler ve terimlerin en fazla yer aldığı metin 1’de ise “şey, peki vb.” 

ifadeler doldurma sözcükler, “begonya ve sardunya” ifadeleri terim anlamlı sözcükler olarak 

karşımıza çıkmaktadır.  

 

Tablo 6. Altıncı temada (Sağlıklı Yaşıyorum) yer alan okuma metinlerindeki söz varlığı 

unsurları  Metin 1 Metin 2 Metin 3 Metin 4 TOPLAM % 
Atasözü - - - - - - 
Deyim 2 5 10 1 18 13,63 

İkileme 1 - 3 - 4 3,03 
Kalıp söz - - - - - - 

Kalıplaşmış 

sözcük 

- - - - - - 

Doldurma sözler 4 12 - - 16 12,12 

Terimler 13 9 38 27 87 65,90 
Argo - - - - - - 

Yabancı 

Sözcükler 

3 - 2 1 6 4,54 

Yansıma 1 - - - 1 0,75 

Toplam 24 26 53 29 132 100 
 



 
 

 

7. Uluslararası Sosyal Bilimler Sempozyumu 
 

 

Kitabın son teması olan 6. temada ilk sırada %65,90 oranla terimler yer almaktadır. 

Deyim kullanımı %13,63, doldurma söz kullanımı %12,12 olarak tespit edilmiştir. Tablo 6 

incelendiğinde atasözü, kalıp söz, kalıplaşmış sözcük ve argo sözlere yer verilmediği bulgulara 

yansımıştır. 6. Temada en fazla terim metin 3 ‘te tespit edilmiştir.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tablo 7. Tüm temalarda yer alan okuma metinlerindeki söz varlığı unsurları 

 

1
.T

em
a 

2
.T

em
a 

3
.T

em
a 

4
.T

em
a 

5
.T

em
a 

6
.T

em
a 

T
o
p

la

m
 

%
 

Atasözü - - - - - - - - 
Deyim 13 41 30 10 9 18 121 23,58 
İkileme 6 10 10 3 2 4 35 6,82 
Kalıp söz - 1 1 1 - - 3 0,58 

Kalıplaşmış 

sözcük 

3 5 3 2 1 - 14 2,72 
Doldurma sözler 2 7 3 6 6 16 40 7,79 
Terimler 54 13 47 20 6 87 227 44,24 

Argo - - - - - - - - 
Yabancı 

Sözcükler 

1 15 11 21 4 6 58 11,32 
Yansıma 7 1 2 - 3 1 14 2,72 

Toplam 86 93 107 63 31 132 512 100 
 

Tablo 7’de tüm temalarda yer alan okuma metinlerinin söz varlığı oranına bakılmıştır. 

Buna göre; terimler %44,24 kullanım oranıyla ilk sırada yer almaktadır. Bunu %23,58 ile 

deyimler, %11,32 ile yabancı sözcükler takip etmektedir. İkilemelerin %6,82, kalıp sözlerin 

%0,58, kalıplaşmış sözcüklerin %2,72 ve yansıma sözcüklerin %2,72 oranında kullanıldığı 

tespit edilmiştir.   

 

TARTIŞMA, SONUÇ VE ÖNERİLER 

Türkçe ders kitabında en fazla tespit edilen söz varlığı unsuru 227 (%44,24) ile terim 

sözler olmuştur. Çalışmadan elde edilen bu sonuca göre coğrafya, gök bilimi, spor, edebiyat ve 

bilim ve sanat alanlarında terim sözlerin olması 5. sınıf öğrencilerinin farklı alanlar hakkında 

fikir sahibi olması açısından önem arz etmektedir.   



 
 

 

7. Uluslararası Sosyal Bilimler Sempozyumu 
 

 

5. sınıf Türkçe ders kitabının 1. ve 2. cildi de dahil olmak üzere toplam 121(%23,58) 

deyim tespit edilmiştir. Ungan, Uysal, Uysal (2022) tarafından “Ortaokul 5. Sınıf Türkçe Ders 

Kitabındaki Metinlerde Yer Alan Deyim Varlığının İncelenmesi” adlı çalışmada 251 deyim 

tespit edilmiştir. Dinleme /izleme metinleri de çalışmaya dahil edilmiştir. Türkben (2019)’in 

2017-2018 yılında kullanılan MEB yayınlarına ait 5. sınıf Türkçe ders kitabını incelediği 

çalışmasında ise 177 deyim tespit edilmiştir. Çalışmaya dinleme/izleme metinleri ve serbest 

okuma metinleri dahil edilmemiştir. Maarif Programı kapsamında hazırlanan ders kitabında 

kullanılan diğer ders kitaplarına oranla daha az deyim kullanıldığı tespit edilmiştir. Bu durum 

çalışmalarda dinleme/izleme ve serbest okuma metinlerinin incelenip incelenmemesi ile ilgili 

olabilir.  

Yabancı sözcüklerin kullanımı 58 (%11,32) ile en fazla tespit edilen 3. söz varlığı unsuru 

olmuştur. Çalışmada tespit edilen yabancı sözcükler genelde farklı dillerden alınmış ancak 

Türkçeye geçmiş olan kelimelerdir. Öğrencilerin seviyesi düşünüldüğünde daha önce 

duymadıkları, duysalar bile anlamını bilmedikleri kelimeler yabancı sözcükler kategorisine 

dahil edilmiştir. Karababa ve Yıldız (2018) tarafından incelenen 5. sınıf Türkçe ders kitabında 

yabancı sözcüklerin oranı %9,8 olarak tespit edilmiştir. Her iki çalışmanın da sonuçlarının 

birbirine yakın olduğu görülmektedir. Öğrencilerin yeni söz varlıklarını geliştirmeleri açısından 

farklı sözcüklerin olması önemlidir.  

Çalışmada ikilemelerin sayısı 35 (%6,82) olarak belirlenmiştir. Akın (2018), 2017-2018 

yılında kullanılan MEB 5. sınıf Türkçe ders kitabında yer alan okuma metinlerini incelemiş 

kullanılan ikileme sayısını 94 olarak tespit edilmiştir. Bu sonuçlara göre Maarif Modeli 

kapsamında hazırlanan Türkçe ders kitabındaki ikileme unsurlarının azaldığı tespit edilmiştir.  

5. sınıf Türkçe ders kitabında 14 (%2,72) kalıplaşmış sözcük tespit edilmiştir. Akın 

(2018)’ın çalışmasında 20 kalıplaşmış sözcük tespit etmiştir. Daharlı (2012) incelediği 3 farklı 

5. sınıf Türkçe ders kitabında 13 (Özgün Mat.), 9 (Engin Yay.) ve 7 (MEB Yay.) kalıplaşmış 

sözcük tespit etmiştir. Bu sonuçlar, Maarif Modeli kapsamında hazırlanan 5. sınıf Türkçe ders 

kitabından elde edilen bulgularla benzerlik göstermektedir. Türkçenin önemli söz varlıklarından 

biri olan kalıplaşmış sözcüklere ders kitabında yeterli sayıda yer verilmediği düşünülmektedir. 

Çalışmada, 14 (2,72) yansıma söz kullanıldığı tespit edilmiştir. Yansıma sözler de Türkçe 

ders kitabında kullanım sıklığı çok az olan söz varlığı unsuru olarak karşımıza çıkmaktadır.  

Ünlü kişilerin tarihe geçmiş sözlerini ifade eden kalıp sözler 3 (%0,58) defa kullanılmıştır. 

Öğrencilerin yeni bakış açıları kazanmaları açısında farklı tarihi şahsiyetlerin bilinen sözlerini 

öğrenmeleri önemlidir. Bu açıdan 5. sınıf Türkçe ders kitabının yetersiz olduğu 

düşünülmektedir.  

Tüm temalar incelendiğinde argo sözlere yer verilmediği tespit edilmiştir. Bu da kitabın, 

çocuğa görelik ilkesine uygun hazırlandığını göstermektedir.   

Yapılan incelemeler sonucunda 5. Sınıf Türkçe ders kitabında atasözlerine 

rastlanmamıştır. Uzun (2019) tarafından incelen 5. sınıf Türkçe ders kitabında da atasözü 

unsuru tespit edilememiştir.  Akın (2018), 5. sınıf Türkçe ders kitabını söz varlığı açısından 

incelediği çalışmasında 1 tane atasözü tespit etmiştir. Yapılan çalışmanın diğer çalışma 
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sonuçlarıyla benzer sonuçlar verdiği görülmüştür. Söz varlığımızın en önemli unsurlarından biri 

olan atasözlerine yer verilmemiş olması dikkat çekicidir. Atasözlerinin bir durumu az sözle 

etkili bir şekilde ifade edebilme potansiyeli düşünüldüğünde ders kitaplarında yer almaması ya 

da çok az yer verilmesi düşündürücüdür.  

Öneriler 

 Öğrencilerin Türkçenin söz varlığı potansiyelini tanımaları ve bu söz varlıklarını 

öğrenip kullanabilmeleri için Türkçe ders kitaplarında daha fazla söz varlığı unsuruna 

yer verilebilir. 

 Türkçe söz varlığı unsurlarının sayısı dengeli bir şekilde tüm temalara dağıtılabilir.  

 Söz varlığımızın en önemli unsurlarından olan günlük yaşamımızda sık sık 

başvurduğumuz atasözlerinin metinlerde kullanım sıklığı arttırılabilir.  

 Maarif Programı kapsamında hazırlanan ve ilk defa 2024-2025 Eğitim Öğretim Yılı’nda 

kullanılmaya başlanan 5. sınıf Türkçe ders kitabında yer alan dinleme/izleme metinleri 

ve izle-uygula-öğren bölümlerinde yer alan metinler de söz varlığı açısından 

incelenebilir. 
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THE DYNAMIC INTERPLAY BETWEEN TECHNOLOGY-ENHANCED LEARNING 

AND PSYCHOLOGICAL CAPITAL 

 

Ali Kurt1 

 

Abstract  

Technology-assisted autonomous language learning (TAALL), with the rocketing integration 

of e-tools and platforms that facilitate the learning process, offers innovative digital means to 

enhance learning outcomes. Technological gadgets also provide learning and teaching avenues 

to enhance competence and performance within the context of second language learning. Web-

based resources and applications available in second language acquisition are associated with 

enhanced student motivation and engagement, as well as academic achievement. Psychological 

capital, on the other hand, including self-efficacy, optimism, hope, and resilience, represents an 

individual’s positive state and capacity for growth. Just like financial capital, psychological 

capital acts as a mental and emotional engine that fosters well-being and generates a mindset 

concentrated on success. Learners with high psychological capital—characterized by a hopeful, 

resilient mindset—are more likely to benefit from these non-tangible resources in their journey 

to acquire a foreign language while building interpersonal relationships and sustainable well-

being. Conversely, depleted emotional capital results in bankruptcy of spirit, anxiety, 

hopelessness, and lack of confidence, hindering learning potential. Thus, PsyCap serves as a 

valuable supplier that creates a positive and proactive mindset that addresses the challenges 

regarding the design and delivery quality of technology. The current systematic review 

examines this dynamic relationship between PsyCap and TAALL, providing insights into their 

shared impact on second language acquisition. It expands the debate on how digital 

technologies may empower learners, integrating psychological and educational perspectives for 

sustainable academic achievement. 
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Self-efficacy, Optimism, Hope, Resilience, Sustainable well-being 

 

 

 

 

 

 

                                                      
1 Dr., Pre-Sessional English Program, Istanbul Esenyurt University,  alikurt@esenyurt.edu.tr , Orcid: 0000-0001-7197-8979 

mailto:alikurt@esenyurt.edu.tr


 
 

 

7. Uluslararası Sosyal Bilimler Sempozyumu 
 

 

INTRODUCTION 

Technology-assisted autonomous learning (TAALL) outside the classroom has turned out 

to be a significant transformative trend that integrates digital tools into educational practices, 

particularly following the COVID-19 pandemic, when individuals resorted to lockdown 

measures for self-protection. The proliferation of digital resources has enhanced the learning 

experiences for language learners outside the classroom. Access to a plethora of materials with 

just one click and a heightened sense of more active engagement, unlike in the past decades, 

enables today’s learners to acquire a second language independent of the classroom. TAALL, 

taking this experience beyond the classroom, supports learners of any age group around the 

world.  

During the pandemic, a great number of language learners began exploring technology 

that provides tools and resources, for both learning and practice, online, eliminating the need to 

leave home. This awareness has, over time, reshaped the learning style of millions of English 

learners, establishing a comfortable learning zone with little effort. Throughout the past years, 

some have managed to acquire language skills, while others have been overwhelmed by the 

vast number of materials. Without a well-designed action plan, learners, regrettably, often end 

up in fruitless attempts, become discouraged, and quit their learning journey, even at the first 

stage (Zamani et al., 2022). Yet, evidence repeatedly emphasizes the pivotal role of TAALL in 

second language acquisition.  

Enabling learners to take control of their learning process, technology also presents 

authentic language materials, in English, exposing learners to real-life language use. Through 

this exposure, they gradually improve their language skills. Besides providing experiences 

across diverse contexts, digital platforms and apps tailor content to meet learners’ needs, which 

paves a way for a personalized learning environment through algorithms. This flexible learning 

experience progresses at learners’ own pace, alleviating concerns about holding others back or 

advancing too quickly ahead of them.  

Language practice anytime and anywhere minimizes physical dependency on certain 

settings, which also provides a cost-effective solution for users (Cheng & Lai, 2018). 

Contemporary apps now provide immediate or near-immediate feedback during and/or after 

exercises, correcting mistakes almost immediately while reinforcing correct usage. Therefore, 

learners are now capable of monitoring their progress and receiving customized reports that 

identify areas for improvement and offer insights into strengths. Meanwhile, self-assessment 

tools encourage reflection on their learning journey and guide them to adjust their strategies to 

develop effective habits (Ben-Itzhak, 2021). Collaboration with native speakers and peers in 

virtual communities also promotes speaking fluency, with opportunities to compare their 

progress with others and track their development (Dutton, 2021).  

 

Challenges of TALL  

Although TAALL offers numerous benefits for autonomous learners, it also presents 

several challenges that hamper its effectiveness and efficiency. These obstacles are categorized 

into learner-related, social, and pedagogical factors. 

https://loop.frontiersin.org/people/1058183
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First, constant connectivity poses a greater challenge, since extended periods of screen 

time and sustained focus on a single position are against human nature. A lack of real human 

interaction on autonomous tools may contribute to loneliness and a mechanic, impersonal 

approach to learning (Cheng & Lai, 2018). Over time, learners deprived of real social 

connections lose their motivation and engagement. Moreover, many individuals often engage 

in academic or professional settings, already dealing with substantial workload online. Adding, 

to these responsibilities, extra online multitasks to learn languages may diminish their 

engagement in digital studies, and result in limited progress and decreased enjoyment. 

Additionally, information overload, caused by the abundance of available resources, may 

confuse learners in selecting materials/resources that align with their level and goals. The need 

for strong self-discipline, coupled with the simultaneous use of various platforms, may trigger 

cognitive overload, thus diminishing the capacity to focus and retain essential input (Bahari, 

2022). Without a well-structured learning plan, learners often remain disoriented and achieve 

minimal outcomes. 

The repetitive and monotonous nature of the learning process, along with generic, non-

personalized lesson contents, fails to address the specific needs and objectives of individual 

learners. For hesitant learners, this increases resistance to technology and hinders their own 

progress (Wesely & Plummer, 2021). Additionally, some learners who have already abandoned 

their studies may exhibit adverse emotional contagious behaviors within their social circles. 

This pattern of giving up can serve as a detrimental role model for others, leading to thoughts 

such as, “Why keep trying!” if we all will face it sooner or later.” 

Beyond the significant challenges of constant online learning outside the classroom, 

language acquisition remains inherently complex, requiring both dynamic engagement and 

sustained effort. The complexity is further amplified by the need for self-regulation and 

individualized approaches to maintain learner engagement (Hunutlu, 2023). The process 

demands that learners invest considerable time and effort to achieve proficiency. Moreover, the 

nature of language acquisition is characterized by a challenging interplay of factors, as learners 

are exposed to a multi-faceted journey involving cognitive processes, interpersonal interactions, 

and environmental influences (Serrano et al., 2015). 

PsyCap refers to a positive psychology approach aimed at creating and maintaining a 

development state. Introduced by Fred Luthans and his colleagues, PsyCap fosters malleability 

and openness to linguistic development and focusses on:  

 Human capital (who you really are) 

 Developmental sense (who you are becoming), and 

 Your best self (who you want to be) (Luthans et al., 2015) 

It encompasses four psychological constructs—hope, efficacy, resilience, and 

optimism—that collectively foster intrinsic motivation (Luthans et al., 2007). 

Self-efficacy, defined as one’s own belief in their ability to achieve, has been shown to 

develop through structured programs (Russo & Stoykova, 2015; Luthans et al., 2010). Hope is 

characterized by positive future orientations and the belief that individuals can devise solutions 

to achieve favorable outcomes. It can be cultivated through goal-setting, contingency planning, 

trials of paths to success, and allocating reseources at all levels (Luthans et al. 2015, Youssef-

https://www.annualreviews.org/content/journals/10.1146/annurev-orgpsych-032516-113324#right-ref-B82
https://www.annualreviews.org/content/journals/10.1146/annurev-orgpsych-032516-113324#right-ref-B146
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Morgan & Dahms, 2016). Optimism refers to the expectation that good things will happen. 

This positive outlook contributes to mental health and life satisfaction, as optimistic people 

perceive their chances of success as higher. Optimism could even be developed via “self-talk” 

and learned thinking patterns that encourage the forgiving of the past, appreciation of the 

present, and recognition of future opportunities (Schneider, 2001). Resilience, on the other 

hand, refers to adaptive responses to adverse events and can be developed using asset-focused, 

risk-focused, and process-focused techniques, with an emphasis on constructing and deploying 

assets to minimize risks (Masten, 2001). 

Research indicates PsyCap significantly correlates with positive attitudes, behaviors, and, 

if applied effectively, desired outcomes across various domains of life, such as organizational 

commitment, job satisfaction, psychological well-being, and citizenship (Malinowski & Lim, 

2015; Culbertson et al., 2010). It is also positively associated with enhanced job performance, 

work engagement, and effective leadership (Chen et al., 2023; Rego et al., 2019). 

PsyCap can serve as a protective buffer against negative outcomes such as stress, burnout, 

and work-family conflict (Hansen et al., 2015; Malekitabar et al., 2016; Hao et al., 2015). 

Furthermore, it is an important factor in promoting psychological well-being, career 

commitment, and adaptability among diverse populations, including employees, students, and 

teachers (Biswal et al., 2023; Awaliah & Ingarianti, 2024). 

In the context of second/foreign language acquisition, the implications of PsyCap 

improve outcomes, as this positive state of mind shifts the focus from negative constructs, such 

as anxiety and boredom, to positive emotions that facilitate the learning process (MacIntyre et 

al., 2019). PsyCap, rather than an innate characteristic, is a state-like domain through which 

learners are equipped with competence and fluency (Khajavy et al., 2019). However, this 

positive mindset is still temporary, modifiable (Avey et al., 2010), and dynamic, as it is also 

influenced by environmental factors and external conditions (Hudson & Fraley, 2015). 

PsyCap is a higher-order construct encompassing the four positive psychological 

resources of hope, self-efficacy, resilience, and optimism (Malinowski & Lim, 2015; Luthans 

& Youssef‐Morgan, 2017). It is a "state-like" psychological quality that reflects individual 

motivation and can be developed through interventions. Because these sub-constructs are 

malleable, targeted training programs can improve individuals' PsyCap (Russo & Stoykova, 

2015; Snyder et al., 1996). 

While trait-like characteristics are more fixed and harder to reshape in adults, PsyCap, as 

a state-like resource, possesses both a temporary (circumstantial) and a permanent (personality-

based) aspect. In other words, although PsyCap can be improved through intentional efforts, an 

individual’s ability to develop it is substantially influenced by personality traits, which may 

either limit or foster its growth. 

Research data to date regarding positive psychology indicates that both nature and 

nurture, such as childhood upbringing, make up approximately 50% of the variance in one’s 

positivity and happiness levels. Besides, factors (such as age, wealth, geography, and 

appearance) constitute only 10% of this variance. This leaves 40% of positivity under individual 

control, making it open to deliberate growth and conscious development (Lyubomirsky & 

Layous, 2013). 

https://www.annualreviews.org/content/journals/10.1146/annurev-orgpsych-032516-113324#right-ref-B146
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Meanwhile, neuroscientific data highlights variations in plasticity among individuals, 

suggesting that some individuals possess greater vantage sensitivity—increased sensitivity to 

positive stimuli—than others (Pluess & Belsky 2013). This finding demonstrates that the mix 

of trait-like and state-like may differ among people. However, reseach relates positivity and 

negativity to the prefrontal cortex, the part of the brain responsible for advanced rational 

thinking. This area of the brain can readily shift its activity towards a more positive orientation, 

rather than pessimistic and negative tendencies (Davidson, 2012).  

   

RESEARCH FRAMEWORK 

The current study is a systematic review whose primary goal is to evaluate existing 

knowledge and create new arguments based on it to better explain the significance of 

psychological motives and autonomous digital language learning, because we tend to set goals 

and make promises to themselves, yet often do little to achieve these seemingly simple but 

challenging objectives.  

This study does not involve new primary data collection, rather, it aims at detailing key 

themes, identifying relationships, and providing a comprehensive narrative on a niche field 

(Kraus et al., 2022). By contributing to theoretical development, review studies serve as a 

reference point for understanding the specific topic (Bem, 1995), -in this case, the interplay 

between TAALL and PsyCap- and provide a valuable source for practitioners to turn research 

arguments into practical insights.  

A well-structured review, therefore, is not merely a summary of existing research but 

also a vital interpretive synthesis to address ambiguous or under-researched areas and guide 

future research (Palmatier et al., 2017). The systematic approach employed in this review 

develops a theoretical framework by first highlighting key themes and relevant constructs at 

work, discussing the dynamic interplay between TAALL and PsyCap, and revealing the 

rationale behind this mutual interaction. 

Although existinh literature provides empirical evidence linking PsyCap and TAALL to 

desirable outcomes, it fails to address their relationship. Therefore, there is a need for an 

integrative analysis that examines the interplay between these factors and addresses key 

research questions. By connecting these domains and exploring their mutual influence and 

malleability, this review aims to fill this gap. It also offers practical recommendations for those 

interested in enhancing personal well-being and linguistic performance.  

To investigate the under-explored relationship between PsyCap and TAALL, the 

following research questions are proposed to provide insights into PsyCap research and 

practice. 

Research Question I: How does technology-assisted learning impact learners' psychological 

capital? 
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Research Question II: How does psychological capital influence learners' engagement with 

technology-assisted learning? 

Research Question III: What is the combined effect of technology-assisted learning and 

psychological capital on second language acquisition? 

 DISCUSSION 

RQ 1. How does technology-assisted learning impact learners' psychological capital? 

TAALL influences PsyCap resources of hope, resilience, optimism, and self-efficacy in 

several ways: Self-efficacy, a critical motivator in learning languages, plays a significant role 

in learners’ ability to overcome challenges. Compared to traditional learning, technology-based 

learning presents unique opportunities and challenges. Online platforms and apps introduce 

skills in manageable, incremental steps, gradually increasing complexity. This progressive 

skill-building process gives the chance to expand their mastery within a self-customized 

environment at their own pace (Cong-Lem, 2018). The freedom to experiment provided by 

these platforms enables learners to practice without fear of judgment, thereby boosting their 

confidence. Empirical data supports such a positive correlation between self-efficacy and 

learner engagement, emphasizing the importance of self-belief in the process. 

Hope is also positively influenced by online autonomous learning, as the availability of 

diverse resources fosters a sense of agency and encourages learners to envision a positive future 

despite obstacles surrounding them. Through adaptive learning tools, learners can develop 

alternative pathways to overcome failure or difficulty. They may adjust content difficulty and 

still maintain their motivation through gamified elements like badges and rewards (Kim & 

Bennekin, 2013). In addition to immediate feedback, learners benefit from skill-specific support 

that guides them toward success. 

Resilience, the power of overcoming challenges, plays a pivotal role when learners are 

highly engaged in TAALL. This engagement triggers self-regulation, allowing them to monitor 

their progress and identify areas for improvement (An et al., 2021). Recognizing that language 

acquisition is a long and iterative process boosts a growth mindset through which they are open 

to experimenting, learning from mistakes, and embracing challenges. Developing such 

resilience is essential for thriving in today’s uncertain and dynamic digitalized professional and 

academic world (Athota, 2021). 

Optimistic individuals tend to adopt a positive outlook toward achieving their learning 

goals, as they are more likely to be proactive by nature. Progress reports provided by online 

resources can inspire motivation and positivity through contagion effects. Along with these 

self-tracking tools, gamification elements- such as badges and end-of-level stars serving as 

“small wins,”- further boost individuals’ sense of optimism by helping learners to view errors 

as a natural part of the learning process (Balci et al., 2022). Moreover, the low-pressure 

environment of TAALL, in contrast to traditional learning settings, and the availability of 

customized content through algorithms broaden learners’ thought-action repertoires, enhancing 

engagement and motivation to reach their intended goals. 
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RQ 2. How does psychological capital influence learners' engagement with technology-

assisted language learning? 

PsyCap is significantly associated with learners’ engagement with technology-assisted 

learning. This engagement is particularly vital in the context of language acquisition, where 

motivation is the key to expected outputs.  

First, hope, as a dimension of PsyCap that motivates individuals to achieve goals and 

devise pathways, keeps them focused on long-term goals rather than getting discouraged by 

short-term difficulties (Synder, 2002). In the context of TAALL, hopeful and optimistic learners 

persist in using such applications and platforms. Evidence suggests that learners with higher 

hopes are more likely to explore these resources, as their ability to envision successful results 

promotes their involvement with diverse technological tools (Zhao & Lai, 2017). Another study 

by Marinelli (2023) also confirms that optimism correlates with a positive attitude toward 

technology adoption. 

This positive mindset brings with it perseverance in addressing both technical and 

linguistic challenges, particularly in the case of slow progress. As resilient learners consider 

obstacles as opportunities to grow, they exhibit higher levels of perseverance (Luthans et al., 

2007; Lai & Zheng, 2018). Goal-oriented behaviors fuelled by hope and optimism, combined 

with resilience’s adaptability to challenges, naturally increase learners’ linguistic competence. 

Over time, this accumulated efficacy allows learners to explore advanced features of digital 

tools and increase their learning potential. Self-efficacy, as another key construct of PsyCap, 

builds confidence in technology use, reinforcing the percetion that TAALL maximizes the 

potential. 

  

RQ 3. What is the combined effect of technology-assisted learning and psychological 

capital on second language acquisition? 

The integrated effect of TAALL and PsyCap on second language acquisition is an 

understudied area that deserves further inspection, particularly with regard to the complicated 

yet complementary natures of education-oriented technology and psychological frameworks. 

Both technological and psychological factors independently influence the effectiveness of 

learning, achieving intended goals. The dynamic digital learning environment provides 

interactive and tailored learning experiences that cater to learners’ needs and offer regulated 

practice accompanied with interactive elements that boost memory. Perceived rewarding 

resources in the digital world not only develop language skills (Wang, 2023) but also promote 

engagement in the process (El Harrath, 2024). Simultaneously, these resources also build a 

positive emotional climate that reduces anxiety (Sun, 2023; Du, 2024) and increases enjoyment 

among learners (Liu et al., 2021).  
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PsyCap generates greater motivation and achievement, as learners with higher PsyCap, 

and therefore positive attitudes, are more willing to communicate in target language and exhibit 

greater efforts (Aydın & Tekin, 2023, Khajavy et al., 2019) and persist in their studies despite 

difficulties (Li & Li, 2023). Deeper engagement in language facilitates retention and fosters the 

practice of language skills (Wang, 2023). 

The synergistic effects emerging from the interplay of TAALL and PsyCap can 

significantly maximize learning outcomes. With positive psychology that triggers intrinsic 

motivation, learners are more likely to actively participate throughout digital processes and 

achieve improved retention through repetitive yet dynamic, non-monotonous activities 

(Freiermuth, 2020). A self-personalized learning framework further accelerates progress where 

learners can advance at their own pace while addressing and overcoming weaknesses 

(Mikhaylova et al., 2021). The integration of technology into an environment enriched by 

positive emotions fosters resilience to setbacks and sustains motivation (Chapelle, 2007). This 

conducive learning environment amplifies intended outcomes and generates a holistic approach 

that combines the strengths of technological and psychological frameworks. 

 

CONCLUSION  

Individuals who are forced and choose to manage their second language acquisition 

process on their own have witnessed and benefited from a transformative shift toward out-of-

class autonomous learning (TAALL), which is recently elevated by the integration of digital 

tools into educational practices. Particularly in the post-Covid-19 era, advancements in 

technology provide second language learners with greater accessibility, flexibility, and tailored 

experiences. Along with enhancing independent learning within various contexts, digitalization 

provides learners with authentic and interactive resources that increase exposure to the target 

language. However, without psychological capital (PsyCap), learners may struggle to achieve 

intended outcomes with technological advancements, as the nature of digital autonomous 

learning often necessitates learners to take on a greater level of responsibility. Due to its less 

structured setting, learners must constantly self-motivate and proactively seek out effective 

digital resources amidst an overwhelming number of options. The challenge of TAALL also 

lies in learners’ inability to form self-directed pathways and methods essential for remaining 

motivated over time. 

  To generate a personal investment in this learning process, PsyCap- with its constructs 

of hope, efficacy, resilience, and optimism- creates a positive and proactive mindset 

complementing the design quality of the technology employed. Constant usage, information 

overload, mitigated social interaction, and the cognitive demands of self-regulation pose greater 

challenges, hindering sustained engagement, meaningful progress, and achievement. These 

burdens associated with TAALL may be eliminated through a dynamic and positive internal 

resource that replenishes energy and sustains motivation. By dedicating more time and energy 

to self-directed learning, learners adopt a more optimistic and confident approach to coping 
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with challenges imposed by technology. Higher PsyCap equips learners with strategies and 

perspectives to overcome learning burnout, developing resilience and a long-lasting 

commitment to their language acquisition journey.   

The combined impact of TAALL and PsyCap has been shown to positively influence 

language learning thanks to their dynamic interaction, which mutually complements and 

reinforces one another. This positive feedback loop augments the effectiveness of the digital 

environment conducive to skill development. 

As technology progressively evolves, further research is needed to explore the direction 

and strength of this relationship and to suggest innovative ways to maximize these synergic 

benefits. In doing so, language policymakers, educators, and, of course, learners can unlock the 

full potential of TAALL and make effective investments in PsyCap, fostering more fulfilling 

and successful learning experiences. 
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